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Transilvania
din Brasov

I nll Universitatea
il

FISA
POSTULUI
Anexa la Contractul Individual de Munca
inregistrat sub nr. din__/_ 1

DATE DE IDENTIFICARE A POSTULUI:

Numele gi prenumele titularului:

Denumirea postului: membru proiect 582PED/2022 Pozitia in COR/Cod?: 311116
Denumirea functiei: Asistent fizica si chimie

Departamentul / Structura: DFPC, ICDT-Centrul de cercetare

undamentala si strategii preventive in medicina, C17A (22)

Locul de muncé: Colina Universitatji $i ICDT-C17A (22)
Drept de semnaturd: Nu

RELATIILE ORGANIZATIONALE:

Relatji ierarhice
1.1. Se subordoneaza: - Responsabil UTBv proiect PN-111-P2-2.1-PED-2021-1323 - Prot-Col-Target, contract

nr. 582PED/2022,
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1.2. Are in subordine: - studentila licenta

Relatii functionale
- cu structuri administrative i suport la nivel de Departament/Facultate/Universitate

Relatii de colaborare
- in interiorul institutiei: cu cadre didactice si de cercetare
- in exteriorul institutiei: cu membrii proiectului Prot-Col-Target, reprezentanti ai organizatiilor partenere ale
Departamentului/ Facultatii/Universitatii

SCOPUL POSTULUI: desfasurarea activitatii de cercetare in conformitate cu prevederile contractului nr.
582PED/2022 (proiect PN-111-P2-2.1-PED-2021-1323 - Prot-Col-Target) si n acord cu misiunea, obiectivele,
standardele si valorile Universitatii Transilvania din Bragov.

SARCINI S| RESPONSABILITATI:
- S& asigure derularea activitatilor de UV-VIS, SPR si electrochimie folosind culturi celulare; masuratori
prevazute in planul de activitafi atribuite prin contractul 582PED/2022 (proiect PN-11I-P2-2.1-PED-2021-" 323 -
Prot-Col-Target).
- S& manifeste o continu& preocupare privind perfectionarea profesionald in domeniu;

- S& respecte programul de lucru si s3 indeplineascé cu simt de réaspundere indatoririle de serviciu.

1 Se completeaza cu numarul Contractului Individual de Munca, din registrul de evidenta a salariatilor
Se completeaza de céatre reprezentant Serviciu Resurse Umane conform mentiunilor COR



-Sa ‘foloseascé echipamentele si instalatiile incredintate la parametrii de functionare prevazuti in documentatia
tehnica si numai in conditii de deplina sigurant3.

- S& respecte ordinea si disciplina la locul de munca.

- Sé asigure protectia si integritatea patrimoniului tehnologic si informational ce i-a fost incredintat in vecerea
desfasurarii activitafii de cercetare si/sau dezvoltare.

- Sé& nu foloseasca baza tehnico-materiala si informationala, timpul de lucru si serviciile Universitétii in interes
personal sau strain Universitatii.

- S& nu desfasoare si sd nu favorizeze activitati generatoare de concurenta neloiald, acte sau fapte care, sunt
contrare bunei credinte si uzantelor cinstite.

- S& se comporte corect in cadrul relatiilor de serviciu, s promoveze raporturi colegiale de colaborare, s&
asigure un climat de disciplina.

V.  SARCINI CA RASPUNS LA SOLICITARI:

- Sé respecte normele de munca si prescriptiile de calitate stabilite, instructiunile scrise sau verbale transmise
de superiorii ierahici, inclusiv prin delegérile de competenta.

- 8a indeplineasca toate sarcinile solicitate de seful ierarhic superior, care sunt conforme cu pregatirea
profesionala si postul ocupat i care au drept scop buna functionare a compartimentului.

V. ALTE PREVEDERIGENERALE:

1. Prezinta sefului ierarhic, saptdmanal, planul de activitati pentru sédptdmana in curs si raportul de indeplinire
a activitatilor pentru saptdmana anterioara.

2. Raspunde de eficienta, calitatea si incadrarea in termen a activitdtilor derulate. Depune toate
eforturile necesare pentru indeplinirea cantitativd si/sau calitativd a rezultatelor solicitate prin activitatile
prevazute in figa postului, prin fisa de indicatori de performanta si prin grila de evaluare periodica.

3. Cunoaste si respecta prevederile regulamentului intern al Universitatii, precum si regulamentele,
procedurile si/sau instructiunile in vigoare aplicabile pentru activitatea proprie. Respecté programul de lucru.

4. Cunoaste si respectd normele de sanéatate si securitate in munca conform instructajelor de SSN, PSI si
situatii de urgenta, aplicabile pentru activitatea proprie.

5. Pistreaza confidentialitatea stricta asupra datelor la care are acces in cadrul Universitdtii, atat din
sfera de activitate proprie, cat si din a celorlalte structuri (directii, servicii, birouri, compariimente)
cu care interactioneaza. Nu face declaratii publice fara acordul conducerii Universitatii.

6. Mentine in stare corespunzitoare resursele, echipamentele, obiectele de inventar primite spre
folosintd. Raspunde de buna utilizare a acestora, nu le instrdineaza si nu le foloseste in alte scopuri
decat cele de serviciu.

7. In functie de necesitéti si de situatia de fapt, pe perioadd determinatd, cu acordul si/sau la solicitarea
conducerii universitatii/ superiorului ierarhic, poate indeplini gi alte sarcini conexe postului, poate prelua sau Tsi
poate delega sarcinile, astfel:

7.1. Inlocuieste pe: CS. Melinda David din echipa UTBv a proiectului



7.2. Este Inlocuit de: CS. Melinda David din echipa UTBv a proiectului

Data intocmirii Data luarii la cunostinta Data avizarii
Numele si prenumele Numele si prenumele angajatului Numele si prenumele
Functia Functia

Semnatura Semnatura Semnatura




