Universitatea
Transilvania
din Brasov

FISA POSTULUI

Anexa la Contractul Individual de Munca

inregistrat sub nr. din__ / /——‘i

. DATEDE IDENTIFICARE A POSTULUI:

Numele si prenumele titularului:
Denumirea postului: Tehnician T Pazi‘g;‘a
Denumirea functiei:Tehnician T in COR/Cod*:

-

Departamentul / Structura: Autovehicule si Transporturi
Locul de munca: Universitatea Transilvania, DATR, Baza Didactica Service Corp R
Drept de semnatura: Intern Extern
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Il. RELATIILE ORGANIZATIONALE:

1. Relatiiierarhice
1.1. Se subordoneaza: Directorului Departamentului de ATR
1.2. Arein subordine: -
2. Relatii functionale: cadre didactice, studenti, diversi colaboratori ai UTBV.
3. Relatii de colaborare: cadre didactice, serviciile de la rectorat, personalul auxiliar, studenti,
Clienti Service.

I1l.  SCOPUL POSTULUI:

v Asigura derularea in conditii optime a activitatii din BAZA DIDACTICA SERVICE
v’ D esfasoara activitati de DIAGNOSTICARE AUTO, INTRETINERE SI REPARATII AUTO

IV. SARCINISI RESPONSABILITﬁTI:

v Participd in mod activ la sustinerea laboratoarelor,
v Urmareste desfasurarea in bune conditii a activitatilor de inspectie tehnica periodica si de reparare,
v Semnaleaza conducatorului ierarhic orice neconformitate sau problema constatate privind calitatea
proceselor desfasurate,
v Respectarea normelor de protectia muncii si a normelor de protectie PSI,
v Monitorizeaza utilizarea resurselor sistemului si notifica asupra disfunctionalitatilor observate,
v Este obigat sa se prezinte la serviciu |a ora fixata in program,
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v Autoinstruirea si instruirea personalului din subordine
v" Nu paraseste locul de munca decat in cazuri deosebite si numai cu aprobarea sefului ierarhic,
v" Foloseste eficient timpul de munca
¥ Respecta regulamentul intern,
v" Intocmeste aprecieri asupra activitatii desfasurate de personzalul din subordine,
v Raspunde de eficienta si calitatea lucrarilor executate in cadrul serviciului la termenele stabilite prin
reglementari interne sau prin alte acte normative,
v Indeplineste si alte activitati conexe postului, pe perioada determinata, solicitate de conducerea
universitatii si/ sau seful ierarhic superior prin ordin scris sau verbal,

\/. SARCINICA RASPUNS LA SOLICITARI:

Indeplinirea cantitativa si calitativa a tuturor activitatilor din fisa postului;

La solicitarea directorului DATR, indeplinirea cantitativa si calitativa a tuturor sarcinilor primite, altele decat
cele curente;

Atingerea rezultatelor prevazute sau solicitate de catre seful ierarhic superior;

Sunt incurajate initiativele privind imbunatatirea activitatii si crestera eficientei.

15e completeaza cu numarul Contractului Individual de Muncé, din registrul de evidentd a salariatilor

2 se completeaza de catre reprezentant Serviciu Resurse Umane conform mentiunilor COR

VI. ALTE PREVEDERI GENERALE:

1. Prezintd sefului ierarhic, sdptdmanal, planul de activitdti pentru sdptdmana in curs si
raportul de indeplinire a activitdtilor pentru sdptdmana anterioara.

2. Rdspunde de eficienta, calitatea si incadrarea in termen a activitdtilor derulate.
Depune toate eforturile necesare pentru indeplinirea cantitativd si/sau calitativd a
rezultatelor solicitate prin activitatile prevdzute in fisa postului, prin fisa de indicatori de
performantd si prin grila de evaluare periodica.

3. Evalueazd periodic performanta personalului din subordine, in raport cuindeplinirea
cantitativd si/sau calitativd a rezultatelor solicitate prin activitdtile prevdzute in fisa
de post, prin fisele de indicatori de performanta si prin grilele de evaluare periodica
(aplicabil doar posturilor de conducere).

4. Discuta individual cu personalul din subordine rezultatele evaludrilor periodice si
genereazd, impreund cu acesta, propuneri de Tmbundtdtire a activitatii (aplicabil doar
posturilor de conducere).

5. Cunoaste si respecta prevederile regulamentului intern al Universitdtii, precum si
regulamentele, procedurile si/sau instructiunile in vigoare aplicabile pentru activitatea
proprie. Respecta programul de lucru de 8 are.

6. Cunoaste si respectd normele de sdndtate si securitate in muncd conform instructajelor
de SSM, PSI si situatii de urgentd, aplicabile pentru activitatea proprie.

7. Pastreazd confidentialitatea strictd asupra datelor la care are acces in cadrul
Universitatii, atat din sfera de activitate proprie, cat si din a celorlalte structuri (directii,
servicii, birouri, compartimente) cu care interactioneaza. Nu face declaratii publice fara
acordul conducerii Universitatii.

8. Mentine in stare corespunzdtoare resursele, echipamentele, obiectele de inventar
primite spre folosinta. Raspunde de buna utilizare a acestora, nu le instriineazi si nu le
foloseste in alte scopuri decat cele de serviciu.
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9. in functie de necesitdti si de situatia de fapt, pe perioada determinata, cu acordul si/sau
la solicitarea conducerii universitatii/ superiorului ierarhic, poate indeplini si alte sarcini
conexe postului, poate prelua sauisi poate delega sarcinile, astfel:

9.1 Inlocuieste pe:
8.2 Esteinlocuitde:

Data intocmirii Data ludrii la cunostintd Data avizarii

Numele si prenumele b Numele si prenumele angajatului  Numele si prenumele
Ffoncia Functia
Semndtura Semndtura Semnadtura

F02.2-156.2-01/ed.2,rev.0 2



T




