FISA POSTULUI
Anexd la Contractul Individual de Muncg
inregistrat sub nr. ... din 1

I DATE DE IDENTIFICARE A POSTULUI:

1. Numele si prenumele titularului:

2. Denumirea postului: muncitor necalificat Pozitia in COR/Cod:
3. Departamentul / Structura: Spatii verzi/ SAP

4. Locul de munca: Colina Universitatii

5. Dreptde semniturs; Intern  Da Extern  Nu

Il RELATIILE ORGANIZATIONALE:

1. Relatii lerarhice

1.1.  Sesubordoneazd:  Sef Serviciu Administrativ Patrimoniu
1.2.  Arein subordine: -

2. Relatii Functionale
Nu este cazul,

3. Relatii de Colaborare
Cu toate structurile (directii, servicii, birouri, compartimente, facultati) din cadrul Universitétii

fll.  SCOPUL POSTULUL:
Intretinerea utilajelor pentru spatii verzi
IV.  SARCINI S| RESPONSABILITATI:

Ajutd la intretine gardul viu existent;

Ingrijeste suprafetele de spatii vezi existente;

Ajutd la transplantarea arbustilor ornamentali pe noua locatie;

Urmareste zilnic salubrizarea, intretinerea, spatiilor verzi (gazon, gard viu,etc)

Ajutd la incarcarea — descarcarea materialelor si orice alte activitati la care este solicitat de sefii ierarhici.

AR ST

V. SARCINI CA RASPUNS LA SOLICITARI:

1. lasolicitarea gefului ierarhic gi/sau a conducerii universit&i:
a. fndeplineste, pe perioadd determinatd, alte activitti conexe postului.

b. Particip, ori de céte ori este nevoie, la sedintele Serviciului Administrativ Patrimoniu

2. La solicitarea Beneficiarilor interni

VI.  ALTE PREVEDERI GENERALE:

' Se trece numarul Contractului Individual de Munca, din registrul de evidenta a salariatilor
?Se completeazé de cétre reprezentant Serviciu Resurse Umane conform mentjunilor COR



Prezintd sefului ierarhic, sdptamanal, planul de activitati pentru sdptdmana in curs i raportul de indeplinirz
a activitatilor pentru sdptdmana anterioard.

Rdspunde de eficienta, calitatea si incadrarea in termen a activitdtilor derulate. Depune toate efortur e
necesare pentru indeplinirea cantitativd si/sau calitativd a rezultatelor solicitate prin activitatile prevazute in
fisa postului, prin fisa de indicatori de performantd si prin grila de evaluare periodica.

Cunoagte si respectd prevederile regulamentului intern al Universitdtii, precum si regulamentele,
procedurile si/sau instructiunile in vigoare aplicabile pentru activitatea proprie. Respecta programul de lucru
de 8 ore.

Cunoaste si respectd normele de sdndtate si securitate in muncd conform instructajelor de SSM, PSI si
situatii de urgentd, aplicabile pentru activitatea proprie.

Péstreazd confidentialitatea strictd asupra datelor la care are acces in cadrul Universitdtii, atat din sfera de
activitate proprie, cat si din a celorlalte structuri (directii, servicii, birouri, compartimente) cu care
interactioneaza. Nu face declaratii publice féra acordul conducerii Universitatii.

Mentine in stare corespunzdtoare resursele, echipamentele, obiectele de inventar primite spre folosinta.
Raspunde de buna utilizare a acestora, nu le instrdineazi si nu le foloseste in alte scopuri decat cele de
serviciu.

in functie de necesitdti si de situatia de fapt, pe perioadd determinatd, cu acordul si/sau la solicitarea
superiorului ierarhic, poate prelua sau igi poate delega sarcinile, astfel:

7.1.  Tnlocuieste pe tehnician

7.2. Esteinlocuitde  tehnician

Data intocmirii Data ludrii la cunostinta Data avizdrii

Numele si prenumele Numele si prenumele angajatului Numele si prenumele
Functia Functia

Sef Serviciu Adm. Patrimoniu Sef Serviciu Resurse Umanz

Semndtura Semndtura Semndtura




