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. FISA POSTULUI

n Universitatea
I I Transilvania
din Bragov Anexa la Contractul Individual de Munca
inregistrat sub nr. din__ / /

1. DATE DE IDENTIFICARE A POSTULUL:

Numele si prenumele titularului:

Denumirea postului: psiholog practicant Pozitia in
Denumirea functiei: psiholog practicant COR/Cod’; 263411
Structura: Centrul de Consiliere $i Orientare in Cariera (CCOC)

Locul de muncd: Centrul de Consiliere i Orientare in Cariera
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Drept de semnatura:

Intern:
Extern:

IL. RELATIILE ORGANIZATIONALE:

1. Relatii ierarhice
1.1. Se subordoneaza:
- conform organigramei universitatii;
- direct: prorectorului cu studentii Si legétura cu mediul economic $i socio-cultural,
coordonatorului CCOC.
1.2. Are in subordine: -

2. Relatii functionale
- cu responsabilii CCOC din facultiti, prodecanii cu studenfii.

3. Relatii de colaborare

- in interiorul institutiei: cadre didactice, studenti voluntari in diverse proiecte ale
Universitatii.

- in exteriorul institutiei: cu reprezentanti ai mediului socio-economic

1L SCOPUL POSTULUL

- Asigurd derularea in conditii optime a activitatii de evaluare si interventie psihologici,
precum Si derularea diverselor proiecte centrate pe dezvoltarea personald a studentilor, absolventilor
si elevilor din anii terminali.

- Pregitirea necesara.

- de baza: studii universitare de licent Si masterat in Psihologie
- speciala: atestare a Colegiului Psihologilor din Roménia in una din specializarile in
Psihologie clinicd/ Consiliere psihologiciu’ Psihologie educationala, consiliere scolari si vocationali
- Experienta in munca: vechime in specialitate 1 an
- Abilitatile, calitétile Si aptitudinile necesare: inteligentd bund, memorie, atentie concentrata

si distributiva, competente bune de comunicare, abilitati de lucru in echipa, initiativa, capacitate de
organizare, conduita morali conform deontologiei profesionale, loialitate, confidentialitate.

IV. SARCINISI RESPONSABILITATIL:

Implementeaza activititile de consiliere $i evaluare psihologicd a studentilor/ absolventilor/ elevilor de
liceu din anii terminali conform normelor si reglementdrilor in vigoare, precum Si in acord cu
prevederile din Regulamentul de organizare §i functionare a CCOC, astfel:
. realizeaza Sedinte de evaluare psihologica Si de explicare a profilului de personaitate
rezultat;
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- oferd sugestii viitoare in raport cu profilul de personalitate rezultat in urma evaluirii
psihologice;

- realizeazd interventii psihologice privind prevenirea Si reducerea stresului, precum Si
a sindromului de burnout;

- realizeazd interventii psihologice pentru optimizarea factorilor psihologici cu
relevanta pentru sandtatea psihici;

- realizeaz3 interventii psihologice primare in situatii de risc;

- realizeazd servicii de dezvoltare personala privind creSterea calitatii vietii;

- ofera suport In constructia, etalonarea si validarea metodelor si tehnicilor de evaluare

specifica;
- oferd suport in realizarea materialelor privind activititile de consiliere desfagurate in
cadrul CCOC;

- participd la activititile de diseminare a informatiilor cu privire la activititile de
consiliere psihologica desfasurate in cadrul CCOC;

- participd la organizarea de activitati specifice precum Zilele portilor deschise, targuri
educationale, vizite tematice, evenimente destinate studentilor UNITBV si a
partenerilor din mediul socio-economic etc.;

- IntocmeSte anual statistici privind activitatile de consiliere psihologica desfasurate in
cadrul CCOC;

- participd la Intocmirea raportului anual privind activitatile de consiliere psihologica
desfasurate in cadrul CCOC;

- participé la stabilirea planului de activititi de consiliere psihologica in cadrul CCOC

- realizeaza lunar rapoarte individuale de activitate;

- participd la elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor de consiliere psihologicd
in cadrul CCOC;

- indeplineste orice alte sarcini, atribulii §i responsabilitdti stabilite de Seful direct in
domeniul sau de activitate.

SARCINI CA RASPUNS LA SOLICITARI:

indeplineste Si alte activititi conexe postului, pe perioadd determinatd, solicitate de conducerea
universittii Si/sau de Seful ierarhic, prin ordin ordin scris sau verbal.
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ALTE PREVEDERI GENERALE:

Prezintd sefului ierarhic, sdptdmanal, planul de activititi pentru séptiména in curs §i
raportul de indeplinire a activititilor pentru sptiména anterioara.

Rispunde de eficienta, calitatea §i incadrarea In termen a activitifilor derulate.
Depune toate eforturile necesare pentru indeplinirea cantitativd si/sau calitativd ¢
rezultatelor solicitate prin activititile prevdzute in figa postului, prin fisa de indicatori de
performant si prin grila de evaluare periodica.

Cunoaste si respectd prevederile regulamentului intern al Universititii, precum si
regulamentele, procedurile si/sau instructiunile in vigoare aplicabile pentru activitatez
proprie. Respectd programul de lucru de 8 ore.

Cunoaste si respecti normele de sdnitate si securitate In munca conform instructajelor de
SSM, PSI si situatii de urgents, aplicabile pentru activitatea proprie.

Pastreaza confidentialitatea strictd asupra datelor la care are acces in cadrul Universitéii,
atdt din sfera de activitate proprie, cét si din a celorlalte structuri (directii, servicii, birouri.
compartimente) cu care interactioneazi. Nu face declaratii publice fard acordul conduceri
Universitatii.

Mentine in stare corespunzatoare resursele, echipamentele, obiectele de inventar primite spre
folosintd. Raspunde de buna utilizare a acestora, nu le instriineazi si nu le foloseste in alte
scopuri decét cele de serviciu.

in functie de necesitati si de situatia de fapt, pe perioadd determinata, cu acordul si/sau le
solicitarea conducerii universitatii/ superiorului ierarhic, poate indeplini si alte sarcim
conexe postului.

Data intocmirii Data luarii la cunostint3 Data avizarii
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