Universitatea
Transilvania

din Brasov

FISA Postului
Ane;;ca la contractul Individual de Munca
Inregistrat sub nr. ........ din.....
L. Date de Identificare a Postuluj
P. Numele si Prenun?e?e—titularului: Pozitia in _"
'2. Denumirea postului: Cercetitor J COR/Cod: |

'3. Denumirea postului: Cercetitor Stiintific I11 (cercetitor in

|
4. Departamentul: Discipline F undamentale, Profilactice si Clinice biologie

—— i moleculara,
5. Locul de Munca: 1) Institutul de Cercetare -Dezvoltare al Universitatii neneurotice.
Transilvania din Bragov, Centrul de cercetare fundamentald si strategii preventive neurologie, 1
in medicind, Laboratorul de Genetica Moleculara si Neurostiinte oftalmologie ,
2) Biobaza Experimentala a Universitatii Transilvania, Statia Sinpetru medicina)
L6. Drept de Semnitura: NU

I. RELATIILE ORGANIZATIONALE:

1. Relatii ierarhice
1.1. Se subordoneaza:

- Sefului Departamentului de Discipline Fundamentale si Prevenire Clinica/facultatea de
Medicina

- Directorului Stiintific al ICDT
1.2. Are in subordine:
- Dupa caz, cercetitori, asistenti de cercetare, cercetiitori post doctorali, doctoranzi.

2. Relatii functionale

2.1 Cu structurile administrative si de suport la nivel de Departament/Facultate/Universitate
2.2 Cu cadrele didactice la nivel de Departament/Facultate/Universitate

3. Relatii de colaborare:

3.1 In interiorul Institutiei: cu cercetitori ai altor centre de cercetare din ICDT, cu cadrele didactice
la nivel de Departament/Facultate/Universitate

3.2 In exteriorul Institutiei: cu alte grupuri de cercetare din tara si strdinatate, in vederea indeplinirii
agendet stiintifice a Centrului

III. Scopul Postului: Proiectarea, organizarea si desfisurarea activititii de cercetare in
conformitate cu agenda Laboratorului Neurogenetica Transilvania si misiunea, obiectivele,
standardele si valorile Universitatii Transilvania din Brasov.
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IV. Sarcini si Responsabilitati:

1. Propune proiecte pentru agenda stiintifica si desfisoara activitati de cercetare in cadrul
Laboratorului Neurogenetici Transilvania, in domeniile de Neurostiinte, Genetica
Moleculara, Neurochimie, Neurodegenerare si alte domenii conexe.

2. Proiecteazi si executa experimente in cadrul agendei stiintifice a laboratorului, colecteazi si
analizeaza date, redacteazi lucriri $i comunicari stiintifice sub forma de poster si prezentiri
orale la sesiuni, simpozioane si manifestari stiintifice in tara sau striinitate.

3. Redacteaza si depune proiecte de finantare pentru activitatile stiintifice ale Centrului la nivel
national (UEFISCDI), european (European Comission) si international.

4. Instruieste si supervizeazi studentii §i personalul laboratorului in activititile de cercetars.

5. Functioneaza ca mentor pentru studenti si personal in executia experimentelor, colectarea de
date, analiza, redactarea de lucriri stiinifice si pregitirea prezentarilor orale si in forma de
poster la manifestiri stiintifice

6. Supervizeazi folosirea corecta si mentenanta echipamentului din dotarea laboratorului,
inclusiv a normelor de protectia muncii si de protectie PSI

7. Supervizeaza receptia si depozitarea corecta a reactivilor.

8. Participa in relatii de colaborare cu colegi la nivel de centru/facultate/universitate, in
vederea suportului agendei stiintifice a acestora.

9. Participa in relatii de colaborare la nivel national si international in vederea promovarii
agendei stiintifice a laboratorului, centrului si facultatii.

V. Sarcini ca raspuns la solicitiri din partea sefului ierarhic sau a conducerii Universititii

1. Participa la cursuri/laboratoare in cadrul procesului de predare din cadrul departamentului
de Discipline Fundamentale al facultitii de Medicina

2. Participa la activitati stiintifice organizate centru, facultate si universitate in afara propriei

agende de cercetare.

Realizeaza rapoarte si situatii specifice

4. Participa la sedintele Laboratorului

w

VI. Alte Prevederi Generale

1. Prezinta sefului ierarhic siptaminal planul de activititi pentru siptdmina in curs si raportul de
indeplinire a sarcinilor pentru sdptdmina anterioara.

2. Réspunde de eficienta, calitatea si incadrarea in termen a activititilor derulate. Depune eforturile
necesare pentru indeplinirea cantitativa si/sau calitativa a rezultatelor solicitate prin activititile
prevazute in fisa postului, prin fisa de indicatori de performanta si prin grila de evaluare periodica.
3. Cunoaste si respecta prevederile regulamentului intern al universitatii precum si regulamente,
procedurile si/sau instructiunile in vigoare aplicabile pentru activitatea proprie. Respecta programul
de lucru de 8 ore.

4. Cunoaste si respecta normele de sanatate sl securitate in munca conform instructajelor de SSM,,
PSI si situatii de urgenta, aplicabile pentru activitatea proprie.
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5. Pastreaza confidentialitatea stricta asupra datelor la care acces in cadrul universitatii atit din sfera
de activitate proprie cit si din a celorlalte structuri (directii, servicii, birouri, compartimente) cu care
interactioneazi. Nu face declaratii publice fara acordul conducerii universitatii.

6. Mentine in stare corespunzitoare resursele, echipamentele, obiectele de inventar primite spre
folosinta. Raspunde de buna utilizare a acestora, nu le Instrdineaza si nu le foloseste in alte scopuri
decit cele de serviciu.

7.1n functie de necesitati si de situatia de fapt, pe perioada determinata cu acordul si/sau solicitarea
conducerii universititii/sefului ierarhic, poate prelua sau isi poate delega sarcinile astfel:

il fnlocuiegte pe:

7.2. Este inlocuit de:

Data Intocmirii Data Ludrii la Cunostinta Data avizarii
Numele si prenumele Numele si prenumele angajatului  Numele si prenumele
Functia Functia

Semnétura Semnitura Semnatura



