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ANUNȚ 

Universitatea Transilvania din Brașov organizează procedura de recrutare și selecție, în 
cadrul proiectului „Creșterea accesibilității și a rezilienței la serviciile de îngrijiri paliative prin 
educație în îngrijire paliativă de bază și specializată”, cod MySMIS2021/SMIS2021+ 346635, cu 
angajare pe perioadă determinată de maxim 36 luni, (cu excepția acelor posturi pentru care există 
un alt număr de luni prezentate la condițiile specifice posturilor), pentru posturile temporar 
vacante, cu norme parțiale:  

- 1 post Responsabil financiar;  
- 1 post Responsabil achiziții; 
- 1 post Asistent proiect; 
- 1 post Expert GDPR; 
- 1 post Expert regional de monitorizare activitate;  
- 1 post Expert IT mentenanță platformă educațională; 
- 1 post Expert Grup Țintă Regiune Centru și Vest; 
- 1 post Expert Grup Țintă Regiune Vest; 
- 1 post Expert regional dezvoltare curriculară și competențe în îngrijiri paliative în domeniul 

medical; 
- 1 post Expert național dezvoltare curriculară și competențe în îngrijiri paliative nursing; 
- 1 post Expert dezvoltare si implementare instrumente de lucru în domeniul psiho-social în 

îngrijiri paliative 1; 
- 1 post Expert dezvoltare si implementare instrumente de lucru în domeniul psiho-social în 

îngrijiri paliative 2; 
- 1 post Expert dezvoltare si implementare instrumente de lucru în domeniul nursing în 

îngrijiri paliative; 
- 3 posturi Expert dezvoltare si implementare instrumente de lucru în domeniul medical în 

îngrijirea paliativă; 
- 1 post Expert dezvoltare mecanisme de coordonare și revizuire curriculară; 
- 1 post Expert dezvoltare mecanisme de coordonare și revizuire curriculară în domeniul 

oncologiei; 
- 1 post Expert dezvoltare mecanisme de coordonare și revizuire curriculară în domeniul 

Medicină de Familie; 
- 1 post Expert dezvoltare mecanisme de coordonare și revizuire curriculară în domeniul 

cardiologiei. 
- 1 post Expert dezvoltare curriculară și competențe în îngrijiri paliative regiunea Centru; 
- 1 post Expert dezvoltare curriculară și competențe în îngrijiri paliative regiunea Vest; 
- 1 post Expert coordonare, dezvoltare și implementare instrumente de lucru în domeniul în 

domeniul îngrijirii paliative; 
 Dosarele se pot depune: 
- fizic, la Registratura Universității Transilvania din Braşov (clădirea Rectorat, B-dul Eroilor, nr. 29, 
Braşov), de la data de 12.09.2025 până la data de 17.09.2025, ora 15:00; 
- prin Serviciul Curierat/ Poștă, la adresa : Universitatea Transilvania din Braşov, B-dul Eroilor, nr. 
29, Brașov, Clădirea Rectorat, Registratură, de la data de 12.09.2005 până la data de 17.09.2025, 
ora 15:00 (nu se va depăși data precizată în Calendarul procedurii de recrutare/ selecție); 
- online, la contul instituțional de e-mail alocat de universitate dru@unitbv.ro, până în data de 
17.09.2025, ora 15:00. 
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 Toate informațiile referitoare la desfăşurarea a procedurii de recrutare/ selecție sunt 
publicate pe pagina universității (secțiunea Carieră și posturi vacante) cu redirecționare către 
pagina proiectului/ structurii care gestionează proiectul; informații suplimentare se pot 
obține la telefon 0268413000/int 124. 
Condițiile de participare (conf. cerințelor proiectului), finanțat prin FSE+ sunt prezentate la 

pct. I.  
            Îndeplinirea condițiilor de participare este obligatorie pentru înscriere.  
            Punctajul se acordă conform criteriilor de punctare, fiind declarat admis candidatul care 

întruneşte un punctaj de minimum 60 de puncte.   
             
I. Condiții de participare la procedura de recrutare/selecție: 
 1. Condiții generale de participare: 

- cetățenie română, cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor 
aparținând Spațiului Economic European şi domiciliu în România; 

- cunoaşterea limbii române scris şi vorbit; 
- vârsta minimă reglementată de prevederile legale; 
- stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 
- nu a fost condamnat(ă) definitiv pentru săvârşirea unei infracțiuni de serviciu sau în 

legătură cu serviciul (contra umanității, contra statului ori contra autorității) care împiedică 
înfăptuirea justiției sau de fals, ori a săvârşirii unor fapte de corupție sau a unei infracțiuni 
săvârşite cu intenție, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcției, cu excepția 
situației în care a intervenit reabilitarea.  

 
2. Condiții specifice de participare: 
2.1. Cerințe specifice post Responsabil financiar, cu normă parțială de 4 ore/zi pentru 
maxim 36 luni  

1. Studii de specialitate:  licențiat, studii superioare cu diplomă de licență; 
2. Abilități de organizare, comunicare și lucru în echipă; 
3. Vechime peste 5 ani experiență profesională specifică în activități financiare/ 
economice/contabile;  

2.2 Cerințe specifice post Responsabil achiziții, cu normă parțială de 2 ore/zi, pentru  o 
perioada determinata de 12 luni  

1. Studii de specialitate:  licențiat, studii superioare cu diplomă de licență; 
2. Capacitate de analiză, sinteză, atenție la detalii;  
     Abilități de organizare, comunicare și lucru în echipă;  
3. Vechime peste 5 ani experiență profesională specifică în activități asociate domeniului 
achizițiilor publice  

 
2.3 Cerințe specifice post Asistent proiect, cu normă parțială de 4 ore/zi, pentru maxim 36 
luni 

1. Studii de specialitate:  licențiat, studii superioare cu diplomă de licență; 
2. Abilități de organizare, comunicare și lucru în echipă; 
3. Vechime peste 5 ani experiență generală in munca;  
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2.4 Cerințe specifice post Expert GDPR, cu normă parțială de 2 ore/zi, pentru o perioada 
determinata de 30 de luni  

1. Studii de specialitate:  licențiat, studii superioare cu diplomă de licență; 
2. Abilități, calități şi aptitudini necesare: 
        - abilități de organizare, comunicare și lucru in echipă; 
        - capacitate de analiză și sinteză; 
        - capacitate de comunicare și relaționare. 
3. Vechime peste 5 ani experiență profesională specifică în activități de lucru date cu caracter 
personal/ aplicații informatice, experiență în prelucrarea de date; 
 

2.5 Cerințe specifice post Expert regional de monitorizare activitate, cu normă parțială de 
4 ore/zi , pentru o perioada determinata de maxim 36 luni  

1. Studii de specialitate:  licențiat, studii superioare cu diplomă de licență; 
2. Abilități de organizare, comunicare și lucru în echipă; 
3. Vechime peste 5 ani experiență generală in munca; 
 

2.6 Cerințe specifice post Expert IT mentenență platformă educațională, cu normă parțială 
de 2 ore/zi, pentru o perioada determinata de 30 de luni 

1. Studii de specialitate:  licențiat, studii superioare în domeniul informatică, TIC, inginerie sau 
domenii conexe – minim 5 ani 
2. Abilități de organizare, comunicare și lucru în echipă; 
3. Vechime minim 2 ani experiență relevantă în analiză de date, raportare sau integrare de sisteme 
informatice. 
 

2.7 Cerințe specifice post Expert Grup Țintă Regiune Centru, cu normă parțială de 4 ore/zi, 
pentru  o perioada determinata de 34 de luni  

1. Studii de specialitate:  licențiat, studii superioare cu diplomă de licență; 
2. Abilități de organizare, comunicare și lucru în echipă; 
3. Vechime minim 3 ani experiență profesională în gestionare echipe/grupuri, întocmire și 
centralizare date;  
 

2.8 Cerințe specifice post Expert Grup Țintă Regiune Vest, cu normă parțială de 4 ore/zi, 
pentru  o perioada determinata de 34 de luni  

1. Studii de specialitate:  licențiat, studii superioare cu diplomă de licență; 
2. Abilități de organizare, comunicare și lucru în echipă; 
3. Vechime minim 3 ani experiență profesională în gestionare echipe/grupuri, întocmire și 
centralizare date;  
 

 2.9 Cerințe specifice post Expert regional dezvoltare curriculară și competențe în îngrijiri 
paliative în domeniul medical, cu normă parțială de 2 ore/zi, pentru  o perioada 
determinată de maxim 36 de luni  

1. Studii de specialitate: studii superioare în domeniul fundamental al știintelor biomedicale, 
doctor în știinte medicale, profesor universitar; 
2. Abilități, calități şi aptitudini necesare: 
        - capacitate de planificare și coordonare; 
        - capacitate de analiză și sinteză; 
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        - capacitate de comunicare și relaționare. 
3. Cerințe specifice:  competențe de formare în domeniul medical în calitate de cadru didactic 
universitar – peste 15 ani;  
 

2.10  Cerințe specifice post Expert național dezvoltare curriculară și competențe în îngrijiri 
paliative nursing , cu normă parțială de 4 ore/zi, pentru o perioda determinata de maxim 
36 de luni 

1. Studii de specialitate: licențiat, studii superioare în domeniul fundamental al știintelor 
biomedicale; doctor în științe medicale; 
2. Perfecționări (specializări): specializare în ingrijiri paliative / master în îngrijiri paliative; 
3. Abilități, calități şi aptitudini necesare: 
        - capacitate de planificare și coordonare; 
        - capacitate de analiză și sinteză; 
        - capacitate de comunicare și relaționare. 
4. Cerințe specifice: peste 10 ani experiență în domeniul îngrijirii palliative și formator în îngrijiri 
paliative sau cadru didactic universitar. 
 
            2.11 Cerințe specifice post Expert dezvoltare si implementare instrumente de lucru în 
domeniul psiho-social în îngrijiri paliative 1, cu normă parțială 4 ore/zi, pentru o perioada 
determinata de 34 de luni 
1. Studii de specialitate: licențiat, studii superioare în domeniul asistență 
socială/psihologie/teologie; 
2. Perfecționări (specializări): master în îngrijiri paliative; 
3. Abilități, calități şi aptitudini necesare: 
        - capacitate de planificare și coordonare; 
        - capacitate de analiză și sinteză; 
        - capacitate de comunicare și relaționare. 
4. Cerințe specifice: peste 5 ani experiență în domeniul îngrijirii palliative și formator în îngrijiri 
paliative sau cadru didactic universitar. 

 
2.12 Cerințe specifice post Expert dezvoltare si implementare instrumente de lucru în 

domeniul psiho-social în îngrijiri paliative 2, cu normă parțială 4 ore/zi, pentru o perioada 
determinata de 34 de luni  
1. Studii de specialitate: licențiat, studii superioare în domeniul asistență 
socială/psihologie/teologie; 
2. Perfecționări (specializări): master în îngrijiri paliative; 
3. Abilități, calități şi aptitudini necesare: 
        - capacitate de planificare și coordonare; 
        - capacitate de analiză și sinteză; 
        - capacitate de comunicare și relaționare. 
4. Cerințe specifice: minim 3 ani experiență în domeniul îngrijirii palliative și formator în îngrijiri 
paliative sau cadru didactic universitar. 
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2.13 Cerințe specifice post Expert dezvoltare si implementare instrumente de lucru în 
domeniul nursing în îngrijiri paliative, cu normă parțială 4 ore/zi, pentru o perioda 
determinata de maxim 36 de luni  

1. Studii de specialitate: licențiat, studii superioare în domeniul fundamental al științelor 
biomedicale; 
2. Perfecționări (specializări): specializare în ingrijiri paliative / master în îngrijiri paliative; 
3. Abilități, calități şi aptitudini necesare: 
        - capacitate de planificare și coordonare; 
        - capacitate de analiză și sinteză; 
        - capacitate de comunicare și relaționare. 
4. Cerințe specifice: peste 5 ani activități de îngrijire în domeniul îngrijirii palliative și formator în 
îngrijiri paliative sau cadru didactic universitar. 
 

  2.14 Cerințe specifice post Expert dezvoltare si implementare instrumente de lucru în 
domeniul medical în îngrijirea paliativă (3 posturi) , cu normă parțială 4 ore/zi, pentru o 
perioada determinata de maxim 36 de luni  

1. Studii de specialitate:  licențiat, studii superioare în domeniul fundamental al știintelor 
biomedicale; 
2. Perfecționări (specializări): atestat în îngrijiri paliative; 
3. Abilități, calități şi aptitudini necesare: 
        - capacitate de planificare și coordonare; 
        - capacitate de analiză și sinteză; 
        - capacitate de comunicare și relaționare. 
4. Cerințe specifice: peste 5 ani activități medicale în domeniul îngrijiri paliative sau activitate clinic 
și formator în îngrijiri paliative sau cadru didactic universitar. 
 
             2.15 Cerințe specifice post Expert dezvoltare mecanisme de coordonare și revizuire 
curriculară cu normă parțială de 2 ore/zi, pentru o perioada determinata de 34 de luni 
1. Studii de specialitate:  studii superioare în domeniul fundamental al știintelor biomedicale, 
doctor în știinte medicale, profesor universitar; 
2. Abilități, calități şi aptitudini necesare: 
        - capacitate de planificare și coordonare; 
        - capacitate de analiză și sinteză; 
        - capacitate de comunicare și relaționare. 
3. Cerințe specifice: competențe de formare în domeniul medical în calitate de cadru didactic 
universitar – peste 10 ani. 
 
               2.16 Cerințe specifice post Expert dezvoltare mecanisme de coordonare și revizuire 
curriculară în domeniul oncologiei, cu normă parțială de 2 ore/zi, pentru o perioada determinata 
de maxim 36 de luni 
1. Studii de specialitate:  studii superioare în domeniul fundamental al știintelor biomedicale, 
doctor în științe medicale, cadru didactic universitar cu funcție de predare. 
2. Perfecționări (specializări): atestat în îngrijiri paliative; 
3. Abilități, calități şi aptitudini necesare: 
        - capacitate de planificare și coordonare; 
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        - capacitate de analiză și sinteză; 
        - capacitate de comunicare și relaționare. 
4. Cerințe specifice: competențe de formare în domeniul medical, specialitatea oncologie, în 
calitate de cadru didactic universitar – peste 10 ani și experiență de predare în programe de 
educație în îngrijiri paliative. 
 
              2.17 Cerințe specifice post Expert dezvoltare mecanisme de coordonare și revizuire 
curriculară în domeniul Medicină de Familie, cu normă parțială de 2 ore/zi, pentru o perioada 
determinata de maxim 36 de luni 
1. Studii de specialitate:  studii superioare în domeniul fundamental al știintelor biomedicale, 
doctor înștiințe medicale, profesor universitar; 
2. Abilități, calități şi aptitudini necesare: 
        - capacitate de planificare și coordonare; 
        - capacitate de analiză și sinteză; 
        - capacitate de comunicare și relaționare. 
3. Cerințe specifice: competențe de formare în domeniul medical, specialitatea medicină de 
familie, în calitate de cadru didactic universitar – peste 10 ani și experiență de predare în programe 
de educație în îngrijiri paliative. 
 
               2.18 Cerințe specifice post Expert dezvoltare mecanisme de coordonare și revizuire 
curriculară în domeniul cardiologiei, cu normă parțială de 2 ore/zi, pentru o perioada determinata 
de maxim 36 de luni 
1. Studii de specialitate:  studii superioare în domeniul fundamental al știintelor biomedicale, 
doctor în științe medicale, profesor universitar; 
2. Abilități, calități şi aptitudini necesare: 
        - capacitate de planificare și coordonare; 
        - capacitate de analiză și sinteză; 
        - capacitate de comunicare și relaționare. 
3. Cerințe specifice: competențe de formare în domeniul medical, specialitatea cardiologie, în 
calitate de cadru didactic universitar – peste 10 ani și experiență de predare în programe de 
educație în îngrijiri paliative. 

 
  2.19 Cerințe specifice post  Expert dezvoltare curriculară și competențe în îngrijiri 

paliative regiunea Centru, cu normă parțială 4 ore/zi, pentru o perioada determinata de maxim 36 
de luni 
1. Studii de specialitate:  studii superioare în domeniul fundamental al știintelor biomedicale 
2. Perfecționări (specializări): atestat în îngrijiri paliative; 
3. Abilități, calități şi aptitudini necesare: 
        - capacitate de planificare și coordonare; 
        - capacitate de analiză și sinteză; 
        - capacitate de comunicare și relaționare. 
4. Cerințe specifice: peste 3 ani activități medicale în domeniul îngrijirilor paliative sau activitate 
clinică 
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               2.20 Cerințe specifice post Expert dezvoltare curriculară și competențe în îngrijiri 
paliative regiunea Vest, cu normă parțială 4 ore/zi, pentru o perioada determinata de 34 de luni 
1. Studii de specialitate:  studii superioare în domeniul fundamental al știintelor biomedicale 
2. Perfecționări (specializări): atestat în îngrijiri paliative; 
3. Abilități, calități şi aptitudini necesare: 
        - capacitate de planificare și coordonare; 
        - capacitate de analiză și sinteză; 
        - capacitate de comunicare și relaționare. 
4. Cerințe specifice: peste 5 ani activități medicale în domeniul îngrijirilor paliative sau activitate 
Clinic și formator în îngrijiri paliative sau cadru didactic universitar. 
 
               2.21 Cerințe specifice post Expert coordonare, dezvoltare și implementare instrumente 
de lucru în domeniul în domeniul îngrijirii paliative cu normă parțială 4 ore/zi, pentru o perioada 
determinata de maxim 36 de luni 
1. Studii de specialitate: licențiat, studii superioare; 
2. Perfecționări (specializări): formare în domeniul management / lidership /planificare strategică 
3. Abilități, calități şi aptitudini necesare: 
        - capacitate de planificare și coordonare; 
        - capacitate de analiză și sinteză; 
        - capacitate de comunicare și relaționare. 
4. Cerințe specifice:  peste 5 ani experiență în domeniul îngrijirii paliative și formator sau cadru 
didactic universitar. 

 
3. Dosarul de candidatură: 

1.  Cerere tip; (formular tipizat care se poate obține de pe pagina universității (secțiunea Carieră și 
posturi vacante) cu redirecționare către pagina  proiectului/structurii care gestionează 
proiectul) 

2. Dosarul cu următoarele actele în copie (se păstrează la SRU în dosarul de concurs) și în original 
(după certificarea conformității, se returnează candidatului): 

 - cartea de identitate/ paşaport; 
 - certificat de naştere; 
 - certificat de căsătorie (după caz); 
  - documentele care atestă  nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea altor 
specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice 
postului; 
  - copie carnet de muncă/adeverință de vechime în muncă; 
  - cazier judiciar, dacă candidatul nu are relații contractuale cu UNITBV; 
  - certificat de intergritate comportamentală; 
  - adeverință medicală, care să ateste starea de sănătate corespunzătoare (eliberată cu cel 
mult 6 luni înainte de publicarea anunțului, de către medicul de familie sau de către unități 
sanitare abilitate); 
          - certificat medical, conform OME 4060/2024, în vederea înscrierii la concurs pentru 
ocuparea unui post 

3. Curriculum vitae (format Europass) semnat şi datat pe fiecare pagină. 
4. Declarație de disponibilitate. 
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5. Informare prelucrare date cu caracter personal în cadrul procedurii de concurs ocupare post 
vacant. 

 
II. Calendarul de desfăşurare a procedurii de recrutare/selecție 

 
Nr. 
crt. 

Etapă procedură Perioada 

1. 
 

Depunerea dosarelor de candidatură 12.09.2025-
17.09.2025 

Analiza şi evaluarea dosarelor de către comisia de recrutare/ 
selecție 

18.09.2025 

Afişarea rezultatelor  19.09.2025 
Depunerea contestațiilor 22.09.2025 
Afişarea rezultatelor contestațiilor  23.09.2025 

2. Interviu 
(conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs) 

26.09.2025 

Afişarea rezultatelor de la interviu 26.09.2025 
Depunerea contestațiilor 29.09.2025 
Afişarea rezultatelor contestațiilor 29.09.2025 

3. Afişarea rezultatelor finale 30.09.2025 
  
 

 Data: 12.09.2025 
 
Şef Serviciu Resurse Umane 


