ANUNT

Universitatea Transilvania din Brasov organizeaza procedura de recrutare si selectie, in

cadrul proiectului ,Cresterea accesibilitatii si a rezilientei la serviciile de ngrijiri paliative prin
educatie Tn ngrijire paliativda de baza si specializata”, cod MySMIS2021/SMIS2021+ 346635, cu
angajare pe perioada determinata de maxim 36 luni, (cu exceptia acelor posturi pentru care exista
un alt numar de luni prezentate la conditiile specifice posturilor), pentru posturile temporar
vacante, cu norme partiale:

1 post Responsabil financiar;

1 post Responsabil achizitii;

1 post Asistent proiect;

1 post Expert GDPR;

1 post Expert regional de monitorizare activitate;

1 post Expert IT mentenanta platforma educationals;

1 post Expert Grup Tinta Regiune Centru si Vest;

1 post Expert Grup Tinta Regiune Vest;

1 post Expert regional dezvoltare curriculara si competente in ingrijiri paliative in domeniul
medical;

1 post Expert national dezvoltare curriculara si competente in ingrijiri paliative nursing;

1 post Expert dezvoltare si implementare instrumente de lucru in domeniul psiho-social in
ingrijiri paliative 1;

1 post Expert dezvoltare si implementare instrumente de lucru in domeniul psiho-social in
ingrijiri paliative 2;

1 post Expert dezvoltare si implementare instrumente de lucru in domeniul nursing in
ingrijiri paliative;

3 posturi Expert dezvoltare si implementare instrumente de lucru in domeniul medical in
ingrijirea paliativa;

1 post Expert dezvoltare mecanisme de coordonare si revizuire curriculara;

1 post Expert dezvoltare mecanisme de coordonare si revizuire curriculara in domeniul
oncologiei;

1 post Expert dezvoltare mecanisme de coordonare si revizuire curriculara in domeniul
Medicina de Familie;

1 post Expert dezvoltare mecanisme de coordonare si revizuire curriculara in domeniul
cardiologiei.

1 post Expert dezvoltare curriculara si competente in Tngrijiri paliative regiunea Centru;

1 post Expert dezvoltare curriculara si competente in ingrijiri paliative regiunea Vest;

1 post Expert coordonare, dezvoltare si implementare instrumente de lucru in domeniul n

Dosarele se pot depune:

- fizic, la Registratura Universitatii Transilvania din Brasov (cladirea Rectorat, B-dul Eroilor, nr. 29,
Brasov), de la data de 12.09.2025 pana la data de 17.09.2025, ora 15:00;

- prin Serviciul Curierat/ Postd, la adresa : Universitatea Transilvania din Brasov, B-dul Eroilor, nr.
29, Brasov, Cladirea Rectorat, Registratura, de la data de 12.09.2005 péana la data de 17.09.2025,
ora 15:00 (nu se va depasi data precizata in Calendarul procedurii de recrutare/ selectie);

- online, la contul institutional de e-mail alocat de universitate dru@unitbv.ro, pana in data de
17.09.2025, ora 15:00.



Toate informatiile referitoare la desfdsurarea a procedurii de recrutare/ selectie sunt

publicate pe pagina universitatii (sectiunea Cariera si posturi vacante) cu redirectionare catre

pagina proiectului/ structurii care gestioneaza proiectul; informatii suplimentare se pot

obtine la telefon 0268413000/int 124.

Conditiile de participare (conf. cerintelor proiectului), finantat prin FSE+ sunt prezentate la
pct. I.

Indeplinirea conditiilor de participare este obligatorie pentru inscriere.

Punctajul se acorda conform criteriilor de punctare, fiind declarat admis candidatul care
intruneste un punctaj de minimum 60 de puncte.

I. Conditii de participare la procedura de recrutare/selectie:
1. Conditii generale de participare:

- cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliu in Romania;

- cunoasterea limbii romane scris si vorbit;

- varsta minima reglementata de prevederile legale;

- stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- nu a fost condamnat(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni de serviciu sau in
legatura cu serviciul (contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii) care impiedica
infaptuirea justitiei sau de fals, ori a savarsirii unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice de participare:
2.1. Cerinte specifice post Responsabil financiar, cu norma partiala de 4 ore/zi pentru
maxim 36 luni

1. Studii de specialitate: licentiat, studii superioare cu diploma de licenta;

2. Abilitati de organizare, comunicare si lucru in echipa;

3. Vechime peste 5 ani experienta profesionala specifica 1n activitati financiare/
economice/contabile;

2.2 Cerinte specifice post Responsabil achizitii, cu norma partiala de 2 ore/zi, pentru o
perioada determinata de 12 luni
1. Studii de specialitate: licentiat, studii superioare cu diploma de licent3;
2. Capacitate de analiza, sinteza, atentie la detalii;
Abilitati de organizare, comunicare si lucru in echipa;
3. Vechime peste 5 ani experienta profesionald specifica in activitati asociate domeniului
achizitiilor publice

2.3 Cerinte specifice post Asistent proiect, cu norma partiala de 4 ore/zi, pentru maxim 36
luni

1. Studii de specialitate: licentiat, studii superioare cu diploma de licent3;

2. Abilitati de organizare, comunicare si lucru in echipa;

3. Vechime peste 5 ani experienta generala in munca;



2.4 Cerinte specifice post Expert GDPR, cu norma partiala de 2 ore/zi, pentru o perioada
determinata de 30 de luni
1. Studii de specialitate: licentiat, studii superioare cu diploma de licenta;
2. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- abilitati de organizare, comunicare si lucru in echipa;
- capacitate de analiza si sinteza;
- capacitate de comunicare si relationare.
3. Vechime peste 5 ani experienta profesionala specifica in activitati de lucru date cu caracter
personal/ aplicatii informatice, experienta in prelucrarea de date;

2.5 Cerinte specifice post Expert regional de monitorizare activitate, cu norma partiala de
4 ore/zi, pentru o perioada determinata de maxim 36 luni

1. Studii de specialitate: licentiat, studii superioare cu diploma de licent3;

2. Abilitati de organizare, comunicare si lucru in echipa;

3. Vechime peste 5 ani experienta generala in munca;

2.6 Cerinte specifice post Expert IT mentenenta platforma educationald, cu norma partiala
de 2 ore/zi, pentru o perioada determinata de 30 de luni
1. Studii de specialitate: licentiat, studii superioare in domeniul informatica, TIC, inginerie sau
domenii conexe — minim 5 ani
2. Abilitati de organizare, comunicare si lucru in echipa;
3. Vechime minim 2 ani experienta relevanta n analiza de date, raportare sau integrare de sisteme
informatice.

2.7 Cerinte specifice post Expert Grup Tinta Regiune Centru, cu norma partiala de 4 ore/zi,
pentru o perioada determinata de 34 de luni
1. Studii de specialitate: licentiat, studii superioare cu diploma de licenta;
2. Abilitati de organizare, comunicare si lucru in echipa;
3. Vechime minim 3 ani experienta profesionalda in gestionare echipe/grupuri, intocmire si
centralizare date;

2.8 Cerinte specifice post Expert Grup Tintd Regiune Vest, cu norma partiala de 4 ore/zi,
pentru o perioada determinata de 34 de luni
1. Studii de specialitate: licentiat, studii superioare cu diploma de licenta;
2. Abilitati de organizare, comunicare si lucru in echipa;
3. Vechime minim 3 ani experientd profesionald in gestionare echipe/grupuri, intocmire si
centralizare date;

2.9 Cerinte specifice post Expert regional dezvoltare curriculara si competente in ingrijiri
paliative in domeniul medical, cu normd partiald de 2 ore/zi, pentru o perioada
determinata de maxim 36 de luni
1. Studii de specialitate: studii superioare in domeniul fundamental al stiintelor biomedicale,
doctor in stiinte medicale, profesor universitar;
2. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- capacitate de planificare si coordonare;
- capacitate de analiza si sinteza;



- capacitate de comunicare si relationare.
3. Cerinte specifice: competente de formare in domeniul medical in calitate de cadru didactic
universitar — peste 15 ani;

2.10 Cerinte specifice post Expert national dezvoltare curriculara si competente in ingrijiri
paliative nursing , cu norma partiald de 4 ore/zi, pentru o perioda determinata de maxim
36 de luni

1. Studii de specialitate: licentiat, studii superioare in domeniul fundamental al stiintelor

biomedicale; doctor in stiinte medicale;
2. Perfectionari (specializari): specializare in ingrijiri paliative / master in ingrijiri paliative;
3. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- capacitate de planificare si coordonare;

- capacitate de analiza si sintez3;
- capacitate de comunicare si relationare.

paliative sau cadru didactic universitar.

2.11 Cerinte specifice post Expert dezvoltare si implementare instrumente de lucru in
domeniul psiho-social in ingrijiri paliative 1, cu norma partiald 4 ore/zi, pentru o perioada
determinata de 34 de luni
1. Studii de specialitate: licentiat, studii superioare in  domeniul asistenta
sociald/psihologie/teologie;

2. Perfectionari (specializari): master in ingrijiri paliative;
3. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- capacitate de planificare si coordonare;

- capacitate de analiza si sinteza;
- capacitate de comunicare si relationare.

paliative sau cadru didactic universitar.

2.12 Cerinte specifice post Expert dezvoltare si implementare instrumente de lucru in
domeniul psiho-social in ingrijiri paliative 2, cu norma partiald 4 ore/zi, pentru o perioada
determinata de 34 de luni
1. Studii de specialitate: licentiat, studii superioare Tn  domeniul asistenta
sociald/psihologie/teologie;

2. Perfectionari (specializari): master in Tngrijiri paliative;
3. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- capacitate de planificare si coordonare;

- capacitate de analiza si sinteza;
- capacitate de comunicare si relationare.

paliative sau cadru didactic universitar.



2.13 Cerinte specifice post Expert dezvoltare si implementare instrumente de lucru in
domeniul nursing in ingrijiri paliative, cu norma partiala 4 ore/zi, pentru o perioda
determinata de maxim 36 de luni
1. Studii de specialitate: licentiat, studii superioare in domeniul fundamental al stiintelor
biomedicale;
2. Perfectionari (specializari): specializare in ingrijiri paliative / master in ingrijiri paliative;
3. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- capacitate de planificare si coordonare;

- capacitate de analiza si sintez3;
- capacitate de comunicare si relationare.

Tngrijiri paliative sau cadru didactic universitar.

2.14 Cerinte specifice post Expert dezvoltare si implementare instrumente de lucru in
domeniul medical in ingrijirea paliativa (3 posturi) , cu norma partiala 4 ore/zi, pentru o
perioada determinata de maxim 36 de luni

1. Studii de specialitate: licentiat, studii superioare in domeniul fundamental al stiintelor
biomedicale;
2. Perfectionari (specializari): atestat in Tngrijiri paliative;
3. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- capacitate de planificare si coordonare;

- capacitate de analiza si sintez3;

- capacitate de comunicare si relationare.
4. Cerinte specifice: peste 5 ani activitati medicale in domeniul ingrijiri paliative sau activitate clinic
si formator in ingrijiri paliative sau cadru didactic universitar.

2.15 Cerinte specifice post Expert dezvoltare mecanisme de coordonare si revizuire
curriculara cu norma partiala de 2 ore/zi, pentru o perioada determinata de 34 de luni
1. Studii de specialitate: studii superioare in domeniul fundamental al stiintelor biomedicale,
doctor in stiinte medicale, profesor universitar;
2. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- capacitate de planificare si coordonare;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate de comunicare si relationare.
3. Cerinte specifice: competente de formare in domeniul medical in calitate de cadru didactic
universitar — peste 10 ani.

2.16 Cerinte specifice post Expert dezvoltare mecanisme de coordonare si revizuire
curriculara in domeniul oncologiei, cu norma partiala de 2 ore/zi, pentru o perioada determinata
de maxim 36 de luni
1. Studii de specialitate: studii superioare in domeniul fundamental al stiintelor biomedicale,
doctor in stiinte medicale, cadru didactic universitar cu functie de predare.

2. Perfectionari (specializari): atestat in Tngrijiri paliative;
3. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- capacitate de planificare si coordonare;



- capacitate de analiza si sintez3;

- capacitate de comunicare si relationare.
4. Cerinte specifice: competente de formare in domeniul medical, specialitatea oncologie, in
calitate de cadru didactic universitar — peste 10 ani si experienta de predare in programe de
educatie n ingrijiri paliative.

2.17 Cerinte specifice post Expert dezvoltare mecanisme de coordonare si revizuire
curriculara in domeniul Medicind de Familie, cu norma partiald de 2 ore/zi, pentru o perioada
determinata de maxim 36 de luni
1. Studii de specialitate: studii superioare in domeniul fundamental al stiintelor biomedicale,
doctor instiinte medicale, profesor universitar;

2. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- capacitate de planificare si coordonare;

- capacitate de analiza si sintez3;

- capacitate de comunicare si relationare.
3. Cerinte specifice: competente de formare in domeniul medical, specialitatea medicinda de
familie, in calitate de cadru didactic universitar — peste 10 ani si experientd de predare in programe
de educatie n ingrijiri paliative.

2.18 Cerinte specifice post Expert dezvoltare mecanisme de coordonare si revizuire
curriculara in domeniul cardiologiei, cu norma partiala de 2 ore/zi, pentru o perioada determinata
de maxim 36 de luni
1. Studii de specialitate: studii superioare in domeniul fundamental al stiintelor biomedicale,
doctor in stiinte medicale, profesor universitar;

2. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- capacitate de planificare si coordonare;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate de comunicare si relationare.
3. Cerinte specifice: competente de formare in domeniul medical, specialitatea cardiologie, in
calitate de cadru didactic universitar — peste 10 ani si experienta de predare in programe de
educatie Tn Ingrijiri paliative.

2.19 Cerinte specifice post Expert dezvoltare curriculara si competente in fingrijiri
paliative regiunea Centru, cu norma partiald 4 ore/zi, pentru o perioada determinata de maxim 36
de luni
1. Studii de specialitate: studii superioare in domeniul fundamental al stiintelor biomedicale
2. Perfectionari (specializari): atestat in Tngrijiri paliative;

3. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- capacitate de planificare si coordonare;

- capacitate de analiza si sintez3;

- capacitate de comunicare si relationare.
4. Cerinte specifice: peste 3 ani activitati medicale in domeniul ingrijirilor paliative sau activitate
clinica



2.20 Cerinte specifice post Expert dezvoltare curriculara si competente in fingrijiri
paliative regiunea Vest, cu norma partiala 4 ore/zi, pentru o perioada determinata de 34 de luni
1. Studii de specialitate: studii superioare in domeniul fundamental al stiintelor biomedicale
2. Perfectionari (specializari): atestat in ingrijiri paliative;
3. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- capacitate de planificare si coordonare;

- capacitate de analiza si sintez3;

- capacitate de comunicare si relationare.
4. Cerinte specifice: peste 5 ani activitati medicale in domeniul ingrijirilor paliative sau activitate
Clinic si formator in ngrijiri paliative sau cadru didactic universitar.

2.21 Cerinte specifice post Expert coordonare, dezvoltare si implementare instrumente
determinata de maxim 36 de luni
1. Studii de specialitate: licentiat, studii superioare;
2. Perfectionari (specializari): formare in domeniul management / lidership /planificare strategica
3. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- capacitate de planificare si coordonare;
- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate de comunicare si relationare.

didactic universitar.

3. Dosarul de candidatura:

1. Cerere tip; (formular tipizat care se poate obtine de pe pagina universitatii (sectiunea Cariera si
posturi vacante) cu redirectionare catre pagina proiectului/structurii care gestioneaza
proiectul)

2. Dosarul cu urmatoarele actele in copie (se pastreaza la SRU in dosarul de concurs) si in original

(dupa certificarea conformitatii, se returneaza candidatului):

- cartea de identitate/ pasaport;

- certificat de nastere;

- certificat de casatorie (dupa caz);

- documentele care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea altor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
postului;

- copie carnet de munca/adeverinta de vechime in munca;

- cazier judiciar, daca candidatul nu are relatii contractuale cu UNITBV;

- certificat de intergritate comportamental3;

- adeverinta medicala, care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare (eliberata cu cel
mult 6 luni Thainte de publicarea anuntului, de catre medicul de familie sau de catre unitati
sanitare abilitate);

- certificat medical, conform OME 4060/2024, in vederea finscrierii la concurs pentru
ocuparea unui post

3. Curriculum vitae (format Europass) semnat si datat pe fiecare pagina.

4. Declaratie de disponibilitate.



5. Informare prelucrare date cu caracter personal in cadrul procedurii de concurs ocupare post

vacant.

Il. Calendarul de desfasurare a procedurii de recrutare/selectie

Nr. Etapa procedura Perioada

crt.

1. Depunerea dosarelor de candidatura 12.09.2025-

17.09.2025

Analiza si evaluarea dosarelor de catre comisia de recrutare/ 18.09.2025
selectie
Afisarea rezultatelor 19.09.2025
Depunerea contestatiilor 22.09.2025
Afisarea rezultatelor contestatiilor 23.09.2025

2. Interviu 26.09.2025
(conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs)
Afisarea rezultatelor de la interviu 26.09.2025
Depunerea contestatiilor 29.09.2025
Afisarea rezultatelor contestatiilor 29.09.2025

3. Afisarea rezultatelor finale 30.09.2025

Data: 12.09.2025

Sef Serviciu Resurse Umane




