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FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul:

1. Numele si prenumele titularului:

2. Nivelul postului: de executie

3. Denumirea postului: P1_Expert dezvoltare si implementare instrumente de
lucru in domeniul psiho-social in ingrijiri paliative 2

4, Codul ocupatiei: 242403 organizator/conceptor/consultant formare

5. Gradul/Treapta profesionala:-

6. Scopul principal al postului: dezvoltarea, testarea si implementarea unor

instrumente de lucru standardizate care sprijina interventiile psihosociale adresate
pacientilor cu boli cronice progresive si familiilor acestora, facilitdnd o abordare
holistica, personalizata si sustenabila a nevoilor lor specific

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: licentiat, studii superioare in domeniul asistenta sociala/
psihologie/ teologie

Perfectionari (specializari): -
Cunostinte de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel):-

Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:-

ook e

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
o capacitate de analiza si sinteza;
o capacitate de planificare si coordonare;
o capacitate de comunicare si relationare.
6. Cerinte specifice:

o formator in ingrijiri paliative sau cadru didactic universitar
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7.

Competenta manageriald(cunostinte de management,calitati si aptitudini

manageriale):N/A

C. Atributiile postului:

1.

10.
11.

12.
13.

14.

Analizeaza cadrul teoretic si practic existent la nivel national si international privind
suportul in doliu in ingrijirea paliativa

Se consulta cu experti din domenii conexe (psihologie, asistenta sociala, spiritualitate,
etica, practica medicald, educatie) pentru integrarea multidisciplinara a recomandarilor

Contribuie la elaborarea structurii si continutului ghidului
Piloteaza ghidului in cadrul cursului de formare de formatori

Revizuieste ghidul pe baza feedbackului colectat de la participantii la cursul de formare
de formatori

Contribuie la dezvoltarea unui plan de implementare nationala, cu recomandari pentru
formare, supervizare si integrare in politici publice

Sustine sesiuni de formare/mentorat pentru personal medical si non-medical
Contribuie la alte livrabile asumate de partenerul p1 in cadrul proiectului

Participa la sedintele/ intalnirile din cadrul Proiectului organizate cu membrii echipei de
implementare;

Respecta prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de finantare;

Intocmeste documentatia necesar3 propriei activitati, foloseste eficient timpul de lucru,
executa la termen si calitativ sarcinile primite;

Cunoaste si respecta normele de protectia muncii si PSI specifice locului de munca;

Indeplineste orice alte sarcini si atributii specifice functiei pentru buna desfisurare a
activitatilor proiectului;

Pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor din cadrul proiectului.

D. Sfera relationala a titularului postului:

a. Sfera relationala interna:
Relatii ierarhice:

- Subordonat fata de: Coordonator proiect P1 si Rector

- Superior pentru: membrii echipei de proiect

Relatii functionale: cu toate persoanele din cadrul proiectului

Relatii de control: conform necesitatilor

Relatii de reprezentare:conform necesitatilor

b. Sfera relationala externa:



- cu autoritati si institutii publice: conform necesitatilor
- cu organizatii internationale: conform necesitatilor
- cu persoane juridice private: conform necesitatilor

c. Delegarea de atributii si competenta: atributiile titularului vor fi delegate de catre Rector in
situatia n care salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile.

Data intocmirii Data luarii la cunostinta Data avizarii

Numele si prenumele Numele si prenumele Numele si prenumele
angajatului

Functia Functia

Semnatura Semnatura Semnatura



