uoh b

|
] RECTORAT
n Universitatea BulevardulEroilor29,500036-Brasov
Transilvania tel.:(+40)268.470.017
I I ]| I I din Brasov (+40)268.413.000-int.152/115
' dru@unitbv.ro | www.unitbv.ro

FISA POSTULUI

. Informatii generale privind postul:

Numele si prenumele titularului:

Nivelul postului: de executie

Denumirea postului: P1_ Expert dezvoltare si implementare instrumente de lucruin
domeniul medical in ingrijirea paliativa 1

Codul ocupatiei: 242403_organizator/conceptor/consultant formare

Gradul/Treapta profesionala: -

Scopul principal al postului: dezvoltarea, adaptarea si implementarea unor instrumente

interventiilor, imbunatatirea calitatii actului medical si formarea profesionistilor

. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

Studii de specialitate: licentiat, studii superioare in domeniul fundamental al stiintelor
biomedicale

Perfectionari (specializari): atestat in ingrijiri paliative
Cunostinte de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel):-
Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:-
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
o capacitate de analiza si sinteza,
o capacitate de planificare si coordonare;

o capacitate de comunicare si relationare

6. Cerinte specifice:

activitate clinica;
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o formator in ingrijiri paliative sau cadru didactic universitar;

7. Competenta managerialad (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale): -

C. Atributiile postului:

ingrijirilor paliative, precum si exemplele de buna practica internationala/europeana
pentru ingrijiri paliative

2. Analizeaza aspectele legislative specific intrumentelor de practica clinica medical la nivel
national

3. Propune in baza informatiilor colectate modele/formate pentru Ghidul national de
practica clinica si Curriculum-ul de baza in ingrijirea paliativa

4. Elaboreaza Ghidul national de practica clinica si Curriculum-ul de baza in ingrijirea
paliativa

5. Piloteaza materialele create in cadrul cursurilor de formare de formatori

6. Colecteaza feedback de la personalul medical privind aplicabilitatea si eficienta
instrumentelor create

7. Elaboreaza materialele de instruire privind utilizarea corecta a instrumentelor
Sustine sesiuni de formare/mentorat pentru personal medical si non-medical

9. Contribuie la alte livrabile asumate de partenerul p1 in cadrul proiectului

10. Participa la sedintele/ intalnirile din cadrul Proiectului organizate cu membrii echipei de
implementare;

11. Respecta prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de finantare;

12. intocmeste documentatia necesara propriei activititi, foloseste eficient timpul de lucru,
executa la termen si calitativ sarcinile primite;

13. Cunoaste si respecta normele de protectia muncii si PSI specifice locului de munca;

14. indeplineste orice alte sarcini si atributii specifice functiei pentru buna desfisurare a
activitatilor proiectului;

15. Pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor din cadrul proiectului.

D. Sferarelationala a titularului postului:
a. Sfera relationala interna:

Relatii ierarhice:
- Subordonat fata de: Coordonator de proiect P1 si Rector

- Superior pentru: membrii echipei de proiect
Relatii functionale: cu toate persoanele din cadrul proiectului
Relatii de control: conform necesitatilor
Relatii de reprezentare:conform necesitatilor
b. Sfera relationala externa:

- cu autoritati si institutii publice: conform necesitatilor



- cu organizatii internationale: conform necesitatilor

- cu persoane juridice private: conform necesitatilor

c. Delegarea de atributii si competenta: atributiile titularului vor fi delegate de catre Rector

in situatia Tn care salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile.

Data intocmirii

Numele si prenumele

Functia

Semnatura

Data luarii la cunostinta

Numele si prenumele
angajatului

Semnatura

Data avizarii

Numele si prenumele

Functia

Semnatura



