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FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul:

1. Numele si prenumele titularului:
2. Nivelul postului: de executie
3. Denumirea postului: P1_ Expert regional dezvoltare curriculara si competente

in ingrijiri paliative in domeniul medical
4, Codul ocupatiei: 325704 expert/specialist standardizare
5. Gradul/Treapta profesionala:-
6. Scopul principal al postului: contribuie la consolidarea capacitatii educationale
curriculumului si a profilurilor de competente pentru profesionistii medicali (medici,
rezidenti, cadre universitare), in conformitate cu standardele nationale si
internationale

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate: studii superioare in domeniul fundamental al stiintelor
biomedicale, doctor in stiinte medicale, profesor universitar

Perfectionari (specializari): -
Cunostinte de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel):-
Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:-

vk e

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
o capacitate de analiza si sinteza;
capacitate de planificare si coordonare;
capacitate de comunicare si relationare.

6. Cerinte specifice:
o competente de formare in domeniul medical in calitate de cadru didactic universitar -
peste 15 ani
7. Competenta manageriala(cunostinte de management,calitati si aptitudini

manageriale):N/A
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C. Atributiile postului:

medical (medici specialisti, medici rezidenti, cadre universitare si clinicieni)
Contribuie la adaptarea curriculumului national de formare in ingrijiri paliative la
specificul regional, in colaborare cu partenerii din proiect

Contribuie la elaborarea si actualizarea profilurile de competente pentru medici
care ofera ingrijiri paliative in diferite contexte (spital, ambulator, domiciliu, echipe
mobile etc.)

Faciliteaza integrarea modulelor de ingrijire paliativa in programele de studii
medicale de baza si educatie medicala continua

Contribuie la dezvoltarea de resurse educationale adaptate nivelului de formare
Faciliteaza sesiuni de formare pentru formatori medicali si practicieni, in vederea
utilizarii noilor instrumente curriculare si aplicarii competentelor in practica
Participa la implementarea noilor instrumente curriculare

Monitorizeaza si evalueaza procesul de implementare a curriculumului si a
dezvoltarii competentelor medicale, inclusiv prin feedback de la formatori si
cursanti

autoritatile in domeniu

Participa la retele profesionale si academice, contribuind la schimbul de bune
practici, cercetare aplicata si diseminarea rezultatelor proiectului la nivel regional
si national

Contribuie la alte livrabile asumate de partenerul p1 in cadrul proiectului

Participa la sedintele/ intalnirile din cadrul proiectului organizate cu membrii
echipei de implementare

Respecta prevederile legislatiei aplicabile si ale contractului de finantare;
Intocmeste documentatia necesar3 propriei activitati, foloseste eficient timpul de
lucru, executa la termen si calitativ sarcinile primite

Cunoaste si respecta normele de protectia muncii si psi specifice locului de munca
Indeplineste orice alte sarcini si atributii specifice functiei pentru buna desfasurare
a activitatilor proiectului

Pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor din cadrul
proiectului

D. Sfera relationala a titularului postului:
a. Sfera relationala interna:
Relatii ierarhice:

Subordonat fata de: Coordonator de proiect P1 si Rector
Superior pentru: membrii echipei de proiect

Relatii functionale: cu toate persoanele din cadrul proiectului



Relatii de control: conform necesitatilor
Relatii de reprezentare:conform necesitatilor

b. Sfera relationala externa:
- cu autoritati si institutii publice: conform necesitatilor

- cu organizatii internationale: conform necesitatilor
- cu persoane juridice private: conform necesitatilor

c. Delegarea de atributii si competenta: atributiile titularului vor fi delegate de catre
Rector in situatia in care salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile.

Data intocmirii Data luarii la cunostinta Data avizarii

Numele si prenumele Numele si prenumele Numele si prenumele
angajatului

Functia Functia

Semnatura Semnatura Semnatura



