Universitatea
Transilvania
din Brasov

FISA POSTULUI

Anexa la Contractul Individual de Munca

inregistrat sub nr. din __ / /
|. DATE DE IDENTIFICARE A POSTULUL:

1. Numele si prenumele titularului:
2. Denumirea postului: Membru Tehnician -partener P16 - Pozitia iIn COR/Cod: 213140
Universitatea Transilvania din Brasov - Proiect Rogen cod SMIS  cercetator in biologie chimie

324809

3. Denumirea functiei: Tehnician
4. Departamentul / Structura: Institutul de Cercetare - Dezvoltare

UnitBv
5. Locul de munca: Universitatea Transilvania din Brasov ICDT/LS8
6. Drept de semnatura: Intern: Nu Extern: Nu

. RELATHLE ORGANIZATIONALL:

1. Relatii ierarhice
1.1. Se subordoneaza: rectorului, prorectorului cu activitatea de cercetare
stiintifica, coordonatorului de partener 16 (Universitatea Transilvania din Brasov),
si directorului de proiect (Proiect Rogen cod SMIS 324809)

1.2. Are in subordine: nu este cazul
2. Relatii functionale cu toate persoanele din cadrul proiectului.
3. Relatii de colaborare cu membrii structurilor suport ale universitatii, personalul
universitatii si al institutului ICDT, directorului de proiect si celorlalti parteneri din proiect

I11. SCOPUL POSTULUL:
Implementarea sarcini tehnice si similare necesare activitatilor de cercetare in domeniul
genomica

IV. SARCINI SI RESPONSABILITATI:
Sa participe in activitatile echipei de recoltare si procesare probelor , si la activitatile de
cercetare a bolilor rare. Sa desfisoare activitati de cercetare stiintificd fundamentald conform

scopului si obiectivelor proiectului.
V. SARCINI CA RASPUNS LA SOLICITARI: nu e cazul

lge completeazi cu numarul Contractului Individual de Muncd, din registrul de evidenta a salariatilor

2 Se completeazi de citre reprezentant Serviciu Resurse Umane conform mentiunilor COR

VL ALTE PREVEDERI GENERALE:
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Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate:

licentiat, studii nivel masterat in domeniul medicina/biochimie/ biologie/chimie/psihologie

sau domenii conexe

2. Perfectiondri (specializari): optional

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

Sisteme de operare: Windows - Nivel Avansat

Software Productivitate: Microsoft Office

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza - Avansat.

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
experientd in cercetare, creativitate, adaptabilitate, spirit de initiativa, capacitate de
comunicare cu membrii colectivului, capacitatea de a gasi solutii la problemele de
cercetare, capacitatea de organizare in cadrul unui colectiv de cercetare;

6. Cerinte specifice:

- personal auxiliar de cercetare: Experienta demonstrabila in activitate de laborator biologie
si/sau procesare date.

- Experienta in cercetarea stiintifica si/sau clinica cu publicatii in reviste de specialitate si/sau
prezentdri la conferinte relevante; cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale.

Atributiile Postului:

1. Prezintd sefului ierarhic, siptimaénal, planul de activitdti pentru saptimaéna in
curs si raportul de indeplinire a activitatilor pentru sdptdmana anterioara.

2. Executd lucriri de cercetare stiintifica in cadrul proiectului, conform activitétilor
desfasurate/ asumate la nivelul institutiei in Proiect, sub indrumarea unui
membru senior al echipei de proiect.

3. Participa la procesul de documentare, achizitie , receptie, inventariere si pastrare
a reactivilor/consumabilelor/echipamentului din proiect.

4. Activititi de stocare biospecimene (singe, tesut); Izolare de ADN, ARN si
proteine; Analiza expresiei genice prin Real Time PCR si PCR semicantitativ;

5. Participare la intalnirile de lucru/ sedintele periodice ale proiectului;

6. Participare la intocmirea rapoartelor stiintifice si tehnice conform sarcinilor
atribuite;

7. Cunoaste si respectd prevederile regulamentului intern al Universitétii, precum §i

regulamentele, procedurile si/sau instructiunile in vigoare aplicabile pentru

activitatea proprie. Respectd programul de lucru de ....... ore/luna.

Respecta prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de finantare;

9. fintocmeste documentatia necesard propriei activitati, foloseste eficient timpul de
lucru, executd la termen si calitativ sarcinile primite;

10. Intocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare cu activitdtile
desfasurate concret si cu rezultatele obtinute;

11. Indeplineste activitifile desemnate de coordonatorul de partener sau de
directorul proiectului si orice alte sarcini si atributii specifice functiei pentru
buna desfasurare a activitatilor proiectului, ca urmare a deciziilor acestora.

12. Pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea
datelor si informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind
protejarea documentelor si lucrdrilor; Pastreaza confidentialitatea strictd asupra
datelor la care are acces in cadrul Universitatii, atat din sfera de activitate
proprie, cét si din a celorlalte structuri (directii, servicii, birouri, compartimente)
cu care interactioneazi. Nu face declaratii publice fard acordul conducerii
Universitatii.

13. Respecti drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitate convenite cu
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14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

colaboratorii si finantatorii cercetarii, in conditiile legii;

Riaspunde de eficienta, calitatea §i incadrarea in termen a activitétilor
derulate. Depune toate eforturile necesare pentru indeplinirea cantitativa
si/sau calitativd a rezultatelor solicitate prin activitatile prevdzute in fisa
postului, prin fisa de indicatori de performanta si prin grila de evaluare periodica.
Foloseste echipamentele si instalatiile incredintate la parametrii de functionare
previdzuti in documentatia tehnicd si numai in conditii de deplind sigurantd; Nu
lasd fard supraveghere, in timpul programului de lucru, echipamentele sau
instalatiile in functiune si se asigura ci cele lasate in operare peste noapte si
zilele libere, atunci cind este cazul, sunt corespunzitor protejate; Utilizeaza
corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului; Raspunde de buna
utilizare a acestora, nu le instriineazi si nu le foloseste in alte scopuri decét cele
de serviciu.

Isi insuseste si respectd procesul tehnologic si de muncd caracteristic locului in
care isi desfasoara activitatea;

Respecti etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare;

Respectid principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor
si principiul egalitatii de sanse si tratament;

Cunoaste si respectd normele de sanitate §i securitate in muncd conform
instructajelor de SSM, PSI si situatii de urgentd, aplicabile pentru activitatea
proprie.

In functie de necesititi si de situatia de fapt, pe perioada determinati, cu acordul
si/sau la solicitarea conducerii universitatii/ superiorului ierarhic, poate indeplini
si alte sarcini conexe postului, poate prelua sau isi poate delega sarcinile, astfel:

20.1 Inlocuieste pe: nu e cazul
20.2 Este inlocuit de: nu e cazul

Data intocmirii Data ludrii la cunostinta Data avizarii
Numele si prenumele Numele §i prenumele Numele §i prenumele
angajatului
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