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Universitatea
Transilvania 
din Bra,ov 

A. Posturi de implementare

Nr. 

crt. 

1. 

Pozi\ia 

Responsabil 

programe formare (1 

post) 

Norma de timp 

�i durata 

activita\ii 

42 ore pe luna, 

31 luni 

Cerinte specifice posturilor conform propunerii de proiect 

Cerinte 

B-dul Eroilor nr. 29, Bra�ov, Romania

https:/ /www.unitbv.ro

Atribu\ii 

Educatie solicitata: stud ii universitare *contribuie la abilitarea formatorilor in domeniul mentoratului didactic;

de lunga durata, absolvite cu diploma *contribuie la activitatile de elaborare �i acreditare a programelor de formare;

de licenta �i master - 5 ani; *contribuie la implementarea procesului de formare continua a diverselor

categorii de personal didactic din invatamant, in domeniul mentoratului didactic;

Experienta solicitata: experienta *contribuie la constituirea corpului de experti in vederea formarii formatorilor;

general a - 1 O ani; *contribuie la selectia/nominalizarea corpului de experti - selectati/nominalizati

de catre fiecare universitate partenera;

Competente solicitate: *contribuie la selectia corpului de formatori FPM (realizata de catre fiecare CCD

*aptitudini organizatorice �i de partener), din categoria personal didactic de predare �i/sau de conducere, de

planificare; indrumare �i de control din invatamantul preuniversitar;

*capacitate de analiza �i sinteza; *contribuie la activitatile de organizare �i desfa�urare a programelor de

*capacitate de a prioritiza sarcinile ce- mobilitate;

i revin �i de a respecta termenele *contribuie la implementarea programelor de formare;

limita; *contribuie la activitatile de elaborare a reperelor strategice/metodologice de

*abilitati de lucru in echipa; organizare �i desfa�urare a programelor de tip tele�coala �i a programelor de

*capacitate de motivare; formare a cadrelor didactice pentru utilizarea resurselor educationale deschise,

*competente de coordonare echipe; inclusiv elaborarea de materiale didactice care sprijina implementarea
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2. 
Expert coordonator 

GT (1 post) 

42 ore pe luna, 

291uni 

*operare PC: Word, Excel, Power I curriculumului revizuit (ghiduri, resurse educationale pentru elevi ~i cadre 

Point, internet. didactice pentru activitatea In mediul online/resurse educationale deschise); 

*participa Ia ~edintele Echipei de lmplementare pentru aspecte ce privesc 

derularea activitatilor de ocupare, dar ~i celelalte activitati In care este implicat 

grupul tinta; 

Educatie solicitata: studii universitare 

de lunga durata, absolvite cu diploma 

de licenta ~i master- 5 ani 

*participa Ia derularea masurilor pentru asigurarea planului de sustenabilitate a 

proiectului; 

*lntocme~te lunar fi~a de pontaj ~i raportul de activitate In conformitate cu 

prevederile AMPOCU; 

*respecta normele de Securitate ~i Sanatate In Munca ~i PSI; 

*participa Ia orice alte activitati necesare In implementarea proiectului Ia 

solicitarea managerului de proiect, a coordonatorului partener Ia nivel regional, 

a responsabilului local universitar. 

*desfa~oara activitati de coordonare (colectare, centralizare ~i lnregistrare In 

POCU Form) privind constituirea GT (formatori), care vor participa Ia abilitarea In 

domeniul mentoratului didactic; 

*desfa~oara activitati de coordonare (colectare, centralizare ~i lnregistrare In 

Experienta solicitata: experienta I POCU Form) privind constituirea GT (corpul de experti implicati In procesul de 

generala- 10 ani 

Competente solicitate: 

formare a formatorilor, selectatilnominalizati de catre fiecare universitate 

partenera); 

*desfa~oara activitati de coordonare (colectare, centralizare ~i lnregistrare In 

*aptitudini organizatorice ~i de I POCU Form) privind constituirea GT (corpul de experti implicati In procesul de 

planificare; 

*capacitate de analiza ~i sinteza; 

*capacitatea de a prioritiza sarcinile 

ce-i revin ~i de a respecta termenele 

limita; 

*abilitati de lucru In echipa; 

*capacitate de motivare; 

*competente de coordonare echipe; 
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formare a formatorilor, care vor participa Ia programele de mobilitate); 

*desfa~oara activitati de coordonare (colectare, centralizare ~i lnregistrare In 

POCU Form) privind constituirea GT (corpul de experti implicati In procesul de 

elaborarea ~i acreditare a programului de formare a formatorilor In domeniul 

mentoratului de cariera didactica); 

*desfa~oara activitati de coordonare (colectare, centralizare ~i lnregistrare In 

POCU Form) privind constituirea GT (corpul de formatori-formatori profesori 



*operare PC: Word, Excel, Power I mentor, din categoria personal didactic de predare ~i/sau de conducere, de 

Point, internet. lndrumare ~ide control din lnvatamantul preuniversitar); 
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*desfa~oara activitati de coordonare (colectare, centralizare ~i lnregistrare In 

POCU Form) privind constituirea GT (corpul de formatori, care vor participa Ia 

programelor de mobilitate); 

*desfa~oara activitati de coordonare (colectare, centralizare ~i lnregistrare In 

POCU Form) privind constituirea GT (minimum 611 persoane - formatori In 

domeniul mentoratului de cariera didactica, Ia nivel national); 

*contribuie Ia activitatile de elaborare ~i acreditare a programelor de formare; 

*desfa~oara activitati de coordonare (colectare, centralizare ~i lnregistrare In 

POCU Form) privind constituirea GT (minimum 600 persoane din categoriile 

personal didactic de predare din lnvatamantul preuniversitar implicate In 

realizarea/coordonarea activitatii de practica pedagogica din universitati, 

centrele de tutorat-pilot, BPP-pilot ~i ~coli de aplicatie-pilot); 

*participa Ia ~edintele Echipei de lmplementare pentru aspecte ce privesc 

derularea activitatilor de ocupare, dar ~i celelalte activitati In care este implicat 

grupul tinta; 

*proceseaza documentatia rezultata din activitatile proiectului pentru a fi 

transmisa In cadrul raportarilor tehnice, conform cerintelor Ghidului-POCU; 

*colecteaza ~i proceseaza documentele realizate Ia partea practica a cursurilor, 

In vederea evidentierii contributiei Ia rezultatele ~i indicatorii asumati ai 

proiectului; 

*participa Ia derularea masurilor pentru asigurarea planului de sustenabilitate a 

proiectului; 

*lntocme~te lunar fi~a de pontaj ~i raportul de activitate In conformitate cu 

prevederile AMPOCU; 

*respecta normele de Securitate ~i Sana tate In Munca ~i PSI; 

*participa Ia orice alte activitati necesare In implementarea proiectului Ia 

solicitarea managerului de proiect, a coordonatorului partener Ia nivel regional, 

a responsabilului local universitar. 



3. 
Expert operational 

GT (1 post} 

42 ore pe luna, 

291uni 

Educatie solicitata: studii universitare *contribuie Ia constituirea grupului tinta al programului, care este reprezentat 

de lunga durata, absolvite cu diploma din persoane din categoria personal didactic din institutii de lnvatamant 

de licenta ~i master - 5 ani preuniversitar, Ia nivel national; 

*contribuie Ia implementarea procesului de formare continua a diverselor 

Experienta solicitata: experienta 1 categorii de personal didactic din lnvatamant, In domeniul mentoratului didactic; 

generala - 10 ani 

Competente solicitate: 

*contribuie Ia constituirea corpului de experti In vederea formarii formatorilor; 

*contribuie Ia selectia/nominalizarea corpului de experti- selectatilnominalizati 

de catre fiecare universitate partenera; 

*aptitudini organizatorice ~i 

planificare; 

de I *contribuie Ia selectia corpului de formatori FPM (realizata de catre fiecare CCD 

partener}, din categoria personal didactic de predare ~i/sau de conducere, de 

*capacitate de analiza ~i sinteza; 

*capacitatea de a prioritiza sarcinile 

ce-i revin ~i de a respecta termenele 

lim ita; 

*abilitati de lucru In echipa; 

*capacitate de motivare; 

*competente de coordonare echipe; 

*operare PC: Word, Excel, Power 

Point, internet. 
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lndrumare ~ide control din lnvatamfmtul preuniversitar; 

*contribuie Ia activitatile de organizare ~i desfa~urare a programelor de 

mobilitate; 

*contribuie Ia activitatile de elaborare ~i acreditare a programelor de formare; 

*contribuie Ia implementarea programelor de formare; 

*contribuie Ia activitatile de elaborare a reperelor strategice/metodologice de 

organizare ~i desfa~urare a programelor de tip tele~coala ~i a programelor de 

formare a cadrelor didactice pentru utilizarea resurselor educationale deschise, 

inclusiv elaborarea de materiale didactice care sprijina implementarea 

curriculumului revizuit (ghiduri, resurse educationale pentru elevi ~i cadre 

didactice pentru activitatea in mediul online/resurse educationale deschise); 

*participa Ia ~edintele Echipei de lmplementare pentru aspecte ce privesc 

derularea activitatilor de ocupare, dar ~i celelalte activitati In care este implicat 

grupul tinta; 

*participa Ia derularea masurilor pentru asigurarea planului de sustenabilitate a 

proiectului; 

*lntocme~te lunar fi~a de pontaj ~i raportul de activitate In conformitate cu 

prevederile AMPOCU; 

*respecta normele de Securitate ~i Sanatate In Munca ~i PSI; 



4. 

5. 

Cercetator in 

educatie (1 post) 

Expert cercetare 

date statistice (1 

post) 

42 ore pe luna, 

161uni 

42 ore pe luna, 

161uni 

Educatie solicitata: studii universitare 

de lunga durata, absolvite cu diploma 

de licenta si master- 5 ani 

Experienta solicitata: experienta 

generala - 10 ani 

Competente solicitate: 

*aptitudini organizatorice ~i de 

planificare; 

*capacitate de analiza ~i sinteza; 

*capacitatea de a prioritiza sarcinile 

ce-i revin ~i de a respecta termenele 

lim ita; 

*abilitati de lucru in echipa; 

*capacitate de motivare; 

*competente de coordonare echipe; 

*operare PC: Word, Excel, Power 

Point, internet. 

Educatie solicitata: studii universitare 

de lunga durata, absolvite cu diploma 

de licenta si master- 5 ani 
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*participa Ia orice alte activitati necesare in implementarea proiectului Ia 

solicitarea managerului de proiect. 

*contribuie Ia operationalizarea strategiei privind cariera didactica; 

*contribuie Ia elaborarea/revizuirea standardului ocupational pentru profesor, 

disociat pe niveluri de invatamant, etape din cariera didactica ~i pe contexte ~i 

medii de predare; 

*participa Ia ~edintele Echipei de lmplementare pentru aspecte ce privesc 

derularea activitatilor de ocupare, dar ~i celelalte activitati in care este implicat 

grupul tinta; 

*contribuie Ia realizarea unui studiu de diagnoza ~i prognoza privind ,Starea 

Sistemului de formare a cadrelor didactice - Cercetare longitudinala 2015-

2025"; 

*contribuie Ia organizarea ~i desfa~urarea unor conferinte internationale ~i 

realizarea de profiluri de tara, analize comparative etc. ce au drept scop 

configurarea unui inventar al reperelor care sa permita operationalizarea 

metodologica a mentoratului de cariera didactica, In invatamantul 

preuniversitar din Romania; 

*contribuie Ia elaborarea strategiei nationale privind cariera didactica; 

*participa Ia derularea masurilor pentru asigurarea planului de sustenabilitate a 

proiectului; 

*intocme~te lunar fi~a de pontaj ~i raportul de activitate In conformitate cu 

prevederile AMPOCU; 

*respecta normele de Securitate ~i Sanatate In Munca ~i PSI; 

*participa Ia orice alte activitati necesare in implementarea proiectului Ia 

solicitarea managerului de proiect, a coordonatorului partener Ia nivel regional, 

a responsabilului local universitar. 

*contribuie Ia realizarea unui studiu de diagnoza ~i prognoza privind ,Starea 

Sistemului de formare a cadrelor didactice - Cercetare longitudinala 2015-

2025"; 



6. 

Expert In dezvoltare 

curriculara univ (4 

posturi) 

42 ore pe luna, 

241uni 

Experienta solicitata: 

generala - 1 0 ani 

experienta I *contribuie Ia organizarea ?i desfa?urarea unor conferinte internationale ?i 

realizarea de profiluri de tara, analize comparative etc. ce au drept scop 

configurarea unui inventar al reperelor care sa permita operationalizarea 

Competente solicitate: 

*aptitudini organizatorice ?i 

metodologica a mentoratului de cariera didactica, In lnvatamantul 

de I preuniversitar din Romania; 

planificare; 

*capacitate de analiza ?i sinteza; 

*capacitatea de a prioritiza sarcinile 

ce-i revin ?i de a respecta termenele 

lim ita; 

*abilitati de lucru In echipa; 

*capacitate de motivare; 

*competente de coordonare echipe; 

*operare PC: Word, Excel, Power 

Point, internet. 

Educatie solicitata: studii universitare 

de lunga durata, absolvite cu diploma 

de licenta ?i master - 5 ani 

*contribuie Ia elaborarea strategiei nationale privind cariera didactica; 

*contribuie Ia operationalizarea strategiei privind cariera didactica; 

*participa Ia ?edintele Echipei de lmplementare pentru aspecte ce privesc 

derularea activitatilor de ocupare, dar ?i celelalte activitati In care este implicat 

grupul tinta; 

*participa Ia derularea masurilor pentru asigurarea planului de sustenabilitate a 

proiectului; 

*lntocme?te lunar fi?a de pontaj ?i raportul de activitate In conformitate cu 

prevederile AMPOCU; 

*respecta normele de Securitate ?i Sanatate In Munca ?i PSI; 

*participa Ia orice alte activitati necesare In implementarea proiectului Ia 

solicitarea managerului de proiect, a coordonatorului partener Ia nivel regional, 

a responsabilului local universitar. 

*contribuie Ia activitati ce vizeaza elaborarea strategiei nation ale privind cariera 

didactica; 

*contribuie Ia activitati ce vizeaza dezvoltarea curriculumului universitar si 

preuniversitar; 

Experienta solicitata: experienta I *contribuie Ia implementarea procesului de formare continua a diverselor 

generala- 10 ani categorii de personal didactic din lnvatamant, In domeniul mentoratului 

didactic; 

Competente solicitate: 

*aptitudini organizatorice ?i de 

planificare; 

*capacitate de analiza ?i sinteza; 

6 

*contribuie Ia constituirea corpului de experti In vederea formarii formatorilor; 

*contribuie Ia selectia/nominalizarea corpului de experti-selectatilnominalizati 

de catre fiecare universitate partenera; 



7. 

Expert operational 

strategii univ (4 

posturi) 

42 ore pe luna, 

31uni 

*capacitatea de a prioritiza sarcinile 

ce-i revin si de a respecta termenele 

lim ita; 

*abilitati de lucru In echipa; 

*capacitate de motivare; 

*competente de coordonare echipe; 

*operare PC: Word, Excel, Power 

Point, internet. 

Educatie solicitata: studii universitare 

de lunga durata, absolvite cu diploma 

de licenta si master - 5 ani; 

Experienta solicitata: experienta 

generala - 1 0 ani; 

Competente solicitate: 

*aptitudini organizatorice ~i de 

pI an ificare; 

*capacitate de analiza ~i sinteza; 

*contribuie Ia selectia corpului de formatori FPM (realizata de catre fiecare CCD 

partener), din categoria personal didactic de predare ~i/sau de conducere, de 

lndrumare ~ide control din lnvatamantul preuniversitar; 

*contribuie Ia activitatile de organizare ~i desfa~urare a programelor de 

mobilitate; 

*contribuie Ia activitatile de elaborare ~i acreditare a programelor de formare; 

*contribuie Ia implementarea programelor de formare; 

*participa Ia ~edintele Echipei de lmplementare pentru aspecte ce privesc 

derularea activitatilor de ocupare, dar ~i celelalte activitati In care este implicat 

grupul tinta; 

*lntocme?te lunar fi~a de pontaj ?i raportul de activitate In conformitate cu 

prevederile AMPOCU; 

*respecta normele de Securitate si Sana tate In Munca ~i PSI; 

*participa Ia orice alte activitati necesare In implementarea proiectului Ia 

solicitarea managerului de proiect, a coordonatorului partener Ia nivel regional, 

a responsabilului local universitar. 

*contribuie Ia activitati ce vizeaza operationalizarea strategiei privind cariera 

didactica realizata online; 

*participa Ia activitati privind elaborarea/revizuirea standardului ocupational 

pentru profesor, disociat pe niveluri de lnvatamant, etape din cariera didactica 

?i pe contexte ?i medii de 

predare; 

*participa Ia activitati privind revizuirea/adaptarea/elaborarea unor programe 

unitare de practica pedagogica, In sensu I de activitate didactica practica; 

*participa Ia activitati privind elaborarea/revizuirea standardelor de formare 

pentru evolutia In cariera didactica ~i corelarea acestora cu sistemul de 

standarde didactice functional In spatiul comunitar - standarde ocupationale, 

*capacitatea de a prioritiza sarcinile J standarde de formare initiala ?i continua; 

ce-i revin ~i de a respecta termenele 

limita; 
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*abilitati de lucru In echipa; 

*capacitate de motivare; 

*competente de coordonare echipe; 

*operare PC: Word, Excel, Power 

Point, internet. 
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*participa Ia activitati privind elaborarea/revizuirea standardelor de calitate 

privind programele de formare continua a personalului din lnvatamantul 

preuniversitar pentru evolutia In cariera didactica; 

*participa Ia activitati privind elaborarea/revizuirea cadrului metodologic privind 

formarea continua ca evolutie In cariera In contextul noului cadru normativ 

legislativ, inclusiv: elaborarea/revizuirea procedurilor de recunoa~tere ?i de 

echivalare nationala ~i internationala ~i certificare a nivelului de competenta 

didactica, necesara debutului ~i dezvoltarii In cariera didactica In lnvatamantul 

preuniversitar, pe baza standardelor didactice ~i a indicatorilor de realizare ~ide 

performanta; elaborarea/revizuirea metodologiilor privind evaluarea curenta a 

calitatii activitatii didactice realizate de catre un cadru didactic, inclusiv pentru 

mediul online; elaborarea ghidurilor privind evaluarea activitatii cadrelor 

didactice pe domenii ~tiintifice sau discipline de studiu din planurile-cadru din 

lnvatamantul preuniversitar; 

*participa Ia activitati privind revizuirea metodologiei privind constituirea 

corpului profesorilor mentori pentru coordonarea efectuarii stagiului practic In 

vederea ocuparii unei functii didactice; 

*participa Ia activitati privind elaborarea/revizuirea cadrului metodologic privind 

acreditarea ~i implementarea programelor de formare continua a personalului 

didactic din lnvatamantul preuniversitar; 

*participa Ia activitati privind elaborarea/revizuirea tematicilor ~i a bibliografiilor 

pentru examenele ~i concursurile care asigura evolutia In cariera didactica 

(definitivat, grade didactice etc.); 

*participa Ia ~edintele Echipei de lmplementare pentru aspecte ce privesc 

derularea activitatilor de ocupare, dar ~i celelalte activitati In care este implicat 

grupul tinta; 

*lntocme?te lunar fi~a de pontaj ~i raportul de activitate In conformitate cu 

prevederile AMPOCU; 

*respecta normele de Securitate ~i Sanatate In Munca ~i PSI; 



8. 

Expert in 

implementare 

curriculara cu 

abilitati TIC (13 

posturi) 

42 ore pe luna, 

291uni 

Educatie solicitata: studii universitare 

de lunga durata, absolvite cu diploma 

de licenta si master - 5 ani 

Experienta solicitata: experienta 

generala - 1 0 ani 

Competente solicitate: 

*participa Ia orice alte activitati necesare in implementarea proiectului Ia 

solicitarea managerului de proiect, a coordonatorului partener Ia nivel regional, 

a responsabilului local universitar. 

*contribuie Ia activitati privind crearea cadrului strategic national de 

operationalizare a cadrului normativ privind mentoratul de cariera didactica ?i a 

cadrului conceptual curricular pentru nivel liceal, adaptat sistemului blended

learning, inclusiv pentru predarea-invatarea-evaluarea in sistem online; 

*participa Ia activitati privind revizuire/elaborarea ?i validarea curriculumului 

national ?Colar obligatoriu in vederea adaptarii Ia predarea- invatarea -

evaluarea in sistem online, pentru nivelliceal; 

*aptitudini organizatorice ?i de I *participa Ia activitati privind elaborarea reperelor strategice/metodologice de 

planificare; organizare ?i desfa?urare a programelor de tip tele?coala ?i a programelor de 

*capacitate de analiza ?i sinteza; 

*capacitatea de a prioritiza sarcinile 

ce-i revin ?i de a respecta termenele 

lim ita; 

*abilitati de lucru in echipa; 

*capacitate de motivare; 

*competente de coordonare echipe; 

*operare PC: Word, Excel, Power 

Point, internet. 
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formare a cadrelor didactice pentru utilizarea resurselor educationale deschise, 

inclusiv elaborarea de materiale didactice care sprijina implementarea 

curriculumului revizuit (ghiduri, resurse educationale pentru elevi ?i cadre 

didactice pentru activitatea in mediul online/resurse educationale deschise); 

*contribuie Ia realizarea de studii tematice privind 

aplicarea/adaptarea/particularizarea curriculumului revizuit cu focalizare pe 

copiii si tinerii din minoritatea roma, copii din medii dezavantajate socio

economic, din mediul rural, elevi cu dizabilitati sau ?Colarizati Ia domiciliu ?i in 

spital; 

*contribuie Ia elaborarea reperelor strategice privind realizarea practicii 

pedagogice ?i a activitatii de predare-invatare-evaluare Ia clasa; 

*participa Ia ?edintele Echipei de lmplementare pentru aspecte ce privesc 

derularea activitatilor de ocupare, dar ?i celelalte activitati in care este implicat 

grupul tinta; 

*intocme?te lunar fi?a de pontaj ?i raportul de activitate in conformitate cu 

prevederile AMPOCU; 

*respecta normele de Securitate ?i Sana tate in Munca ?i PSI; 



9. 

10. 

Expert elaborare 

proceduri (1 post) 

Expert comunicare 

CFCD (1 post) 

42 ore pe luna, 

311uni 

42 ore pe luna, 

311uni 

Educatie solicitata: studii universitare 

de lunga durata, absolvite cu diploma 

de licenta si master- 5 ani 

*participa Ia orice alte activitati necesare In implementarea proiectului Ia 

solicitarea managerului de proiect, a coordonatorului partener Ia nivel regional, 

a responsabilului local universitar. 

*contribuie Ia activitati care vizeaza crearea cadrului logistic Ia nivelul Centrelor 

de Formare pt. Cariera Didactica-CFCD din cadrul universitatilor partenere; 

*contribuie Ia activitati care vizeaza amenajarea ~i dotarea corespunzatoare a 

spatiilor destinate activitatilor de asigurare a mentoratului de cariera didactica 

Experienta solicitata: 

generala - 10 ani 

experienta 1 (inclusiv a activitatilor In sistem blendead-learning, inclusiv In regim de 

videoconferinta); 

Competente solicitate: 

*aptitudini organizatorice ~i de 

planificare; 

*capacitate de analiza ~i sinteza; 

*capacitatea de a prioritiza sarcinile 

ce-i revin ~i de a respecta termenele 

lim ita; 

*capacitate de motivare; 

*contribuie Ia activitati care vizeaza amenajarea ~i dotarea corespunzatoare a 

spatiilor destinate formarii continue Ia distanta, desfa~urarii practicii 

pedagogice ~i evaluarii activitatii didactice practice-predarea Ia clasa ~i 

evaluarea, inclusiv In regim de videoconferinta; 

*participa Ia ~edintele Echipei de lmplementare pentru aspecte ce privesc 

derularea activitatilor de ocupare, dar ~i celelalte activitati In care este implicat 

grupul tinta; 

*lntocme~te lunar fi~a de pontaj ~i raportul de activitate In conformitate cu 

prevederile AMPOCU; 

*competente de coordonare echipe; *respecta normele de Securitate ~i Sanatate In Munca ~i PSI; 

*operare PC: Word, Excel, Power *participa Ia orice alte activitati necesare In implementarea proiectului Ia 

Point, internet solicitarea managerului de proiect, a coordonatorului partener Ia nivel regional, 

Educatie solicitata: studii universitare 

de lunga durata, absolvite cu diploma 

de licenta si master - 5 ani 

a responsabilului local universitar. 

*desfa~oara activitati care vizeaza comunicarea Ia nivelul Centrului National de 

Mentorat al Carierei Didactice-CNMCD; 

*contribuie Ia activitati care vizeaza comunicarea Ia nivelul Centre lor de Formare 

pentru Cariera Didactica-CFCD din cadrul universitatilor partenere; 

Experienta solicitata: experienta I *contribuie Ia activitati care vizeaza comunicarea Ia nivelul Centrelor de Tutorat 

generala- 10 ani Didactic-CTD din cadrul CCD-urilor partenere; 

Competente solicitate: 
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*contribuie Ia activitati care vizeaza amenajarea ~i dotarea corespunzatoare a 

spatiilor destinate activitatilor de asigurare a mentoratului de cariera didactica 



11. 

Specialist In 

dezvoltare 

informatica (2 

posturi) 

42 ore pe luna, 

311uni 

*aptitudini organizatorice ~i 

planificare; 

de I (inclusiv a activitatilor In sistem blendead-learning, inclusiv In regim de 

videoconferinta); 

*capacitate de analiza ~i sinteza; 

*capacitatea de a prioritiza sarcinile 

ce-i revin ~i de a respecta termenele 

lim ita; 

*capacitate de motivare; 

*competente de coordonare echipe; 

*operare PC: Word, Excel, Power 

Point, internet 

Educatie solicitata: studii universitare 

de lunga durata, absolvite cu diploma 

de licenta si master - 5 ani 

Experienta solicitata: experienta 

generala - 10 ani 

Competente solicitate: 

*aptitudini organizatorice ~i de 

planificare; 

*capacitate de analiza ?i sinteza; 

*capacitatea de a prioritiza sarcinile 

ce-i revin ?i de a respecta termenele 

lim ita; 

*capacitate de motivare; 
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*contribuie Ia activitati care vizeaza amenajarea ~i dotarea corespunzatoare a 

spatiilor destinate formarii continue Ia distanta. desfa~urarii practicii 

pedagogice ~i evaluarii activitatii didactice practice-predarea Ia clasa ~i 

evaluarea, inclusiv In regim de videoconferinta; 

*participa Ia ~edintele Echipei de lmplementare pentru aspecte ce privesc 

derularea activitatilor de ocupare, dar ~i celelalte activitati In care este implicat 

grupul tinta; 

*lntocme~te lunar fi~a de pontaj ~i raportul de activitate In conformitate cu 

prevederile AMPOCU; 

*respecta normele de Securitate ~i Sana tate In Munca ~i PSI; 

*participa Ia orice alte activitati necesare In implementarea proiectului Ia 

solicitarea managerului de proiect, a coordonatorului partener Ia nivel regional, 

a responsabilului local universitar. 

*desfa?oara activitati care vizeaza crearea cadrului logistic Ia nivelul Centrului 

National de Mentorat al Carierei Didactice-CNMCD; 

*contribuie Ia activitati care vizeaza crearea cadrului logistic Ia nivelul Centrelor 

de Formare pentru Cariera Didactica-CFCD din cadrul universitatilor partenere; 

*contribuie Ia activitati care vizeaza crearea cadrului logistic Ia nivelul Centrelor 

de Tutorat Didactic-CTD din cadrul CCD-urilor partenere; 

*contribuie Ia activitati care vizeaza amenajarea ?i dotarea corespunzatoare a 

spatiilor destinate activitatilor de asigurare a mentoratului de cariera didactica 

(inclusiv a activitatilor In sistem blendead-learning, inclusiv In regim de 

videoconferinta); 

*contribuie Ia activitati care vizeaza amenajarea ?i dotarea corespunzatoare a 

spatiilor destinate formarii continue Ia distanta. desfa~urarii practicii 

pedagogice ~i evaluarii activitatii didactice practice-predarea Ia clasa ?i 

evaluarea, inclusiv In regim de videoconferinta; 



12. 

Expert formare de 

formatori (10 

posturi) 

42 ore pe luna, 

311uni 

*competente de coordonare echipe; 

*operare PC: Word, Excel, Power 

Point, internet 

Educatie solicitata: studii universitare 

de lunga durata, absolvite cu diploma 

de licenta si master- 5 ani 

*participa Ia 7edintele Echipei de lmplementare pentru aspecte ce privesc 

derularea activitatilor de ocupare, dar 7i celelalte activitati In care este implicat 

grupul tinta; 

*lntocme~te lunar fi7a de pontaj ~i raportul de activitate In conformitate cu 

prevederile AMPOCU; 

*respecta normele de Securitate 7i Sanatate In Munca 7i PSI; 

*participa Ia orice alte activitati necesare In implementarea proiectului Ia 

solicitarea managerului de proiect, a coordonatorului partener Ia nivel regional, 

a responsabilului local universitar. 

*contribuie Ia implementarea procesului de formare continua a diverselor 

categorii de personal didactic din lnvatamant, In domeniul mentoratului 

didactic; 

*contribuie Ia abilitarea formatorilor In domeniul mentoratului didactic; 

Experienta solicitata: experienta I *participa Ia activitati care vizeaza constituirea corpului de experti In vederea 

generala - 10 ani 

Competente solicitate: 

*aptitudini organizatorice 7i de 

planificare; 

*capacitate de analiza 7i sinteza; 

*capacitatea de a prioritiza sarcinile 

ce-i revin 7i de a respecta termenele 

limita; 

*capacitate de motivare; 

*competente de coordonare echipe; 

*operare PC: Word, Excel, Power 

Point, internet 
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formarii formatorilor; 

*participa Ia activitati care vizeaza selectia/nominalizarea corpului de experti -

selectatil nominalizati de catre fiecare universitate partenera; 

*participa Ia activitati care vizeaza activitatile de organizare 7i desfa7urare a 

programelor de mobilitate; 

*participa Ia activitati care vizeaza activitatile de elaborare ~i acreditare a 

programelor de formare; 

*contribuie Ia selectia corpului de formatori FPM (realizata de catre fiecare CCD 

partener), din categoria personal didactic de predare ~i/sau de conducere, de 

lndrumare ~ide control din lnvatamantul preuniversitar; 

*contribuie Ia implementarea programelor de formare; 

*contribuie Ia activitatile de elaborare a reperelor strategice/metodologice de 

organizare ~i desfa~urare a programelor de tip tele7coala ~i a programelor de 

formare a cadre lor didactice pentru utilizarea resurselor educationale deschise, 

inclusiv elaborarea de materiale didactice care sprijina implementarea 
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curriculumului revizuit (ghiduri, resurse educationale pentru elevi ~i cadre 

didactice pentru activitatea in mediul online/resurse educationale deschise); 

*participa Ia ?edintele Echipei de lmplementare pentru aspecte ce privesc 

derularea activitatilor de ocupare, dar ?i celelalte activitati In care este implicat 

grupul tinta; 

*participa Ia derularea masurilor pentru asigurarea planului de sustenabilitate 

a proiectului; 

*lntocme?te lunar fi~a de pontaj ~i raportul de activitate In conformitate cu 

prevederile AMPOCU; 

*respecta normele de Securitate ?i Sanatate In Munca ~i PSI; 

*participa Ia orice alte activitati necesare In implementarea proiectului Ia 

solicitarea managerului de proiect, a coordonatorului partener Ia nivel regional, 

a responsabilului local 

universitar. 



B. Posturi administrative 

Nr. 

crt. 

1. 

2. 

Pozitia 

Responsabil 

financiar (1 post) 

Responsabil resurse 

umane (1 post) 

Norma de timp 

~i durata 

activitatii 

42 ore pe luna, 

311uni 

Cerinte Atributii 

Educatie solicitata: studii universitare *planifica ~i gestioneaza bugetele pe activitati; 

de lunga durata, absolvite cu diploma *realizeaza managementul contabilitatii primare; 

de licenta si master- 5 ani *organizeaza ~i coordoneaza raportarea financiara a proiectului; 

*asigura monitorizarea interna a tuturor operatiunilor financiare; 

Experienta solicitata: experienta I *coordoneaza activitatea de trezorerie ~i planifica activitatile necesare pentru 

generala- 10 ani a asigura un flux optim al lichiditatilor, In vederea desfa~urarii eficiente a 

activitatilor proiectului; 

Competente solicitate: *verifica tranzactiile economice In contabilitatea primara ~i financiara conform 

*aptitudini organizatorice si de standardelor cantabile romane~ti; 

planificare; *planifica ~i gestioneaza cash-flow proiectului; 

*capacitate de analiza si sinteza; I *are responsabilitate directa pentru respectarea ~i aplicarea cerintelor 

*capacitatea de a prioritiza sarcinile legislatiei privind contabilitatea ~i fiscalitatea; 

ce-i revin si de a respecta termenele 

lim ita; 

*abilitati de lucru In echipa; 

*capacitate de motivare; 

*competente de coordonare echipe; 

*operare PC: Word, Excel, Power 

Point, internet. 

*respecta confidentialitatii datelor/informatiilor; 

*participa Ia orice alte activitati necesare In implementarea proiectului Ia 

solicitarea managerului de proiect, a coordonatorului partener Ia nivel regional, 

a responsabilului local universitar. 

Educatie solicitata: studii universitare I *gestionarea resurselor umane implicate In proiect; 

de lunga durata, absolvite cu diploma *elaborarea deciziilor, contractelor individuale de munca ~i actelor aditionale Ia 

63 ore pe luna, I de licenta si master- 5 ani contractele de munca; 

31 luni *actualizarea fisele de post ori de cate ori este nevoie; 

Experienta solicitata: experienta *evidentierea co recta a lnscrierilorln REVISAL, efectuarea operatiilor referitoare 

generala - 10 ani le lncheierea, modificarea, suspendarea ~i lncetarea contractelor de munca; 
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3. 
Responsabil achizitii 

(1 post) 

42 ore pe luna, 

61uni 

Competente solicitate: 

*aptitudini organizatorice si de 

planificare; 

*capacitate de analiza si sinteza; 

*capacitatea de a prioritiza sarcinile 

ce-i revin si de a respecta termenele 

limita; 

*abilitati de lucru In echipa; 

*capacitate de motivare; 

*competente de coordonare echipe; 

*operare PC: Word, Excel, Power 

Point, internet. 

*urmarirea lunara a modului de lntocmire a fi~elor individuale de pontaj ale 

membrilor echipei proiectului; 

*lntocmirea lunara ~i prezentarea spre aprobare managerului de proiect ~i 

responsabilului financiar a foii colective de prezenta; 

*calculul drepturilor salariale ~i a contributiilor catre bugetul de stat; 

*lntocmirea diverselor rapoarte lunare cu privire Ia cheltuielile cu personalul; 

*lntocmirea graficului pe subactivitati privind orele limita admise In cadrul 

proiectului ~i lmpartirea veniturilor pe subactivitati; 

*participarea Ia ~edintele proiectului precum ~i alte lntalniri period ice; 

*participa Ia orice alte activitati necesare In implementarea proiectului Ia 

solicitarea managerului de proiect, a coordonatorului partener Ia nivel regional, 

a responsabilului local universitar. 

Educatie solicitata: studii universitare *responsabil privind respectarea procedurilor In domeniul achizitiilor publice; 

de lunga durata, absolvite cu diploma *lntocme~te ?i supune spre aprobare planul de achizitii 

de licenta si master- 5 ani *realizeaza documentatia de atribuire de Ia autoritatile contractante; 

*identifica anunturile publicate pe website-urile oficiale (ex: SEAP) privitoare Ia 

Experienta solicitata: experienta I contractele de achizitii pub lice; 

general a - 10 ani *analizeaza ~i clarifica conditiile de participare Ia procedura de achizitie; 

*lntocme~te documentatia ceruta prin caietul de sarcini, fi~a de date, etc; 

Competente solicitate: *identifica expertii necesari pentru participarea Ia licitatie; 

*aptitudini organizatorice ~i de *completeaza formularele aferente licitatiei, redacteaza oferte; 

planificare; *lntocme~te ~i verifica dosarul administrativ allicitatiei publice; 

*capacitate de analiza ~i sinteza; 

*capacitatea de a prioritiza sarcinile 

ce-i revin ?i de a respecta termenele 

lim ita; 

*abilitati de lucru In echipa; 

*capacitate de motivare; 

*competente de coordonare echipe; 
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*depune Ia sediul autoritatii contractante documentele solicitate pentru 

atribuirea contractu lui de achizitie; 

*participa Ia sesiunile de deschidere ~i negociere a ofertelor Ia autoritatile 

contractante; 

*elaboreaza raspunsuri Ia solicitarile de clarificari emise de autoritatile 

contractante; 



4. 

Responsabil 

raportare activitati (1 

post) 

42 ore pe luna, 

311uni 

*operare PC: Word, Excel, Power I *elaboreaza continutul documentatiilor de atribuire (referate, note justificative, 

Point, internet. fi?a de date, caiet de sarcini); 

*elaboreaza documentele aferente derularii procedurii de achizitie publica 

(calendar, raport de evaluare, comunicari catre ofertantii, solicitari de clarificari 

?i raspunsuri Ia clarificari, etc); 

*publica anunturile In SEAP; 

*lntocme?te dosarul procedurii de achizitie publica; 

*organizeaza ?i arhiveaza documentele aferente activitatii desfa?urate; 

*respecta confidentialitatea date lor; 

*participa Ia orice alte activitati necesare In implementarea proiectului Ia 

solicitarea managerului de proiect, a coordonatorului partener Ia nivel regional, 

a responsabilului local universitar. 

Educatie solicitata: studii universitare *monitorizeaza activitatile de atragere a grupului tinta catre activitatile de 

de lunga durata, absolvite cu diploma formare; 

de licenta si master- 5 ani *monitorizeaza actualizarea ?i implementarea metodologiilor proiectului; 

*verifica derularea conforma a activitatilor, respectarea cerintelor; 

Experienta solicitata: 

generala - 10 ani 

experienta I *centralizeaza de Ia expertii implicati ?i raporteaza livrabilele aferente 

activitatilor de implementare (A 1-A6) In scopul monitorizarii ~i atingerii 

indicatorilor ?i rezultatelor asumate; 

Competente solicitate: *contribuie Ia furnizarea de date/informatii ~i rapoarte specifice derularii 

*aptitudini organizatorice ?i de activitatilor monitorizate; 

planificare; *participa Ia ?edintele Echipei de implementare pentru aspecte ce privesc 

*capacitate de analiza ?i sinteza; derularea activitatilor In care4 este implicat grupul tinta; 

*capacitatea de a prioritiza sarcinile 

ce-i revin ?i de a respecta termenele 

lim ita; 

*abilitati de lucru In echipa; 

*capacitate de motivare; 

*competente de coordonare echipe; 
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*solicita informatii de Ia experti pentru a monitoriza derularea coerenta ?i 

sincronizata a activitatilor proiectului; 

*monitorizeaza furnizarea serviciilor ?i masurilor subcontractate Ia parametrii 

specificati In cererea de finantare ?i conform cerintelor legale; 

*inventariaza riscurile aferente activitatii de implementare, realizeaza planul de 

managemental riscurilor ?i monitorizeaza implementarea conforma a acestuia, 

In scopul prevenirii lor; 



5. 
Asistent manager 

proiect (1 post} 

84 ore pe luna, 

311uni 

*operare PC: Word, Excel, Power I *monitorizeaza respectarea constrangerilor proiectului, conform Ghidului 

Point, internet. solicitantului POCU, instructiunile AMPOCU In ce prive~te rezultatele asumate. 

* participa Ia realizarea de proceduri ~i metodologii pentru implementarea 

activitati lor; 

*participa Ia realizarea procedurilor de evaluare (interna} a implementarii ~i Ia 

evaluarea interna a implementarii ~i rezultatelor obtinute ale proiectului; 

* participa Ia derularea masurilor pentru asigurarea planului de sustenabilitate 

a proiectului; 

*lntocme~te lunar fi~a de pontaj ~i raportul de activitate In conformitate cu 

prevederile AMPOCU; 

* respecta normele de Securitate ?i Sanatate in Munca ~i PSI; 

*participa Ia orice alte activitati necesare In implementarea proiectului Ia 

solicitarea managerului de proiect, a coordonatorului partener Ia nivel regional, 

a responsabilului local universitar. 

Educatie solicitata: studii universitare *tine legatura cu managerul de proiect ~i restul echipei de management; 

de lunga durata, absolvite cu diploma *asigura preluarea, transmiterea, gestionarea ~i securitatea informatiilor, 

de licenta si master- 5 ani corespondenta, lntocme~te ~i administreaza documente; 

*participa Ia ~edintele echipei de managementlimplementare ~i lntocme~te 

Experienta solicitata: experienta I minutele acestora; 

generala- 10 ani *organizeaza lntalnirile echipei de management a proiectului, In functie de 

necesitati; 

Competente solicitate: 

*aptitudini organizatorice si 

planificare; 

*participa Ia elaborarea ~i actualizarea planului de actiune ~i stabilirea 

de I procedurilor de lucru pentru managementul echipei, al activitatilor, al 

*capacitate de analiza si sinteza; 

*capacitatea de a prioritiza sarcinile 

ce-i revin si de a respecta termenele 

limita; 

*abilitati de lucru In echipa; 

*capacitate de motivare; 
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informatiilor, al documentelor, al riscului ~i al calitatii; 

*contacteaza ?i transmite (Ia cerere} informatii prestabilite de echipa de 

implementare catre grupul tinta, parteneri si alte persoane terte; 

*centralizeaza toate documentele elaborate Ia nivelul proiectului; 

*asigura transmiterea Ia timp a raportarilor/materialelor elaborate in cadrul 

proiectului catre Autoritatea de Management/Organismul intermediar; 



6. 
Consilier juridic (1 

post) 

Responsabillocal univ., 

21 ore pe luna, 

31luni 

Lector. dr. Marius BAZG~ 

*competente de coordonare echipe; *participa Ia orice alte activitati necesare in implementarea proiectului Ia 

*operare PC: Word, Excel, Power solicitarea managerului de proiect, a coordonatorului partener Ia nivel regional, 

Point, internet. a responsabilului local universitar. 

Educatie solicitata: studii universitare *verifica legalitatea actelor cu caracter juridic ~i administrativ primite spre 

de lunga durata, absolvite cu diploma avizare; 

de licenta si master- 5 ani *ajuta Ia realizarea procedurilor de achizitii din cadrul proiectului (lntocmirea 

documentelor aferente derularii procedurilor de atribuire a contractelor de 

Experienta solicitata: experienta J achizitii publice, organizarea ~edintelor de deschidere a ofertelor, evaluarea 

generala - 10 ani 

Competente solicitate: 

ofertelor operatorilor comerciali Ia arhivarea dosarelor de achizitii publice); 

*lntocmirea Actelor Aditionale ~i Notificarilor de modificare a contractului de 

finantare; 

*aptitudini organizatorice ~i de I *oferire de sprijin de ordin juridic In toate stadiile de implementare a proiectului, 

planificare; 

*capacitate de analiza ~i sinteza; 

*capacitatea de a prioritiza sarcinile 

ce-i revin ~i de a respecta termenele 

limita; 

*abilitati de lucru In echipa; 

*capacitate de motivare; 

*competente de coordonare echipe; 

*operare PC: Word, Excel, Power 

Point, internet. 
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In vederea, dupa caz, efectuarii de propuneri de corectie ~i/sau ajustari, adaptari 

ale planului operational de implementare a proiectului cu respectarea 

contractului de finantare, a legislatiei ~i a regulamentelor in vigoare; 

*informarea permanenta a managerului de proiect cu privire Ia modificarile 

legislative introduse (modificari ale contractului de finantare, instructiuni, 

ordine, decizii etc.); 

*sprijin In realizarea rapoartelor tehnico-financiare ce urmeaza a fi lnaintate; 

*participa Ia orice alte activitati necesare In implementarea proiectului Ia 

solicitarea managerului de proiect, a coordonatorului partener Ia nivel regional, 

a responsabilului local universitar. 


