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|. PREAMBUL

Carta universitard este principalul instrument de implementare de catre institutiile de
invdtamant superior a valorilor si principiilor care guverneaza activitatea universitara de
educatie initiala si formare continua si aceea de cercetare stiintificd, exprimand aspectele
fundamentale ale autonomiei universitare si optiunile majore, structurale, functionale si
organizatorice ale comunitatii universitare.

Elaborarea si adoptarea Cartei au avutin vedere faptul ca Universitatea Transilvania din Brasov
este o institutie de invdtamant superior de stat care este structuratd, organizata si
functioneaza pe baza principiului autonomiei universitare, cu respectarea stricta a prevederilor
legale.

Prezenta Cartd a fost adoptata de Senatul Universitatii Transilvania din Brasov in urma unei
dezbateri in comunitatea Universitdtii Transilvania din Brasov, in conformitate cu Legea
Invatdmantului superior (Legea nr. 199/2023) cu modificdrile si completdrile ulterioare, care
asigurd cadrul pentru exercitarea dreptului fundamental la invatdtura pe tot parcursul vietii,
reglementand structura, functiile, organizarea si functionarea sistemului national de
invdtamant superior, respectiv cu reglementdrile subsecvente in domeniul eticii si deontologiei
universitare.

Il. DEFINITII SI ABREVIERI

In cuprinsul prezentei Carte, termenii de mai jos au urmatorul inteles:

1. ARACIS - Agentia romdnd de asigurare a calitatii in invatamantul superior.

2. Autonomia universitara — dreptul comunitatii Universitatii Transilvania din Brasov de a-si
stabili iTn mod independent misiunea specificd, strategia institutionald, structura,
activitatile, organizarea si functionarea proprie, respectiv modul de gestionare a resurselor
materiale si umane, cu respectarea stricta a legislatiei in vigoare si in conditiile asumarii
raspunderii publice.

3. Activitdtile universitare — activitdtile de formare initiala si continud, in scopul dezvoltarii
personale si al insertiei profesionale a individului prin pregdtirea acestuia pentru
satisfacerea nevoilor identificate in mediul socioeconomic, precum si activitdtile de
cercetare stiintificd, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, valorificare si diseminare a
rezultatelor acestora si orice alte activitdti auxiliare sau complementare.

4. (arta - prezentul document, aprobat de Senatul Universitatii Transilvania din Brasov.

5. Centrul de cercetare stiintificd si Laboratorul de cercetare stiintifica — unitatea functionala
a Institutului de cercetare - dezvoltare al Universitatii Transilvania din Brasov, care asigura
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11.

12.

13.
14,

15.

16.

17.

18.

realizarea cercetarii stiintifice avansate in unul sau mai multe domenii stiintifice, in
concordanta cu misiunea si strategia de cercetare stiintifica ale Universitatii.

Cercetarea obligatorie - activitatea de cercetare stiintifica desfasurata de cadrele didactice
in cadrul normei universitare si care le revine in conditiile legii.

Cicluri universitare — cele patru cicluri universitare in care sunt organizate programele de
studii ale Universitatii Transilvania din Brasov, si anume Ciclul scurt — Studii universitare
de scurta duratd, Ciclul | = Studii universitare de licentd, Ciclul Il — Studii universitare de
masterat si Ciclul lll - Studii universitare de doctorat.

CNATDCU - Comisia nationald de atestare a titlurilor, diplomelor si certificatelor
universitare.

CNEMU - Comisia nationald de etica a managementului universitar.

. Comunitatea Universitdtii Transilvania din Brasov, denumitd in continuare comunitatea

UNITBV - este constituitd din studenti, studenti-doctoranzi, cursanti, personal didactic si
de cercetare, personal didactic si de cercetare auxiliar, personal administrativ, precum si
din persoanele cdrora li s-a conferit calitatea de membru al acestei comunitati prin
hotdrare a Senatului Universitatii.

Consortiu — asociere voluntard, de interes general, constituita pe bazd de contract de
parteneriat incheiat in forma autentica intre Universitate si una sau mai multe institutii de
invdtamant superior, dintre care cel putin una este acreditata.

CSUD - Consiliul pentru studiile universitare de doctorat, care are rolul de a asigura
conducerea institutiei organizatoare de studii universitare de doctorat — Universitatea
Transilvania din Brasov (IOSUD-UNITBV).

FRACS - Fisa de raportare a activitatii de cercetare stiintifica,

ICDT - /nstitutul de cercetare - dezvoltare al Universitatii Transilvania din Brasov, o
structurd fara personalitate juridicd a Universitatii care asigurd cadrul de desfdsurare a
activitatilor de cercetare stiintifica.

Personal didactic si de cercetare titular — personalul didactic si/sau de cercetare aflat in
raporturi juridice de munca cu Universitatea, care ocupd o functie didactica si/sau de
cercetare in Universitate, obtinutd prin concurs, pe o perioadad nedeterminatd, precum si
personalul didactic si/sau de cercetare care beneficiaza de rezervare de post, in conditiile
legii.

Personal didactic si de cercetare asociat — personalul didactic si/sau de cercetare aflat in
raporturi juridice de munca cu Universitatea, care ocupa o functie didactica si/sau de
cercetare in Universitate pe perioadd determinata, conform statului de functii.

SDI — Scoala doctorald interdisciplinara, o structurd fara personalitate juridica a
Universitatii, care asigura cadrul organizatoric necesar realizdrii studiilor universitare de
doctorat si postdoctorat.

Spatiul universitar - totalitatea edificiilor, terenurilor, statiunilor didactice experimentale,
institutelor de cercetare, fermelor, gradinilor botanice, caselor universitare, campusurilor
universitare, spitalelor si clinicilor universitare, bibliotecilor, unitatilor de microproductie,
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bazelor si complexelor cultural-sportive, caselor de cultura ale studentilor, bazelor de
odihna si tratament, studiourilor/posturilor de radio-TV, salilor de spectacole, precum si
din alte spatii destinate proceselor de educatie, formare profesionald si cercetare
stiintifica si dotdrile aferente, folosite de Universitate, indiferent de titlul juridic sub care
aceasta este indreptatitd sd le utilizeze, siin care se aplica prezenta Carta. Este considerat
spatiu universitar si mediul online, constand in platformele sau grupurile utilizate pentru
activitatile didactice si extracurriculare si de cercetare organizate in cadrul institutiei de
invdtamant superior.

19. Structura Universitdtii — totalitatea entitdtilor universitare si auxiliare, precum si relatiile
stabilite intre acestea in scopul realizdrii misiunii asumate, cu respectarea legii si a
standardelor de calitate nationale si internationale.

20. Universitatea, denumita in continuare UNITBV - Universitatea Transilvania din Brasov.



PARTEA|

CAPITOLUL I. MISIUNE SI STRATEGIE

Art. 1. Misiunea UNITBV este de educatie si cercetare avansatd. Aceasta misiune presupune

producerea si transferul de cunoastere cdtre societate prin:

(1)

(2)
(3)
(4)

formare initiala la nivel universitar, concretizata prin programe de studii de scurta
duratd, licenta, masterat si doctorat;

cercetare stiintificd avansatd, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic;
programe postuniversitare;

dezvoltarea interactiunii dintre Universitate si societate, prin parteneriate in acord cu
principiile unei societati bazate pe cunoastere.

Art. 2. Strategia UNITBV este conceputad in scopul indeplinirii misiunii asumate prin realizarea

urmatoarelor obiective strategice:

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

adaptarea continud a ofertei educationale, sub aspectul continutului si al programelor
de studii, in scopul imbunatatirii nivelului de pregatire profesionald, al dezvoltdrii
personale, al unei mai bune insertii profesionale a absolventilor si al satisfacerii
nevoilor de competenta ale mediului socioeconomic;

dezvoltarea resurselor UNITBV pentru extinderea ofertei educationale si de cercetare
stiintifica, inclusiv in limbi de circulatie internationald;

formarea de competente de comunicare, antreprenoriale, creative si de inovare, in
scopul pregatirii absolventilor UNITBV pentru participarea activa intr-o societate
complexd, in continuad schimbare;

cresterea nivelului de integrare a cercetdrii stiintifice in activitatile de predare-
invdtare, prin formarea si dezvoltarea competentelor de cercetare stiintifica si
implementarea rezultatelor cercetadrii la nivelul programelor de licentd si masterat;

dezvoltarea de programe de studii si de cercetare stiintifica in parteneriat cu alte
universitdti sau institutii de invatamant superior si/sau de cercetare stiintificd, la nivel
regional, national si international, inclusiv prin cresterea mobilitatii studentilor si a
cadrelor didactice;

promovarea cercetdrii stiintifice avansate prin proiecte si parteneriate la nivel
regional, national si international si prin consolidarea relatiei directe cu mediul
economic si social. ICDT ofera cadrul de desfasurare a cercetdrii avansate in UNITBV
si asigurd indeplinirea misiunii asumate de UNITBV;



(7)

(8)

(9)

(10)

asigurarea calitatii proceselor academice si de cercetare stiintificd, precum si a
relevantei sociale a rezultatelor activitdtilor universitare;

asumarea optiunii majore de afirmare a UNITBV drept institutie de cercetare
avansatd, de educatie si de formare;

formarea continua a resursei umane pentru adaptarea la cerintele pietei muncii, prin
programe de studii postuniversitare;

promovarea si dezvoltarea activitatilor cultural-artistice si sportive ale membrilor
Comunitatii UNITBV.

CAPITOLUL Il. AUTONOMIA UNIVERSITARA

Art. 3. Autonomia institutionala consfinteste dreptul UNITBV:

(1)

(2)

(3)

de a-si formula si asuma, in mod independent, propria strategie de dezvoltare
structurald, functionald si organizatoricd, precum si de a stabili instrumentele si
structurile necesare indeplinirii acestei strategii;

de arealiza aplicarea prezentei Carte prin hotdrari, regulamente, metodologii, si coduri
aprobate de Senatul UNITBV, cu stricta respectare a principiilor si dispozitiilor Cartei
sia normelor legale imperative, cu caracter de ordine publicg;

UNITBV se identifica prin elemente specifice, precum: ziua UNITBV, sigla si celelalte
elemente cuprinse in manualul de identitate vizuala. Elementele de identitate sunt
aprobate, dupa caz, de Senatul UNITBV.

Art. 4. Autonomia organizatorica consfinteste dreptul UNITBV:

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

de a constitui, modifica si desfiinta structurile interne prin care functioneaza
comunitatea UNITBV;

de a defini relatiile de colaborare/subordonare intre aceste structuri, prin organigrama
UNITBV;

de areglementa conditiile si procedura de desemnare sau alegere in / de revocare din
functiile de conducere, precum si drepturile si obligatiile care le revin membrilor
structurilor de conducere;

de a reglementa conditiile si procedura de selectare, promovare, recompensare Si
sanctionare a membrilor comunitatii UNITBV;

de a initia si realiza reglementdri pentru orice aspecte structurale, functionale sau
organizatorice, cu respectarea prevederilor prezentei Carte;

de a constitui, modifica sau desfiinta, respectiv de a participa la structuri de cooperare,
realizate cu entitati de drept public sau privat, la nivel local, regional, national si



international, stabilind si modalitdtile de organizare si functionare ale acestor
structuri.

Art. 5. Autonomia didactica consfinteste dreptul UNITBV:

(1)

(2)

de a concepe, de a propune spre autorizare/acreditare si de a gestiona programe de
studii pentru toate cele patru cicluri universitare, in acord cu strategia institutionala
proprie si cu respectarea standardelor nationale;

de a concepe, de a propune spre autorizare/acreditare si de a gestiona programe
universitare si postuniversitare cerute de mediul socioeconomic si cultural, programe
care se pot realiza in parteneriat cu entitdti de drept public sau privat din tara si din
strdindtate.

Art. 6. Autonomia in cercetarea stiintificd consfinteste dreptul UNITBV:

(1)

(2)

(3)

de a-si formula si implementa propria strategie si propriile programe de cercetare
stiintifica;

de a constitui structuri si instrumente proprii, in scopul indeplinirii misiunii asumate,
in conditiile incadrarii in prioritatile institutionale, nationale si internationale din
domeniul cercetdrii stiintifice;

de a coopera cu structuri similare sau complementare, apartinand domeniului public

sau privat, in vederea realizdarii programelor proprii sau comune de cercetare
stiintifica.

Art. 7. Autonomia administrativa consfinteste dreptul UNITBV:

(1)

(2)
(3)

(4)

(5)

(6)

de a-si exercita autoritatea prin reglementari exprese in ceea ce priveste accesul in
spatiul universitar, atat pentru membrii comunitatii UNITBV, cat si pentru persoanele
din exteriorul universitatii;

de a asigura protectia tuturor membrilor comunitatii UNITBV in spatiul universitar;

de a reglementa ordinea si disciplina in spatiul universitar si in cadrul comunitatii
UNITBV;

de a utiliza patrimoniul si resursele financiare proprii in asocieri permise de
reglementarile legale in vigoare si care au menirea de a creste competitivitatea,
vizibilitatea si/sau rentabilitatea proceselor didactice si stiintifice;

de a reglementa modul de utilizare a spatiului universitar, astfel incat acesta sa
rdspunda exigentelor de calitate cerute de comunitatea UNITBV;

de areglementa accesul in spatiul universitar, avand in vedere ca:
a) spatiul universitar este inviolabil;

b) accesul in spatiul universitar al membrilor comunitatii UNITBV se face conform
regulamentelor interne ale UNITBV;
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c) accesul in spatiul universitar al persoanelor care nu fac parte din comunitatea
UNITBV se face conform regulamentelor interne ale UNITBV;

d) in spatiul universitar se respectd integral prevederile prezentei Carte, ale
regulamentelor interne, metodologiilor si codurilor UNITBV.

Art. 8. Autonomia financiard consfinteste dreptul UNITBV:

(1)

(2)

(3)

(4)

de a elabora si adopta bugetul UNITBV si de a realiza executia bugetard, in
conformitate cu strategia si nevoile proprii si cu respectarea cadrului legal;

de a stabili regimul taxelor aplicate de UNITBV, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;

de a acorda burse, ajutoare sociale sau alte forme de sprijin membrilor comunitatii
UNITBV sau invitatilor acesteia, in limitele reglementarilor legale in vigoare si ale
reglementdrilor interne;

de a formula siimplementa instrumente de analiza si evaluare a calitatii proceselor si
a eficientei financiare a acestora, la nivelul structurilor UNITBV.

Art. 9. Raspunderea publica

(1)

(2)

Autonomia universitara se exercitd in conditiile respectarii legislatiei in vigoare, a
prezentei Carte, a politicilor nationale si europene in domeniul invdtamantului
superior, n special a celor privind asigurarea si evaluarea calitatii, precum si a
politicilor de echitate si etica universitard, cuprinse in Codul de etica si deontologie
universitard, parte a acestei Carte.

UNITBV isi asuma, de asemenea, raspunderea publicd pentru eficienta manageriala
si a utilizdrii resurselor, a cheltuirii fondurilor din surse publice, pentru transparenta
deciziilor si activitatilor universitare, pentru respectarea libertdtii academice a
personalului didactic, didactic auxiliar si a personalului de cercetare, precum si a
drepturilor si libertatilor studentilor.

CAPITOLUL IlIl. STRUCTURA UNIVERSITATII TRANSILVANIA DIN BRASOV

Art. 10. Dispozitii generale

(1)

(2)

Structura UNITBV este reflectatd in organigrama acesteia, aprobatd de Senatul
UNITBV.

Determinarea Structurii UNITBV, ca atribut esential derivat din principiul autonomiei
universitare, presupune ca orice constituire, modificare, desfiintare a unei entitati
universitare sau auxiliare, precum si definirea raporturilor de subordonare/colaborare
dintre acestea sa se realizeze numai cu aprobarea Senatului UNITBV, in conformitate
cu reglementarile legale in vigoare.
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Art. 11. Comunitatea UNITBV

(1) Apartenenta unei persoane la comunitatea UNITBV este atestata prin documente
emise de UNITBV.

(2) Drepturile siindatoririle membrilor comunitatii UNITBV sunt stabilite in concordanta
cu legislatiain vigoare, cu dispozitiile prezentei Carte si ale regulamentelor interne ale
UNITBV.

Art. 12. Structurile UNITBV
UNITBV cuprinde:
a) structuri de educatie si formare;
b) structuri de cercetare stiintifica;
c) structuri suport pentru activitatea didactica si de cercetare stiintifica;
d) structuri de conducere;
e) structuri administrative;
f) structuri asociative.
Art. 13. Structurile de educatie si formare
UNITBV are ca structuri de educatie si formare facultatea si departamentul.
Art. 14. Facultatea

(1) Facultatea reprezintd unitatea functionala care elaboreaza si gestioneaza programe
de studii de scurta duratd, programe de licenta si masterat si are responsabilitatea
coordondrii activititilor asociate procesului de invatdmant ale studentilor proprii. in
structura facultatii functioneaza unu sau mai multe departamente.

(2) infiintarea unei noi facultati in structura UNITBV este conditionatd de indeplinirea
urmadtoarelor cerinte:

a) identificarea unei misiuni proprii, concordante cu misiunea UNITBV si cu cerintele
pietei muncii;

b) un bilant financiar estimat pozitiv;
c) rezultate prealabile deosebite in cercetarea stiintifica in domeniu;

d) existenta resurselor de personal si a infrastructurii care sa asigure realizarea
misiunii propuse.

(3) Iinfiintarea, organizarea, modificarea denumirii sau desfiintarea unei facultéti se face
la propunerea Consiliului de administratie si cu aprobarea Senatului UNITBV, prin
hotararea structurilor de conducere de la nivel national, conform legislatiei in vigoare.
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(4)

Facultatea este organizata si isi desfasoara activitatea in temeiul prezentei Carte, a
regulamentelor UNITBV si a regulamentelor proprii, aprobate de Senatul UNITBV.

Art. 15. Departamentul

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Departamentul reprezintd unitatea academicd de baza a UNITBV. Formarea si
functionarea departamentelor respecta criteriile de performanta si eficienta.

Departamentul coordoneazd programe de studii de scurtd duratd, de licenta si
masterat si asigura conditiile de desfasurare a unui proces de invatamant de calitate.

Departamentul monitorizeaza indeplinirea obligatiilor didactice si de cercetare
stiintifica si ia masuri corespunzatoare, in conformitate cu regulamentele UNITBV.

Cercetarea stiintifica din cadrul unui departament este organizata pe baza unor
grupuri de cercetare si/sau a unor centre de cercetare stiintificd. Organizarea unui
grup sau a unui centru si strategia de dezvoltare a acestora constituie atributul
departamentului de care apartin. Cercetarea stiintifica se poate desfdsura siindividual
sau in cadrul unui laborator de cercetare stiintifica.

Infiintarea, desfiintarea si restructurarea unui departament se pot face in urma

obtinerii aprobarii Senatului siin conditiile legii.

Art. 16. Structurile de cercetare stiintifica

UNITBV isi desfdsoarad activitatea de cercetare stiintifica in structuri definite si aprobate de

Senatul UNITBVin conformitate cu legislatiain vigoare, in principal prin ICDT si IOSUD-UNITBV.

Art. 17. Institutul de cercetare - dezvoltare al Universitatii Transilvania din Brasov (ICDT)

(1)

(2)

(3)

ICDT este o structurad fard personalitate juridica a UNITBV ce are ca scop desfasurarea
activitatii de cercetare stiintificd, inovare si dezvoltare tehnologica.

Activitatea ICDT se desfasoard conform Regulamentului de organizare si functionare
a ICDT, aprobat de Senatul UNITBV.

Activitatea de cercetare a ICDT se desfdsoara prin centrele si laboratoarele de
cercetare stiintifica.

Art. 18. Consiliul pentru studiile universitare de doctorat (CSUD)

(1)

(2)

CSUD asigura conducerea Institutiei organizatoare de studii universitare de doctorat
— Universitatea Transilvania din Brasov (I0SUD-UNITBV).

CSUD functioneaza conform Regulamentului de organizare si desfasurare a studiilor
universitare de doctorat si postdoctorat, aprobat de Senatul UNITBV.

Art. 19. Scoala doctorald interdisciplinara (SDI)

(1)

SDI asigura cadrul organizatoric necesar realizdrii studiilor universitare de doctorat si
postdoctorat.
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(2)

SDI functioneaza conform Regulamentului de organizare si desfasurare a studiilor
universitare de doctorat si postdoctorat, aprobat de Senatul UNITBV.

Art. 20. Structuri suportin cadrul UNITBV

(1)

(2)

(3)

in cadrul UNITBV functioneaza structuri suport pentru activitatile didactice, de

cercetare stiintifica si pentru studenti, precum si structuri administrative, conform
organigramei propuse de Consiliul de administratie si aprobate de Senat.

Infiintarea, misiunea, organizarea, subordonarea, restructurarea si desfiintarea

structurilor suport pentru activitatile didactice si de cercetare stiintifica, precum si a
celor administrative se aproba prin hotarare a Senatului UNITBV, la propunerea
Consiliului de administratie al UNITBV.

Organizarea si functionarea structurilor suport sunt normate prin regulamente proprii,
aprobate de Senatul UNITBV.

Art. 21. Structurile de conducere ale UNITBV

(1)

(2)

(3)

Structurile de conducere ale UNITBV sunt:

a) Senatul UNITBV;

b) Consiliul de administratie al UNITBV;

c) Consiliul facultatii;

d) Consiliul departamentului;

e) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat (CSUD);
f)  Consiliul scolii doctorale interdisciplinare (C-SDI).

Senatul este organizat si functioneaza dupa un regulament propriu, adoptat cu
majoritatea voturilor membrilor sai. Senatul stabileste comisii permanente si speciale,
inclusiv cele prin care controleaza activitatea conducerii executive a UNITBV si a
Consiliului de administratie.

Senatul Universitar are urmatoarele atributii:
a) aprobd misiunea UNITBV, la propunerea rectorului;
b) garanteaza libertatea academica si autonomia universitard;

c) elaboreazd si adoptd, in urma dezbaterii cu comunitatea UNITBV, Carta
universitara;

d) aproba Planul strategic de dezvoltare institutionald si Planurile operationale, la
propunerea rectorului;

e) aproba, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,
organizarea si functionarea UNITBV;

f) aproba proiectul de buget si executia bugetara;
14



(4)

g

h)

j)

k)
)

elaboreaza si aproba politica privind asigurarea calitdtii si Codul de eticd si
deontologie universitarg;

aproba procedurile privind asigurarea internd a calitatii;

adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea
prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului aprobat prin ordin al
ministrului educatiei;

aprobd metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea
UNITBV;

incheie contractul de management cu rectorul;

controleaza activitatea rectorului si a Consiliului de administratie prin comisii
specializate;

m) valideaza concursurile publice pentru functiile din Consiliul de administratie;

n)

o)

p)
q)
r)

s)

t)

aprobd metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea
personalului didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa umana;

aprobd, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante
profesionale slabe, in baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;

aproba modificari in structura si organigrama UNITBV;
aproba modificdrile Cartei;
aproba taxele care urmeaza a fi percepute de UNITBV;

aproba infiintarea sau preluarea dupd caz de catre UNITBV, singura sau prin
asociere, a unor societdti comerciale, fundatii, asociatii, unitati de invatamant
preuniversitar, consortii pentru invatdamant dual, spitale universitare, structuri de
cercetare sau de spectacole;

avizeaza, la propunerea Consiliul de administratie al UNITBV, componenta
Comisiei de eticd universitara si aprobd comisiile de analiza disciplinara a
personalului didactic si de cercetare, a personalului didactic si de cercetare
auxiliar, a personalului administrativ, a studentilor, precum si a personalului de
conducere, de indrumare si de control din UNITBV, conform prevederilor din
regulamentele de organizare si functionare ale acestor comisii.

Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a)

b)

c)

asigura, sub conducerea rectorului, conducerea operativa a UNITBV si aplica
deciziile strategice ale Senatului universitar;

stabileste in termeni operationali bugetul institutional;

avizeazd executia bugetara si bilantul anual;
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(5)

(6)

d)

e)

f)

g)

h)

propune, in cadrul proiectului de buget, nivelul cheltuielilor de protocol aferente
activitatilor curente;

aproba propunerile facultatilor pentru scoaterea la concurs a posturilor didactice
si de cercetare;

avizeazd propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre
Senatul universitar de suspendare/intrerupere a acelor programe de studii care
nu se mai incadreaza in misiunea/strategia UNITBV;

aproba operatiunile financiare care depdsesc plafoanele stabilite de Senatul
universitar, cu informarea acestuiga;

propune Senatului universitar taxele care urmeaza a fi percepute de UNITBV;

propune Senatului universitar strategii pe termen lung si mediu si politici pe
domenii de interes ale UNITBV.

Consiliul facultatii are urmdtoarele atributii:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;
aproba programele de studii gestionate de facultate;

controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind
starea generald a facultatii, asigurarea calitdtii si respectarea eticii si deontologiei
universitare la nivelul facultatii;

stabileste, impreund cu conducerea departamentelor, strategia privind
dezvoltarea procesului didactic;

analizeaza eficienta financiara a departamentelor;

aproba strategia de dezvoltare a corpului profesoral.

Consiliul departamentului are urmadtoarele atributii:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

analizeaza anual modul de realizare a managementului departamentului;
valideazd structura anuald a planurilor de invatamant si a statelor de functii;

analizeaza performanta in cercetare a membrilor departamentului, in
conformitate cu regulamentele UNITBV;

analizeaza rezultatele obtinute in cadrul programelor de studii aflate sub
coordonarea departamentului, atat la nivelul studentilor, cat si al cadrelor
didactice;

valideaza rezultatele evaluarii periodice a cadrelor didactice;

analizeaza gradul de utilizare a bazei materiale si face propuneri de modificare a
acesteia;
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g) propune spre validare consiliului facultatii scoaterea la concurs a posturilor
didactice.

(7) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat (CSUD) are urmatoarele atributii:
a) formuleaza strategia IOSUD-UNITBV;

b) elaboreaza regulamentul institutional de organizare si desfdsurare a programelor
de studii universitare de doctorat si postdoctorat la nivelul IOSUD-UNITBV;

c) formuleaza propunerile privind infiintarea sau desfiintarea scolilor doctorale din
cadrul [OSUD-UNITBYV si selecteaza conducatorii de doctorat care fac parte dintr-
0 scoala doctorala nou-infiintatd;

d) numeste directorul Scolii doctorale interdisciplinare (SDI);
e) elaboreazd metodologiile si regulamentele necesare functiondrii IOSUD-UNITBV;

f) coordoneazd implementarea strategiei de promovare, in plan national si
international, a studiilor universitare de doctorat si a studiilor postdoctorale.

(8) Consiliul scolii doctorale interdisciplinare (C-SDI) are urmdtoarele atributii:

a) elaboreaza Regulamentul SDI si il supune spre aprobarea CSUD-UNITBV si
Senatului UNITBV;

b) elaboreaza reglementdri, proceduri si instructiuni privind activitatea SDI;
c) alte atributii specifice, potrivit legii.

(9) Structurile de conducere ale UNITBV isi vor constitui, dupd caz, propriile entitdti
operative, care vor fi supuse aprobarii Senatului UNITBV.

(10) Atributiile structurilor de conducere sunt stipulate de legislatia in vigoare precum si de
regulamentele UNITBV, aprobate de Senatul UNITBV.

(11) Hotdrarile Senatului universitar, ale Consiliului de administratie, ale consiliilor
facultatilor si ale departamentelor se iau cu votul majoritdtii membrilor prezenti, daca
numadrul celor prezenti reprezintd cel putin doua treimi din numadrul total al membrilor.
Membrii acestor structuri de conducere au drept de vot deliberativ egal. Hotararile
mentionate se vor publica, in mod obligatoriu, pe website-ul UNITBV sau al facultatii
respective, dupa caz, in maximum 7 zile lucratoare de la luarea acestora.

Art. 22, Functiile de conducere si functii de coordonare

(1)  Potrivit legii, functiile de conducere pentru structurile de educatie, cercetare stiintifica
si formare din UNITBV sunt:

a) rectorul si prorectorii la nivelul UNITBV;
b) decanul si prodecanii, la nivelul facultatii;

c) directorul de departament, la nivelul departamentelor;
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(2)

(3)

(4)

a)

d)

e)

directorul CSUD;
directorul SDI.

Rectorul are urmatoarele atributii:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

j)
k)

propune spre aprobare senatului universitar misiunea UNITBV;

realizeazd managementul si conducerea operativa a UNITBV, pe baza contractului
de management;

negociazd si semneaza contractul institutional cu ministerul de resort;

incheie contractul de management cu Senatul universitar;

propune spre aprobare Senatului universitar structura si reglementdrile de
functionare ale UNITBV;

propune spre aprobare Senatului universitar proiectul de buget si raportul privind
executia bugetard;

prezinta Senatului universitar, cel mai tarziu in prima zi lucratoare din luna aprilie
a fiecarui an, Raportul privind starea UNITBV. Senatul universitar valideaza
raportul mentionat in baza referatelor realizate de comisiile sale de specialitate,
raportul si referatele comisiilor fiind document cu caracter public;

conduce Consiliul de administratie sau desemneaza pe unul dintre prorectori la
conducerea Consiliului de administratie pe perioada determinatd, pentru motive
temeinic justificate;

numeste prorectorii si selecteaza decanii facultatilor;
este ordonatorul de credite al UNITBV;
este responsabil de asigurarea sistemului de calitate a proceselor academice;

reprezintd UNITBV in relatiile cu terti si asigurd formularea si implementarea
strategiei de comunicare a UNITBV;

m) indeplineste alte atributii stabilite de Senatul universitar, in conformitate cu

contractul de management, Carta universitard si legislatia in vigoare.

Oricare dintre atributiile mentionate la alin. (2) al prezentului articol poate fi delegata,

pe perioadd determinatd, catre unul dintre prorectori.

Numarul prorectorilor din UNITBV este de 5.

Prorector responsabil cu activitatea de cercetare stiintificd si informatizarea, cu
urmatoarele atributii si competente:

1)

formuleaza strategia si monitorizeaza rezultatele cercetdrii stiintifice, n
conformitate cu planul strategic si planurile operationale anuale ale UNITBV;
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2)

3)

4)

coordoneaza si monitorizeaza activitatea de raportare a cercetadrii stiintifice cdtre
structurile nationale de evaluare si monitorizare;

formuleaza siimplementeaza strategia de dezvoltare a infrastructurii IT a UNITBV
si monitorizeaza calitatea serviciilor IT;

indeplineste alte atributii stabilite de rector pe baza Planului strategic si in

conformitate cu contractul de managementincheiat de acesta cu Senatul UNITBV.

b) Prorector responsabil cu internationalizarea universitatii si evaluarea calitatii, cu

urmatoarele atributii si competente:

1)

2)

3)

formuleaza si implementeaza strategia de internationalizare a UNITBV si
instrumentele specifice, in conformitate cu planul strategic si cu planurile
operationale anuale ale UNITBV;

asigura cadrul si instrumentele necesare pentru implementarea sistemului de
asigurare internd a calitatii in UNITBV;

indeplineste alte atributii stabilite de rector pe baza Planului strategic si in

conformitate cu contractul de managementincheiat de acesta cu Senatul UNITBV.

c) Prorector responsabil cu activitatea didactica, cu urmatoarele atributii si competente:

1)

2)

3)

4)

formuleaza strategia de dezvoltare si desfasurare optima a proceselor didactice
din UNITBV, in conformitate cu planul strategic si planurile operationale anuale ale
UNITBV;

asigura cadrul si instrumentele necesare desfasurdrii in bune conditii a proceselor
didactice la toate nivelurile;

coordoneaza activitatea Bibliotecii si a Editurii UNITBV;

indeplineste alte atributii stabilite de rector pe baza Planului strategic si in

conformitate cu contractul de managementincheiat de acesta cu Senatul UNITBV.

d) Prorector responsabil cu studentii si legatura cu mediul socioeconomic si cultural, cu

urmdtoarele atributii si competente:

1)

2)

3)

asigura cadrul, instrumentele si derularea activitatilor de alocare a burselor si a
altor forme de sprijin material pentru studenti;

asigura cadrul, instrumentele si derularea activitatilor de alocare a spatiilor de
cazare si a facilitatilor de transport;

asigura cadrul de dezvoltare a activitatilor cultural-artistice si sportive ale
studentilor, a cercurilor stiintifice studentesti si sprijind activitatea asociatiilor
studentesti, in conditiile stipulate in Cartg;
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e

(5)

(6)

(7)

~

4) dezvolta strategiile de colaborare a universitatii cu mediul economic si de
integrare a absolventilor pe piata fortei de munca, pe plan national si
international;

5) sprijind dezvoltarea si derularea programelor internationale care vizeaza
studentii;

6) asigura dezvoltarea structurii Alumni a UNITBV si a Societatii antreprenoriale
studentesti (SAS-UNITBV) si a Centrului de consiliere si orientare in cariera (CCOC-
UNITBV);

7) indeplineste alte atributii stabilite de rector pe baza Planului strategic si in
conformitate cu contractul de managementincheiat de acesta cu Senatul UNITBV.

Prorector responsabil cu relatiile publice, cu urmatoarele atributii si competente:
1) asigurd relatia si legatura permanentd cu Senatul UNITBV;

2) promoveaza relatiile universitatii cu autoritatile publice;

3) coordoneaza actiunile de promovare a imaginii UNITBV;

4) indeplineste alte atributii stabilite de rector pe baza Planului strategic si in
conformitate cu contractul de managementincheiat de acesta cu Senatul UNITBV.

in caz de incetare a mandatului rectorului inainte de termen, indiferent de motive,
Senatul desemneazd, in termen de maximum 5 zile lucratoare, prorectorul care va
reprezenta UNITBV si care va prelua atributiile de rector. in termen de 3 luni de la
eliberarea din functia de rector, senatul universitar finalizeaza procedurile de
desemnare a unui nou rector, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, si trimite
spre confirmare ministrului educatiei dosarul privind confirmarea noului rector.

Mandatul prorectorilor incepe la data numirii lor de catre rector, in baza consultarii
Senatului universitar, siinceteaza la data incetarii mandatului rectorului care i-a numit
in functie. Prin exceptie, in cazul mentionat la alin. (5) al prezentului articol, mandatul
prorectorilor se prelungeste de drept pana la confirmarea rectorului de catre
ministerul de resort.

Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea facultatii,
avand urmatoarele atributii:

a) formuleaza strategia de dezvoltare a facultatii si asigura cadrul si instrumentele
de implementare a acestei strategii, in conformitate cu Planul managerial;

b) prezintd anual, cel mai tarziu in prima zi lucratoare din luna martie a fiecdrui an,
un raport privind starea facultatii si stadiul indeplinirii Planului managerial, in
vederea validarii de catre Consiliul facultatii, acesta este un document public;

c) conduce sedintele Consiliului facultatii si aplica hotararile rectorului, ale Consiliului
de administratie si ale Senatului universitar.
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(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

Numdrul prodecanilor este stabilit de Consiliul de administratie al UNITBV in
maximum 10 zile lucratoare de la data validarii de catre Senat a concursului pentru
selectia decanului, in functie de numadrul de studenti ai facultatii, dar nu mai mult de
trei.

Atributiile prodecanilor sunt stabilite de cdtre decan si sunt aduse la cunostinta
Consiliului facultatii la prima sedinta dupa validarea decanului de catre Senat.

Directorul de departament realizeaza managementul si conducerea operativa a
departamentului. Directorul de departament raspunde de:

a) planurile de invdtamant ale programelor coordonate de departament si de statul
de functii al departamentului;

b) managementul activitatii de cercetare stiintifica;
c) managementul calitatii procesului didactic;

d) sprijind conducerea UNITBV 1in activitatea de management financiar al
departamentului;

e) organizarea si monitorizarea procesului de tutorat al studentilor din programele
de studii ale departamentului;

f) selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea siincetarearelatiilor
contractuale de munca ale personalului;

g) reprezentarea departamentuluiin relatiile cu celelalte structuri de conducere;
h) orice alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

Directorul de departament este ajutat in exercitarea functiei sale de Consiliul
departamentului.

Directorul CSUD are atributii care sunt prevdzute in Regulamentul de organizare si
desfasurare a studiilor universitare de doctorat si postdoctorat.

Directorul SDI are atributii care sunt prevdzute in Regulamentul scolii doctorale
interdisciplinare.

Functiile de coordonare pentru celelalte structuri din organigrama UNITBV sunt:

a) directorul ICDT, ale cdrui atributii sunt prevazute in Regulamentul de organizare si
functionare a ICDT;

b) directorul stiintific ICDT, ale cdrui atributii sunt prevazute in Regulamentul de
organizare si functionare a ICDT;

c) coordonatorii centrelor de cercetare stiintificd, ale caror atributii sunt prevdzute
in Regulamentul de organizare si functionare a ICDT;
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d) directorul Bibliotecii UNITBV, ale carui atributii sunt prevdzute in Regulamentul de
organizare si functionare al Bibliotecii universitare;

e) coordonatorii structurilor suport pentru activitatea de educatie, formare si
cercetare stiintificd, ale caror atributii sunt prevdzute in regulamentele specifice;

f) directorul Incubatorului tehnologic si de afaceri, ale carui atributii sunt prevazute
in regulamentul acestei structuri;

(15) La nivelul universitdtii, pe structuri administrative specifice legislatiei in vigoare si

(16)

(17)

Art. 23.

organigramei, functiile de conducere sunt:

a) directorul general administrativ, la nivelul Universitdtii, ale carui atributii sunt
prevazute in fisa postului;

b) sefii serviciilor administrative, ale caror atributii sunt prevazute in fisa postului;
c) secretarul-sef al UNITBV, ale carui atributii sunt prevazute in fisa postului;

d) alte functii de conducere ale structurilor administrative, conform legislatiei in
vigoare.

Atributiile functiilor de conducere si executive sunt stipulate de legislatia in vigoare,
precum si de regulamentele UNITBV, aprobate de Senat.

Persoanele care ocupa functii de conducere si functii de coordonare pot beneficia, pe
perioada mandatului, de salarizare diferentiatd, conform legii si regulamentelor
interne, pe baza criteriilor aprobate de Consiliul de administratie, sursa de finantare
fiind cea prevazuta in Legea-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.

Alegerea si desemnarea in functii de conducere sau ca membru al structurilor de

conducere ale UNITBV

(1)

(2)

Modalitatea de desemnare a rectorului se stabileste prin referendum organizat si
desfasurat conform prevederilor legale in vigoare, cu minimum 3 luni inainte de
fiecare desemnare a rectorului, astfel:

(@) pe baza unui concurs public, in baza unei metodologii aprobate de senatul
universitar nou-ales, conforma cu prezenta lege;

(b) prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice titulare si
cercetatorilor titulari din UNITBV si al reprezentantilor studentilor din senatul
universitar si din consiliile facultatilor.

Rectorul este desemnat conform modalitétii rezultate din referendum. in cazul in care
rectorul desemnat nu este salariat al UNITBV, acesta trebuie sa incheie dupa
desemnare un contract de munca cu UNITBV pe perioada mandatului.

22



(3)

(a) Rectorul confirmat de ministrul educatiei numeste prorectorii, pe baza consultdrii
senatului universitar.

(b) Decanii sunt selectati prin concurs public, organizat de catre rectorul UNITBV la
nivelul facultatii. La concurs pot participa persoane din UNITBV sau din orice facultate
de profil din tard ori din straindtate care, pe baza audierii in plenul consiliului facultati,
au primit avizul acestuia de participare la concurs, cu votul majoritatii simple. Consiliul
facultatii are obligatia de a aviza minimum 2 candidati. Rezultatul concursului este
validat de senatul universitar.

(c) Dupd numirea decanului de catre rector, acesta isi desemneaza prodecanii.

(d) Directorul de departament si membrii consiliului departamentului sunt alesi prin
votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
departamentul respectiv.

(e) Functia de director al CSUD se ocupa prin concurs organizat de cdtre rector, in
conformitate cu Regulamentul-cadru privind studiile universitare de doctorat si
Metodologia de organizare si desfasurare a concursului public pentru functia de
director al CSUD.

(f) Directorul SDI este numit de CSUD dintre conducatorii de doctorat titulari din cadrul
SDI si trebuie sa indeplineasca standardele minimale si obligatorii pentru acordarea
atestatului de abilitare, specifice domeniului in care are dreptul de a conduce
doctorate, in vigoare la data desemnarii ca director SDI.

(g) Membrii senatului universitar, cadre didactice si cercetdtori titulari, sunt alesi, fara
exceptie in circumscriptii electorale stabilite de senat in Metodologia de organizare si
desfdsurare a alegerilor din UNITBV, prin votul universal direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si cercetatorilor titulari din respectivele circumscriptii.

(h) Membrii senatului universitar, avand calitatea de studenti, sunt alesi, fara exceptie,
in circumscriptii electorale stabilite de senat in Metodologia de organizare si
desfdsurare a alegerilor din UNITBV, prin votul universal, direct si secret al studentilor
din respectivele circumscriptii.

(i) Consiliul de administratie este format din rectorul si prorectorii UNITBV, decanii
facultdtilor, directorul general administrativ si un reprezentant al studentilor. La
sedintele Consiliului de administratie pot participa, in calitate de invitati permanenti,
fara drept de vot, reprezentantul sindicatului la nivelul universitatii si un reprezentant
al Senatului.

(j) Componenta membrilor consiliului facultdtii este de maximum 75% cadre didactice
Si de cercetare si de minimum 25% studenti. Reprezentantii cadrelor didactice si de
cercetare in consiliul facultatii sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare din departamentele facultatii, iar
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(4)

(5)

(6)

(7)

reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de cdtre
studentii facultatii.

(k) Componenta CSUD se stabileste conform Metodologiei privind alegerea membrilor
Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat, elaborata in baza prevederilor
Regulamentului-cadru privind studiile universitare de doctorat si Regulamentului
institutional de organizare si desfdsurare a studiilor universitare de doctorat si
postdoctorat. Studentii-doctoranzi reprezinta 25% din memobrii consiliului si sunt alesi
prin votul universal, direct, secret si egal al studentilor-doctoranzi din cadrul IOSUD.

() Componenta C-SDI se stabileste prin votul universal, direct si secret al
conducatorilor de doctorat, respectiv al studentilor-doctoranzi din SDI, conform
Metodologiei privind alegerea membrilor Consiliului Scolii Doctorale Interdisciplinare
din Universitatea Transilvania din Bragov. Studentii-doctoranzi au cel putin un
reprezentant in cadrul consiliului.

(m) Durata mandatului pentru functiile de conducere si al membrilor din structurile de
conducere este de cinci ani, conform legislatiei in vigoare.

(n) O persoana nu poate ocupa functia de rector la UNITBV pentru mai mult de doud
mandate, luandu-se in considerare si mandatele de 5 ani incomplete, intrerupte in
urma demisiei, demiterii sau suspendarii.

Alegerea/desemnarea in functiile enumerate la art. 22 alin. (14)-(15) se face conform
regulamentelor structurilor respective, aprobate de Senat si legislatiei in vigoare.

Alegereain structurile de conducere ale UNITBV se face potrivit reglementdrilor legale
in vigoare si reglementdrilor interne, aprobate de Senat si va respecta principiul
reprezentativitatii (cote parti de reprezentare).

Numarul de membri ai Senatului UNITBV este precizat in Metodologia de organizare
sidesfdsurare a alegerilor din UNITBV, aprobatd de Senat cu cel putin 30 de zile inainte
de declansarea procesului de alegeri; minimum 25% din totalul membrilor Senatului
vor fi studenti, iar maximum 75% cadre didactice si cercetatori titulari.

Fiecare facultate va avea reprezentantiin Senatul UNITBV, cu respectarea principiilor
de reprezentativitate proportionald. Numadrul de membri ai Senatului — cadre didactice
titulare si cercetatori titulari din fiecare facultate - este stabilit cu o norma de
reprezentare calculatd ca: numdr de membri cadre didactice si cercetdtori in
Senat/numdr de cadre didactice titulare si cercetatori titulari la data de 1 ianuarie a
anului in care se declanseaza alegerile. Numarul de membri - studenti ai Senatului,
reprezentanti din fiecare facultate, este stabilit cu o normad de reprezentare calculata
ca: numar de membri studenti in Senat/numar total de studenti la data de 1 ianuarie
a anuluiin care se declanseazi alegerile. in Metodologia de organizare si desfasurare
a alegerilor din UNITBV, aprobata de Senatul universitar, se va specifica numarul de
membri ai Senatului care reprezinta fiecare facultate si departament.
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(8)

(9)
(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

Art. 24.

Senatul isi alege prin vot secret presedintele. Presedintele Senatului conduce
sedintele in plen si reprezintd Senatul in relatia cu Consiliul de administratie si cu
rectorul. Presedintele Senatului semneaza contractul de management cu rectorul.

Senatul isi stabileste prin regulament propriu modul de organizare si functionare.

Numadrul de membri ai consiliilor facultdtilor, precum si numarul de reprezentanti din
fiecare departament al facultatii se vor stabili prin Metodologia privind organizarea si
desfasurarea alegerilor din UNITBV, avand ca baza de calcul numarul de cadre
didactice titulare si cercetdtori titulari din fiecare facultate la data de 1 ianuarie a
anului in care se declanseazd alegerile. Fiecare departament va avea reprezentanti in
consiliul facultatii respective, cu respectarea principiilor de reprezentativitate
proportionala.

Mandatul studentilor in calitate de membri ai structurilor de conducere ale UNITBV
sau facultdtilor este de 5 ani, valid pana la incetarea calitatii de student. Studentii care
isi continua studiile la UNITBV intr-un alt ciclu de studii isi pdstreaza calitatea de
senator sau de membru in consiliul facultdtii daca raman reprezentantii aceleiasi
structuri care i-a ales, pana la finele mandatului pentru care au fost alesi.

Numarul membrilor din consiliile departamentelor, precum si componenta numerica
a structurilor de conducere la nivelul departamentelor se vor stabili prin Metodologia
privind organizarea si desfasurarea alegerilor din UNITBV.

in cazul in care o functie de conducere din UNITBV devine vacantd, ocuparea acesteia
se face pentru restul mandatului in curs, prin urmarea aceleiasi proceduri (alegeri
partiale sau concurs public) stipulate in Metodologia privind organizarea si
desfasurarea alegerilor din UNITBV, in maximum trei luni de la data vacantdrii.

In cazul in care pozitia de membru in structurile de conducere ale UNITBV devine
vacanta, completarea acesteia se face urmand aceeasi procedura stipulatd in
Metodologia privind organizarea si desfasurarea alegerilor din UNITBV, cu
respectarea normei de reprezentare pentru mandatul in curs, in maximum trei luni de
la data vacantarii.

Revocarea, demiterea sau eliberarea din functiile de conducere sau din calitatea de

membru al structurilor de conducere ale UNITBV

(1)

(2)

(3)

Revocarea sau demiterea din functie a rectorului de cdtre ministrul de resort sau de
catre Senatul UNITBV, conform contractului de management, dupa caz, se realizeaza
cu respectarea prevederilor legale.

Senatul UNITBV poate sesiza CNEMU, cu votul a 2/3 din numarul memobrilor sai, cu
privire laincalcarea de catre rector a art. 12 din Legea nr. 199/2023.

Eliberarea persoanelor alese in structuri sau functii de conducere este posibila la
cerere si produce efecte in termen de 30 de zile de |la depunerea cererii.
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(4)

(5)

(6)

Rectorul si decanii revoca persoanele desemnate in functii de conducere subordonate
lor, cu respectarea formalitdtilor legale si a termenelor de la investire.

Asupra activitatii persoanelor desemnate in functii de conducere sau alese ca membri
ai structurilor de conducere se pot introduce motiuni de cenzurg, lainitiativa a cel putin
1/3 din numdrul membrilor structurii in cadrul careia s-a facut desemnarea sau
alegerea respectivelor persoane. Discutarea motiunii este de competenta structurii
respective, care va decide in consecintd. Se poate dispune inclusiv revocarea
persoanelor respective, cu votul a cel putin 2/3 dintre membrii structurii in cauzd, cu
respectarea prevederilor legale. Termenul de solutionare a motiunilor de cenzurd este
de 30 de zile calendaristice de la data inregistrarii lor.

Un membru al structurilor de conducere din UNITBV este revocat de drept dacd, pe
durata unuian universitar, lipseste nemotivat la mai mult de jumatate dintre sedintele
structurii de conducere din care face parte. Pentru functia devenita vacanta se vor
organiza alegeri, in conditiile legii si in conformitate cu Metodologia privind
organizarea si desfdsurarea alegerilor din UNITBV.

Art. 25. Structuri asociative in UNITBV: asociatii studentesti, asociatii profesionale, asociatii
culturale si sportive, sindicate. Principii de colaborare

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Membrii Comunitatii UNITBV au dreptul de a face parte din asociatii profesionale,
asociatii studentesti, asociatii culturale si sportive ori sindicate legal constituite.

in Spatiul universitar, studentii se pot organiza in asociatii sau pot deschide filiale ale
unor asociatii studentesti nationale sau internationale, cu conditia ca acestea sa
reprezinte interesele studentilor privind facilitdtile de instruire, sociale si de
parteneriat national si international in educatie si formare.

UNITBV sprijina functionarea Asociatiei Alumni si promoveazad crearea de filiale ale
acesteia in tara siin strdinatate, in conformitate cu statutul asociatiei.

Toate structurile asociative fara personalitate juridica organizate sub egida UNITBV
trebuie sd aiba un statut compatibil cu prevederile legale si cu cele ale prezentei Carte.
In acest sens, infiintarea si modificarea actului constitutiv al acestora sunt supuse
avizarii Consiliului de administratie si aprobarii Senatului universitar. Organizarea de
cdtre structurile asociative de activitati in spatiul universitar este conditionata de
aprobarea prealabild a Consiliului de administratie al UNITBV.

UNITBV isi incurajeaza studentii sa se implice in actiuni de voluntariat, pentru care
acestia pot primi un numdr de credite de studii transferabile peste cele prevazute in
planul de invatamant, in conditiile stabilite prin regulamentele interne ale UNITBV.
UNITBV poate sprijini material si financiar, in conditiile legii, activitatile stiintifice,
culturale si sportive ale membrilor comunitatii UNITBV.
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(7)

Colaborarea dintre UNITBV si structurile asociative care isi desfasoara activitatea in

spatiul universitar se bazeaza pe urmadtoarele principii:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g
h)

respectul reciproc;

comunicarea deschisa si periodica;

parteneriatul bazat pe incredere si bune intenti;
transparenta deciziilor;

dezbaterea constructiva a divergentelor de opinie;
protejarea reciprocd a imaginii partenerilor;
caracterul apolitic;

egalitatea de sanse si nediscriminare.

CAPITOLUL IV. EDUCATIE, FORMARE S| DEZVOLTARE PROFESIONALA

CONTINUA

Art. 26. Definirea sistemului de studii si diplome

(1)

(2)

UNITBV organizeaza urmatoarele cicluri de pregatire:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g)

programe de studii de scurta durata, in formele: cu frecventd, cu frecventd redusa
siinvatamant la distants;

programe de studii de licenta, in formele: cu frecventd, cu frecventd redusa si
invdatamant la distantd;

programul de studii universitare de masterat, in formele cu frecventa si cu
frecventa redusa (pentru domeniile si conform conditiilor stabilite prin hotarare a
Guvernului, initiatd de Ministerul Educatiei, in urma consultdrii ARACIS, se pot
organiza programe de studii universitare de masterat si la forma de invatamant
la distanta);

programe universitare de doctorat, 1a forma cu frecventad si cu frecventa redusg;
programe postdoctorale,
programe de formare profesionald a adultilor,

programe de pregatire in cadrul rezidentiatului.

Diplomele obtinute in cadrul programelor de studii universitare de licenta si de

masterat se elibereaza insotite in mod obligatoriu de Suplimentul la diploma redactat

in limba romana si o alta limba de circulatie internationala.
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(3)

Examenele de finalizare a studiilor la programele de studii autorizate provizoriu se
desfdsoard in concordanta cu reglementdrile in vigoare.

Art. 27. Continutul si structura programelor de studii

(1)

(2)

(3)
(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Programele de studii universitare sunt organizate pe cele patru cicluri universitare:
scurtd durata, licentd, masterat, doctorat.

Administrarea tuturor programelor de licentd si de masterat se face de catre
facultatea de care apartin departamentele coordonatoare.

Administrarea programelor de doctorat se face de catre SDI.

Activitdtile din planul de invatdamant al programelor de scurta duratd, de licenta si al
masteratelor se desfdsoara prin departamente.

Initierea de noi programe de studii se face la propunerea departamentelor, cu
aprobarea Consiliului facultatii, a Consiliului de administratie si a Senatului.

Autorizarea si acreditarea programelor de studii universitare se face de catre agentii
nationale/internationale abilitate.

Intreruperea unor programe de studii universitare se face prin hotdrare a Senatului
sau a organismelor nationale de evaluare (ARACIS, CNATDCU).

Programele de studii vor functiona fara a depdsi limita capacitdtii de scolarizare
aprobate.

Art. 28. Continutul si structura programelor de formare profesionala a adultilor

(1)

(2)

(3)

(4)

Programele de studii postuniversitare de formare profesionald a adultilor pot fi
organizate numaiin domeniile in care exista programe de studii universitare de licenta
acreditate.

Programele de studii postuniversitare de formare profesionald a adultilor se
organizeazd la initiativa departamentelor din UNITBV sau la solicitarea agentilor
economici si sunt administrate de structura suport care gestioneaza activitatea de
formare continua.

Initierea, derularea si finalizarea programelor de formare profesionala a adultilor se
realizeaza conform reglementarilor specifice in vigoare.

Capacitatea de scolarizare a UNITBV pentru programele de formare si dezvoltare
profesionala continud este in directd corelatie cu resursele institutionale si cu
cerintele de asigurare a calitatii.

Art. 29. Invatdmantul centrat pe student

(1)

UNITBV asigurd cadrul si instrumentele de implementare a invatdamantului centrat pe
student, precum si resursele materiale, financiare si umane necesare.
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(2)

(3)

(4)

UNITBV isi adapteaza permanent procesele didactice si de cercetare stiintifica in
scopul promovarii invatamantului centrat pe student.

UNITBV promoveaza mecanisme concrete de asigurare a tutoratului la nivelul
programelor de studii de licenta si masterat. Directorul de departament este
responsabil de managementul sistemului de tutorat la nivelul programelor, anilor si
grupelor de studenti.

Activitatea de tutorat este sarcind prevazutd in fisa de post a unui cadru didactic.

Art. 30. Standarde si indicatori de performanta

(1)

(2)

Educatie:

a) Standardele si indicatorii de performanta ale programelor de studii se stabilesc
avand ca referential prioritar valorile acestora adoptate la nivel national si la
nivelul UNITBV.

b) Senatul UNITBV revizuieste periodic setul de standarde si indicatori.

c) Programele de studii sunt supuse evaludrii in vederea autorizdrii provizori,
acreditarii si reacreditarii periodice.
d) Personalul didactic este supus evaludrii periodice pe baza instrumentelor de

evaluare si management al calitdatii aprobate de Senat.

Formarea si dezvoltarea profesionald continua: standardele si indicatorii de
performanta sunt formulate de cdtre Consiliul de administratie si aprobate de Senat.

Art. 31. Managementul si evaluarea calitatii

(1)

(2)

(3)

Managementul si evaluarea calitatii programelor de educatie si ale celor de formare
profesionala continua se realizeaza in concordanta cu sistemul de referinta stabilit la
nivel european, national si la nivelul UNITBV.

Strategia, procedurile si instrumentele necesare sunt in responsabilitatea Consiliului
de administratie si sunt incluse in Manualul calitatii.

Analiza rezultatelor evaludrii se realizeaza anual la nivel de departament, facultate si
Senat si sta la baza formuldrii strategiei in domeniul didactic pentru perioada
urmatoare.

CAPITOLUL V. CERCETAREA $TIINTIFICA

Art. 32. Activitatea de cercetare stiintifica

Conform misiunii asumate, UNITBV desfdsoara activitate de cercetare — dezvoltare prin cadre

didactice, doctoranzi, cercetdtori postdoctorali si cercetatori stiintifici angajati.
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Art. 33, Cercetarea stiintifica obligatorie

(1)

(2)

(3)

Activitatea de cercetare stiintifica reprezinta o componenta obligatorie a normei
cadrelor didactice universitare.

Ponderea activitdtii de cercetare stiintifica in structura normei cadrelor didactice
universitare este stabilita de Senatul UNITBV.

Norma de cercetare va fi evidentiatd pentru fiecare cadru didactic in statele de functii
ale departamentelor.

Art. 34. Cercetarea stiintificd avansata

(1)

(2)

(3)

Cercetarea stiintifica avansatd asigurd competitivitate si vizibilitate la nivel national si
international.

ICDT este structura care sustine dezvoltarea activitdtilor de cercetare stiintifica
avansata din UNITBV.

Cercetarea stiintificd avansatd este sprijinita de Incubatorul tehnologic si de afaceri al
universitatii.

Art. 35. Domenii de cercetare stiintifica

(1)

(2)

Domeniile principale ale activitdtii de cercetare stiintifica sunt stabilite in functie de
prioritdtile programelor cadru de cercetare asumate la nivel national si european.

Strategia de cercetare stiintifica este elaboratd de catre Consiliul de administratie al
UNITBV si este aprobatd de Senatul UNITBV.

Art. 36. Formarea resursei umane prin si pentru cercetare

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Resursa umana de cercetare se dezvolta prin programe de masterat de cercetare,
doctorat si postdoctorat.

Din punct de vedere organizatoric:

a) programele de masterat de cercetare sunt administrate de cdtre departamente si
facultati;

b) programele de doctorat si postdoctorat sunt administrate de cdtre SDI.

Structura si continutul programelor de masterat de cercetare se stabilesc de catre
departamentele in care se desfdsoara acestea, se avizeaza de catre Consiliul de
administratie si se aprobd de Senat.

Structura programelor de doctorat si postdoctorat este stabilita de SDI, prin
conducdtorii de doctorat/mentori.

UNITBV poate derula, prin SDI, programe postdoctorale de cercetare stiintifica
avansatd, finantate prin granturi si contracte incheiate cu organisme de finantare si
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(6)

cu entitdti economice sau de cercetare din tard si din strdindtate sau din venituri
proprii.

UNITBV sprijing, inclusiv material, studentii cu rezultate deosebite in activitatea de
cercetare stiintifica, in scopul participarii la evenimente stiintifice, concursuri si
competitii.

Art. 37. Standarde si indicatori de performanta in cercetarea stiintifica

(1)
(2)

UNITBV adopta standardele si indicatorii nationali corespunzdtori misiunii asumate.

Standardele si indicatorii de performanta pentru realizarea obligatiilor de cercetare
stiintifica ale cadrelor didactice si cercetatorilor sunt formulate de catre Consiliul de
administratie al UNITBV si se aproba de cdtre Senatul UNITBV la inceputul anului
universitar, cel mai tarziu la 30 noiembrie, pentru urmatorul an calendaristic.

Art. 38. Procese si instrumente de evaluare si management al calitatii cercetarii stiintifice

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

Evaluarea activitatii de cercetare stiintificd desfasurate de fiecare cadru didactic sau
cercetdtor se realizeazd anual, pe baza datelor raportate in FRACS.

Structura FRACS reflecta obligatiile de cercetare stiintifica si este propusa de Consiliul
de administratie al UNITBV si aprobata de Senatul universitar.

Prorectorul de specialitate este responsabil de organizarea procesului de evaluare si
raportare a rezultatelor cercetarii stiintifice.

Neindeplinirea de catre cadrele didactice, timp de trei ani consecutivi, a obligatiilor de
cercetare stiintifica poate atrage dupd sine sanctiuni, in conditiile legii.

Evaluarea centrelor de cercetare stiintificd din ICDT se face periodic, in baza unui set
de standarde si indicatori formulate de Consiliul de coordonare al ICDT, in acord cu
strategia de cercetare a UNITBV.

Neindeplinirea de cdtre un cercetdtor stiintific, timp de trei ani consecutivi, a
obligatiilor de cercetare stiintificd poate atrage dupa sine desfacerea contractului de
muncd, in conditiile legii.

Cadrele didactice pensionate care au calitatea de conducatori de doctorat pot solicita
continuarea activitatii in ICDT.

Pentru realizarea proceselor de monitorizare si evaluare a calitatii cercetdrii stiintifice
se vor constitui structuri adecvate la nivelul UNITBV.

Activitatile de cercetare finantate in baza unui contract de cercetare sunt remunerate
conform legii, cartei universitare si prevederilor contractuale. Contractul de cercetare
stabileste atat modalitatea de platd efectivd, cat si cuantumurile.
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(10) UNITBV poate incheia, in conditiile legii, contracte cu institutiile publice si cu alti

operatori economici, in vederea organizarii unor programe de cercetare fundamentala
si aplicativd sau a cresterii nivelului de calificare a specialistilor cu studii universitare.

CAPITOLUL VI. RESURSA UMANA

Art. 39. Resursa umand a UNITBV

Resursa umana a UNITBV consta in cadre didactice, cercetatori stiintifici, personal didactic-

auxiliar, personal administrativ si studentii, conform regulamentelor interne. Drepturile si

indatoririle acestora sunt prevdzute in prezenta Cartd si in alte reglementari ale UNITBV.

Art. 40. Cadre didactice si cercetatori stiintifici

(1)

(2)
(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Cadrele didactice desfdsoara activitdtile prevazute in normele universitare, conform
statelor de functii si fisei postului.

Cercetatorii stiintifici desfasoard activitatile prevazute in fisa postului.

Cadrele didactice si cercetdtorii stiintifici au toate drepturile si indatoririle care deriva
din legislatia in vigoare, din prevederile prezentei Carte, precum si din reglementarile
UNITBV.

Selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea relatiilor
contractuale de munca ale personalului din departamente, respectiv facultati, ICDT
sau SDI se face in conformitate cu legislatia in vigoare si reglementarile UNITBV.

Angajarea si promovarea cadrelor didactice si a cercetatorilor stiintifici in UNITBV se
face cu respectarea cadrului legal, a criteriilor stabilite la nivel national si a
standardelor si indicatorilor proprii UNITBV.

in baza criteriilor de performanta profesionald si a situatiei financiare, Senatul poate
decide continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupd pensionare, in
baza unui contract pe perioada determinata de un an, cu posibilitatea de prelungire
anuald, conform legii.

Colaborarea cu cadrele didactice asociate, respectiv cu cercetdtorii asociati se
realizeaza cu respectarea conditiilor legale, la recomandarea directorului de
departament sau a directorului SDI, cu aprobarea structurilor ierarhice superioare.

Rezultatele si performantele in activitatile didactice si de cercetare ale personalului
didactic si de cercetare din UNITBV sunt evaluate periodic, in conformitate cu
metodologia aprobata de Senatul UNITBV.
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(9)

Salarizarea personalului didactic si de cercetare se poate face diferentiat, tinand
seama de rezultatele si performantele profesionale in cadrul UNITBV, cu respectarea
prevederilor legale si a standardelor interne.

(10) Evaluarea de catre studenti a prestatiei profesionale a cadrelor didactice se realizeaza

semestrial, conform unei proceduri aprobate de Senatul UNITBV. Rezultatele
statistice ale evaludrilor sunt informatii publice.

Art. 41. Personal didactic-auxiliar si administrativ

(1)

(2)

(3)

(4)

Personalul didactic-auxiliar si administrativ din UNITBV realizeaza activitdtile
prevazute in fisa postului si are toate drepturile siindatoririle care deriva din legislatia
in vigoare, din prevederile prezentei Carte, precum si din reglementarile proprii.

Angajarea personalului didactic-auxiliar si administrativ se face prin concurs, conform
reglementdrilor legale in vigoare.

Evaluarea personalului didactic-auxiliar si administrativ se face anual de catre
conducatorul direct, in baza unui set de indicatori specifici elaborat de Consiliul de
administratie si aprobat de Senat.

Personalul didactic-auxiliar si administrativ este obligat sa participe la cursuri de
formare profesionala si de perfectionare in domeniul postului ocupat, organizate in
cadrul UNITBV sau de catre institutii de profil autorizate.

Art. 42. Stimulente si sanctiuni pentru personalul UNITBV

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Stabilirea salariului de baza se face conform normelor legale in vigoare si
disponibilitdtilor bugetare aprobate de Senat.

Pentru activitdti conexe proceselor didactice, stiintifice si de formare profesionals,
UNITBV poate acorda personalului propriu stimulente sub forma de salarizare
diferentiata sau sub altd formd materiald, respectiv sprijin financiar, in limita
fondurilor disponibile, cu respectarea reglementarilor proprii si a legislatiei in vigoare.

Neindeplinirea atributiilor care le revin cadrelor didactice si cercetatorilor stiintifici se
sanctioneazd conform reglementarilor proprii si legislatiei in vigoare.

Sesizarea unei posibile abateri disciplinare si propunerea de sanctionare se pot face
fie de seful ierarhic direct, fie de oricare dintre structurile ierarhice superioare, din
oficiu sau la sesizarea celor indreptatiti, in conformitate cu reglementdrile legale si
interne in vigoare.

Incetarea relatiilor contractuale de muncd ale unui cadru didactic sau cercetator
stiintific in UNITBV se poate face la cerere, prin pensionare, la expirarea unui contract
de munca pe perioada determinata sau prin desfacerea disciplinara a contractului de
muncd, in baza unei hotarari a Senatului UNITBV votate de cel putin 2/3 dintre
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(6)

membrii acestuia, ca urmare a parcurgerii procedurii de cercetare disciplinara in
conditiile legii si ale regulamentului comisiei de specialitate.

Conflictele de natura etica in care sunt implicati membrii comunitatii universitare se
pot solutiona pe cale amiabila. In cazul in care acest lucru nu este posibil, solutionarea
conflictului se face in conformitate cu reglementadrile legale si interne in vigoare.

Art. 43, Studentii

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Studentii UNITBV dezvolta competente specifice, necesare accesarii cu succes a
ocupatiilor de pe piata fortei de munca si pentru a deveni cetateni activi ai societatii
bazate pe cunoastere, utilizand resursele si facilitatile oferite de UNITBV.

Studentii UNITBV au toate drepturile siindatoririle care deriva din legislatia in vigoare,
din prevederile prezentei Carte, precum si din reglementdrile UNITBV.

Admiterea, derularea si finalizarea studiilor se realizeaza cu respectarea cadrului legal,
a hotararilor Senatului si a reglementarilor UNITBV.

Analiza contestatiilor depuse de cdtre candidatii la admitere, de studentii examinati,
precum si de catre absolventi in cadrul examenelor de finalizare a studiilor se face
conform regulamentelor interne ale UNITBV.

UNITBV poate acorda premii studentilor care obtin rezultate profesionale, artistice,
sportive deosebite sau activitati civice importante.

UNITBV sprijina studentii cu probleme sociale deosebite, prin scutiri sau reduceri de
taxe sau prin alte forme de sprijin, in conditii legale si cu respectarea regulamentelor
interne ale UNITBV. Conditiile de acordare a diverselor forme de sprijin social pentru
studenti sunt stabilite de Consiliul de administratie, pentru fiecare an universitar.

CAPITOLUL VII. ETICA S| DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Art. 44, Eticd si deontologie universitara

(1)

(2)

UNITBV este spatiul in care guverneaza respectul fatd de legile tarii, fata de
reglementdrile interne ale UNITBV, fata de valorile, principiile si normele etice si
morale.

Valorile, principiile si normele etice de conduita a membrilor comunitatii UNITBV sunt
cuprinse in Codul de etica si deontologie universitard, parte componenta a Cartei
UNITBV (Partea a Il-a).

Art. 45, Structuri de asigurare a respectarii normelor de etica si deontologie

(1)

in cadrul UNITBV functioneazd Comisia de eticd universitard, cu un mandat de 4 ani.

Comisia de eticd universitard actioneaza independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul institutiei de invatamant superior.
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(2)

(3)

(4)

Componenta Comisiei de eticd universitara este propusa de Consiliul de administratie,
avizata de Senat si aprobata prin decizia rectorului. Componenta membrilor Comisiei
de eticd este de maximum 75% cadre didactice si de cercetare si de minimum 25%
studenti.

Atributiile si functionarea acestei comisii sunt normate prin regulamente proprii,
aprobate de Senat.

Cu aprobarea Senatului, la propunerea Comisiei de eticd universitard si dupa
consultarea cu mediul academic, se vor elabora mdsurile necesare pentru dezvoltarea
si consolidarea unei culturi organizationale de natura morala. Aceste masuri vor viza
inclusiv stabilirea principiilor si cadrul intern necesar pentru prevenirea si gestionarea
riscurilor etice, respectiv metodele de instruire si ajutorare a membrilor comunitatii
universitare in actiunile si activitatea de prevenire a abaterilor de la normele nationale
sau interne in ceea ce priveste etica si deontologia universitard, cu respectarea unor
mecanisme de raportare si de protectie special reglementate.

Art. 46. Conflicte de interese si incompatibilitati

Conflictele de interese si incompatibilitatile sunt cele prevazute de normele legale si art. 19,

art. 20, art. 26 din Codul de eticd si deontologie universitard, parte componenta a prezentei

Carte (Partea a ll-a).

CAPITOLUL VIII. RELATIA UNIVERSITATII CU MEDIUL EXTERIOR

Art. 47, Dispozitii generale

(1)

(2)

(3)

In toate tipurile de relatii ale UNITBV cu mediul exterior, aceasta este reprezentatd de

catre rector sau de cdtre un reprezentant desemnat de acesta.

UNITBV se subordoneazd ministerului de resort si comisiilor nationale cu
responsabilitati in managementul activitdtilor academice, in conditiile respectdrii
autonomiei universitare si cadrului legal.

Actele oficiale care consemneaza colaborarile cu mediul economic si social trebuie
semnate de catre rector, director economic, jurist si, dupa caz, de catre coordonatorul
respectivelor activitdti universitare.

Art. 48. Relatiile UNITBV cu mediul exterior

(1)

La nivel local, regional, national si international, UNITBV poate stabili relatii de
colaborare si parteneriat cu structuri de drept public sau privat cu care identifica
interese comune, cu structuri nationale de evaluare a proceselor academice si cu
academii.
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(2)

(3)

Aceste colaborari si parteneriate trebuie sa contribuie, in conditii de sustenabilitate, la

TR TR

concordanta cu misiunea asumata.

in functie de nevoile functionale sau de obligatiile ce revin in baza legii sau a
conventiilor in care este parte, UNITBV poate dezvolta structuri consultative formate
din reprezentanti ai mediului socioeconomic si personalitati din mediul academic,
cultural si profesional extern, cu aprobarea Senatului.

Art. 49. Reguli procedurale

(1)

(2)

Colabordrile cu mediul exterior se initiaza la propunerea structurilor din UNITBV si se
aproba de catre rector.

Evidenta tuturor colabordrilor cu mediul exterior se va tine la nivelul UNITBV.

Art. 50. Asocierea UNITBV in consortii

(1)

(2)

UNITBV se poate asocia in consortii cu alte universitati, in conditii de performanta si
eficientd, cu aprobarea Senatului universitar.

UNITBV poate forma consortii cu institutii de cercetare stiintifica sau cu entitati in al
cdror domeniu de activitate este inclusa cercetarea stiintifica, in scopul realizarii in
comun de programe de cercetare stiintifica in domeniile de interes si/sau in scopul
dezvoltdrii de programe de studii pentru formarea resursei umane inalt calificate.

CAPITOLUL IX. PATRIMONIUL UNIVERSITATII TRANSILVANIA DIN BRASOV

Art. 51. Structura patrimoniului UNITBV

(1)

(2)

(3)

Patrimoniul UNITBV este constituit din drepturile reale de proprietate, de uz, uzufruct,
servitute sau superficie exercitate de UNITBV asupra bunurilor mobile si imobile care
reprezintd baza materiala a UNITBV, din drepturile de administrare sau de folosinta
asupra unor bunuri, inclusiv din domeniul public sau privat al statului, dobandite prin
inchiriere, concesiune sau comodat.

De asemenea, in patrimoniul UNITBV sunt incluse drepturi de creanta izvorate din
contracte sau hotarari judecatoresti, drepturi de proprietate intelectuald si industriala,
precum si orice alte drepturi patrimoniale a cdror titulara este UNITBV.

Modalitdtile in care se pot construi, detine si folosi elementele bazei materiale a
UNITBV sunt conforme cu legislatia in vigoare, cu strategia de dezvoltare si cu
regulamentele interne aprobate de Senatul UNITBV.
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Art. 52. Modificarea structurii patrimoniului UNITBV

(1)

(2)

Modificarea structurii patrimoniului UNITBV, in sensul dobandirii, instraindrii,
demolarii sau construirii unor bunuri imobile se face cu respectarea cadrului legal, prin
hotarare a Senatului UNITBV, adoptata cu majoritate simpld, in prezenta a cel putin
2/3 dintre membrii Senatului.

UNITBV va face demersurile necesare pentru a obtine certificat de atestare a dreptului
de proprietate ori pentru a include in proprietatea sa, in conditiile legii, bunurile aflate
in patrimoniul sdu si asupra cdrora exercitd unul dintre drepturile mentionate mai sus.

CAPITOLUL X. GESTIUNEA RESURSELOR FINANCIARE

Art. 53. Resursele financiare ale UNITBV

Resursele financiare ale UNITBV se constituie din fonduri alocate de la bugetul de stat, venituri

proprii si din alte surse, potrivit reglementdrilor legale in vigoare. Toate fondurile pentru

finantarea de bazd si suplimentara a universitatilor de stat sunt considerate venituri proprii.

Art. 54. Fonduri alocate de la bugetul de stat

(1)

(2)

UNITBV este finantata de la bugetul de stat prin Contractul institutional anual pentru
finantarea de baza, pentru fondul de burse si protectie sociald a studentilor, pentru
fondul de dezvoltare a UNITBV, precum si pentru fondul de investitii, prin Contractul
complementar pentru finantarea reparatiilor capitale, a dotdrilor si a altor cheltuieli de
investitii, precum si prin subventii pentru cazare si masd, conform reglementdrilor
legale in vigoare.

Fondurile alocate de la bugetul de stat se deruleaza prin Trezoreria statului.

Art. 55. Resurse din venituri proprii

(1)

(2)

(3)

(4)

Se constituie in venituri proprii: veniturile provenind din taxe, din administratie,
granturi si contracte de cercetare, dezvoltare si inovare, microproductie, consultanta,
expertize, servicii, donati, sponsorizari si alte surse.

Toate taxele se constituie si se modifica de catre Senatul UNITBV, la propunerea
Consiliului de administratie, in limitele cadrului legal.

Cadrele didactice si cercetatorii cu performante deosebite in cercetarea stiintifica pot
beneficia de sprijin financiar pentru dezvoltarea programelor de cercetare stiintifica,
in functie de resursele existente.

Inchirierea spatiilor apartinand UNITBV se face cu acordul Senatului, conform
reglementarilor in vigoare, cu conditia de a nu afecta activitdtile de baza.

37



Art. 56. Utilizarea resurselor financiare

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Resursele financiare acopera cheltuielile structurilor si serviciilor din UNITBV, plata
utilitatilor si asigura fondul de intretinere si dezvoltare institutionalda a UNITBV.
Bugetul UNITBV este propus de cdtre Consiliul de administratie pe baza
fundamentdrilor structurilor principale si este aprobat de catre Senat la inceputul
fiecarui an financiar.

Fondurile bugetare asigura salarizarea personalului didactic, didactic auxiliar si
administrativ, baza materiala necesard pentru organizarea, administrarea i
desfdasurarea procesului de invatamant, precum si sustinerea activitatilor de
dezvoltare stiintificd a acestui proces.

Fondurile provenite din finantarea complementard si suplimentara se aloca
structurilor UNITBV cdrora le-au fost direct destinate si se utilizeaza strict pentru
activitatea vizata.

Fondurile provenite din veniturile proprii ale institutiei sunt utilizate pentru sustinerea
procesului de invatdmant, a cercetdrii stiintifice, precum si a functionarii
administrative a institutiei, in functie de natura provenientei acestora.

Executia bugetara a universitdtii este publica.

Art. 57. Managementul resurselor financiare

(1)

(2)

Managementul resurselor bugetare si al celor proprii se realizeaza in acelasi fel,
indiferent de sursd, cu respectarea principiului autonomiei universitare si in limita
cadrului legal.

Rectorul este direct responsabil de alocarea resurselor UNITBV, conform Planului
strategic adoptat de Senat.

CAPITOLUL XI. TITLURI ONORIFICE

Art. 58. Titluri onorifice

In Universitatea 7ransilvania din Brasov se acorda urmatoarele titluri onorifice:

a) Doctor honoris causa;
b) Senator onorific;

c) Profesor onorific;

d) Profesor emerit;

e) Meritul universitar;

f) Diploma de fidelitate;
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g) Diploma de excelents;

h) Alte diplome si medalii.

Art. 59. Acordarea titlurilor onorifice

(1)

(2)

(3)

(4)

Aceste titluri se acorda dupa cum urmeaza:

(1.1)  Doctor honoris causa - personalitatilor stiintifice cu recunoastere internationala
doveditd, care au o contributie concreta la dezvoltarea invatamantului si cercetarii
stiintifice in UNITBV.

(1.2)  Senator onorific - personalitatilor din mediul academic, economic si social care
contribuie substantial la dezvoltarea economicd si/sau sociald locald, regionald,
nationald, dar si la promovarea UNITBV pe plan international.

(1.3) Profesor onorific - personalitatilor nationale sau internationale care au
desfasurat activitdti de colaborare in plan stiintific si didactic in UNITBV.

(1.4)  Profesor emerit - personalitdtilor didactice si stiintifice din UNITBV care au avut
performante stiintifice, didactice si manageriale recunoscute la nivel national si sau
international si care au contribuit la promovarea imaginii UNITBV la nivel national si

sau international.

(1.5)  Meritul universitar - personalitatilor didactice si stiintifice din UNITBV care au

avut performante stiintifice, didactice si manageriale in UNITBV.

(1.6) Diploma de fidelitate si Diploma de excelentd se acorda personalitdtilor
didactice si stiintifice din UNITBV, care au desfasurat activitdti recunoscute la nivelul
comunitatii academice a UNITBV.

Acordarea titlurilor onorifice in UNITBV se face la propunerea departamentului,
asumata prin vot secret la nivelul Consiliului facultatii si aprobata de Consiliul de
administratie. In cazul titlurilor de Doctor honoris causa, Senator onorific, Profesor
onorific, Profesor emerit si a Meritului universitar, Consiliul de administratie va
transmite aceste propuneri catre Senat, spre analiza si aprobare. Propunerile pentru
acordarea titlurilor trebuie sa fie temeinic motivate, iar esenta acestor motivatii se
inscrie in diploma care insoteste titlul.

Titlurile de Doctor honoris causa, Senator onorific, Profesor emerit si Meritul
universitar se acordd in cadru festiv de cdtre Senatul UNITBV. Titlul de Profesor
onorific, Diploma de fidelitate si Diploma de excelentd se acorda in cadru festiv de
catre Consiliul facultatii sau de catre Consiliul de administratie.

Evidenta titlurilor, documentele care stau la baza acorddrii acestora precum si o copie
dupa diplomele acordate vor fi pastrate la secretariatul senatului pentru titlurile de
Doctor honoris causa, Senator onorific, Profesor onorific, Profesor emerit si a
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Meritului universitar, respectiv de prorectoratul cu relatiile publice pentru Diploma de
fidelitate si Diploma de excelenta.

Art. 60. Alte diplome si medalii

Se pot institui diplome/medalii comemorative, distinctii menite sa marcheze aniversarea unor
evenimente jubiliare din Universitate, la propunerea Consiliului facultatii, a rectorului sau a
Biroului Consiliului de administratie si cu aprobarea Consiliului de administratie; acestea se
acorda in perioada mentionata prin hotdrarea Consiliului de administratie.

Art. 61. Retragerea titlurilor onorifice

Daca unul dintre detinatorii titlurilor de la art. 58, ulterior acordarii, savarseste abateri grave
de la etica universitara sau comite infractiuni, Senatul Universitatii sau Consiliul de
administratie, dupd caz, au dreptul de a-i retrage titlul acordat.

CAPITOLUL XIIl. PROCEDURI DE ADOPTARE, COMPLETARE SI MODIFICARE A
CARTEI

Art. 62. Adoptarea Cartei

(1) Carta UNITBV reflecta optiunile majore ale comunitatii universitare si se aplica in tot
spatiul universitar. Ea se adoptd de Senat cu majoritatea absoluta (50%+1 din membrii
Senatului), cvorumul de sedinta necesar fiind de 2/3 din totalul membrilor, fiind
supusa in prealabil unei dezbateri in comunitatea UNITBV. Carta intra in vigoare dupa
rezolutia pozitivd a ministerului de resort privind avizul de legalitate, cu respectarea
termenelor legale prevazute in legislatia in vigoare.

(2) Dupd adoptare, Carta se publica in limbile romana si engleza pe website-ul UNITBV.

(3) Ladataintrdriiin vigoare a prezentei Carte, se abroga Carta aprobata de Senat la data
de 06.07.2016, precum si toate dispozitiile interne contrare prezentei Carte.

Art. 63. Modificarea Cartei

(1) Initiativa de modificare a Cartei ii apartine presedintelui Senatului sau cel putin unei
treimi dintre membrii Senatului. Orice modificare a Cartei va fi adoptata de Senat cu
majoritatea absoluta (50%+1 din membrii Senatului), cvorumul de sedintd necesar
fiind de 2/3 din totalul memobrilor.

(2) Prevederile din Carta referitoare la alegerea structurilor de conducere nu se pot
modifica in ultimele 6 luni ale mandatului Senatului.
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PARTEAAII-A
CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

CAPITOLUL I. DOMENIUL DE APLICARE S| OBIECTIVELE CODULUI DE ETICA S|
DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Art. 1. UNITBV este un spatiu in care viitorii specialisti se formeaza ca cetdteni responsabili,
ghidati de valori, principii si norme etice. Din acest motiv, UNITBV este continuu preocupata
ca activitatea membrilor sdi sa se desfasoare in acord cu valorile si principiile eticii academice.

Art. 2. Codul de etica si deontologie universitara (in continuare ,Codul”) este menit sa sprijine
membrii comunitatii UNITBV in identificarea si rezolvarea problemelor de naturd etica, sa
ghideze din punct de vedere moral raporturile dintre membrii comunitatii UNITBV, relatiile lor
cu institutia universitara, cu partenerii institutionali, precum si cu comunitatea locals,
nationald si internationala si sa contribuie la crearea unui climat de incredere si respect in
interiorul si in afara comunitatii UNITBV.

Art. 3. Codul de etica si deontologie universitara si aplicarea sa nu exclud si nu inlocuiesc
drepturile si obligatiile legale care le revin membrilor UNITBV si nici codurile etice profesionale
si pentru cercetarea stiintifica de profil. Respectarea prevederilor sale este obligatorie pentru
toate persoanele care desfdasoard activitati in spatiul UNITBV, indiferent de statutul acestora.

Art. 4, Calitatea de membru al comunitatii universitare confera prestigiu social, dar si obligatii
profesionale si morale. Incdlcarea normelor de conduitd eticd si/sau academicd se
sanctioneazd conform reglementadrilor legale in vigoare si Regulamentului de organizare si
functionare a Comisiei de etica universitara (denumita in continuare ,Regulamentul”).

CAPITOLUL Il. PRINCIPIILE ETICI UNIVERSITARE

Art. 5. Principiile eticii universitare

Viata si activitatea comunitdtii UNITBV se bazeaza pe urmdtoarele principii: integritate
academicd, loialitate, libertate academicd, merit, profesionalism, responsabilitate moralg,
sociald si profesionald, respect si tolerantd — independenta fata de orice influenta (morald,
stiintifica, religioasd, politica, economica sau de altd naturd) in activitatea didactica sau
stiintifica, buna-credinta, transparentd, confidentialitate, nediscriminare si egalitatea de
sanse, onestitate, echitate, legalitate, raspundere publicd, dreptul la aparare, garantarea
identitatii culturale a tuturor membrilor comunitatii academice si a dialogului intercultural,
impartialitate si obiectivitate, promovarea interesului superior al beneficiarului direct.
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Art. 6. Integritate academica

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Integritatea academica constd in onestitatea si corectitudinea membrilor comunitatii
UNITBV si este evaluata prin raportare la sistemul de valori si principii specifice
acesteia. Integritatea academica contribuie la mentinerea unor standarde de
excelentd in cercetare, educatie si servicii aduse comunitatii.

in cadrul UNITBV, integritatea academica constituie esenta deontologiei universitare;
membrii comunitatii UNITBV sunt obligati sa-si exercite profesia si functia cu
onestitate, cu buna-credinta, respect, responsabilitate si onoare.

Membrii comunitdtii UNITBV au obligatia de a cunoaste legile, codurile si
regulamentele referitoare la activitatea lor in spatiul universitar si de a le respecta.

Membrii comunitatii UNITBV au obligatia de a nu afecta prestigiul si interesele
legitime ale UNITBV, interesele legitime ale persoanelor cu care s-au stabilit raporturi
juridice institutionale si de a adopta, in orice imprejurare, comportamente adecvate
pentru a evita si elimina conflictul de interese, coruptia, inseldaciunea, plagiatul si orice
alta abatere de la principiile eticii universitare.

Cadrele didactice au obligatia de a educa studentii in spiritul integritatii academice, de
a le comunica explicit asteptdrile UNITBV in acest sens si de a se asigura ca valorile,
principiile si normele de conduita din Cod vor fi respectate in toate imprejurarile.

Art. 7. Loialitatea

(1)

(2)

(3)

(4)

Loialitatea fata de UNITBV presupune obligatia fiecdrui membru al comunitatii
UNITBV de a actiona in interesul Universitatii, de a-i sustine obiectivele, strategiile si
politicile acesteia, in scopul realizarii misiunii acesteia si al asigurarii competitivitatii
ei.

Membrii comunitdtii UNITBV au obligatia de a apdra prestigiul institutiei in care isi
desfasoard activitatea si de a se abtine de la orice manifestare care ar putea aduce
prejudicii imaginii sau intereselor acesteia.

Studentii au obligatia de a se comporta cu loialitate fata de UNITBV si cu onestitate in
indeplinirea indatoririlor lor profesionale, asa cum sunt ele cuprinse in reglementarile
specifice.

Pot constitui incalcari ale loialitatii:

a) desfasurarea cu intentie a unor actiuni care au sau pot avea ca efect pierderea
unor drepturi patrimoniale si personal nepatrimoniale ale UNITBV;

b) angajareainafara UNITBV in activitdti care constituie acte de concurenta neloiala;

c) exprimarea in public a unor aprecieri defaimdtoare la adresa UNITBV privind
organizarea institutionalda, desfasurarea activitatilor specifice sau actiunile
institutiei;
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d) dezvaluirea de informatii la care au acces prin exercitarea atributiilor de serviciu,
daca prin acestea sunt dobandite avantaje necuvenite sau se prejudiciaza
imaginea ori drepturile UNITBV etc.

Art. 8. Libertatea academica

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

UNITBV promoveaza libertatea academica in conditiile statului de drept si ale
respectdrii drepturilor omului.

Libertatea academica presupune dreptul oricarui membru al comunitatii UNITBV de
a-si exprima deschis si in conformitate cu criteriile de calitate academicd, opiniile
stiintifice si profesionale in cadrul cursurilor, seminarelor, conferintelor, dezbaterilor,
dar si al lucrarilor elaborate si sustinute sau publicate in mediul universitar, cat siin
afara acestuia, in raport cu activitatea didactica, de cercetare sau de creatie
intelectuald, precum si cu orice alte activitati vizand UNITBV, conform legii. Forme de
exprimare ale libertdtii academice constituie, fara a fi o enumerare limitativa,
libertatea de a invata, preda si cerceta, fiecare dintre acestea presupunand libertatea
de a gandi, de a pune sub semnulintrebdrii si de aimpdrtasi idei, in interiorul siin afara
UNITBV.

Membrii comunitatii UNITBV au dreptul de a formula opinii critice, exprimate public,
bazate pe argumente stiintifice, pedagogice, etice sau legale. Libertatea academica
implicd, in acelasi timp, respectarea libertdtii academice a altor persoane in toate
componentele sale si nu trebuie folosita ca argument pentru respingerea criticilor, de
ordin stiintific sau etic, indreptatite si necesare in evolutia activitatilor de cercetare ale
oricdrei ramuri stiintifice.

Obiectivitatea stiintificd este mai presus de orice forma de presiune rezultata din
interese personale sau de grup, inclusiv cele de natura financiara.

Fiecare membru al comunitatii UNITBV trebuie sd evite lezarea libertatii celorlalti, pe
baza respectului pentru diferente. UNITBV incurajeazd abordarile critice, dialogul,
parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile politice, credintele
religioase sau orientarea sexuala.

in spatiul universitar, credintele religioase, atasamentele politice si alte categorii de
credinte nu pot fi impuse altora prin abuz de putere si autoritate, reprezentand o
dimensiune a vietii private a membrilor comunitatii UNITBV.

Cadrele didactice au libertatea de a adera la o viziune sau alta din domeniul lor de
specialitate, fara insd a impune acea orientare particulara studentilor in procesul de
predare si fard a ignora eventualele infirmdri venite din interiorul aceluiasi domeniu.
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Art. 9. Meritul

(1)

(2)

(3)

(4)

Singurul criteriu de ierarhizare acceptat in UNITBV este cel al meritului, care se
evalueaza dupd rezultatele activitatii profesionale, prin utilizarea de mecanisme
transparente de evaluare.

in cazul cadrelor didactice si al cercetatorilor, meritul se poate stabili prin raportare la
criterii cum ar fi: calitatea activitatii desfasurate in cadrul proiectelor de cercetare si
educatie la care participa, evaluarea facutd de cdtre studenti, colegi, conducere,
implicarea in dezvoltarea facultatii, a programului de studii, prestigiul adus institutiei
si domeniului de specialitate in care activeaza etc.

In cazul studentilor, meritul se poate stabili prin aplicarea unor criterii de evaluare a
performantelor si pe baza gradului de implicare in viata sociala si asociativd, in actiuni
Civice etc.

Pentru personalul didactic auxiliar si administrativ, meritul se poate stabili in functie
de gradul, complexitatea si calitatea indeplinirii atributiilor prevazute in fisa postului.

Art. 10. Profesionalismul

(1)

(2)

(3)

Profesionalismul membrilor comunitatii UNITBV se exprima prin calitatea prestatiilor
atat in domeniul cercetdrii si al educatiei, cat siin cel al serviciilor aduse comunitatii
academice si/sau profesionale.

Profesionalismul presupune: competentd si exigentd in exercitarea profesiei, dedicare
fata de activitatea didactica si de cercetare, solidaritate colegiala si competitie loiala
cu cei din UNITBV si din acelasi domeniu, preocupare pentru dezvoltare profesionala
permanentd si mentinerea unor standarde profesionale ridicate, evitarea
amatorismului, diletantismului siimposturii in exercitarea rolului profesional, evitarea
arbitrariului si a tratamentului preferential in relatiile cu membrii comunitatii UNITBV
sau cu persoane din afara acesteia.

Mentinerea excelentei academice in activitatea de predare-invatare si in cercetare
este o obligatie institutionala si morald a comunitatii UNITBV, care le revine tuturor
membrilor ei.

Art. 11. Responsabilitatea

(1)

(2)

Responsabilitatea este promovata in cadrul institutiei atat in dimensiunea sa
profesionald, cat si in cea etica si presupune asumarea si respectarea de catre
membrii comunitatii UNITBV a standardelor etice si profesionale in toate
imprejuradrile, inclusiv in cele in care reprezintd public institutia.

Responsabilitatea nu exclude dreptul membrilor comunitatii UNITBV de a formula
critici publice — in sedinte de departament, de consiliu, de Senat si altele — referitoare
la incdlcarea standardelor deontologice, etice, stiintifice si pedagogice, daca aceste
critici sunt intemeiate si sustinute de probe.
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(3)

(4)

(5)

Responsabilitatea presupune abtinerea membrilor comunitatii UNITBV de la a
formula public opinii care ar putea fi interpretate drept incercari de dezinformare,
calomnii sau denigrdri ale unor programe si/sau persoane din cadrul aceleiasi institutii.

Responsabilitatea presupune si raspunderea individuald pentru actele acelor membri
ai comunitatii UNITBV cu care persoana se afld in raporturi de indrumare, tutorat,
mentorat, coordonare etc.

Responsabilitatea se manifesta si fata de institutiile cu care membrii comunitatii
UNITBV se afla in relatii de cooperare stiintifica si profesionald, precum si fata de
comunitatea localg, regionald, nationala, internationala.

Art. 12. Respectul si toleranta

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

UNITBV este un mediu dedicat studiului si cercetarii, deschis in egalda masura tuturor
membrilor comunitdtii UNITBV. In acest sens, respectul si toleranta se numara printre
valorile morale pe care UNITBV le promoveaza constant, in scopul credrii si intretinerii
unui climat favorabil unor relatii armonioase, echilibrate si rationale intre grupari si
diferiti membri apartinand comunitatii sale academice.

Orice interactiune in spatiul UNITBV are drept premisa manifestarea respectului fata
de interlocutor.

in acest scop, in cadrul UNITBV trebuie respectatd demnitatea fieciruia dintre
membrii sdi, intr-un climat liber de orice formd de exploatare, umilire, dispret,
amenintare sau intimidare. in consecints, nimeni nu are dreptul s& aduci atingere
demnitatii celorlalti; limbajul suburban, atitudinea jignitoare, ireverentioasa sau
gesturile vulgare sunt indezirabile; umilirea, intimidarea, amenintarea si atacul la
persoand suntinacceptabile; exploatarea si hartuirea, sub orice forma de manifestare,
sunt condamnabile; intoleranta, mai ales cea bazata pe diferentele firesti dintre
oameni, constituie o incdlcare grava a normelor morale elementare, iar neintelegerile,
disputele si conflictele inerente trebuie rezolvate exclusiv pe calea dialogului si a
dezbaterilor civilizate, utilizand argumente rationale, concordante cu realitatea si
orientate intotdeauna cdtre diminuarea ori stingerea acestora.

Mediul academic incurajeaza schimbul de argumente si diversitatea de opinii, pe
fondul respectului reciproc, al tolerantei si al cooperdrii.

Comportamentul insultator, manifestat prin exprimdri injurioase, umilitoare,
intimidante etc. este inacceptabil si contrar eticii comunitatii UNITBV, indiferent de
pozitiile ierarhice ale celor implicati, el putand degenerain abuz de putere, atunci cand
se exercita asupra inferiorilor ierarhici, sau in hartuire, atunci cand se exercita in mod
repetat asupra aceleiasi persoane sau asupra aceluiasi grup de persoane.

Art. 13. Buna-credinta

Fiecare membru al comunitatii UNITBV trebuie sa-si exercite drepturile si sa-si execute
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obligatiile cu bund-credintd, in acord cu ordinea publica si cu bunele moravuri, astfel incat

exercitarea drepturilor sale sd nu afecteze drepturile celorlalti membri ai comunitatii. Buna-

credinta se prezuma pana la proba contrarie.

Art. 14. Transparenta

Principiul transparentei presupune accesul la toate categoriile de informatii de interes pentru

membrii comunitdtii UNITBV, pentru institutiile cu care UNITBV colaboreaza, pentru potentialii

candidati si publicul larg, conform prevederilor legale. Prin aceasta se asigura egalitatea de

sanse in competitie si accesul echitabil la resursele UNITBV. Toate informatiile de interes

pentru membrii comunitatii UNITBV si pentru publicul larg vor fi accesibile in conditiile legii.

Art. 15. Confidentialitatea

(1)

(2)

Art. 16.

(1)

(2)

(3)

(4)

Confidentialitatea impune membrilor comunitatii UNITBV obligatia de a nu divulga
informatiile confidentiale dobandite in urma activitatilor profesionale in absenta
autorizarii necesare si adecvate, exceptie facand cazul in care memobrii in cauza au
dreptul ori obligatia de a nu le ascunde, cu conditia de a nu le utiliza in avantajul
personal sau in avantajul unor terte parti.

Fiecarui membru al comunitdtii UNITBV fii revine obligatia de a respecta
confidentialitatea in problemele care tin de activitatea profesionala si de viata privata
a membrilor comunitatii si de a nu furniza informatii privind datele siinformatiile astfel
obtinute, cu exceptia cazului in care este autorizat prin lege sau de cdtre persoana
vizata.

Nediscriminarea si egalitatea de sanse

UNITBV incurajeaza, sustine si respectd egalitatea de sanse si tratamentul egal al
membrilor comunitatii sale.

in UNITBV este interzis tratamentul inegal al unei persoane in raport cu altele,
tratament care urmdreste sau conduce la incdlcarea ori la limitarea drepturilor
persoanei respective, pe criterii de: gen, rasa, varstd, dizabilitdti, orientare sexuala,
nationalitate, etnie, religie, categorie sociald, stare materialda sau mediu de
provenientd sau orice alt criteriu prevazut in legislatia specifica.

Discriminarea sau tratarea inegala a persoanelor este interzisa, indiferent de formele
in care se manifestq, insd aplicarea acestor principii presupune, totodata, cd ele nu pot
sinu trebuie interpretate si utilizate astfel incat sa provoace discriminari inverse.

Actele si faptele de deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de rasd,
nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala,
varstd, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenenta la o
categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea, inldaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii, in conditii de
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(5)

(6)

egalitate, a drepturilor si a libertatilor membrilor comunitatii UNITBV recunoscute de
lege, sunt considerate discriminare in intelesul prezentului Cod.

Sunt discriminatorii prevederile, criteriile sau practicile aparent neutre care
dezavantajeazd anumite persoane, pe baza criteriilor prevazute la alin. (4) fata de alte
persoane, in afara cazului in care aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate
obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si
necesare.

in respectarea principiului nediscrimindrii si a egalitatii de sanse, membrii comunitatii
UNITBV au in vedere inclusiv reglementadrile prin care UNITBV stabileste strategiile si
politicile proprii in domeniu.

Art. 17. Onestitatea

Onestitatea si corectitudinea intelectuala sunt valori etice promovate cu fermitate de UNITBV,

intrucat, in absenta lor, dreptul la proprietate intelectuald si evaluarea corectda a

performantelor studentilor, cadrelor didactice si tuturor celorlalti angajati membri ai

comunitatii UNITBV ar avea de suferit din cauza unor practici inacceptabile precum copiatul,

plagiatul, fabricarea rezultatelor cercetarilor, tentativele de corupere etc.

CAPITOLUL Ill. NORME GENERALE PRIVIND ETICA UNIVERSITARA

Art. 18. Dispozitii generale

(1)

(2)

In activitatile didactice si de cercetare stiintifica universitara, precum si in cele de

management, este obligatorie respectarea normelor de etica si deontologie
universitara.

Etica si deontologia universitara includ urmatoarele categorii norme:

a) norme de etica si deontologie in activitatea didactica si de cercetare stiintifica
universitara;

b) norme de eticd si deontologie in activitatea de comunicare, publicare, diseminare
si popularizare stiintifica;

c) norme de etica si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor de
conducere;

d) norme de etica si deontologie privind respectarea fiintei si demnitatii umane;

e) norme de eticd si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi,
cercetatorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti;

f) norme de etica specifice principiilor canonice si dogmatice ale cultului respectiv,
care nu contravin normelor prevazute la lit. a)-e).
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(3) Aceste norme generale privind etica universitara sunt definite de legislatia in vigoare,

conform art. 15 — 19 din HG nr. 305/2024, urmand, daca este cazul, a se tine cont de

eventualele modificari si completari ulterioare.

Art. 19. Incompatibilitdt;

(1) 1nactivitatea membrilor comunitatii UNITBV reprezinta incompatibilitate urmatoarele
situatii:
a) situatia in care o persoana detine sau exercita in cumul functiile de conducere de

b)

c)

d)

rector, de prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau director
de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare sau microproductie, director de
filiala/extensie universitara sau functia de presedinte al senatului universitar si o
functie de conducere prevdzutd la art. 131 alin. (2) din Legea 199/2023;

situatia in care o persoand detine sau exercitd una dintre functiile de conducere de
rector, de prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau director
de filiala/extensie universitara si este numita sau aleasd in functia de ministru,
secretar de stat, primar, viceprimar sau de presedinte al consiliului judetean;

situatia in care un ordonator de credite din cadrul UNITBV detine sau exercitd, in
paralel, o altd functie in calitate de ordonator de credite al unei institutii publice
centrale sau locale;

situatia in care o persoand detine in cumul calitatea de membru in consiliul de
administratie al UNITBV si calitatea de asociat sau actionar la o societate comerciala
infiintata de UNITBV in conditiile art. 16 alin. (1) din Legea 199/2023.

(2) Un studentinmatriculatintr-un program de licentd sau masterat, care are incheiat un

contract individual de munca cu UNITBV, este incompatibil cu statutul de student

reprezentant in structurile de conducere ale facultatii sau UNITBV.

Art. 20. Conflicte de interese

(1) In

activitatea membrilor comunitatii UNITBV reprezintd conflict de interese

urmatoarele situatii:

a)

b)

c)

ocuparea concomitentd de functii de catre persoanele care se afld in relatie de
soti, afini si rude pana la gradul al lll-lea inclusiv, astfel incat fiecare sd se afle fata
de celdlalt intr-o pozitie directa de conducere, control, autoritate sau evaluare
institutionald la orice nivel in UNITBV;

participarea in calitate de membru in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau
comisii de concurs, in situatia in care decizia afecteaza sotii, rudele sau afinii pana
la gradul al lll-lea inclusiv;

participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, a persoanelor
care au calitatea de sot/sotie, ruda sau afin panad la gradul al lll-lea inclusiv;
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d) participarea unei persoane, care are calitatea de membru in comisii ale
Ministerului Educatiei, la analizarea unei situatii care are legatura cu UNITBV.

(2) Tn cazul existentei unui conflict de interese, cadrul didactic sau de cercetare este
obligat sa inceteze realizarea oricdrei activitati prevazute la alin. (1) lit. a)-c) si sa il
informeze de indata pe seful ierarhic cdruia 1i este subordonat direct. Acesta este
obligat sa ia mdsurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a activitatilor
specifice, in termen de cel mult 3 zile de la data ludrii la cunostinta.

(3) Incazurile prevazute laalin. (2), la propunerea sefului ierarhic caruiaii este subordonat
direct cadrul didactic sau de cercetare in cauzd, se desemneaza alta persoang, care
are aceeasi pregdtire si nivel de experienta.

(4) In cazul existentei unui conflict de interese prevazut la alin. (1) lit. d), persoana in
cauzd este obligatd sa se abtind in a lua parte la luarea deciziilor comisiei privind speta
vizata de conflictul de interese.

Art. 21. Abaterile de la normele de etica si deontologie in activitatea didactica si de cercetare
stiintificd universitara includ:

a) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca
date obtinute prin calcule sau simulari numerice pe calculator ori ca date sau
rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive;

b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simuldri
numerice pe calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori
rationamente deductive;

c) ingreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activitatii didactice sau de
cercetare a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificata a accesului la
spatiile destinate cercetarii universitare, prin avarierea, distrugerea ori
manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a documentelor, a
programelor de calculator, a datelor in format electronic, a substantelor organice
sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea,
realizarea sau finalizarea activitatilor didactice sau de cercetare;

d) incalcarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor si
nedezvaluirea situatiilor de conflicte de interese sau incompatibilitati in
activitatea de evaluare;

e) nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

f) discriminarea, in cadrul evaludrilor, pe criterii prevazute de art.2 alin. (1) din
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, aprobatd cu modificari si completari prin
Legea nr. 48/2002, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

g) fraudarea evaludrii;
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h)

j)

k)

plagiatul;

nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitara prevdzute in legislatia in vigoare siin prezentul Cod, dupa caz, inclusiv
nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de cdtre comisiile de etica
universitard, de CNATDCU sau CNEMU;

nerespectarea specificului dogmatic si canonic al cultului fondator, in cazul
invdtamantului confesional;

afectarea integritdtii procesului de evaluare prin nerespectarea metodelor de
evaluare prevazute in fisa disciplinei, precum si prin examinarea de cdtre un cadru
didactic a unei persoane care ii este sot/sotie, ruda pana la gradul al lll-lea, fara
anuntarea prealabila a conducerii facultatii in vederea identificdrii unor posibile
solutii care sd garanteze integritatea evaluarii.

Art. 22. Abaterile de la normele de etica si deontologie in activitatea de comunicare, publicare,

diseminare si popularizare stiintifica includ:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

includereain lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fara acordul
acesteia;

publicarea sau diseminarea neautorizata de cdtre autori a unor rezultate, ipoteze,
teorii ori metode stiintifice nepublicate;

introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare, in
dosarele de candidatura pentru abilitare, pentru posturi didactice sau de
cercetare;

neindicarea tuturor surselor utilizate;

omiterea unor persoane implicate in activitatea de elaborare a cercetarii sau
creatiei, acestea neputand sd beneficieze de toate drepturile care decurg din
aceasta;

omiterea mentiondrii surselor de finantare a proiectelor de cercetare in cazul
tuturor rezultatelor din cadrul acelor proiecte.

Art. 23. Abaterile de la normele de etica si deontologie in exercitarea atributiilor aferente

functiilor de conducere includ:

a)

b)

c)

incalcarea regimului juridic al raspunderii publice;

utilizarea abuziva a functiei pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al
publicatiilor persoanelor din subordine;

abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de
persoane din subordine;
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d)

e)

f)

abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte
beneficii materiale pentru soti, afini ori rude pana la gradul al lll-lea inclusiv;

obstructionarea activitatii unei comisii de etica universitard sau a unei comisii de
analiza in cursul cercetdrii unor abateri de la etica si deontologia universitara;

nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitara prevdzute in legislatia in vigoare siin prezentul Cod, dupa caz, inclusiv
nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de cdtre comisiile de etica
universitard, de CNATDCU sau CNEMU.

Art. 24. Abaterile de la normele de eticd si deontologie privind respectarea fiintei si demnitatii

umane includ:

a)

b)

c)

abaterile care lezeaza ocrotirea drepturilor beneficiarilor directi ai dreptului la
educatie;

abaterile care stirbesc demnitatea beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si
a prestigiului profesiei;

abaterile care lezeazd recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a increderii
conferite de societate, precum si a obligatiilor interne ce deriva din aceasta
incredere.

Art. 25. Abaterile de la normele de etica si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-

doctoranzi, cercetdtorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti includ:

a)

b)

abaterile de la normele de eticad si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-
doctoranzi, cercetdtorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti prevdzute
laart. 19;

afectarea integritatii procesului de evaluare prin utilizarea de cdtre persoanele
evaluate a unor materiale folosite in procesul de evaluare care nu au fost
elaborate de acestea sau utilizarea acelorasi materiale de cdtre acestea pentru
evaluari diferite, precum si prin nedivulgarea unei relatii de rudenie pana la gradul
al lll-lea inclusiv cu cadrul didactic evaluator.

CAPITOLUL IV. INCALCARI GRAVE ALE ETICIl UNIVERSITARE

Art. 26. Dispozitii generale

(1) In cadrul UNITBV, urmdtoarele fapte si actiuni constituie incdlcari grave ale normelor

etice: conflictul de interese, coruptia, tentativa de corupere, fabricarea datelor,

plagiatul si autoplagiatul, inseldciunea si facilitarea inselaciunii, avantajele obtinute pe

nedrept, hdrtuirea, hartuirea sexualq, intimidarea si comportamentul insultator.
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(2)

In sensul prezentului cod, urmatoarele notiuni au intelesul care urmeaza sa fie
detaliat, inteles care nu exclude sensul consacrat prin acte normative al acelorasi
notiuni.

Art. 27. Conflicte de interese si incompatibilitati

(1)

(2)

(3)

Toti membrii comunitatii UNITBV, indiferent de pozitia pe care o ocupa in ierarhia
acesteia, sunt obligati sa adopte, in orice imprejurare, atitudini adecvate pentru
eliminarea conflictelor de interese, care le pot afecta judecatile, evaludrile si deciziile
personale si ale structurii organizatorice din care fac parte. in asemenea situatii si in
altele de naturd sd duca la conflicte de interese, membrii comunitdtii UNITBV au
obligatia de a aduce la cunostinta forurilor conflictul de interese si, dupa caz, de a
inceta realizarea oricdrei activitati sau de a se abtine in a lua parte la luarea deciziilor
in comisiile din care fac parte.

Persoanele aflate in situatiile de incompatibilitate prevazute de prezenta Carta si de
legislatia in vigoare au la dispozitie 15 zile pentru eliminarea situatiei de
incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din una dintre functii.

Pe langa situatiile de conflict de interese si incompatibilitati prevazute expres de
actele normative in vigoare, mai pot constitui abateri urmadtoarele situatii:

a) cand o persoana are roluri multiple susceptibile de a-i altera obiectivitatea;

b) cand colabordrile si angajamentele externe ale unor membri ai comunitatii
UNITBV impiedicd indeplinireain bune conditii, cu buna-credinta si profesionalism
a sarcinilor inscrise in statele de functii siin fisele posturilor pe care le ocupa;

c) cand un membru al UNITBV participa la negocieri comerciale cu firme sau
organizatii in care are interese materiale direct sau indirect etc.;

d) cand un cadru didactic sau de cercetare titular se inscrie la un program de studii
de licenta sau masterat organizat de facultatea din care face parte;

e) cand un cadru didactic auxiliar sau administrativ se inscrie la un program de studii
de licenta sau masterat organizat de structura din care face parte.

Art. 28. Coruptia

(1)

(2)

Coruptia genereaza tratament inechitabil, nedreptati si favoritisme, submineaza
aplicarea principiului meritului si creeaza suspiciune si neincredere in valoarea
diplomelor, in competenta profesionala a absolventilor si a membrilor comunitatii
UNITBV.

Toti membrii UNITBV au obligatia morald de a preveni si combate, in toate
imprejuradrile, coruptia care, generand favoritism, inechitate, nedreptate, suspiciune,
neincredere si adversitate, slabeste coeziunea si sentimentul apartenentei, viciaza
climatul universitar in ansamblul sdu si aduce prejudicii grave imaginii institutiei.
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(3)

(4)

(5)
(6)

Printre actele de coruptie, in afara celor prevdzute in actele normative, se numara si
cele care constau in monopolizarea UNITBV sau a facultatii, a departamentului etc. de
catre persoane sau grupuri de interese care detin puterea si distribuie clientelar
resursele materiale.

UNITBV se angajeaza sa sanctioneze sever, din punct de vedere institutional, atat
actele evidente de coruptie, precum mita si tentativa de mituire, cat si pe cele mai
putin evidente, dar la fel de nocive, precum traficul de influentd, traficarea clientelara
(cumpdrarea si vanzarea in bani sau contraservicii) a examenelor sau a concursurilor,
inclusiv practicarea favorizarilor ierarhice, colegiale sau pe baza altor criterii
subiective, nepotismul, aplicarea unor standarde duble in evaluare ori acte de
persecutie sau razbunare etc.

Favoritismul nu se confunda cu preferinta pe baza de competente demonstrate.
Pot constitui acte de coruptie:

a) mitasi tentativa de mituire;

b) monopolizarea unor departamente de catre grupuri de interese;

c) traficarea clientelara a examenelor sau a concursurilor pentru ocuparea
posturilor;

d) practicarea favorizdrilor ierarhice sau colegiale etc.

Art. 29. Tentativa de corupere

Constituie tentativa de corupere urmatoarele: oferirea de bani, cadouri sau servicii personale

membrilor comunitatii UNITBV, atunci cand acceptarea acestor cadouri si/sau servicii are

drept scop, in mod explicit sau implicit, furnizarea serviciilor pe care persoana care ofera darul

are dreptul legal sd le primeascd, influentarea procesului de evaluare, angajare sau
promovare.

Art. 30. Fabricarea si falsificarea de date sau rezultate

(1)

(2)

(3)

Fabricarea si falsificarea de date si rezultate constituie o abatere grava de la buna
conduitd in cercetare si diseminare atat in cazul cadrelor didactice si al cercetatorilor,
cat si al studentilor si studentilor doctoranzi.

Confectionarea, fabricarea de rezultate sau date reprezinta: raportarea de rezultate
sau date fictive, care nu sunt rezultatul real al unei activitati de cercetare-dezvoltare;
utilizarea unor date nereale intr-o cercetare sau experiment; modificarea intentionata
a datelor unei cercetdri sau unui experiment; citarea unor articole inexistente etc.

Falsificarea de rezultate sau date reprezinta raportarea selectiva sau respingerea
datelor ori a rezultatelor nedorite, manipularea reprezentadrilor sau a ilustratiilor,
alterarea aparatului experimental ori numeric pentru a obtine datele dorite, fara a
raporta alterdrile efectuate, in scopul denaturdrii adevarului stiintific.

53



Art. 31. Plagiatul

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Cunoasterea reglementdrilor legale cu privire la proprietatea intelectuala sia normelor
de scriere academica este o obligatie profesionala a cadrelor didactice, a
cercetatorilor, a doctoranzilor si a studentilor. Necunoasterea acestor reglementari si
norme nu constituie o scuza pentru plagiat.

in scopul unei bune disemindri a cerintelor legale generale si specifice domeniului,
Universitatea, in conformitate cu prevederile Legii nr. 199/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare, asigura masurile educationale, administrative si tehnice, care
contribuie la garantarea originalitatii lucrdrilor de finalizare a studiilor de licentd,
masterat, a proiectelor, productiilor si operelor de creatie artisticd, a proiectelor de
cercetare, a inventiilor si brevetelor, a articolelor, cartilor si a oricdror lucrari publicate
de catre Editura UNITBV sau a altor asemenea lucrdri, precum si sanctiunile aferente.

In cadrul masurilor educationale, dezvoltate prin reglementari interne, sunt incluse:

i. obligatia profesionala si morala a cadrelor didactice de a face explicite normele
scrierii academice studentilor si doctoranzilor si de a asigura respectarea lor in
toate imprejurarile;

ii. informarea comunitatii UNITBV asupra cazurilor de plagiat si a situatiilor ce pot
genera suspiciuni de plagiat;

iii. informarea periodicd a comunitatii UNITBV cu privire la normele de etica si
deontologie in cercetarea stiintifica.

Plagiatul se defineste ca prezentarea drept creatie sau contributie stiintifica pretins
personald intr-o opera scrisd, inclusiv in format electronic, a unor texte, idei,
demonstratii, date, teorii, rezultate sau metode stiintifice preluate din opere scrise,
inclusiv in format electronic, ale altor autori, fara a mentiona acest lucru si fara a face
trimitere la sursele originale.

Exemple de plagiat pot fi considerate:

a) compilatia de fragmente din mai multe surse/autori, fara referinte clare la textele
sursa;

b) intrepatrunderea dintre fragmentele de texte plagiate si materialul propriu;

c) preluarea unui text fara referinte clare, cu modificarea unor expresii din text,
si/sau inversarea unor paragrafe/propozitii/capitole;

d) omiterea marcajelor clare de citare in text si a mentiondrii corecte si complete a
lucrarii sursa in bibliografie;

e) republicarea aceleiasi lucrari sau a unor parti substantiale din propriile publicatii
anterioare, farda a indica in mod corespunzdtor sau a cita originalul poarta
denumirea de autoplagiat; tema poate sa fie reluatd, continutul lucrdrii nu;
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(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

f) plagiatul poate fi intentionat (plagiat propriu-zis) sau prin neglijenta (folosirea
gresita a sistemul de citare sau neindicarea corecta si completd a sursei unui
material).

Materialul asupra caruia se comite plagiat poate fi o carte sau o parte a unei carti, un
articol, o pagina de pe internet, un curs, o alta lucrare (in cazul referatelor, de exemplu,
poate fi lucrarea unui coleg).

In elaborarea unei lucrari academice de orice fel sau a unei prezentdri orale se va tine

cont de distinctia dintre parafrazare si citare propriu-zisa. Prezentarea unui citat (text
bloc dintr-un material apartinand unui alt autor sau autorului lucrarii prezente intr-o
publicatie anterioard) ca parafraza (redarea ideii/argumentului unui autor) fard
utilizarea indiciilor care semnaleazd in mod conventional prezenta unei citdri
constituie, de asemenea, plagiat.

Nu constituie plagiat folosirea unor sintagme sau definitii scurte, considerate de catre
comunitatea de specialisti ca facand parte din fondul de notiuni de baza, comune, al
disciplinei respective. Cu toate acestea, avand in vedere faptul ca o atare apreciere
presupune un grad de subiectivitate, este recomandat ca autorii sa isi exercite
discernamantul si sa acorde o atentie sporita utilizdrii unor asemenea sintagme sau
definitii.

Pentru a fi validd, o acuzatie de plagiat trebuie insotita de dovada clara a plagierii, prin
indicarea textului sau a textelor din care s-a plagiat; nu este nevoie ca materialul
indicat sa fie sursa primard a plagierii: dacd doud (sau mai multe) referate/articole
prezentate simultan contin fragmente comune, fard referinte explicite la surse, acest
lucru este suficient pentru a fundamenta o acuzatie de plagiat; daca materialul
prezentat drept contributie proprie sau un fragment din acesta sunt identificate pe o
pagind de internet, iar sursa (indicata sau nu) este aceeasi, acest lucru este suficient
pentru a fundamenta o acuzatie de plagiat.

Utilizarea softurilor existente in universitate pentru dovedirea de similitudini ce pot
avea ca efect suspiciunea de plagiat trebuie sa fie dublata de o judecata critica a unor
persoane competente.

Raportarea fraudelor intelectuale este o indatorire morald a membrilor comunitatii
UNITBV. Raportarea unor astfel de abateri nu poate fi urmatd de sanctiuni, decaderi
sau orice alte forme de represiune din partea conducerii departamentului/facultatii
sau din partea altor persoane.

La baza constatarii si discutarii unor posibile incalcari ale drepturilor de autor trebuie
sa stea principiul bunei-credinte si cel al transparentei. Initiatorii acestor constatari si
discutii trebuie sa urmareasca exclusiv scopul protejarii integritatii academice, si nu
scopuri personale sau interese inavuabile. Acest tip de initiativa trebuie sd aiba drept
rezultat clarificarea faptelor si restabilirea drepturilor de proprietate.
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(13) Incdlcarea drepturilor de proprietate intelectuala ia forme variate, iar in evaluarea si

sanctionarea faptelor se va tine cont de contextul si gravitatea acestora din punct de

vedere moral si institutional.

a)

b)

c)

d)

Erorile accidentale si nesemnificative trebuie detectate si tratate adecvat, dar ele
nu pot fi puse pe acelasi plan cu practicile sistematice de insusire frauduloasa a
rezultatelor altor autori. Cain orice situatie creatd de comportamente reprobabile,
este esential sa se stabileascd existenta sau inexistenta intentiei culpabile si a
caracterului deliberat. In toate evaludrile si deciziile privind lezarea proprietétii
intelectuale sauincalcarea normelor de buna practicd academica se va tine seama
de aceasta diferenta.

Absenta unei intentii de insusire frauduloasa a contributiilor si meritelor altor
autori elimind culpa morald a celor implicati si diminueaza (proportional)
sanctiunea institutionala cuvenitd, dar ea nu exonereaza de orice raspundere, nu
anuleaza caracterul regretabil al faptei si nu justifica ignorarea ei. in acest caz,
trebuie verificat daca fapta a fost comisa pe fondul lipsei de profesionalism, al
neseriozitatii sau al lipsei rigorii academice necesare.

Se va tine seama de scopul si rezultatele faptelor comise, a caror gravitate creste
odata cu importanta consecintelor lor; de exemplu, obtinerea unor pozitii
academice, a unor distinctii, premii sau beneficii (titluri, calitati academice etc.) prin
incalcarea drepturilor de autor are un nivel mai mare de gravitate fatd de alte
abateri din categoria discutata.

UNITBV isi propune in primul rand sd joace un rol constructiv, de educare a
comunitatii in spiritul respectului pentru proprietatea intelectuala si al integritatii
academice depline; in special in cazul studentilor si al tuturor abaterilor
involuntare, prioritare sunt obiectivele formative, nu cele punitive.

Art. 32. inseldciunea si facilitarea insel3ciunii

(1) Inselaciunea in evaluarea academica presupune frauda in evaluare care afecteaza

grav calitatea educatiei universitare si standardele morale ale comunitdtii. Este

considerata inseldaciune orice fapta prin care beneficiarul ei prezinta spre evaluare

cunostinte sau competente pe care nu le arein realitate, urmdrind obtinerea unor note

sau merite necuvenite. In acest sens:

a)

b)

studentii vor prezenta spre evaluare numai lucrdri care reflecta munca, abilitatile
si competentele proprii;

constituie inseldciune substituirea persoanelor la un examen in scopul de a obtine
promovarea sau o notd necuvenita;
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(2)

(3)

(4)

c) esteinterzisda cumpdrarea unor lucrdri cu scopul de a fi folosite ca lucrari stiintifice,
referate, proiecte, lucrdri de absolvire, de licentd, de diploma, disertatii sau lucrari
de doctorat ori in vederea promovarii unor evaludri.

Raportarea inseldciunii este o indatorire moralda a membrilor comunitatii UNITBV.
Raportarea unor astfel de abateri nu poate fi urmata de sanctiuni, decaderi sau orice
alte forme de represiune din partea conducerii departamentului/facultatii sau din
partea altor persoane.

Alte forme ale inseldciunii pot consta in:

a) includereain CV sau in alte documente a unor date fictive sau prezentarea unor
referinte incorecte sau inexistente;

b) includereain cererile de finantare sau in proiecte a unor date nereale.

Faciliteaza inseldciunea orice persoand care ofera ajutor intentionat unei alte
persoane care savarseste fapta de inseldciune in sensul prezentului cod.

Art. 33. Hartuirea

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

UNITBV condamna hartuirea in intelesul ei general de comportament degradant,
intimidant sau umilitor care urmareste sau duce la afectarea grava a capacitatii unei
persoane de a-si desfdsura in mod firesc activitatile profesionale si de studiu
(provoaca stres sau suferinta) sau de a-si exercita drepturile, indiferent de formele in
care s-ar putea manifesta acesta.

Hartuirea in forme precum: misoginismul, sexismul, rasismul, sovinismul, xenofobia,
homofobia, hartuirea in privinta convingerilor religioase sau politice este neconforma
cu politicile de nediscriminare si de egalitate de sanse ale UNITBV si anuleaza
respectul pentru dreptul personalului si al studentilor la un tratament corect si
respectuos.

Faptele de hartuire prevazute in prezentul cod vor fi sanctionate chiar daca au loc in
afara spatiului universitar, dacd sunt in legaturd directd cu activitatea desfasurata in
cadrul UNITBV, indiferent daca faptele sunt savarsite personal sau prin persoane
interpuse.

Hartuirea bazatd pe abuzul de putere, exercitatd de cdtre persoane cu functii ierarhic
superioare victimei, de cadre didactice asupra studentilor sau de evaluatori asupra
persoanelor evaluate constituie o fapta grava.

Hartuirea constd, de reguld, intr-un comportament repetat constituit din amenintari
fizice si verbale, critici umilitoare, avansuri sexuale etc., dar poate consta si in acte
singulare, atunci cand acestea au o naturd agresiva prin care persoana agresata se
simte umilita si/sau amenintatd (acte de violenta psihica — bullying).
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(6)

Hartuirea poate fiindreptata impotriva unei persoane anume sau poate constain acte
care creeazd un mediu academic ostil, conducand la afectarea grava a capacitatii
membrilor unui grup de a-si desfdsura activitdtile academice sau de a isi exercita
drepturile individuale.

Art. 34, Hdrtuirea sexuala

(1)

(2)

(3)

Actiunile care creeaza un climat de intimidare, teama si ostilitate sunt considerate
ofensatoare pentru orice persoana. Fiecare membru al comunitatii UNITBV trebuie sa
aiba cunostinta de faptul ca UNITBV se opune hartuirii sexuale si cd acest fel de
comportament este interzis cu desdvarsire atat de lege, cat si de politicile si normele
universitare.

Hdrtuirea sexuala consta din avansuri sexuale nedorite, cereri de favoruri sexuale si
alte manifestdri verbale sau fizice de natura sexuala:

a) atunci cand acceptarea sau respingerea unui astfel de comportament au legdtura
cu conditionarea instruirii, evaluarii, angajarii, promovdrii sau participdrii la
activitatea universitarad, si/sau

b) care, prin intimidare, ostilitate, ofensd, afecteaza munca, performanta, conditiile
de viatd sau mediul de desfasurare a activitatii unei persoane.

Forme de manifestare a hdrtuirii sexuale pot fi considerate:

a) insistenta de a obtine servicii sau avantaje sexuale prin orice mijloc, atunci cand
persoana hdrtuita a precizat clar cd nu doreste acest lucru;

b) remarci cu continut sexual evident facute in mod insistent de catre o persoana din
comunitatea UNITBV si repetarea acestora in ciuda reactiilor de respingere;

c) conditionarea promovarii examenului, a evaludrii, sau a obtinerii altor avantaje
pentru un student/studenta de intalnirea cu cadrul didactic in context privat
indiferent daca spatiul intalnirii este unul public sau privat;

d) enuntarea sistematica de remarci sexiste, de glume cu conotatii sexuale sau de
fantezii sexuale, in pofida dezaprobatrii si protestelor celor din preajmd;

e) trimiterea de materiale pornografice sau obscene nesolicitate sau nedorite;

f) atingerea fizicd, cu conotatii erotico-sexuale a unei persoane fara consimtamantul
acesteia.

Art. 35, Hartuirea morala

(1) Constituie hartuire morala la locul de munca si se sanctioneaza ca fapta grava de

incdlcare a normelor de eticd orice comportament exercitat cu privire la un angajat de

cdtre un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de cdtre un subaltern si/sau de

catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de

munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin
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lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sandtatii sale fizice sau
mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament
manifestat in oricare dintre urmdatoarele forme: a) conduita ostila sau nedoritd; b)
comentarii verbale; c) actiuni sau gesturi.

(2) De asemenea, constituie hartuire morald la locul de munca orice comportament care,
prin caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori
mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau
degradand climatul de lucru.

Art. 36 Intimidarea si comportamentul insultator

UNITBV nu ingaduie comportamente insultdtoare, respectiv acte de exprimare injurioasa,
intimidanta sau umilitoare, indreptate impotriva participantilor la activitdtile din UNITBV,
indiferent cine sunt acestia. Comportamentul insultdtor contravine eticii universitare atat
atunci cand intervine intre persoane aflate pe aceeasi pozitie, cat si intre persoane aflate pe
pozitii ierarhice diferite. Astfel de acte, orientate impotriva inferiorilor ierarhici, constituie o
forma de abuz de putere. Repetarea unui astfel de comportament fata de aceeasi persoana
sau acelasi grup poate fi o forma de hadrtuire. Fermitatea si severitatea nu sunt
comportamente insultatoare decat daca devin excesive si daca sunt dirijate sistematic si
nedrept catre aceeasi oameni, caz in care se transforma in acte de persecutie.

CAPITOLUL V. PROCEDURI $I SANCTIUNI

Art. 37. Rolul preventiv al Comisiei de etica universitara UNITBV

Comisia de etica universitard din UNITBV are rol si desfdsoard activitati specifice in scopul
prevenirii si eliminarii faptelor care pot genera elemente sau practici lipsite de etica, fiein urma
unei sesizari scrise sau la cererea unei structuri de conducere din universitate.

Art. 38. Procedurile de sesizare si, respectiv, de solutionare a posibilelor incdlcari ale eticii i
deontologiei universitare

(1) Orice persoand poate sesiza comisia de etica universitard din UNITBV cu privire la
savdrsirea unei fapte ce poate constitui abatere de la etica si deontologia universitard,
in scris sau online. Orice sesizare se inregistreaza la Registratura UNITBV. Autorului
sesizdrii i se pastreaza confidentialitatea identitatii.

(2) Procedura de sesizare si, respectiv, de solutionare a posibilelor incalcari ale eticii si
deontologiei universitare sunt prevazute de Regulamentul de organizare s
functionare a Comisiei de eticd universitara aprobat de Senatul Universitatii
Transilvania din Brasov.
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(3)

In situatiile de exceptie cand sesizdrile anonime sau cele in care nu sunt mentionate
datele de identificare a persoanei care formuleaza sesizarea, care se refera la cazuri de

hdrtuire pe criteriu de sex ori de hartuire morald, acestea vor fi analizate de comisia de

etica universitard. In urma analizarii sesizarilor care se refera la cazurile identificate in

prezentul alineat, daca rezulta ca acestea ar putea intruni elementele constitutive ale

unei infractiuni in conditiile prevdzute de legea penald, de hdrtuire sexuald, agresiune

sexuald sau folosirea abuzivd a functiei in scop sexual, Comisia de eticd universitard va
instiinta, de indatd, conducerea UNITBV in vederea demardrii procedurilor specifice

pentru sesizarea organelor de urmarire penala.

Art. 39. Sanctiuni

(1)

(2)
(3)

(4)

In baza hotdrarii Comisiei de eticd universitara, UNITBV aplica sanctiuni personalului
didactic, didactic auxiliar si de cercetare, inclusiv cu functie de conducere, studentilor,
studentilor-doctoranzi, cercetatorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti.

Sanctiunile sunt puse in aplicare prin decizia rectorului.

Tipurile de sanctiuni pentru incalcarea normelor de etica si deontologie universitara
de catre personalul didactic, didactic auxiliar si de cercetare, inclusiv cu functie de
conducere, sunt:

a) avertismentul scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrdrilor publicate prin incdlcarea normelor
de etica si deontologie universitara;

c) destituirea din functia de conducere;

d) interzicerea, pentru o perioada determinatd, a accesului la finantare din fonduri
publice competitive;

e) suspendarea, pe o perioada determinatd de timp intre un an si 5 ani, a dreptului
definscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii
de conducere sau ca membru in comisii de concurs;

f) destituirea din functia didactica sau de cercetare.

Tipurile de sanctiuni pentru incalcarea normelor de etica si deontologie universitara,
de cdtre studenti, studenti-doctoranzi, sau alte categorii de cursanti, sunt:

a) avertismentul scris;
b) anularea rezultatelor evaluarilor;

c) suspendarea, pe o perioada determinatd (de la o lund — pana la un semestru), sau
revocarea bursei sau a finantdrii, dupd caz, acordate din surse institutionale

proprii;
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(5)

d)

e)

f)

interzicerea, pe durata determinatad (de la un semestru — pand la un an academic),
a accesului la burse sau finantare, dupa caz, acordate din surse institutionale

proprii;
interzicerea accesului, pe perioada determinata de cel mult un an sau pe perioada
nedeterminatd, in caminele studentesti;

exmatricularea.

Tipurile de sanctiuni pentru incalcarea normelor de etica si deontologie universitard, de

catre cercetdtori postdoctoranzi, sunt:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

avertismentul scris;
anularea rezultatelor evaluarilor;

suspendarea, pe o perioada determinatd (de la o luna — pana la un semestru), sau
revocarea finantdrii acordate din surse institutionale proprii;

interzicerea, pe durata determinata (de la un semestru — pand la un an academic),
a accesului la finantare acordata din surse institutionale proprii;

interzicerea accesului, pe perioada determinatd de cel mult un an sau pe perioada
nedeterminata, in caminele studentesti;

desfacerea contractului de munca si notificarea finantatorului, in cazul finantarii
acordate din ale surse decat cele institutionale proprii.

Carta a fost adoptata in sedinta Senatului Universitatii Transilvania din Bragov din data de

+1.66:20252026.
RECTOR, PRESEDINTE AL SENATULUI,
Prof. univ. dr. ing. loan Vasile Abrudan Prof. univ. dr. ing. Mircea Horia Tierean
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