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Transilvania din Brasov, in conditii de sigurantad epidemiologica pentru prevenirea

imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2, prevazute in legislatia in vigoare, se supune

spre aprobarea Senatului Universitatii derularea activitatii didactice in semestrul 2

conform scenariului 2, in care cursurile vor fi derulate online, seminarele organizate

partial online, iar orele de practicd, lucrari practice, laboratoare si proiecte vor fi

organizate cu prezenta fizicd, cu respectarea tuturor normelor de protectie. Acest

scenariu este aplicabil de la data inceperii semestrului ll.

Raspund: Consiliul de Administratie, Rectorul

2. Se aproba Instructiunea pentru mobilitatile permanente dupa primul semestru:

pentru cererile de mobilitate permanentda dupa primul semestru de la
universitdti din Romania, conditia minimald de eligibilitate este validarea a
minimum 10 credite in conformitate cu planul de invatdamant al programului la
care se solicita inmatricularea.

pentru cererile de mobilitate permanentd de la universitati din strdindtate,
cetatenii UE urmeazd procedura de echivalare prin CRID, iar cetatenii tarilor
non-UE, procedura candidatilor CPV.

data limita a depunerii cererilor de mobilitate permanentd pentru toti candidatii
este 08.02.2021.

Raspund: Secretarul-sef al Universitatii, Prorectorul cu activitatea didactica

3. Se aproba urmatorul document in cadrul Sistemului de Management al Calitatii:

~Procedura privind monitorizarea granturilor i contractelor de educatie si cercetare

stiintifica cu finantare nationald”. Materialul este disponibil pe intranet.

Rdspund: Prorectorul cu cercetarea si informatizarea - responsabil de proces,

Coordonatorul Biroului de asigurare a calitatii Prorectorul cu internationalizarea

universitatii si evaluarea calitatii

4. Se aproba continuarea programului de burse , Transilvania Academica Scholarship”

pentru anul universitar 2021-2022, prin acordarea a 15 burse - conform Anexei 1.

Raspund: Coordonatorul  Oficiului  de relatii internationale, Prorectorul cu

internationalizarea universitatii si evaluarea calitati, Rectorul

5. Facultatile vor transmite la Biroul de cooperare internationald, prin e-mail

(international.office@unitbv.ro), pana la 08.02.2021, propunerile de modificare a

taxelor de studii si a taxelor de finalizare a studiilor pentru studentii din tari terte UE

ce studiaza pe cont propriu valutar la programele de licentd, masterat si doctorat.

Raspund: Decanii facultatilor, Coordonatorul Oficiului de relatii internationale,

Prorectorul cu internationalizarea universitatii s/ evaluarea calitatii,
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6. Sesiunea cercurilor stiintifice studentesti — SCSS 2021 (in functie de situatia Arexa2

sanitard, facultitile pot opta pentru varianta clasicd sau varianta onling) si = Celendarsesiunea

cercurilor stiintifice
evenimentul Absolventii in fata companiilor — AFCO 2021 (afco.unitbv.ro) se vor g gentesti 2021,
desfdsura conform calendarelor prezentate in anexa 2. Partenerul principal al b. Calendar AFCO 2021
evenimentului AFCO 2021 este OTP Bank. Cheltuielile de organizare si cele pentru
premiile castigdtorilor vor fi sustinute din sponsorizari si venituri proprii.
Rdspund: coordonatorii structurilor BRME, CICOC, Alumni, SAS, Decanii facultatilor,
Directorul economic, Directorul general-administrativ, Prorectorul cu studentii si

legdtura cu mediul economic si socio-cultural, Rectorul

7. (a). Laptopurile acordate studentilor in cadrul diferitelor programe ale universitatii (sefii
de promotie, studentii cu 10 la bacalaureat etc.) si predate de acestia la finalizarea
studiilor, vor putea fi utilizate ulterior numai de studenti, la cerere, in anumite situatii
speciale (cazuri sociale, defectarea echipamentelor proprii etc.). De la caz la caz
echipamentele pot fi transferate intre facultati, fiind transferatd si gestiunea.

(b). Laptopurile si alte echipamente achizitionate in cadrul competitiilor de proiecte
interne studentesti (ex. Noi dezvoltdm universitatea, Fii in centru etc.) vor fi
preluate in gestiunea facultatii de care apartine studentul coordonator al
proiectului, sau, dupd caz, de care apartine unul dintre membrii echipei. La
finalizarea proiectului, acestea vor rdmane la dispozitia universitatii, fiind destinate
pentru folosinta exclusiv studentilor.

Raspund: Decanii facultatilor, Seful compartimentului evidenta si control de gestiune,
Directorul general-administrativ, Prorectorul cu studentii si legatura cu mediul
economic s/ socfo-cultural, Rectorul

8. in perioada vacantei de iarnd (15.02.2021 - 21.02.2021), in zilele lucrétoare, se
organizeazd permanentd la decanatele facultatilor si la rectorat, zilnic intre orele
9% - 13%, Permanenta va fi asigurata la nivelul facultatilor de memobri ai Biroului
Consiliului Facultatii (decan, prodecan) sau ai Biroului Consiliului de Administratie la
nivelul rectoratului. Permanenta va fiinaintatd, pe e-mail, la Prorectorul cu relatiile
publice, pand miercuri 03.02.2021, ora 13%.
desfdsoara activitatea dupa programul normal de lucru, cu exceptia situatiilor cand
persoanele care le deservesc au depus cerere de concediu de odihng, situatie care va
fi semnalata de coordonatorii structurilor, pana la data de 03.02.2021 ora 13%, pe e-
mail, la Prorectoratul cu relatiile publice.

Réaspund: Decanii facultatilor, Seful Serviciului Resurse Umane, Directorul General
Administrativ, Prorectorul cu relatiile publice, Rectorul
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9. Incepand cu data de 20.01.2021 se aprobi inlocuirea coordonatorului structurii  Anexa 3
suport Centrul de informare, consiliere si orientare a carierei, numit cf pct 8 al HCA Nr,  Raportul privind
| i
13 din 29.09.2020 - lolanda BELDIANU, cu Alina-Oana BOTA. opicares eE
544/2001 pentru anul
Raspund: Serviciul Resurse Umane, Prorectorul cu studentii si legatura cu mediul 2019
economic s/ socfo-cultural, Rectorul

Anexa 4
10. Se aproba Raportul privind aplicarea legii nr 544/2001 pentru anul 2020 (Anexa 3). Hotarari BCA

Rédspund: Biroul de informatii publice, Compartimentul Juridic contencios, Prorectorul
cu relatii publice, Rectorul

11. Se aproba Hotdrarile Biroului Consiliului de Administratie (Anexa 4).

Legislatie
Au fost publicate in Monitorul Oficial urmatoarele acte normative, disponibile pe intranet:

1. OMEC nr. 6199 din 16.12.2020 pentru modificarea OMECI nr. 3845/2009 privind aprobarea modelului pentru
Registrul de evidentd a rezultatelor activitatilor de cercetare-dezvoltare si a Metodologiei de inregistrare a
rezultatelor activitatii de cercetare-dezvoltare, publicat in M.O. nr. 13 din 07.01.2021; actul administrativ prevede
realizarea unui registru electronic de evidentd (in sistem electronic, pe platforma BrainMap) unde pentru fiecare
rezultat al unui proiect de cercetare-dezvoltare se intocmeste, in termen de 30 de zile de la aprobarea raportului
final de activitate, Fisa de evidentd a rezultatelor activitatilor de cercetare-dezvoltare, introducerea datelor se
realizeaza de catre directorul de proiect;

2. 0UG nr. 2 din 06.01.2021 pentru completarea art. 38 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID. 19, publicatd in M.O. nr. 16 din 07.01.2021;

3. Ordin al presedintelui ANOFM nr. 2 din 06.01.2021 pentru aprobarea Procedurii de acordare a sumelor
prevazute de art. | alin. (1) din OUG nr. 220/2020 privind aplicarea unor mdsuri de protectie sociald dupa
1.01.2021 in contextul raspandirii coronavirusului SARS-CoV/-2, precum si pentru modificarea unor acte
normative, publicat in M.O. nr. 17 din 07.01.2021;

4. OMAE nr. 2276 din 12.11.2020 si OMEC nr. 6152 din 10.12.2020 privind acordarea burselor ,Eugen lonescu”
in anul universitar 2020-2021, publicate in M.O. nr. 18 din 08.01.2021;

5. HG nr. 3 din 12.01.2021 privind prelungirea stdrii de alerta pe teritoriul Romaniei incepand cu data de
13.01.2021, precum si stabilirea masurilor care se aplica pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID 19, publicata in M.O. nr. 36 din 12.01.2021;

6. HGnr. 4din 13.01.2021 pentru stabilirea salariului minim brut pe tara garantat in plata, publicata in M.O. nr.
40 din 13.01.2021;

7. Decizia nr.64 din 26.10. 2020 a Inaltei Curti de Casatie si Justitie privind dezlegarea unor chestiuni de drept,
publicatd in M.O. nr. 53/18.01.2021; in interpretarea art. 39 alin. (6) coroborat cu art. 38 alin. (1), alin. (3) lit. d),
alin. (471) si alin. (8) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificdrile si completarile ulterioare, stabilirea salariului de baza pentru personalul didactic din sistemul
national de invdtamant incadrat anterior intrdrii in vigoare a Legii-cadru nr. 153/2017 se face, pe durata
aplicarii tranzitorii a acestui act normativ, prin utilizarea gradatiei de vechime de 4 ani prevdzute in anexa la
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HG nr. 38/2017 pentru aplicarea prevederilor art. 3”4 alin. (3) din OUG nr. 57/2015 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2016;

8. Instructiunea nr. 1 din 08.01.2021 a presedintelui ANAP privind modificarea contractului de achizitie
publicd/contractului de achizitie sectoriald/acordului-cadru, publicatd in M.O. nr. 56/19.01.2021; prevederile
referitoare la modificdrile clauzelor contractuale se aplicd incepand cu data de 19.01.2021 procedurilor de
atribuire in derulare cat si contractelor care se semneaza incepand cu data intrdrii in vigoare.
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