Universitatea
Transilvania
din Brasov

HOTARAREA CONSILIULUI
DE ADMINISTRATIE

Nr. 39 din 08 decembrie 2021

Se supune aprobadrii Senatului Strategia de prevenire si combatere a fenomenului de
plagiat in Universitatea Transilvania din Brasov (Anexa 1).
Radspund: Membrii Consiliului de Administratie

Se aproba calendarul de concurs pentru ocuparea posturilor didactice pe perioada
determinatd, sem |, anul universitar 2021-2022. (Anexa 2)
Rdspund: Decanii, Prorectorul responsabil cu activitatea didactica, Rectorul/

Se solicita coordonatorilor activitdtilor din cadrul Planului de masuri pentru organizarea
activitatii in  Universitatea Transilvania din Brasov in conditi de siguranta
epidemiologicd, pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2 sa transmitd
pe e-mail, la prorectoratul cu relatiile publice, pana miercuri 15.12.2021 propunerile de
imbunatdtire a activitatii.

Raspund: Coordonatorii activitatilor, Membrii Consiliului de Administratie

UNITBV organizeazd o competitie pentru selectia proiectelor studentilor care vor
beneficia de sprijin financiar in vederea realizdrii lucrdrii de licentd, disertatie sau a
tezelor de doctorat. Ghidul de realizare si evaluare a propunerilor de proiect se gdseste
in Anexa 3. Propunerile pentru sesiunea de selectie vor fi depuse pand vineri
14.01.2022, la decanatele facultatilor. Consiliile facultatilor vor evalua aceste propuneri
si vor selecta maximum patru proiecte pe facultate. Propunerile selectate la nivelul
facultatilor vor fi transmise la Prorectoratul cu studentii si legdtura cu mediul economic
si socio-cultural pana la data de 20.01.2022.

Evaluarea proiectelor selectate de facultdti va fi facutd in perioada 21-25.01.2022 de o
comisie tehnica, iar decizia finala va fi luata de Consiliul de administratie. Vor fi finantate
maximum 12 propuneri de la ciclul de licentd si masterat (buget maxim de 13.000 de
lei) si maximum 5 propuneri pentru teze de doctorat (buget maxim de 15.000 de lei), in
ordinea punctajului obtinut, iar bugetul alocat fiecarei propuneri nu poate depdsi 13.000
lei (licenta, masterat) si 15.000 lei (doctorat), cheltuieli eligibile, exclusiv manopera.
Decizia finala privind finantarea proiectelor va fi luata de Consiliul de Administratie.
Anuntarea rezultatelor: 27.01.2022.

Beneficiarii grantului au obligatia de a prezenta rezultatele obtinute la evenimentul
AFCO 2022.

Raspund: Decanii facultatilor, Prorectorul cu studentii s/ legatura cu mediul economic si socio-
cultural, Rectorul

Pentru evaluarea propunerilor de proiecte din cadrul competitiei Lucrarea mea de
diploma/ disertatie/ doctorat, editia 2021 - 2022, se va constitui comisia de analiza
formata din:

Prof. dr. ing. Daniel Munteanu - presedinte:

Prof. dr. Cristinel Constantin - membru;

Conf. dr. Ana-Maria Cazan — membru;

Conf. dr. ing. Aureliu Florin Haldlisan - membru.

Rdspund: Prorectorul cu studentii si legatura cu mediul economic si socio-cultural, Rectorul
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Se aprobd Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial pe anul 2022.
(Anexa 4)

Rdspund: Decanii, Sefii serviciilor din universitate, Seful Serviciului Resurse Umane, Directorul
General Administrativ, Prorectorul cu relatiile publice, Rectorul

in vederea actualizdrii bazelor de date privind persoanele aflate in intretinerea

angajatilor Universitatii Transilvania din Brasov, precum si a persoanelor declarate ca si

co-asigurati, facultatile si serviciile universitatii vor transmite la Serviciul Resurse

umane, modificarile la documentele transmise pe parcursul anului 2021, conform

modelelor disponibile la sectiunea informatii de interes public - formulare:

https://www.unitbv.ro/despre-unitbv/informatii-de-interes-public/formulare.html

- Declaratia contribuabilului in vederea stabilirii deducerii personale - formularul nr. 1

- Declaratia pe proprie raspundere a persoanei aflate in intretinerea contribuabilului -
formularul nr. 2

- Declaratia privind persoanele co-asigurate - formularul nr. 3

- Declaratia co-asiguratului - formularul nr. 4

- Informare privind minorii aflati in intretinere - formularul nr. 5

Raspund: Directorii de Departament, Decanij, Sefii serviciilor din universitate, Seful Serviciului

Resurse Umane, Directorul General Administrativ, Prorectorul cu relatiile publice, Rectorul

in vederea elaborarii Raportului cuprinzand stadiul indeplinirii cerintelor Sistemului de
control intern/ managerial asumat de conducerea universitatii, pentru semestrul 2 al
anului 2021, directorii de departamente, coordonatorii departamentelor suport si
conducatorii serviciilor universitatii sunt solicitati sa transmitd informatia completa prin
intermediul platformei electronice on-line dezvoltate prin contul institutional, pana cel
tarziu, vineri 14.01.2022 ora 12%,

Raspund: Conducatorii serviciilor universitati si ai departamentelor suport, Consiliul de
Administratie, Prorectorul cu relatiile publice, Rectorul

Cadrele didactice auxiliare si personalul nedidactic care au absolvit studii in specialitatea
postului sau au participat la stagii de practica si specializare in tara sau in strdindtate vor
face dovada acestora prin transmiterea copiilor dupa documentele justificative la Serviciul
Resurse Umane, pand in data de 17.12.2021, pe adresa: dru@unitbv.ro.

Rdspund: Directorii de Departament, Decanij, Sefii serviciflor din universitate, Seful Serviciului
Resurse Umane, Directorul General Administrativ, Prorectorul cu relatiile publice, Rectorul

in vederea organizarii de cursuri de specializare in anul 2022, toate cadrele didactice
auxiliare si personalul nedidactic vor transmite la Serviciul Resurse umane, in perioada
15-20.12.2021, solicitarea privind tipurile de cursuri pe care doresc sa le urmeze, pe
adresa dru@unitbv.ro. Acestea vor fi incluse in Planul de pregdtire profesionald a

personalului din Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.
Rédspund: Directorii de Departament, Decanij, Sefii serviciilor din universitate, Seful Serviciului
Resurse Umane, Directorul General Administrativ, Prorectorul cu relatiile publice, Rectorul
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13.

in perioada vacantei de iarnd (24.12.2021 - 31.12.2021), in zilele lucritoare, se
organizeazd permanentd la decanatele facultdtilor si la rectorat, zilnic intre orele 9% -
13%, Permanenta va fi asiguratd la nivelul facultdtilor de decan sau prodecan sau la
nivelul rectoratului de membri Biroului Consiliului de Administratie. Permanenta va fi
Tnaintatd, pe e-mail, la Prorectorul cu relatiile publice, pana miercuri 15.12.2021, ora 13%.
Structurile administrative si suport de la nivelul facultatilor si universitatii isi desfdsoara
activitatea dupa programul normal de lucru, cu exceptia situatiilor cand persoanele care
le deservesc au depus cerere de concediu de odihng, situatie care va fi semnalata de
coordonatorii structurilor, pana la data de 17.12.2021 ora 13%, pe e-mail, la Prorectoratul
cu relatiile publice.

Raspund: Decanii facultatilor, Seful Serviciului Resurse Umane, Directorul General Administrativ,
Prorectorul cu relatiile publice, Rectorul

Serviciile Administrare Patrimoniu, Camine si Cantine - restaurant, vor intocmi planul pentru ~ Anexa 5
serviciul de permanentd privind supravegherea si intretinerea spatiilor de invitdmant,a  BCA

caminelor si cantinelor in perioada vacantei de iarng, pand in 17.12.2021.
Rdspund: Seful Serviciului camine, Seful Serviciului cantine-restaurant, Seful Serviciul Administrare
Patrimoniu, Directorul General Administrativ

Se aprobd Hotdrarile Biroului Consiliului de Administratie (Anexa 5).

Legislatie

Au fost publicate in Monitorul Oficial urmatoarele acte normative, disponibile pe intranet:

1.

OME nr.5997 din 17.11.2021 pentru completarea Ordinului ministrului educatiei nr. 5.492/2021 privind stabilirea grupului
de lucru responsabil de realizarea exercitiului national de metaranking, publicatin M.O. nr. 1088 din 18.11.2021

OME nr. 5585 din 12.11.2021 privind componenta Consiliului de etica si management universitar, publicatin M.O. nr. 1101
din 18.11.2021; reprezentantul numit de Consiliul National al Rectorilor este prof.dr. Gavril Budau

Contractul colectiv de muncd la Nivel de Grup de Unitdti din Sectorul de Activitate invdtdmant Superior
nr.1241/11.10.2021, publicat in M.O. nr. 3 / Partea V din 24.11.2021; conform acestui contract, personalul didactic care
implineste varsta de pensionare in timpul anului si nu a obtinut aprobare pentru mentinere in activitate, va inceta
contractul de munca la sfarsitul anului universitar, copiii personalului didactic, didactic auxiliar, de cercetare si nedidactic
aflatin activitate sau pensionat dupa cel putin 10 ani de activitate pot fi scutiti de plata taxelor de inscriere la concursurile
de admitere in invatdmantul superior si pot beneficia de gratuitate la cazarea in camine si internate, la propunerea
Consiliilor de Administratie si cu aprobarea Senatelor

OME nr. 5574 din 09.11.2021 privind publicarea Procedurii de selectare, prin concurs, a membrilor Consiliului Agentiei
Romane de Asigurare a Calitatii in Invatdmantul Superior, publicat in M.0. nr. 1103 din 19.11.2021

HG nr. 1237 din 26.11.2021 privind stabilirea zilei de 29 noiembrie 2021 ca zi liberd, publicatd in M.O. nr. 1137 din
26.11.2021; pentru recuperarea zilei de munca de 29 noiembrie stabilite ca zi libera institutiile si autoritatile publice Tsi
vor prelungi corespunzator timpul de lucru pand la data de 31 decembrie 2021 potrivit planificdrilor stabilite

HG nr. 1238 din 26.11.2021 pentru modificarea si completarea anexelor nr. 2 si 3 la HG nr. 1.183/2021 privind prelungirea
starii de alerta pe teritoriul Romaniei incepand cu data de 9 noiembrie 2021, precum si stabilirea mdsurilor care se aplica
pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, publicatd in M.O. nr. 1138 din
26.11.2021
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HCNSU nr. 107 din 27.11.2021 privind modificarea clasificdrii tarilor/ teritoriilor in sensul trecerii unor state in zona rosie,
precum si pentru completarea Hotdrarii Comitetului National pentru Situatii de Urgenta nr. 43/2021 privind aprobarea
listei tdrilor/teritoriilor de risc epidemiologic ridicat, criteriile pe baza cdrora se stabilesc acestea, precum si a regulilor de
aplicare a mdsurii carantinei asupra persoanelor care sosesc din acestea in Romania, publicatd in M.O. nr. 1144 din
27.11.2021;1n mod exceptional pentru toate persoanele cetdteni romani, cetdteni din tarile Uniunii Europene, ale Spatiului
Economic European sau Confederatia Elvetiand, care sosesc in Romania din Botswana, Eswatini, Lesotho, Mozambic,
Namibia, Africa de Sud si Zimbabwe se instituie mdsura carantinei pentru o perioadd de 14 zile

HG nr. 1239 din 28.11.2021 pentru modificarea si completarea anexei nr. 3 la HG nr. 1.183/2021 privind prelungirea stdrii
de alertd pe teritoriul Romaniei incepand cu data de 9 noiembrie 2021, precum si stabilirea masurilor care se aplica pe
durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, publicatd in M.O. nr. 1145 din
28.11.2021

HCNSU nr. 108 din 28.11.2021 pentru modificarea clasificarii tarilor/teritoriilor cu risc epidemiologic ridicat si pentru
modificarea regulilor de acces asupra persoanelor care sosesc in Romania din zone de risc epidemiologic, publicatd in M.O.
nr. 1145 din 28.11.2021

OME nr. 5626 din 24.11.2021 privind corelarea prin transfer a numdrului de locuri intre cicluri de studii universitare si
numdrul de locuri — granturi de studii (anul I) finantate de la bugetul de stat pentru institutiile de invatamant superior de
stat, pentru anul universitar 2021—2022, publicatin M.O. nr. 1147 din 02.12.2021
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