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1. Se aproba Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial pe anul 2023. 
(Anexa 1 ). 

Anexa 1 

Raspund· Decanii, Setii serviciilor din universitste, 'jeful Serviciului Resurse Umane, Directorul managerial pe anul 2023 
General Administrativ, Prorectoru! cu relafiile pub/ice, Rectorul 

2. Se supune Senatului spre aprobare Metodologia de evaluare intema periodica a 
domeniilor de doctorat (Anexa 2). 
Raspund: Directorul SDI, Directorul CSUD, Prorectorul cu sctivitetee de cercetare ?tiinfifica ?i 
informatizarea, Rectorul 

3. Se supune Senatului spre aprobare textul revizuit al Regulamentului CIDIFR (Anexa 3). 
Raspund: Coordonator CID/FR, Prorectorul cu ectivitstes didectice, Rectorul 

4. Se supune Senatului spre aprobare textul revizuit al Regulamentului Centrului de 
Consiliere ?i Orientare in Cariera (CCOC). Anexa 4 
Raspund· Coordonatorul CCOC, Prorectorul cu studentii ?i tegetur« cu mediul economic, 
Rectorul. 

5. Se supune Senatului spre aprobare cornponenta comisiilor de concurs ?i a comisiilor de con­ 
testatii pentru posturile de cercetare vacante (Anexa 5 - posturi pe durata nedeterrninata). 
Raspund: Decanii, Prorectorul cu actillitatea de cercetare ?tiin,tifica ?i informatizarea, Rectorul 

Programul de dezvoltare a 
sistemului de control 

Anexa2 
Metodologia de evaluare 
interrii periodica a 
domeni!lor de doctorat 

Anexa3 
Regulamentul CID/FR 

Anexa4 
Regulamentul CCOC 

Anexa5 
Comisiile de concurs ?i co­ 
misiile de conteststii 
pentru posturile de cerce­ 
tare vacante 

Anexa6 
Comisiile de concurs ?i 
camisiile de contestetii 
pentru posturile didactice 

6. Se supune Senatului spre aprobare cornponenta comisiilor de concurs ?i a comisiilor vacante 

de contestatii pentru posturile didactice vacante (Anexa 6a - posturi pe perioada 
nedeterminata ?i Anexa 6b- posturi pe perioada determinate). 
Raspund: Decanii, Prorectorul cu ectivitetee didactidi, Rectorul 

7. Se aproba modificarea Comisiei de Monitorizare, Coordonare ?i lndrumare Metodo­ 
logica a Dezvoltarii Sistemului de Control Managerial prin numirea lect. dr. Cristina 
Turcanu la Departamentul MTSAI ?i ec. Ana Maria Cava! la Secretar ~ef Universitate 
Raspund: Prorectorul cu rela,tiile pub/ice, Rectorul 

8. In vederea elaborarf Raportului cuprinzand stadiul Tndeplinirii cerintelor Sistemului de 
control intern/ managerial asumat de conducerea universitatii, pentru semestrul 2 al 

anului 2022, directorii de departamente, coordonatorii departamentelor suport ?i 
conducatorf serviciilor uruversitatii sunt solicitati sa transrnita inforrnatia cornpleta 
prin intermediul platformei electronice online dezvoltate prin contul institutional, pana 

eel tarziu, vineri 13.01.2023 ora 12°0• 

Raspund: Conducetorii serviclilor uni11ersita,tii ?i ai departamente!or suport; Consi!iu! de 
Administretie, Prorectorul cu reletlile pub/ice, Rectorul 

9. Cadrele didactice auxiliare ~i personalul nedidactic care au absolvit studii in specialitatea 
postului sau au participat la stagii de practice '.?i specializare in tara. sau In stramatate var 
face dovada acestora prin transmiterea copiilor dupa documentele justificative la Serviciul 

1/3 a 



IIHII Universitatea 
Transilvania 
din Brasov 

HOTARAREA CONSILIULUI 
DE ADMINISTRATIE 

' 
Nr. 56 din 13 decembrie 2022 

Resurse Umane, pana 1n data de 19.12.2022, pe adresa: dru@unitbv.ro. 
Raspund: Directorii de Departament, Decanii, <jefii serviciilor din universitate, Setul Serviciului 
Resurse Umane, Directorul General Administrativ, Prorectorul cu relsthle pub/ice, Rectoru! 

10. In vederea organizarf de cursuri de specializare 1n anul 2023, taate cadrele didactice 

auxiliare ?i persanalul nedidactic var transmite la Serviciul Resurse umane, 1n periaada 
15-20.12.2022, salicitarea privind tipurile de cursuri pe care daresc sa le urmeze, pe 
adresa dru@unitbv.ro. Acestea var fi incluse 1n Planul de pregatire profesionala a 
persanalului din Programul de dezvaltare a sistemului de control managerial. 
Raspund: Directorii de Departament, Decanii, fiefii serviciilor din universitate, fiefu/ Serviciului 
Resurse Umane, Directoru! General Administrativ, Prorectorul cu reletllle pub/ice, Rectorul 

11. Tn vederea actualizarii bazelar de date privind persaanele aflate in intretinerea angajatilor 
Universitatii Transilvania din Brasov, precum ?i a persaanelar declarate ca ?i coasigurati, 
facultatile ?i serviciile universitatii var transmite la Serviciul Resurse umane, rnodlficarile la 
dacumentele transmise pe parcursul anului 2022, conform madelelar dispanibile la 
sectiunea inforrnatii de interes public - formulare: https:/ /www.unitbv.ro/despre­ 
unitbv/informatii-de-interes-public/formulare.html 
Dedaratia contribuabilului In vederea stabilirii deducerii persanale - formularul nr. 1 
- Dsclaratia pe proprie raspundere a persoanei aflate In intretinerea contribuabilului - 
formularul nr. 2 

- Dedaratia privind persoanele coasigurate - formularul nr. 3 
- Dedaratia coasiguratului - formularul nr. 4 
- lnformare privind minorii aflatl 'in intretinere - formularul nr. 5 
Raspund· Directorii de Departament, Decanii, fiefii serviciilor din universitate, fiefu/ Serviciu!ui 
Resurse Umane, Directoru! General Administrativ, Prorectorul cu rela,tiile pub/ice, Rectorul 

12. Tn periaada vacantei de iarna {26.12.2022 - 08.01.2023), in zilele lucratoare, se 
organizeaza permanents la decanatele facultatilor ?i la rectarat, zilnic 1ntre are le 9°0 - 13°0. 

Permanente va fi asigurata la nivelul facultatilor de decan sau prodecan iar la nivelul 
rectaratului de membri Biroului Cansiliului de Adrninistratie. Permanente va fi inaintata, pe 
e-mail, la Prorectarul cu relatiile publice, pana vineri 16.12.2022, ora 13°0. 

Structurile administrative ?i supart de la nivelul facultatilar ?i universitatii 1?i desfa?aara activitatea 
dupa programul normal de lucru, cu exreptia situatiilor cand persaanele care le deservesc au 
depus cerere de concediu de adihna, situatie care va fi sernnalata de coardanatarii structurilar, 

pana la data de 19.12.2022 ora 1300, pee-mail, la Prorectaratul cu relatiile publice. 
Raspund: Decanii tecultiitilor, fieful Serviciului Resurse Umane, Directorul General Administrativ, 
Prorectorul cu reletiile pub/ice, Rectorul 

13. Serviciile Administrare Patrimaniu, Carnine ?i Cantine - restaurant, var intocrni planul 
pentru serviciul de perrnanenta privind supravegherea ?i intretinerea spatiilor de 
1nvatamant, a carninelor ?i cantinelar 1n periaada vacantei de iarna, pana 1n 15.12.2022. 
Raspund: :jefu/ Setvidulu! camine, :jeful Serviciului cantine-restaurant :jeful Serviciu/ Administrare 
Patrimoniu, Directorul General Administrativ 

2/3 



IIHII Universitatea 
Transilvania 
din Brasov 

HOTARAREA CONSILIULUI 
DE ADMINISTRATIE 

' 
Nr. 56 din 13 decembrie 2022 

14. Se aproba Hotararile Biroului Consiliului de Adrninistratie (Anexa 7). Anexa 7 
Hotererile Birou!ui 
Consiliu!ui de 
Adrnimstretie 

Legislatie 
Au fast publicate in Monitorul Oficial urrnatoarele acte normative, disponibile pe intranet: 
1. HG nr. 1405 din 17.11.2022 aprobarea Normelor metodologice privind evaluarea, contractarea, finantarea ?i monitorizarea 

programelor-nucleu de cercetare-dezvoltare, publicata in M.O. nr. 1126 din 22.11.2022 
2. OME nr. 6216 din 09.11.2022 pentru aprobarea Metodologiei privind constituirea consortillor pentru invatamant dual, publicat in M.O. 

nr. 1140 din 28.11.2022 
3. OME nr. 6253 din 16.11.2022 privind aprobarea Schemei de ajutor de minimis pentru sprijinirea partkiparf intreprinderilor in cadrul 

consortiilor regionale pentru invatamant dual, constituite pentru implementarea proiectelor din cadrul apelului ,,Programul-pilot pentru 
dezvoltarea consortlllor regionale pentru invatamant dual", finantat prin Planul national de redresare ?i rezilienta (PNRR), publicat in 
M.O. nr. 1142 din 28.11.2022 

4. OMMSS nr. 1988 din 12.10.2022 ?i al presedintelui INS nr. 1527 din 26.10.2022 privind modificarea ?i completarea Clasificarii 
ocupatiilor din Romania - nivel de ocupatie Isase caractere), aprobata prin OMMFPS ?i al presedintelui INS nr. 1.832/856/2011, 
publicate in M.O. nr. 1144 din 28.11.2022 

s. OME nr. 6273 din 18.11.2022 privind acreditarea domeniului de doctorat ,,Mecatronica ?i robotica" in cadrul Scolii Ooctorale 
lnterdisciplinare, organizata la Universitatea ,,Transilvania" din Brasov, publicat in M.O. nr. 1175 din 08.12.2022 

6. OMMSS nr. 2171 din 25.11.2022 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului individual de munca, publicat in M.O. nr. 1180 din 
09.12.2022 

7. HG nr. 144 7 din 08.12.2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata. publicata in M.O. nr. 1186 din 
09.12.2022 
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