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1. Se aprobd Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial pe anul 2023.  Anexa 7

( Anexa 1 ) Programul de dezvoltare a
i i .. . . . , , e : sistemului de control
Rdspund: Decanii, Sefii serviciilor din universitate, Seful Serviciului Resurse Umane, Directorul managerial pe anul 2023
General Administrativ, Prorectorul cu relatiile publice, Rectorul
Anexa 2
2. Se supune Senatului spre aprobare Metodologia de evaluare internd periodicd a  Metodologia de evaluare
domeniilor de doctorat (Anexa 2). internd periodjcd a

. . . . domeniflor de doctorat
Rdspund: Directorul SDI, Directorul CSUD, Prorectorul cu activitatea de cercetare stiintificd si

informatizarea, Rectorul/

Anexa 3
Regulamentul CIDIFR
3. Sesupune Senatului spre aprobare textul revizuit al Regulamentului CIDIFR (Anexa 3).
Rdspund: Coordonator CIDIFR, Prorectorul cu activitatea didactica, Rectorul Anexa 4
Regulamentul CCOC

4. Se supune Senatului spre aprobare textul revizuit al Regulamentului Centrului de
Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC). Anexa &4 Anexa 5

v b o il ; . Comisiile d f co-
Réspund: Coordonatorul CCOC, Prorectorul cu studentii si legatura cu mediul economic, ~ 27" 7% ©ONCU= 710

misiile  de  contestatii

Rectorul, pentru posturile de cerce-

tare vacante
5. Se supune Senatului spre aprobare componenta comisiilor de concurs si a comisiilor de con-
testatii pentru posturile de cercetare vacante (Anexa 5 — posturi pe duratd nedeterminata). Anexa 6

. " o s ere s i ; Comisiile de concurs si
Rdspund: Decanii, Prorectorul cu activitatea de cercetare stiintificd si informatizarea, Rectorul .

comisiife de contestatii
pentru posturile didactice
6. Se supune Senatului spre aprobare componenta comisiilor de concurs si a comisiilor  vacante

de contestatii pentru posturile didactice vacante (Anexa 6a - posturi pe perioada
nedeterminatd si Anexa 6b- posturi pe perioadd determinatd).
Rdspund: Decanii, Prorectorul cu activitatea didactica, Rectorul

7. Se aprobd modificarea Comisiei de Monitorizare, Coordonare si indrumare Metodo-
logicd a Dezvoltdrii Sistemului de Control Managerial prin numirea lect. dr. Cristina

Turcanu la Departamentul MTSAI si ec. Ana Maria Caval la Secretar Sef Universitate
Rdspund: Prorectorul cu relatiile publice, Rectorul

8. in vederea elabordrii Raportului cuprinzand stadiul indeplinirii cerintelor Sistemului de
control intern/ managerial asumat de conducerea universitatii, pentru semestrul 2 al
anului 2022, directorii de departamente, coordonatorii departamentelor suport si
conducdtorii serviciilor universitdtii sunt solicitati sd transmitd informatia completa
prin intermediul platformei electronice online dezvoltate prin contul institutional, pana
cel tarziu, vineri 13.01.2023 ora 12%.

Réspund: Conducatorii serviciilor universitati si ai departamentelor suport, Consiliul de
Administratie, Prorectorul cu refatiile publice, Rectorul

9. Cadrele didactice auxiliare si personalul nedidactic care au absolvit studii in specialitatea
postului sau au participat la stagii de practicd si specializare in tard sau in strdinatate vor
face dovada acestora prin transmiterea copiilor dupa documentele justificative la Serviciul
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10.

11.

12.

13.

Resurse Umane, pand in data de 19.12.2022, pe adresa: dru@unitbv.ro.
Raspund: Directorii de Departament, Decanii, Sefii serviciilor din universitate, Seful Serviciului
Resurse Umane, Directorul General Administrativ, Prorectorul cu relatiile publice, Rectorul

Tn vederea organizdrii de cursuri de specializare in anul 2023, toate cadrele didactice
auxiliare si personalul nedidactic vor transmite la Serviciul Resurse umane, in perioada
15-20.12.2022, solicitarea privind tipurile de cursuri pe care doresc sd le urmeze, pe
adresa dru@unitbv.ro. Acestea vor fi incluse in Planul de pregdtire profesionald a
personalului din Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial,

Raspund: Directorii de Departament, Decanii, 5efii serviciilor din universitate, Seful Serviciului

Resurse Umane, Directorul General Administrativ, Prorectorul cu relatifle publice, Rectorul

Tn vederea actualizirii bazelor de date privind persoanele aflate in intretinerea angajatilor

Universitdtii Transilvania din Brasov, precum si a persoanelor declarate ca si coasigurati,

facultdtile si serviciile universitatii vor transmite la Serviciul Resurse umane, modificarile la

documentele transmise pe parcursul anului 2022, conform modelelor disponibile la

sectiunea informatii de interes public — formulare: https://www.unitbv.ro/despre-

unitbv/informatii-de-interes-public/formulare.html

Declaratia contribuabilului in vederea stabilirii deducerii personale - formularul nr. 1

- Declaratia pe proprie rdaspundere a persoanei aflate in intretinerea contribuabilului -
formularul nr. 2

- Declaratia privind persoanele coasigurate - formularul nr. 3

- Declaratia coasiguratului - formularul nr. &4

- Informare privind minorii aflatiin intretinere - formularul nr. 5

Rdspund: Directorii de Departament, Decanii, Sefii serviciilor din universitate, Seful Serviciului
Resurse Umane, Directorul General Administrativ, Prorectorul cu relatiile publice, Rectorul

in perioada vacantei de iarnd (26.12.2022 - 08.01.2023), in zilele lucrdtoare, se
organizeaza permanenta la decanatele facultdtilor si la rectorat, zilnic intre orele 9% - 13%,
Permanenta va fi asigurata la nivelul facultatilor de decan sau prodecan iar la nivelul
rectoratului de membri Biroului Consiliului de Administratie. Permanenta va fiinaintatd, pe
e-mail, la Prorectorul cu relatiile publice, pand vineri 16.12.2022, ora 13%.

Structurile administrative si suport de la nivelul facultatilor si universitatii isi desfasoard activitatea
dupd programul normal de lucru, cu exceptia situatiilor cand persoanele care le deservesc au
depus cerere de concediu de odihng, situatie care va fi semnalata de coordonatorii structurilor,
pand la data de 19.12.2022 ora 13%, pe e-mail, la Prorectoratul cu relatiile publice.

Rdspund: Decanii facultdtilor, Seful Serviciului Resurse Umane, Directorul General Administrativ,
Prorectorul cu refatiile publice, Rectorul

Serviciile Administrare Patrimoniu, Cdmine si Cantine - restaurant, vor intocmi planul
pentru serviciul de permanentd privind supravegherea si intretinerea spatiilor de

invdtamant, a cdminelor si cantinelor in perioada vacantei de iarnd, pand in 15.12.2022.
Rdspund: Seful Serviciufui cdrmine, Seful Serviciului cantine-restaurant, Seful Serviciul Administrare
Patrimoniu, Directorul General Administrativ
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14. Se aprobd Hotararile Biroului Consiliului de Administratie (Anexa 7). Anexa 7

Hotararile Biroului
Consiliului de
Administratie

Legislatie

Au fost publicate in Monitorul Oficial urmdtoarele acte normative, disponibile pe intranet:

1.

HG nr. 1405 din 17.11.2022 aprobarea Normelor metodologice privind evaluarea, contractarea, finantarea si monitorizarea
programelor-nucleu de cercetare-dezvoltare, publicata in M.O. nr. 1126 din 22.11.2022

OME nr. 6216 din 09.11.2022 pentru aprobarea Metodologiei privind constituirea consortiilor pentru invatamant dual, publicat in M.O.
nr. 1140 din 28.11.2022

OME nr. 6253 din 16.11.2022 privind aprobarea Schemei de ajutor de minimis pentru sprijinirea participarii intreprinderilor in cadrul
consortiilor regionale pentru invdtamant dual, constituite pentru implementarea proiectelor din cadrul apelului ,Programul-pilot pentru
dezvoltarea consortiilor regionale pentru fnvatdmant dual”, finantat prin Planul national de redresare si rezilientd (PNRR), publicat in
M.O. nr. 1142 din 28.11.2022

OMMSS nr. 1988 din 12.10.2022 si al presedintelui INS nr. 1527 din 26.10.2022 privind modificarea si completarea Clasificdrii
ocupatiilor din Romania — nivel de ocupatie (sase caractere), aprobata prin OMMFPS si al presedintelui INS nr. 1.832/856/2011,
publicate in M.O. nr. 1144 din 28.11.2022

OME nr. 6273 din 18.11.2022 privind acreditarea domeniului de doctorat ,Mecatronicd si robotica” in cadrul Scolii Doctorale
Interdisciplinare, organizata la Universitatea , Transilvania” din Brasov, publicat in M.O. nr. 1175 din 08.12.2022

OMMSS nr. 2171 din 25.11.2022 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului individual de munca, publicat in M.O. nr. 1180 din
09.12.2022

HG nr. 1447 din 08.12.2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, publicatd in M.O. nr. 1186 din
09.12.2022

Rectorul Unig
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