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1. Se supune aprobării Senatului Metodologia de admitere la studiile universitare de 
doctorat – sesiunea septembrie 2023. (Anexa 1) 
Răspund: Directorul SDI, Directorul CSUD, Prorectorul cu activitatea de cercetare 
științifică și informatizarea, Rectorul 
 

2. Se aprobă Componența Comisie centrale și a comisiilor de admitere pe facultăți pentru 
sesiunea 2023 (Anexa 2). 
Răspund: Decanii, Prorectorul responsabil cu activitatea didactică, Rectorul 
 

3. Se supune aprobării Senatului componența comisiilor de finalizare a studiilor pentru anul 
universitar 2022-2023 (Anexele 3.1-5) 
Răspund: Decanii, Prorectorul responsabil cu activitatea didactică, Rectorul 
 

4. Se aprobă decontarea integrală a tuturor categoriilor de abonamente de călătorie ale 
studenților, pentru luna februarie 2023 (în limita fondurilor existente). 
Răspund: Directorul economic, Prorectorul cu studenții și legătura cu mediul economic 
și socio-cultural, Rectorul  
 

5. În cazul studenților implicați în diferitele activități administrative la nivel de universitate 
(cu burse speciale de tip Student-Star și Student-Campus), la cerere, activitățile obligatorii 
de practică prevăzute în planul de învățământ pot fi echivalate cu activitățile 
administrative desfășurate; această situație este posibilă pentru studenții care au 
desfășurat activități în cadrul grupului cel puțin 2 luni în anul universitar respectiv, au 
rapoartele de activitate lunare validate și prezintă la colocviul de practică Caietul de 
practică completat cu activitățile desfășurate. Certificatul de practică se eliberează de 
Biroul de relații cu mediul economic – BRME și este vizat de Prorectorul cu studenții. 
Răspund: Responsabilii cu activitatea de practică la nivelul facultăților, Decanii 
facultăților, Coordonatorul BRME, Prorectorul cu studenții și legătură cu mediul 
economic și socio-cultural. 
 

6. În perioada 25.04–11.05.2023 se va organiza a VII-a ediție a competiției de mini-fotbal 
Colina League Cup. Competiția se adresează numai studenților Universității Transilvania. 
Cheltuielile de organizare și premiile acordate câștigătorilor vor fi suportate din venituri 
proprii. Perioada de înscriere a echipelor este 03 – 11.04.2023 iar tragerea la sorți a 
grupelor va avea loc în 13.04.2023 la Aula Universității. 
Răspund: Conducerea facultății EFSM, Coordonatorul Serviciului achiziții, Directorul 
general-administrativ, Prorectorul cu studenții și legătura cu mediul economic și socio-
cultural 
 

Anexa 1 
Metodologia de admitere 
la studiile universitare de 
doctorat – sesiunea 
septembrie 2023 
 
Anexa 2 
Componența Comisie 
centrale și a comisiilor de 
admitere pe facultăți 
pentru sesiunea 2023 
 
Anexa 3 
Componența comisiilor de 
finalizare a studiilor pentru 
anul universitar 2022-
2023 
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7. În data de 25.04.2023 se va organiza a V-a ediție a competiției de baschet 3x3 - Cupa 
Transilvania. Cheltuielile de organizare și premiile acordate câștigătorilor vor fi suportate 
din venituri proprii. Perioada de înscriere a echipelor este 03 – 10.04.2023. 
Răspund: Conducerea facultății EFSM, Coordonatorul Serviciului achiziții, Directorul general-
administrativ, Prorectorul cu studenții și legătura cu mediul economic și socio-cultural 
 

8. Miercuri, 21.06.2023, la ora 10:00, la Aula Universității Transilvania, se va desfășura Gala 
Șefilor de promoție ai Universității Transilvania - ediția 2023. Se va acorda câte un singur 
premiu pe facultate absolventului/absolventei de studii de licență cu cea mai mare medie 
multianuală (fără a fi luate în considerare notele de la examenul de licență/proiect de 
diplomă). În situația unei egalități de medii, se vor acorda premii tuturor absolvenților cu 
medii egale. Secretariatele facultăților vor transmite la Prorectorul cu studenții și legătura 
cu mediul economic și socio-cultural, până vineri 16.06.2023, datele privind șeful de 
promoție (nume, prenume, localitatea de origine, program de studii, media multianuală 
obținută, date de contact: telefon, e-mail) și vor convoca studenții în cauză la Aula 
universității pentru festivitate. Premiile vor fi susținute financiar de universitate, fiecare 
student premiat urmând să primească 1.000 lei. Sumele vor fi transferate în conturile 
studenților în decursul lunilor iulie - august 2023. Absolvenții premiați vor primi și alte 
premii. Suplimentar, în situația în care studenții premiați își vor continua studiile la 
UNITBV, în cadrul programelor de masterat, aceștia vor participa, în luna octombrie 2023, 
la o excursie de schimb de experiențe într-o universitate din străinătate. 
Răspund: Directorul economic, Decanii facultăților, Directorul economic, Prorectorul cu 
studenții și legătura cu mediul economic și socio-cultural, Rectorul 

 

9. În perioada vacanței de primăvară (17.04.2023 - 22.04.2023), în zilele lucrătoare, se 
organizează permanență la decanatele facultăților și la rectorat, zilnic între orele 9 00 - 1300. 
Permanența va fi asigurată la nivelul facultăților de membri ai Biroului Consiliului Facultății 
(decan, prodecan) sau ai Biroului Consiliului de Administrație la nivelul rectoratului. 
Permanența va fi înaintată, pe e-mail, la Prorectorul cu relațiile publice, până miercuri 
05.04.2023, ora 1300. Structurile administrative și suport de la nivelul facultăților și 
universității își desfășoară activitatea după programul normal de lucru, cu excepția situațiilor 
când persoanele care le deservesc au depus cerere de concediu de odihnă, situație care va 
fi semnalată de coordonatorii structurilor, până la data de 05.04.2023, ora 1300, pe email, la 
Prorectoratul cu relațiile publice.  
Răspund: Decanii facultăților, Șeful Serviciului Resurse Umane, Directorul General 
Administrativ, Prorectorul cu relațiile publice, Rectorul 
 

10. Se aprobă Instrucțiunea privind modul de organizare a activității de nominalizare a profesorilor 
din partea studenților în cadrul programului „Cel mai apreciat profesor” (Anexa 4). 
Răspund: Președinții și secretarii comisiilor de finalizare a studiilor, Decanii Facultăților, 
Prorectorul cu relațiile publice 

Anexa 4 
Instrucțiunea programului 
„Cel mai apreciat profesor” 
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11. Conform Legiinr.115/1996 și Legii nr.176/2010, reamintim persoanelor cu funcții de 
conducere din universitate, precum și persoanelor numite pe o perioadă de interimat, 
că au obligația de a depune declarația de avere și declarația de interese (DAI) aferente 
anului 2022 până la data de 10.06.2023. De asemenea, angajații cu funcții de conducere 
și control din universitate, precum și personalul angajat cu contract de muncă ce 
administrează sau implementează programe ori proiecte finanțate din fonduri externe 
sau din fonduri bugetate au obligația actualizării anuale a DAI. Biroul de management 
al proiectelor va transmite la Prorectoratul cu relații publice lista persoanelor care 
administrează aceste proiecte până în 09.04.2023. 
Reamintim, totodată că potrivit art.4 alin.1 din legea nr.176/2010 DAI se depun în 
termen de 30 de zile de la data numirii sau a alegerii în funcție. 
Adeverințele cu veniturile pe anul 2022 pot fi descărcate începând cu data de 
27.03.2023, de pe intranet, din secțiunea Fluturaș de salariu. 
Completarea și transmiterea DAI se efectuează prin intermediul Platformei electronice 
e-DAI. Pentru accesul la Platforma e-DAI, deponenții care nu au depus astfel de 
declarații în 2022 trebuie să completeze datele personale în linkul 
https://drive.unitbv.ro/apps/forms/f3RKQSmZ2ZaLAydm  
Persoana responsabilă (Daniela Velicu, e-mail danielavelicu@unitbv.ro) va înrola 
deponenții pe Platforma e-DAI. După înrolare, deponenții vor primi, pe e-mailul propriu, 
link-ul de acces pe Platforma e-DAI, nume de utilizator și parola.  
Pentru informații privind completarea și transmiterea DAI, deponenții pot descărca  
Manualul de utilizare prin https://dai.integritate.eu/docs/manual_deponent.pdf 
Declarația de avere se va completa la toate rubricile prevăzute de formularul în cauză, 
inclusiv cu veniturile declarantului și ale membrilor săi de familie realizate în anul fiscal 
anterior încheiat, așa cum sunt acestea prevăzute la art.61 din Legea nr.227/2015 
privind codul fiscal, urmând ca, pentru fiecare caz în parte și pe baza documentelor 
justificative anexate declarației de avere, documente din care rezultă existența clauzei 
de confidențialitate în contractul individual de muncă, Agenția Națională de Integritate 
să se pronunțe cu privire la anonimizarea informațiilor privind veniturile realizate. 

 
12. Pentru perioada aprilie – iunie 2022, fiecare facultate are la dispoziție suma de 1.000 

de lei pentru materiale consumabile.  
Răspund: Decanii facultăților, Directorul general administrativ, Prorectorul cu relațiile publice, 
Rectorul  

 
13. Se aprobă Hotărârile Biroului Consiliului de Administrație (Anexa 5). 

 

Anexa 5 
Hotărâri BCA 

 

Legislație 
Au fost publicate în Monitorul Oficial următoarele acte normative, disponibile pe intranet: 
 

1. OME nr. 3725 din 22.02.2023 privind aprobarea utilizării domeniilor de studii ISCED F-2013 pentru corelarea 
Nomenclatorului domeniilor de studii universitare realizat de către Ministerul Educației, publicat în M.O. nr. 190 din 
07.03.2023. 

https://drive.unitbv.ro/apps/forms/f3RKQSmZ2ZaLAydm
https://dai.integritate.eu/docs/manual_deponent.pdf
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2. LG nr. 481 /2004 privind protectia civila republicata 'in M.O. nr. 192 din 07.03. 2023. 

3. OMCID nr. 20319 din 01.03.2015 privind aprobarea normelor metodologice de acordare a finantarf burselor de cercetare, 

a tipurilor de cheltuieli eligibile, precum ;;i a modelelor documentelor necesare depunerii, contractarii ;;i rnonitorizarii 

burselor de cercetare, respectiv a premiilor prin Programul ,,Henri Coanda", publicat 'in M.O. nr. 195 din 08.03.2015. 

4. OMS nr. 670 din 07.03.2023 ;;i al presedintelui CNAS nr. 131 din 28.02.2023 pentru modificarea ;;i completarea Normelor 

de aplicare a prevederilor DUG nr. 158/2005 privind concediile ;;i indernnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobate 

prin OMS ;;i al presedintelui CNAS nr. 15/2018/1.311/2017, publicate 'in M.O. nr. 199 din 09.03.2023. 

5. OME nr. 3789 din 06.03.2023 privind aprobarea nurnarului total al lunilor de bursa, tipurilor de burse, duratei stagiului 

unei burse, domeniilor de interes ale Rornaniei pentru care se acorda bursele ;;i a cuantumului burselor lunare 'in valuta, 

pe tari, 'in anul 2023, pentru bursele instituite prin HG nr. 118/2023 privind acordarea burselor in strainatate pentru stagii 
de studii universitare de masterat ;;i de doctorat, pentru stagii postdoctorale ;;i de cercetare, publicat 'in M.O. nr. 200 din 

10.03.2023. 

6. OME nr. 3790 don 06.03.2023 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea ;;i desfasurarea concursului national 

de acordare a burselor 'in strainatate pentru stagii de studii universitare de masterat ;;i de doctorat, pentru stagii 

postdoctorale ;;i de cercetare, publicat'in M.0. nr. 200 din 10.03.2023. 

7. OANAF nr. 310 din 07.03.2023 pentru aprobarea modelului ;;i continutului formularului 101 Grup fiscal .Dedaratie 
consolidate privind impozitul pe profit determinat de grupul fiscal", precum ;;i pentru modificarea ;;i completarea Ordinului 

presadintelui ANAF nr. 3.386/2016 pentru aprobarea modelului ;;i continutului formularelor 101 .Declaratie privind 

impozitul pe profit" ;;i 120 ,,Decant privind accizele", publicat 'in M.O. nr. 201 din 10.03.2023. 

8. OMS nr. 562 din 23.02.2023 pentru modificarea ;;i completarea Normelor de igiena ;;i sanatate publlca privind mediul de 

via ta al populatiei, a probate prin OMS nr. 119/2014, publicat 'in M.O. nr. 206 din 13.03.20123; actul administrativ prevede 

anumite obligatii legate de igienizarea spatiilor de 'invatamant . 

9. HG nr. 234 din 15.03.2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul 

de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) ;;i (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului platit din fonduri publice, precum ;;i conditiile de Infiintare a posturilor 'in afara organigramei 'in cadrul 

institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantata din fonduri europene nerambursabile si/sau 

prin Mecanismul de redresare ;;i rezilisnta, pubticata 'in M.O. nr. 219 din 16.03.2023. 

10. lnstructiunea MS nr. 5.288 din 16.03.2023 privind 'incetarea starii de alerta epidemiologica determinate de gripa, publicata 

'in M.O. nr. 223 din 17.03.2023; incepand cu data de 17.03.2023 inceteaza starea de alerta ;;i rnasurlle speciale prevazute 
de acte normative 'in aceasta perioada . 

11. LG nr. 63 din 17.03.2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 46/2017 pentru modificarea ;;i 

completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, publkata 'in M.O. 

nr. 225 din 20.03.2023. 

12. DUG nr.13 din 15.03.2023 pentru modificarea art. 205 alin. (10) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 ;;i prorogarea 

unor termene, publicata 'in M.O. nr. 226 din 20.03.2023; potrivit acestui act normativ-administrativ Ministerul Educatiei 

poate acorda anual burse pentru stagii de studii universitare ;;i postuniversitare, stagii universitare complete de masterat 

;;i de doctorat, pentru stagii postdoctorale ;;i de cercetare 'in stralnatate, din fonduri constituite 'in acest scop, prin hotarare 

a Guvernului; aceste burse se obtin prin concurs organizat la nivel national. Nurnarul, domeniile, conditiile de finantare ;;i 

procedura de acordare a burselor se aproba prin ordinal ministrului educatie, 
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