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1. Se supune aprobării Senatului Planul operațional al Universității Transilvania pentru 
anul universitar 2023- 2024 (Anexa 1). 
Răspund: Prorectorul cu relațiile publice, Rectorul 

 
2. Se supune aprobării Senatului Fișa de raportare a activității de cercetare științifică 

(FRACS) pentru anul 2024 (Anexa 2).  
Răspund: Consiliul pentru cercetarea științifică, Prorectorul cu activitatea de cercetare 
științifică și informatizarea, Rectorul 
 

3. Raportul anual de evaluare a programului de studii pentru anul universitar 2022-
2023, elaborat conform Procedurii privind inițierea, monitorizarea și evaluarea 
programelor de studii și a anexei 9 a acesteia, se va înainta la Biroul de asigurare a 
calității (DAC), pentru fiecare program de studii de licență și masterat din oferta 
educațională a universității.  
Documentele se vor transmite centralizat, pe facultate, în format electronic (fișiere 
.pdf - datate și semnate), la adresa d-dac@unitbv.ro.  
Termen: 24.11.2023.  
Răspund: Coordonatorii programelor de studii, Coordonatorii CEAC-D, Directorii de 
departamente, Decanii facultăților 
 

4. Procesul de evaluare internă a programelor de studii de licență, în scopul evaluării 
externe periodice de către ARACIS în anul universitar 2023-2024, se va desfășura 
conform calendarului din Anexa 3.  
Răspund: Coordonatorii programelor de studii evaluate, Coordonatorul Biroului de 
asigurare a calității, Comisia pentru evaluarea și asigurarea calității, Prorectorul cu 
internaționalizarea universității şi evaluarea calității 
 

5. Procesul de evaluare a activității didactice de către studenți pentru semestrul I al 
anului universitar 2023-2024 se va desfășura după calendarul din Anexa 4.  
Răspund: Coordonatorii CEAC-D, Directorii de departamente, Coordonatorul Biroului de 
asigurare a calității, Prorectorul cu internaționalizarea universității şi evaluarea calității 

 
6. Se aprobă varianta revizuită a următoarelor documente din cadrul Sistemului de 

Management al Calității: 1- Derularea mobilităților de predare ale cadrelor didactice 
din Universitatea Transilvania din Braşov în cadrul Programului Erasmus+ și 2- 
Derularea mobilităților de formare ale personalului didactic şi administrativ din 
Universitatea Transilvania din Braşov în cadrul programului Erasmus+.  
Răspund: Coordonatorul Oficiului de relații internaționale, Coordonatorul Biroului de 
asigurare a calității, Prorectorul cu internaționalizarea universității şi evaluarea calității 
 

Anexa 1 
Plan operațional 2023-
2024 
 
Anexa 2 
Fișa de raportare a 
activității de cercetare 
științifică 2024 
 
Anexa 3 
Calendar evaluare 
internă a programelor 
de studii de licență 

 
Anexa 4 
Calendar evaluarea 
activității didactice de 
către studenți, sem. I, 
2023-2024 
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7. Procesul de sondare a opiniei studenților masteranzi după primul an de studii, în 
anul universitar 2023-2024, se va desfășura după calendarul din Anexa 5.  
Răspund: Prodecanii cu activitatea didactică, Prorectorul cu activitatea didactică 
 

8. Se propun, spre aprobare, Senatului universității, următoarele cuantumuri ale 
burselor studenților pentru anul universitar 2023 – 2024: 
• Bursele pentru rezultate academice: 

• Burse de excelență olimpică I / internațională; 
• Burse de performanță științifică – 1.700 lei/lună; 
• Burse de performanță pentru rezultate deosebite la învățătură – 1.300 lei/lună; 

parțială (sem. I, licență și masterat 950 lei/lună); 
• Burse de studiu, pentru studenții care frecventează cursurile licenței didactice cu 

dublă specializare; 
• Burse pentru masterat didactic; 
• Burse pentru învățământul dual. 

• Bursele pentru sprijin social: 
• Burse sociale – 900 lei/lună; 
• Burse sociale ocazionale – 900 lei. 

• Bursele pentru alte activități: 
• Burse pentru performanțe cultural-artistice deosebite – 1.100 lei 
• Burse pentru implicarea în activități extracurriculare şi de voluntariat – 1.000 lei 
• Burse pentru membrii studenți ai comitetelor de cămin 700 lei/lună 
• Burse STUDENT – STAR (Tip 1 – 2100 lei/lună, Tip 2 – 1.700 lei/lună, Tip 3 – 

1.300 lei/lună) 
• Burse “Fii în Centru!“ max. 2200 lei/lună/membru al echipei – max. 12 luni. 
• Burse “Șeful promoției“ – 1.500 lei; 
• Burse de performanță sportivă – 1.100 lei. 

• Bursele speciale acordate din venituri proprii: 
• Burse internship STUDENT – CAMPUS (500 – 1.500 lei/lună); 
• burse ,,Transilvania Academica Scholarship - (TAS) – 800 lei; 
• burse ,,Casa Sf. Iosif “ – 900 lei/lună; 
• bursa de excelență TRANSILVANIA – 2.500 lei; 
• bursa ,,Premiul anului – Mobilitatea Erasmus+” – 1.000 lei; 
• burse “Fii în Centru!“ – max. 2.200 lei/lună/membru al echipei – max. 12 luni; 
• burse pentru stagii de studii universitare și postuniversitare, în țară și în 

străinătate - (conform procedurilor în vigoare); 
• burse ,,Prietenia“ pentru românii de pretutindeni – 1.000 lei/lună (max. 10 burse 

pentru. studii de licență) 
• burse “Șeful promoției“ – 1.500 lei. 

Răspund: Decanii facultăților, Secretarul-șef al universității, Directorul economic, 
Prorectorul cu studenții și legătura cu mediul economic și socio-cultural, Rectorul 

Anexa 5 
Calendar procesul de 
sondare a opiniei 
studenților masteranzi 
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9. Se supune aprobării Senatului universității regulamentul revizuit pentru Burse și 
alte forme de sprijin material (Anexa 6). 

Răspund: Șeful Serviciului cămine, Secretarul Șef al universității, Directorul 
economic, Prorectorul cu studenții și legătura cu mediul economic și socio-
cultural, Rectorul 

 

10. Se aprobă înrolarea Universității Transilvania în cadrul platformei PatrimVen (Ministerul 
Finanțelor Publice), înrolare impusă prin OM 6463/02/10.2023; se aprobă pentru rolul 
de administrator Ing. Silviu Narie, respectiv pentru rolurile de utilizatori, Daniela 
Cojocaru (Serviciul Cămine) și Simona Colomei (Serviciul Resurse Umane). 

Răspund: Secretarul Șef al universității, Directorul economic, Directorul General-
administrativ, Prorectorul cu studenții și legătura cu mediul economic și socio-
cultural, Rectorul 

 

11. Facultățile vor transmite la prorectoratul cu relațiile publice lista responsabililor 
cu implementarea accesului studenților și cadrelor didactice la softul de 
similitudine. Calendarul de implementare a softului se găsește în Anexa 7.  

Termen: 23.10.2023  
Răspund: Decanii facultăților, Prorectorul cu relațiile publice, Rectorul 

 

12. Se aprobă scutirea cu 100% a taxei de școlarizare pentru anul universitar 2023-
2024, cu condiția îndeplinirii criteriilor de promovabilitate, în conformitate cu 
legislația în vigoare și a respectării condițiilor din regulamentul programului 
"Serviciul în folosul UNITBV" pentru următoarele categorii: 

- studenți care provin de la casele de copii; 
- studenți care provin din serviciu de tip rezidențial; 
- studenți orfani de ambii părinți, 

Cererile conform anexei 8 se depun la decanatele facultăților în perioada 26.10-
16.11.2023 și se transmit centralizat la rectorat, la cabinet rector, până la 
22.11.2023, după validarea în Consiliul Facultății. 
Răspund: Decanii facultăților, Prorectorul cu relațiile publice, Rectorul 
 

13. Se aprobă reducerea taxei de școlarizare cu 50% pentru anul universitar 2023-
2024, cu condiția îndeplinirii criteriilor de promovabilitate, în conformitate cu 
legislația în vigoare și a respectării condițiilor din regulamentul programului 
„Serviciul în folosul UNITBV" pentru următoarele categorii: 

- studenți angajați ai universității; 
- studenți copii sau rude de gradul l ai angajaților universității. 

Cererile conform anexei 8 se depun la decanatele facultăților în perioada 26.10-
16.11.2023 și se transmit centralizat la rectorat, la cabinet rector, până la 
22.11.2023, după validarea în Consiliul Facultății. 
Răspund Decanii facultăților, Prorectorul cu relațiile publice, Rectorul 

Anexa 6 
Regulamentul revizuit 
pentru Burse și alte 
forme de sprijin 
material 
 
Anexa 7 
Calendarul de 
implementare a 
softului de similitudine 
 
Anexa 8 
Model cerere 
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14. Avand 1'n vedere ?i rnodificarile aduse Codului fiscal prin OG nr.16/2022 

(modificare adusa art.146 alin. SA6 Cod fiscal), personalul didactic asociat va 

depune 1n primele 15 zile de la 1'ncheierea contractului de rrumca pentru 

activitati 1'n regim plata cu ora (sau la data la care decide schimbarea 

angajatorului unde declare functia de bazal declaratia din Anexa 9.1, iar lunar in 

primele 5 zile ale fiecarei luni urrnatoare lunii 1n care s-au prestat activitati 

didactice 1n regim plata cu ora declaratia din Anexa 9.2 daca se Incadreaza pe 

exceptia prevazuta de art.146 alin. SA7 Cod fiscal. Depunerea declaratlilor este 

obligatorie pentru plata drepturilor salariale aferente lunii rnentionate 1n 

declaratie (cazul declaratiei din Anexa 9.2) astfel lncat Universitatea sa 

stabileasca contributiile de asigurari sociale ?i cele de asiguran sociale de 

sanatate 1'n conformitate cu prevederile art.146 alin.5 ?i art.168 alin.5 Cod fiscal, 

1n caz contrar asociatul 1?i asurna consecintele nedepunerii declaratiei cu privire 

la calculul ?i virarea contributiilor. 

Raspund: ;;et Serviciu Resurse Umane, Directoru/ Economic, Rectorul 

Anexa 10 
Hotarari BCA 

15. Se aproba Hotararile Biroului Consiliului de Adrninistratie (Anexa 10). 

tegislatie 

Au fast publicate in Monitorul Oficial urrnatoarele acte normative, disponibile pe intranet: 

1. OME nr. 6322 din 22.09.2023 privind aprobarea tipologiei ?i a necesarului de cursuri de pregatire profesionala 

pentru personalul nedidactic, pentru anul scolar ?i universitar 2023-2024, publicat in M.O. 895 din 

05.10.2023 

2. OMF nr. 2649 din 28.09.2023 privind modificarea ?i completarea unor reglernentari cantabile, publicatin M.O. 

nr. 903 din 06.10.2023 

3. Hotararea ARACIS nr. 263 din 28.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei de selectare, prin concurs, a 

membrilor - cadre didactice in Consiliul Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Tnvatamantul Superior, 

publicata in M.O. nr. 903 din 06.10.2023 

4. OME nr. 6463 din 02.10.2023 privind aprobarea Criteriilor generale de acordare a burselor ?i a altor forme de 

sprijin financiar de la bugetul de stat pentru studentii ?i cursantii din invatamantul superior de stat, 

invatamant cu frecventa, publicatin M.O. nr. 913 din 10.10.2023 

5. OME nr. 6494 din 10.10.2023 privind aprobarea cuantumurilor burselor pentru studentii lnmatriculati la 

programe de studii universitare, organizate cu finantare de la bugetul de stat, la forma de invatamant cu 

frecventa, in institutiile de invatamant superior de stat, in anul universitar 2023-2024, publicat in M.O. nr. 

919 din 12.10.2023 

6. OME nr. 6497 din 10.10.2023 pentru modificarea anexei la OMENCS nr. 6.156/2016 privind organizarea ?i 

desfasurarea anului pregatitor de lirnba rornana pentru cetatenii straini, publicatin M.O. 923 din 13.10.2023 

7. OMAE nr. 1440 din 07.08.2023, OME nr. 6162 din 31.08.2023 ?i Anexa la OMAE ~i OME nr. 1440/6162/2023 

privind acordarea burselor ,,Eugen lonescu"in anul universitar 2023-2024, publicatein M.O. 936, respectiv 

936 bis din 17.10.2023 

8. HG nr. 970 din 12.10.2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea ?i combaterea hartuirii pe 

a 


