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1. Avand in vedere prevederile Legii 153/2017, se aprobd nivelul maxim al Anexa7

Nivelul maxim al salariilor

salariilor de baza incepand cu 01.01.2024, stabilit in functie de specificul

de baza incepand cu
activitatii desfasurate, de calitatea acesteia si de performanta individuala 97072024
(Anexa 1).
. P . . Anexa 2
Raspund: Seful Serviciului Resurse Umane, Directorul Economic, Rectorul.
. Pachetul de documente
privind depunerea

2. Seaprobad pachetul de documente privind depunerea aplicatiilor pentru organi-  apiicatiior pentru
organizarea s finantarea
Programelor intensive

zarea si finantarea Programelor intensive mixte (Blended Intensive Programme
— BIP) din fondurile Programului Erasmus+ Actiunea cheie 1, Anexa 2 mixte

Raspund: Prorectorul cu internationalizarea universitatii s/ evaluarea calitati, 4
nexa 3

Proiectele "Fii in centru!,
editia 2024"

Prorectorul cu activitatea didactica

3. Membrii comunitatii academice interesati de organizarea unui BIP pot depune
cererea si anexele asociate la Biroul Erasmus+ pand la data de:
15.01.2024 — pentru BIP-uri organizate pe parcursul anului 2024 si
15.05.2024 — pentru BIP-uri organizate pe parcursul anului 2025.
Rdspund: Coordonatorul Oficiului de Relatii Internationale, Prorectorul cu
internationalizarea universitatii si evaluarea calitatii

4. Seaprobd rezultatele propunerilor de proiecte din cadrul competitiei . Fii in centru!
- 2024", proiectele propuse pentru finantare fiind prezentate in anexa. Valoarea
totald a bursei pentru fiecare student - membru al echipei de proiect (acordata
intr-o unicd transa la finalul proiectului), nu depaseste 24.000 lei.

Bugetul alocat pentru echipamente/dotdri/alte cheltuieli eligibile: 1.547.200 lei.
Bugetul alocat burselor: 563.154 lei.

Bugetul total al competitiei: 2.110.354 lei.

Sustinerea financiard a proiectelor aprobate se va face din veniturile proprii ale
universitdtii.

Evidenta cheltuielilor va fi realizatd de catre BRME. Perioada de implementare:
15.01 = 13.12. 2024.

Raspund: Sef serviciu aprovizionare, Directorul econormic, Directorul General-administrativ,

Directorul econornic, Prorectorul cu studentii sf legatura cu mediul economic si socio-cultural,
Rectorul

Legislatie

A fost publicat in Monitorul Oficial urmdtorul act normativ, disponibil pe intranet:

1. Contract Colectiv de Muncd nr. 1.822 din 07.11.2023 la Nivel de Grup de Unitati din Sectorul de Activitate
"Tnvétémént Superior”, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S., publicat in M.O. nr. 8 Partea VV din 06.12.2023

2. OUG nr. 115 din 14.12.2023 privind unele masuri fiscal bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
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precum si pentru prorogarea unor termene, publicata in M.O. nr. 1.139 din 15.12.2023; actul normativ
prevede acordarea de majordri salariale in anul 2024 pentru personalul din invatamant, in conditiile
modificdrii legislatiei salarizdrii; recompensarea orelor suplimentare doar cu timp liber corespunzitor;
mentinerea restrictiilor siin 2024 de acordare cdtre angajati a anumitor premii, bilete de valoare, cu exceptia
premierii studentilor, cercetdtorilor si cadrelor didactice care obtin distinctii la olimpiade internationale pe
discipline;, neacordarea ajutoarelor la pensionare, decat in caz de deces a salariatului; mentinerea siin 2024
a restrictiilor privind achizitiile publice astfel cum s-a prevazut prin OUG 34/2023; prorogarea incepand cu
anul universitar 2025-0026 a acordarii celor doua salarii conform art.216 al.{(19) LIS pentru pensionare;
modificari privind acordarea sporului pentru titlul de doctor doar pentru activititile din domeniul de doctorat
si in raport cu activitdtile din fisa postului; suspendarea in anul 2024 a ocuparii posturilor vacante prin
concurs, cu exceptia celor care se vacanteaza prin modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de
muncd ale personalului; modificari aduse Codului fiscal; prorogarea pand la data de 30.06.2024 a prevederilor
art.XVll al.3 (desfiintarea functiei de sef birou), si art.XX al.7 (adoptarea noilor arganigrame Tn urma desfiintarii
structurilor de birou) din Legea nr.296/2023.

3. OMF nr. 5.380 din 12.12.2023 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind organizarea
si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de
aplicare a acestuia, aprobate prin OMFP nr. 1.917/2005, publicat in M.O. nr. 1.142 din 18.12.2023

4, OMF nr. 5389 din 15.12.2023 si Anexa sa pentru aprobarea Normelor metodologice privind incheierea
exercitiului bugetar al anului 2023, publicate in M.O. nr, 1.143, respectiv 1.143 bis din 18.12.2023
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