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1. În perioada 19.02 - 11.03.2024, cu ocazia Zilei Universității Transilvania din 
Brașov, vor avea loc mai multe manifestări prezentate în programul din Anexa 1.  
Răspund: Membrii Consiliului de Administrație, Prorectorul cu relațiile publice, Rectorul 

 

2. Se supune aprobării Senatului Metodologia de selecție a decanilor în Universitatea 
Transilvania din Brașov pentru legislatura 2024-2029 și Anexele acesteia: Cerere 
de depunere a candidaturii pentru mandatul de decan al facultății – model, 
Declarație pe proprie răspundere că nu se află sub incidența unei sancțiuni 
disciplinare sau judiciare, Acordul scris de susținere a planului managerial al 
Rectorului și a indicatorilor de performanță ce vor fi stabiliți de rector. (Anexa 2). 
Răspund: Prorectorul cu relațiile publice, Rectorul 

 

3. Se numește CS I dr. Tudor Constantin Badea în funcția de Director Științific al 
Institutului de Cercetare Dezvoltare al Universității Transilvania din Brașov, 
începând cu data de 01.03. 2024. 
Răspund: Directorul ICDT, Prorectorul cu activitatea de cercetare științifică și 
informatizarea, Rectorul  
 

4. Pentru respectarea prevederilor art. 14, alin. (1) din Legea 153/2017 modificat de 
art. XXXVIII, capitolul I din OUG 115/2023, referitoare la acordarea indemnizației 
pentru personalul care deține titlul științific de doctor și este încadrat în funcțiile 
de asistent universitar, cercetător științific sau în funcții didactice-auxiliare și 
administrative/nedidactice, se va respecta Instrucțiunea din Anexa 3. Toate fișele 
de post ale angajaților care beneficiază de indemnizația de doctorat se vor 
modifica în mod corespunzător, cu excepția fișelor angajaților încadrați în funcțiile 
de lector, conferențiar și profesor, respectiv CS III, CS II și CS I. 
Răspund: Directorii departamentelor, Șefii serviciilor din universitate, Serviciul 
Resurse umane, Rectorul. 
 

5. Se supune aprobării Senatului Raportul anual de evaluare internă a calității pe 
anul universitar  2022-2023 (Anexa 4).  
Răspund: Comisia CEAC-U, Prorectorul cu internaționalizarea universității și 
evaluarea calității 
 

6. Se supune aprobării Senatului lista taxelor de studii și a taxelor de finalizare a 
studiilor pentru studenții din țări terțe UE ce urmează să studieze pe cont propriu 
valutar la programele de licență, masterat și doctorat, în anul universitar 2024-
2025 (Anexa 5). 
Răspund: Coordonatorul Oficiului de relații internaționale, Prorectorul cu 
internaționalizarea universității şi evaluarea calității 
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7. Se supune aprobării transmiterea către ARACIS a solicitării de declanșare a 
procedurilor de evaluare externă în vederea înființării domeniului de studii 
universitare de doctorat Inginerie civilă și instalații. 
Răspund: Directorul SDI, Directorul CSUD, Prorectorul cu activitatea de cercetare 
științifică și informatizarea, Rectorul 
 

8. Se aprobă următorul document din cadrul Sistemului de management al calității 
al UNITBV: „Planificarea activității de audit intern” – procedură specifică nouă. 
Răspund: Coordonatorul Compartimentului de audit public intern, Coordonatorul 
Biroului de asigurare a calității, Prorectorul cu internaționalizarea universității şi 
evaluarea calității 
 

9. Se aprobă calendarul desfășurării procesului de evaluare a activității didactice de 
către studenți în semestrul al II-lea al anului universitar 2023-2024 (Anexa 6). 
Răspund: Coordonatorul Biroului de asigurare a calității, Prorectorul cu 
internaționalizarea universității şi evaluarea calității 
 

10. Președinții asociațiilor studențești legal constituite la nivelul Universității 
Transilvania sunt solicitați să elaboreze raportul de activitate al asociației, aferent 
anului 2023. Materialele vor fi prezentate în scris și vor fi depuse la Secretariatul 
Prorectorului cu studenții și legătura cu mediul economic și socio-cultural.  
Termen: 01.03.2024 
Răspund: Președinții asociațiilor studențești, Prorectorul cu studenții și legătura cu 
mediul economic și socio-cultural, Rectorul 
 

11. Perioada de evaluare anuală a performanțelor profesionale individuale ale 
personalului contractual al universității este 24.02-31.03.2024. Evaluarea 
performanțelor profesionale individuale ale personalului didactic auxiliar şi 
nedidactic se face cu respectarea Procedurii de evaluare a personalului 
aprobată în ședința Biroului Senatului din 27.01.2012, în conformitate cu 
prevederile OMECTS nr.3680/2011 privind aprobarea criteriilor și metodologiei 
de evaluare a performanțelor profesionale anuale ale personalului contractual. 
Răspund: Decanii, Șefii serviciilor din universitate, Șeful Serviciului Resurse Umane, 
Directorul General Administrativ, Prorectorul cu relațiile publice, Rectorul 
 

12. Se aprobă alocarea sumei de 1.000 de lei fiecărei facultăți pentru deplasări 
necesare promovării admiterii 2024.  
Răspund: Serviciul financiar-contabil, Prorectorul cu relațiile publice, Rectorul. 
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13. Avand ln vedere prevederile legale privind beneficiile fiscale ~i protectia sociala a 
persoanelor cu dizabilitati (Legea nr.448/2006 ~i Legea nr.153/2017), 
asigurandu-ss confidentialitatea ~i protectla legala, readucem la cuno~tinta 
angaiatilor universitatii faptul ca aplicarea prevederilor legale mentionats este 
posibila doar Tn baza certificatului de Tncadrare In grad de handicap, certificat ce 
va fi depus 1n copie la dosarul personal al angajatilor, pana In data de 30 ale lunii 
1n care este obtinut, Pentru angajati, care detin deja un astfel de document 
depunerea se face pana la data de 29.02.2024. 
Raspund- !jef Serviciu Resurse Umane, Directorul economic, Prorectoru/ cu relaftile 

pub/ice, Rectorul 

Anexa 7 
Hotarfiri BCA 

14. Se aproba Hotararile Biroului Consiliului de Adrninistratie (Anexa 7). 

l.egislatie 
Au fast publicate in Monitorul Oficial urrnatoarele acte normative, disponibile pe intranet: 
1. OME nr. 3.693 din 01.02.2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea admiterii in 

invatamantul superior in ciclurile de stud ii universitare de scurta durata, de licenta, de master ?i de doctorat, 
publicatin M.O. nr.111 din 07.02.2024 

2. OME nr. 3.694 din 01.02.2024 privind structura anului scolar 2024-2025, publicat in M.O. nr. 111 din 
07.02.2024 

3. OME nr. 3.692 din 01.02.2024 privind lista programelor recunoscute la nivel national in vederea stabilirii 

gradului de similitudine pentru lucrarile de finalizare a studiilor, publicat in M.O. nr. 112 din 08.02.2024 

4. OME nr. 3.691 din 01.02.2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare ?i desfasurare a 
examenelor de absolvire, licentaldiploma ?i dlsertatie.. publicat in M.O. nr. 118 din 09.02.2024 

5. OME nr. 3.069 din 15.01.2024 pentru modificarea anexelor nr. 1 ?i 2 la OME nr. 6.072/2023 privind aprobarea 

unor masur! tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de invatamant preuniversitar ?i superior, 
publicat in M.O nr. 124 din 13.02.2024 

6. OME nr. 3.773 din 12.02.2024 pentru constituirea ?i utilizarea fondului pentru finantarea situatiilor speciale 
care nu pot fi integrate in formula de finantare a institutiilor de invatamant superior de stat, pentru anul 2024, 

publicat in M.O. nr. 138 din 19.02.2024 
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