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1. Se aproba scoaterea Ia concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a Anexa 1 

posturilor de cercetare din Anexa 1. 
Posturi de cercetare 

perioada nedeterminata 

Raspund: Directorii departamentelor DFPC ~i EFAPMT, Decanii Faculta,tilor de Medicina ~i 

Silvicultura ~i Exploatari Forestiere, Prorectorul cu activitatea de cercetare ~tiin,tifica ~i Anexa 2 
informatizarea, Rectorul Posturi didactice periaada 

nedeterminata 

2. Se aproba scoaterea Ia concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a 

posturilor didactice din Anexa 2. 

Raspund: Directorii departamentelor, Decanii, Prorectoru/ responsabil cu activitatea 

didacticJ, Rectorul 

Anexa3 
Posturi didactice perioada 

determinata 

Anexa4 
3. Se aproba scoaterea Ia concurs pentru ocuparea pe perioada determinata a usta respansabililar w 

posturilor din Anexa 3. 

Raspund: Directorii departamentelor, Decanii, Prorectorul responsabil cu activitatea 

didacticJ, Rectorul 

4. Se aproba urmatorul document din cadrul Sistemului de management al 

calitatii al UNITBV: ,Gestionarea locurilor finantate de Ia buget" - instructiune 

noua. 

Raspund: Coordonatorul Biroului de asigurare a calita,tii, Prorectorul cu activitatea 

didactic a, Prorectorul cu intema,tionalizarea universita,tii ~i evaluarea calita,tii 

5. Lista responsabililor cu implementarea accesului studentilor ~i cadrelor 

didactice Ia softul antiplagiat se gase~te In Anexa 4a. Tn anexa 4b este 

precizata repartizarea licentelor Ia nivelul fiecarei structuri. 

Raspund: Responsabilii cu implementarea accesului Ia softul Turnitin, Decanii faculta,tilor, 

Directorul SDI, Prorectorul cu relafiile pub/ice, Rectoru/ 

6. Tn conformitate cu legislatia In vigoare (Codul Fiscal) ~i Carta Universitatii se 

aproba acordarea In luna decembrie a cadourilor In beneficiul copiilor minori ai 

angajatilor, In varsta de maxim 14 ani lmpliniti, cu ocazia Craciunului. 
Raspund· ;Jeful serviciu/ui cantine-restaurant, Directorul economic, Directorul general 

administrativ, Prorectoru/ cu relafil'le pub/ice, Rectorul 

Legislatie 
Au fost publicate in Monitorul Oficial urmatoarele acte normative, disponibil pe intranet: 

implementarea accesului 

studen,Mor ~~ cadre/or 

didactice Ia softul antipla­

giat ~~ repartizarea licen­

felor Ia nivelul fiecarei 

structuri 

1. OMF nr.3384 din 03.10.2022 privind completarea anexei Ia Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.998/2019 pentru aprobarea 

Normelor metodologice privind intocmirea ?i depunerea situatiilor financiare trimestriale ?i a unor raportari financiare lunare ale 

institutiilor publice in anul 2019, precum ?i pentru modificarea ~i completarea altor norme metodologice in domeniul contabilitatii 

publice, publicat in M.O. 986 din 11.10.2022; potrivit actului administrativ inceplmd cu situatiile financiare depuse pentru trimestrul Ill 

2022, se instituie obligativitatea pentru institutiile publice a depunerii balantelor de verificare pentru activitatea proprie, aferente 

perioadei de raportare 
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2. OME nr. 5812 din 29.09.2022 pentru aprobarea listei institutiilor de inva~amiimt superior acreditate care organizeaza, in anul universitar 

2022-2023, in conditiile legii, Programul de formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica 

(nivelurile I ~i I I), publicat in M.O. 996 din 13.10.2022; Ia Universitatea Transilvania sunt aprobate un numar de maxim 11 00 studenti ce 

pot f i ~colarizati in anul universitar 2022/2023 Ia programul de formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru 

profesia didactica (nivelurile I ~i II), respectiv Universitatea este recunoscuta ca centru de perfectionare/formare continua pentru 

persona lui din preuniversitar, sens in care poate organiza in a nul 2022/2023 probe pentru obtinerea grade lor didactice II ~i I 

3. LG nr. 283 din 17.10.2022 pentru modificarea ~i completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, precum ~i a OUG nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, publicata in M.O. nr. 1013 din 19.10.2022; modificarile aduse se refera Ia unele completari de informatii obligatorii 

in contractele individuale de munca, se introduce concediul de ingrijitor al salariatului in vederea oferirii de catre acesta a sprijinului 

personal sau ingrijirii unei rude sau unei persoane care locu ie~te in aceea~i gospodarie cu salariatul ~i care are nevoie de ingrij ire ca 

urmare a unei probleme medicale grave, concediu ce va avea o durata de 5 zile lucratoare intr- un an calendaristic, Ia solici tarea 

angajatului (concediul constituie vechime in munca ~i nu se include in durata concediului de odihna), se introduce prevedere referitor Ia 

posibilitatea de absentare a salariatului in situatii neprevazute, determinate de o urgenta familiala, in condi!iile informarii angajatorului, 

pentru o durata de maxim 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic ~i obligatia recuperarii zilelor de absenta conform unui program 

stabilit de parti. se introduce obligativitatea acordarii concediului paternal Ia cere rea angajatului 
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