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7.

Se supun aprobadrii Senatului aspectele metodologice si criteriile pentru acordarea gradatiilor de
merit pentru personalul didactic in competitia 2025 (Anexa 1) si calendarul competitiei (Anexa 2).
Raspund: membrii Consiliului de Administratie

Avand in vedere prevederile Legii 153/2017, se aprobd nivelul maxim al salariilor de baza
incepand cu 01.01.2025, stabilit in functie de specificul activitdtii desfasurate, de calitatea
acesteia si de performanta individuald (Anexa 3).

Raspund: Seful Serviciului Resurse Umane, Directorul Econormic, membrii Consiliului de Administratie

in conformitate cu HG 1307/2023 privind stabilirea zilei de 27.12.2024 ca zi libera facultatile,
DGA, prorectoratele vor transmite planificarea activitatilor de recuperare a orelor de catre
personalul nedidactic si didactic auxiliar din subordine (conform organigramei), prin precizarea
intervalului orar in care se realizeaza recuperarea (prin prelungirea corespunzatoare a timpului de
lucru. Exceptie fac persoanele care in data de 27.12.2024 se aflauin concediu de odihnd si pentru
care se va preciza acest lucru in situatia centralizatoare. Recuperarea se realizeaza pana la data
de 31.01.2025. Planificdrile se vor transmite in format letric la SRU, pana cel tarziu miercuri
18.12.2024, orele 13%,

Raspund: Decanii facultatilor, Directorul DGA, Seful serviciului SRU, Prorectorul cu relatiile publice

Facultatile vor transmite un tabel centralizat privind modul de repartizare a accesului studentilor
la softul antiplagiat, pe e-mail la adresa: prorector-rel.publice-imagine@unitbv.ro, conform
anexei 4, respectiv prin completare in drive.unitbv, pand cel tarziy, vineri 13.12.2024, ora 12%.
Réaspund: Responsabilii cu implementarea accesului la softul Turnitin, Secretare sefe, Decanif
facultatilor, Directorul SDI, Prorectorul cu relatiile publice

Se aproba Instructiunea privind procedura de avertizare in interes public - Anexa 5
Réaspund: Compartiment Juridic Contencios, Persoana responsabild cu solutionarea avertizarilor,
Prorector relatii Publice, Rector

Este nominalizata pentru mandatul 2024-2029 ca persoana responsabilda cu solutionarea
raportarilor in interes public jr. Diana Redenciuc-Plamada din cadrul Compartimentului Relatii
Publice.

Radspund: Compartiment Juridic Contencios, Prorector relatii Publice, Rector

in vederea elaborérii Raportului cuprinzand stadiul indeplinirii cerintelor Sistemului de control
intern/ managerial asumat de conducerea universitatii, pentru semestrul 2 al anului 2024,
directorii de departamente, coordonatorii departamentelor suport si conducatorii serviciilor
universitatii sunt solicitati sa transmitd informatia completa prin intermediul platformei
electronice online dezvoltate prin contul institutional, pand cel tarziu, vineri 10.01.2025 ora 12%.
Raspund: Conducatorii serviciilor universitatii si ai departamentelor suport; Consiliul de
Administratie, Prorectorul cu relatiile publice, Rectorul

1/3

Anexa 1

Fisa de autoevaluare

pentru acordarea gradatii-
lor de merit pentru perso-
nalul didactic in competitia
2025

Anexa 2

Calendarul competitiei
pentru acordarea gradatiilor
de merit pentru personalul

didactic in competitia 2025

Anexa 3

Nivelul maxim al sala-
riiflor de baza incepand
cw 01.01.2025

Anexa 4

Tabel centralizat pri-
vind modul de reparti-
Zzare a accesului stu-
dentilor la softul
antiplagiat

Anexa 5
Instructiunea privind
procedura de
avertizare in interes
public



I v A
u | Universitatea HOTARAREA CONSILIULUI
T Transilvania DE ADMINISTRATIE

din Brasov

Nr. 17 din 03 decembrie 2024

8. In vederea actualizirii bazelor de date privind persoanele aflate in intretinerea angajatilor ~ Anexa6
Universitdtii Transilvania din Brasov, precum si a persoanelor declarate ca si co-asigurati, facultdtile Hotdrarea BCA
si serviciile universitdtii vor transmite la Serviciul Resurse umane, modificdrile la documentele
transmise pe parcursul anului 2022, conform modelelor disponibile la sectiunea informatii de
interes public - formulare: https:/ /www.unitbv.ro/despreunitbv/informatii-de-interes-
public/formulare.html Declaratia contribuabilului in vederea stabilirii deducerii personale -
formularul nr. 1 - Declaratia pe proprie raspundere a persoanei aflate in intretinerea contribuabilului
- formularul nr. 2 - Declaratia privind persoanele coasigurate - formularul nr. 3 - Declaratia
coasiguratului - formularul nr. 4 - Informare privind minorii aflati in intretinere - formularul nr. 5
Raspund:Directorii de Departament, Decanij, sefii serviciilor din universitate, seful Serviciului
Resurse Umane, Directorul General Administrativ, Prorectorul cu relatiile publice

9. Invederea completarii structurii Comisiei de Etica Universitara:
a) facultdtile vor trimite nominalizarile de cadre didactice si/sau cercetatori stiintifici (de regula 2-3
nominalizdri, indiferent de grad didactic).
b) DGA va face nominalizdri (2-3 persoane) din randul cardelor didactice auxiliare.
c) studentii senatori vor demara procedurile de alegere a noi reprezentanti in Comisia de Eticd.
Nominalizdrile inclusiv pentru subcomisia de eticd a cercetdrii stiintifice vor fi inaintate, pe e-mail,
la Prorectoratul cu relatiile publice, pana vineri 13.12.2024, ora 13:%.
Rdspund: Decanii facultatilor, Directorul General Administrativ, Prorectorul cu relatiile publice

10. in perioada vacantei de iarnd (23.12.2024 - 05.01.2025), in zilele lucrdtoare, se organizeaza
permanenta la decanatele facultatilor si la rectorat, zilnic intre orele 9%° — 13%. Permanenta va
fi asiguratd la nivelul facultatilor de decan sau prodecan iar la nivelul rectoratului de membri
Biroului Consiliului de Administratie. Permanenta va fi inaintatd, pe e-mail, la Prorectoratul cu
relatiile publice, pand vineri 13.12.2024, ora 13%. Structurile administrative si suport de la
nivelul facultatilor si universitatii isi desfasoard activitatea dupa programul normal de lucru, cu
exceptia situatiilor cand persoanele care le deservesc au depus cerere de concediu de odihna,
situatie care va fi semnalata de coordonatorii structurilor, pana la data de 16.12.2024 ora 13%,
pe-mail, la Prorectoratul cu relatiile publice.

Raspund: Directorii de departament, Decanii facultatilor, Seful Serviciului Resurse Umane,
Directorul General Administrativ, Prorectorul cu relatiile publice

11. Serviciile Administrare Patrimoniu, Camine si Cantine - restaurant, vor intocmi planul pentru
serviciul de permanenta privind supravegherea si intretinerea spatiilor de invatamant, a

caminelor si cantinelor in perioada vacantei de iarng, pand in 17.12.2024.
Rdspund: Seful Serviciului camine, Seful Serviciului cantine-restaurant, Seful Serviciul Administrare

Patrimoniu, Directorul General Administrativ

12. Se aprobd Hotdrarile Biroului Consiliului de Administratie (Anexa 6).
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Legislatie
Au fost publicate in Monitorul Cficial urmtoarsle acte normative, disponibile pe intranet:

1 LG rr. 287 din 2C.11.2024 pentru completares art. 49 din Legea Invatdmantului superior nr. 199/2023, publicata in M.O. nr. 1.159 din
20.1.2024

2 LG nr. 296 din 27.11.2024 pentru completarea art. 7 din OG ar. 27/2002 privind reglementarea activititii de scluticnare a petitiilor,
publicata in M.O. rr. 1.185 din 28.11.2024

3 HG nr. 1506 din 27.11.2024 pentru stabilirea salarivlul de baza minim brut pe tard garantat n plats, pubiicatd i M.C. rr. 1185 din
2811.2024

4. HG rr, 1524 din 27.11.2024 pentru aprobarea cadrului strategic privind internationalizarea sistemului de invatdmant superior [
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