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Se aproba lista persoanelor desemnate pentru certificarea conformitatii cu originalul a

copiilor dupd documentele originale prezentate de candidati la admiterea 2024. (Anexa 1)
Rdspund: Decanii facultatilor

Se aprobd urmdtorul document din cadrul Sistemului de management al calitatii al
UNITBV: Ocupare prin concurs a posturilor didactice- procedura specifica revizuitd.
Materialele sunt disponibile pe intranet.

Rédspund: Coordonatorul Biroului de asigurare a calitatii, Prorectorul cu activitatea didactica,
Prorectorul cu internationalizarea universitatii si evaluarea calitatii

Se supun aprobdrii Senatului contractele de admitere pentru Facultatea de Medicina si
pentru celelalte facultdti. (Anexa 23, b)
Rdspunde: Prorectorul cu activitatea didactica

Se aproba componenta comisiei de selectie a beneficiarilor Transilvania Academica
Scholarship — competitia 2024: 1)- Prof. univ. dr. ing. loan-Vasile ABRUDAN — presedinte, 2)-

Prof.univ.dr. Mihaela GHEORGHE — membru, 3)- Prof. univ.dr.ing.Simona LACHE — membru.
Rdspunde: Rectorul

Vineri, 21.06.2024, la ora 12:00, la Sala Studio 181 — Rectoratul Universitatii Transilvania, se va
desfasura Gala Sefilorde promotie ai Universitatii Transilvania - editia 2024. Se va acorda un singur
premiu pe facultate absolventului/absolventei de studii de licentd cu cea mai mare medie
multianuald (fré a fi luate in considerare notele de la examenul de licent&/proiect de diploma). in
situatia unei egalitati de medi, se vor acorda premi tuturor absolventilor cu medii egale.
Secretariatele facultatilor vor transmite la Prorectorul cu studentii si legdtura cu mediul economic
si socio-cultural, pand luni 17.06.2024 (inclusiv), datele privind seful de promotie (nume, prenume,
localitatea de origine, programul de studii, media multianuald obtinutd, date de contact: telefon, e-
mail) si vor convoca studentii in cauza la Rectoratul UNITBV pentru festivitate. Premiile vor fi
sustinute financiar de universitate, fiecare student premiat urmand sa primeasca 1.000 lei. Sumele
vor fitransferaten conturile studentilorin decursul lunilor iulie - august 2023. Absolventii premiati
vor primisialte premi.

Suplimentar, in situatia in care studentii premiati isi vor continua studiile la UNITBV, in cadrul
programelor de masterat, acestia vor participa, in ultimul trimestru al anului 2024, lao excursie de
schimb de experientdintr-o universitate din strdindtate.

Raspund: Directorul economic, Decanii facultatilor, Directorul economic, Prorectorul cu studentii
si legdtura cu mediul economic si socio-cultural, Rectorul

Se aproba Instructiunea privind modul de organizare a activitdtiide nominalizare a profesorilor
din partea studentilor in cadrul programului,,Cel mai apreciat profesor” (Anexa 3).

Rdspund: Presedintii si secretarii comisiilor de finalizare a studiilor, Decanii Facultatilor,
Prorectorul cu relatiile publice
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7. In conformitate cu Regulamentul programului “Serviciul in folosul UNITBV" aprobat prin HCA nr.  Anexa 4

78/2015, facultitile vor transmite la Prorectoratul cu relatile publice fisa de pontajaferents lunilor %54

ianuarie-mai 2024, conform modelului existent pe portal, pand la data de 15.06.2024.
Rdspund: Decanii facultatilor, Coordonatorul Biroului de marketing si imagine, Prorectorul cu
relatiile publice, Rectorul

8. Decanii facultdtilor vor transmite propunerile privind reprezentantul structurii in Grupul
de lucru pentru asigurarea Egalitdtii de gen (la adresa de e-mail prorector-rel.publice-
imagine@unitbv.ro) pana in 08.05.2024, ora 15, precizdnd datele de contact ale

persoanelor nominalizate.
Raspund: Decanii facultatilor

9. Seaprobd Hotararile Biroului Consiliului de Administratie (Anexa 4).

Legislatie
Au fost publicate in Monitorul Oficial urmdtoarele acte normative, disponibile pe intranet:

1. HGnr.69din 28.03.2024 pentru ratificarea Conventiei nr. 190/2019 privind eliminarea violentei si a hartuirii
in lumea muncii, adoptata la cea de-a 108-a sesiune a Conferintei Internationale a Mundii a Organizatiei
Internationale a Mundii, la Genevala 21 iunie 2019, publicatdin M.O. nr. 285 din 02.04.2024.

2. OME nr. 4.060 din 27.03.2024 si OMS nr. 1.502 din 20.03.2024 privind aprobarea modului de acordare a
avizelor medicale pentru exercitarea functiilor didactice de predare sau didactice auxiliare si a modelului de
certificat medical pentru incadrarea intr-o functie didacticd de predare sau didacticd auxiliard din
invatamantul superior, publicatein M.O. nr. 286 din 02.04.2024: actul administrativ stabileste obligativitatea
examindrii capacitatii psihice cu ocazia inscrierii la concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si
didactice auxiliare vacante, precum si evaluarea periodicd la 4 ani a capacitatii psihice pentru personalul
didactic si didactic auxiliar angajat; de asemenea, Consiliul de Administratie poate cere angajatilor efectuarea
unui examen medical dacd existd modificdri psihocomportamentale.

3. OME nr. 4.034 din 22.03.2024 pentru aprobarea Metodologiei privind ocuparea posturilor didactice/
catedrelor vacante/rezervate din cadrul unitdtilor de Tnvdtdmant preuniversitar aflate in structura/
subordinea institutiilor de invatamant superior, publicat in M.O. nr. 294 din 04.04.2024.

4. OME nr. 4,042 din 22.03.2024 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si functionarea centrelor
de consiliere si orientare in carierd din institutiile de Tnvatdmant superior, publicat in M.O. nr. 296 din
04.04.2024.

5. Hotdrarea Camerei Deputatilor nr. 21 din 02.04.2024 privind adoptarea opiniei referitoare la Comunicarea
Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul Regiunilor
privind mobilitatea competentelor si a talentelor — COM (2023) 715, publicatd in M.O. nr. 297 din
04.04.2024.

6. LG nr. 80 din 04.04.2024 aprobarea OUG nr. 48/2022 privind plata diferentelor de drepturi salariale cuvenite
personalului didactic din invdtamantul de stat pentru perioada 1 iulie 2017 — 31 august 2021, publicatd in
M.O nr. 304 din 05.04.2024.

7. HS nr. 55 din 02.04.2024 referitoare la Comunicarea comuna catre Parlamentul European si Consiliu — Ura

nu fsi are locul aici: o Europd unitd impotriva urii — JOIN (2023) 51 final, publicatd in M.O. nr. 304 din
05.04.2024.

8. HG nr. 305 din 04.04.2024 pentru aprobarea Codului-cadru de eticd si deontologie universitara, publicata in
M.O. nr. 327 din 09.04.2024.

9. OME nr. 4138 din 03.04.2024 privind aprobarea Calendarului pentru acordarea unui ajutor financiar in

vederea achiztionarii de calculatoare pentru anul 2024, publicat in M.O. nr. 329 din 10.04.2024.
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10.  LGnr.87din 10.04.2024 modificarea si completarea Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare,
precum si pentru modificarea alin. (21) al art. 1 din OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd,
publicatain M.O. nr. 338 din 13.04.2024.

11.  OMMSS nr. 573 01.02.2024 si OINS nr. 180 din 18.02.2024 privind completarea Clasificarii ocupatiilor din
Romania — nivel de ocupatie (sase caractere), aprobatd prin OMFPS si OINS nr. 1.832/856/2011, publicate
in M.O. 344 din 12.04.2024.

12. LG nr.96din 12.04.2024 pentru aprobarea OG nr. 7/2023 privind calitatea apei destinate consumului uman,
publicatain M.O. nr. 351 din 15.04.2024.

13.  OMF nr.699 din 11.04.2024 privind transmiterea situatiilor financiare trimestriale si anuale, precum si a unor
raportdri financiare lunare centralizate intocmite de institutiile publice incepand cu anul 2024 si pentru
modificarea si completarea unor ordine ale ministrului finantelor publice in domeniul contabilitatii institutiilor
publice, publicatin M.O. nr.354 din 16.04.2024.

14. LG nr. 98din 15.04.2024 pentru modificarea art. 9 alin. (1) din Legea invdtamantului superior nr. 199/2023,
publicatd in M.O. nr. 356 din 16.04.2024;modificarea prevede obligativitatea aducerii la cunostinta
candidatilor pentru admitere a cuantumului taxei de scolarizare odatd cu publicarea ofertei educationale.

15.  OME nr. 4.043 din 22.03.2024 privind aprobarea Codului de conduitd pentru preventia si sanctionarea
xenofobiei, radicalizdrii si discursului instigator la urd, publicat in M.O. nr. 359 din 17.04.2024; institutiile de
invatdmant superior vor notifica ministerul de resort dupa adoptarea acestui Cod.

16.  OMF nr. 724 din 16.04.2024 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind organizarea
si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice siinstructiunile de
aplicare a acestuia, aprobate prin OMFP nr. 1.917/2005, publicatin M.O. nr. 371 din 19.04.2024.

17.  OME nr. 4.067 din 28.03.2024 pentru aprobarea Metodologiei privind finantarea cercetdrii stiintifice
universitare din cadrul institutiilor de invatamant superior de stat in anul 2024, publicat in M.O. nr. 373 din
19.04.2024; actul administrativ prevede pentru anul 2024 constituirea unui fond dedicat finantarii cercetdrii
in cuantum de 100.000.000 ce poate fi accesat de universitati conform regulilor din acest act administrativ.

18.  OMCID nr. 20.638 din 11.04.2024 pentru modificarea anexei OMCID nr. 21.324/2023 privind aprobarea
Schemei de ajutor de stat ,Finantarea activitatilor de cercetare, dezvoltare si inovare cu caracter economic
din cadrul Planului national de cercetare, dezvoltare siinovare 2022—2027 al Ministerului Cercetarii, Inovarii
si Digitalizdrii”, publicat in M.O. nr. 377 din 23.04.2024.

19.  HG nr. 378 din 11.04.2024 pentru aprobarea Strategiei Nationale de Educatie Financiara 2024—2030 si
Anexa sa, publicatein M.O. nr. 377 bisdin 23.04.2024.
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