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1. În vederea raportării datelor pentru calcularea indicatorilor aferenți finanțării instituționale 
suplimentare, cadrele didactice și de cercetare titulare, angajate în universitate la 01.01.2025 
(inclusiv cadrele didactice angajate pe durată determinată cu post ocupat prin concurs și 
cercetătorii angajați cu normă întreagă, indiferent de sursa de finanțare), sunt solicitate să 
completeze punctajul și dovezile aferente indicilor Hirsch, calculați la data de 31.12.2024 din 
platformele: Google Scholar, Scopus și Web of Science/Clarivate Analytics. Profesorii universitari, 
conferențiarii universitari, CS I și CS II sunt solicitați să completeze/ să actualizeze la data de 
31.12.2024 informațiile din fișa CNATDCU. Ambele raportări se fac pe platforma intranet, 
secțiunea Cercetare – Fișa CNATDCU, până la data de 04.05. 2025. 
Răspund: Cadrele didactice și de cercetare, Directorii de departamente, Prorectorul cu activitatea de 
cercetare științifică și informatizarea 
 

2. Se constituie în cadrul facultăților comisiile de validare a datelor raportate pentru calcularea 
indicatorilor aferenți finanțării instituționale suplimentare, formate din: decani, prodecani, directori 
de departamente, coordonatorii domeniilor de doctorat. Activitatea de validare se va desfășura în 
perioada 05.05.2025 – 15.05.2025. 
Răspund: Membrii comisiilor de validare, Prorectorul cu activitatea de cercetare științifică și informatizarea 
 

3. Se aprobă lista persoanelor din facultăți desemnate cu certificarea conformității cu originalul a 
actelor candidaților în cadrul procesului de admitere 2025. (Anexa 1) 
Răspund: Decanii facultăților 
 

4. Se aprobă componența comisiilor de verificare a îndeplinirii standardelor minimale de performanță 
științifică a candidaților pentru concursul de ocupare a unui post didactic vacant din sem II, anul 
universitar 2024-2025. (Anexa 2) 
Răspund: Decanii facultăților, Prorectorul cu activitatea didactică 
 

5. Se aprobă calendarul pentru concursul de ocupare a unui post didactic vacant din sem II, anul 
universitar 2024-2025. (Anexa 3) 
Răspunde: Prorectorul cu activitatea didactică 
 

6. Parcarea/staționarea/oprirea autovehiculelor în zona limitrofă căminelor 16, 15 și 12 (Colina 
Universității) este strict interzisă, cu următoarele excepții: 
- autovehiculele de serviciu aparținând Universității Transilvania; 
- autovehiculele care asigură aprovizionarea magazinului Colina Market, cele care asigură 

aprovizionarea cu materiale de construcții sau alte situații de aprovizionare (staționare max. 
30 minute); 

- autovehiculele aparținând poliției, salvării, pompierilor, ISU etc.; 
- autovehiculele studenților cazați în Complexul Colina Universității, în perioadele de cazare / revenire 

din vacanțe, pentru transportul bagajelor voluminoase (staționare max. 10 minute); 
- autovehiculele aparținând persoanelor cazate în căminul 16, et. 1 (camere de protocol) – în 

limita a maximum 3 autovehicule. 
Autovehiculele aparținând personalului angajat al universității (administratori, personal tehnic etc.)  
pot fi parcate numai în zona superioară limitrofă terenului – Colina Arena (fără acces prin intrarea cu 
barieră – căminul 16). 
Răspund: Șeful Serviciului de pază al universității, Șeful Serviciului social-administrativ, Directorul General 
administrativ, Prorectorul cu studenții și legătura cu mediul economic și socio-cultural 

Anexa 1 
Persoanele desemnate cu 
certificarea conformității cu 
originalul a actelor 
candidaților în cadrul 
procesului de admitere 
2025 
 
Anexa 2 
Comisiile de verificare a 
îndeplinirii standardelor 
minimale de performanță 
științifică a candidaților 
pentru concursul de 
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7. În conformitate cu prevederile contractului colectiv de muncă, art. 26 alin 4(f), ziua de 22.04.2025, a 
treia zi de Paști - este zi liberă.  
Răspund: Șef serviciu resurse-umane, Prorectorul cu relațiile publice 

 

8. În perioada vacanței de Paște (21.04.2025 - 27.04.2025), în zilele lucrătoare (23-25.04.2025, se 
organizează permanență la decanatele facultăților și la rectorat, zilnic între orele 900 - 1300. 
Permanența va fi asigurată la nivelul facultăților de membri ai Biroului Consiliului Facultății (decan, 
prodecan) sau ai Biroului Consiliului de Administrație la nivelul rectoratului. Permanența va fi 
înaintată, pe e-mail, la Prorectorul cu relațiile publice, până luni 14.04.2025, ora 1300.  
Structurile administrative și suport de la nivelul facultăților și universității își desfășoară 
activitatea după programul normal de lucru, cu excepția situațiilor când persoanele care le 
deservesc au depus cerere de concediu de odihnă, situație care va fi semnalată de coordonatorii 
structurilor, până la data de 14.04.2025 ora 1300, pe e-mail, la Prorectoratul cu relațiile publice. 
Răspund: Decanii facultăților, Șeful Serviciului Resurse Umane, Directorul General Administrativ, 
Prorectorul cu relațiile publice 
 

9. Serviciile Administrare Patrimoniu, Cămine și Cantine - restaurant, vor întocmi planul pentru 
serviciul de permanență privind supravegherea și întreținerea spațiilor de învățământ, a căminelor 
și cantinelor în perioada vacanței de Paște și a zilelor libere aferente sărbătorilor pascale (18-
27.04.2025). 
Răspund: Șeful Serviciului cămine, Șeful Serviciului cantine-restaurant, Șeful Serviciul Administrare 
Patrimoniu, Directorul General Administrativ 

 

10. În conformitate cu HG 2/10.01.2025 privind stabilirea zilei de 02.05.2025 ca zi liberă, facultățile 
și structurile administrative vor comunica centralizat modul de recuperare a activităților din data 
de 02.05.2025, după cum urmează: 
a. facultățile vor raporta modul de recuperare a activităților didactice, precizând data și intervalul 
orar pentru fiecare disciplină, pe baza unei planificări transmisă de CD și validată de Directorul de 
Departament; 
b. facultățile, DGA, prorectoratele vor transmite la SRU planificarea activităților de recuperare a 
orelor de către personalul nedidactic și didactic auxiliar din subordine (conform organigramei), prin 
precizarea intervalului orar în care se realizează recuperarea (prin prelungirea corespunzătoare a 
timpului de lucru). Excepție fac persoanele care în data de 02.05.2025 se vor afla în concediu de 
odihnă și pentru care se va preciza acest lucru în situația centralizatoare.  
Recuperarea tuturor activităților se realizează până la data de 31.05.2025.  
Planificările se vor transmite în format electronic la SRU și se vor păstra în format letric, la nivelul 
departamentelor didactice (pentru activitățile didactice), la nivel de DGA (pentru structurile în 
subordinea DGA) și la prorectoratul cu relațiile publice )pentru celelalte structuri administrative și 
suport). 
Răspund: Decanii facultăților, Directorul general-administrativ, Șeful serviciului resurse umane, 
Prorectorul cu activitatea didactică, Prorectorul cu relațiile publice, Rectorul 
 

11. Având în vedere prevederile art.4 alin.8 Regulament de organizare și funcționare a Comisiei de Etică 
Universitară se aprobă numirea dnei ing. Alina Neagoe – Oficiul de Asigurare a Calității ca secretar al 
Comisiei de Etică Universitară (CEU) pe perioada mandatului 2025-2029. 
Răspund: Președintele CEU, Compartimentul juridic-contencios, Șeful serviciului resurse umane, 
Prorectorul cu relațiile publice 
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12. Avand in vedere prevederile art. 7 alin.3 ~i alin. 7 Regulament de organizare ~i functionare a comisiilor 

de analiza a abaterilor disciplinare se aproba numirea dnei. ec. Corina Derczeni -Serviciul Secretariat 

rectorat - secretari prorectori - ca secretar al Comisiei de analiza a abaterilor disciplinare pe 

universitate pentru cadre didactice, respectiv secretar al Comisiei de analiza a abaterilor disciplinare pe 

universitate pentru personalul didactic auxiliar ?i administrativ pe perioada mandatului 2025-2029. 
Riispund Pre?edin,tii Comisii/or, Compartimentul juridic-contencios, ?eful serviciului resurse umane, 
Prorectorul cu relafiile pub/ice 

Anexa4 
HotarariBCA 

13. Pentru perioada aprilie - iunie 2025, fiecare facultate are la dispozitie suma de 1.000 de lei pentru 
materiale consumabile. 

Riispund: Decami facultiifilor, Directorul general administrativ, Prorectoru/ cu relstiile pub/ice, Rectorul 

14. Se aproba Hotararile Biroului Consiliului de Adrninistratie (Anexa 4) 

Legislatie 
Au fast publicate 1n Monitorul Oficial urrnatoarele acte normative, disponibile pe intranet: 

1. OMEC nr. 3.495 din 05.03.2025 privind modificarea Metodologiei de alocare a fondurilor bugetare pentru finantarea de 

baza ?i finantarea suplirnentara a institutiilor de invatamant superior de stat din Romania, pentru anul 2025, aprobata 
prin OME nr. 7.845/2024, publicatin M.O. nr. 244 din 20.03.2025. 

2. OMMFTS nr. 138 din 10.02.2025 ?i DINS nr. 150 din 18.02.2025 privind modificarea ?i completarea Clasificarii ocupatiilor 

din Romania - nivel de ocupatie (sase caractere). aprobata prin OMMFPS ?i al presedintelui INS nr. 1.832/856/201, 
publicate in M.O. nr. 246 din 20.03.2025. 

3. OMEC nr. 3.537 din 12.03.2025 privind modificarea ?i completarea Metodologiei de acordare a atestatului de abilitare, 

aprobata prin OME nr. 3.998/2024, publicat in M.O. nr. 249 din 21.03.2025. 
4. OMEC nr. 3.575 din 02.03.2025 privind completarea OME nr. 6.634/2024 pentru infiintarea programelor de studii 

universitare de licenta cu dubla specializare ?i aprobarea Listei programelor de studii universitare de licenta cu dubla 

specializare, publicatin M.O. nr. 276 din 28.03.2025. 
s. HG nr. 295 din 27.03.2025 privind Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE, publicata in M.O. nr. 279 

din 31.03.2025. 

6. OMMFTSS 374 din 21.03.2025 pentru aprobarea Metodologiei pentru Concursul national de proiecte de tineret ?i student! 

?i Anexa sa, publicate in M.O. nr. 288, respectiv 288 bis din 02.04.2025. 
7. OMEC nr. 3.599 din 24.03.2025 privind modificarea anexei la OME nr. 6.216/2022 pentru aprobarea Metodologiei privind 

constituirea consortiilor pentru invatamant dual, publicat in M.O nr. 300 din 04.04.2025. 
8. LG nr. 41 din 04.04.2025 pentru modificarea art. 198 alin. (2) ?i (5) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, 

publicata in M.O. nr. 304 din 07.04.2025. 
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