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1. Se supun aprobării Senatului aspectele metodologice și criteriile pentru acordarea 
gradațiilor de merit pentru personalul didactic în competiția 2026 (Anexa 1) și calendarul 
competiției (Anexa 2).  
Răspund: Membrii Consiliului de Administrație 
 

2. Se supune aprobării Senatului Metodologia privind menținerea calității de titular în 
învățământul universitar sau în cercetare după împlinirea vârstei de pensionare, valabilă 
pentru anul universitar 2027-2028 (Anexa 3). 
Răspund: Cadrele didactice, Directorii de departamente, Prorectorul cu activitatea de cercetare 
științifică și informatizarea, Rectorul 
 

3. Începând cu anul 2027, majorarea salarială pentru publicarea în anul precedent a 
articolelor în reviste cotate ISI Web of Science/Clarivate cu factor de impact mai mare de 
0.5, se va acorda în funcție de clasificarea revistei în cuartile (JIF Quartile - Rank by Journal 
Impact Factor):  
600 de lei brut lunar (cote angajat și angajator incluse) / articol publicat în revistă Q1,  
500 de lei brut lunar (cote angajat și angajator incluse) / articol publicat în revistă Q2,  
400 de lei brut lunar (cote angajat și angajator incluse) / articol publicat în revistă Q3,  
300 de lei brut lunar (cote angajat și angajator incluse) / articol publicat în revistă Q4.  
Suma se acordă cumulat, pentru toți autorii din universitate, pentru cel mult 40 de articole.  
Se acordă maximum 1.200 de lei brut/autor, cumulat, pentru articolele publicate la editurile 
MDPI (Multidisciplinary Digital Publishing Institute) și Frontiers.  
Majorarea se acordă cadrelor didactice angajate cu normă întreagă pe perioadă 
nedeterminată sau determinată cu postul ocupat prin concurs, cercetătorilor titulari (cu 
finanțare din fondurile universității) și conducătorilor de doctorat (pensionați și asociați).  
În cazul indexării în WoS cu întârziere a articolelor (după data de 31 decembrie), suma se va 
acorda în anul calendaristic următor, factorul de impact considerat în această situație fiind 
cel în vigoare în anul publicării articolului, conform Journal Citation Report.  
Răspund: Compartimentul de Management al Proiectelor, Directorul Economic, Serviciul 
Resurse Umane, Prorectorul cu activitatea de cercetare științifică și informatizarea, Rectorul 
 

4. Se aprobă Componența Comisiei Centrale și a comisiilor de admitere pe facultăți pentru 
sesiunea 2026 (Anexa 4). 
Răspund: Decanii facultăților, Prorectorul cu activitatea didactică 
 

5. Se aprobă lista persoanelor din facultăți desemnate pentru certificarea conformității cu 
originalul a actelor candidaților în cadrul procesului de admitere 2026  (Anexa 5). 
Răspund: Decanii facultăților 
 

6. Se supune aprobării Senatului textul revizuit al Regulamentului de activitate profesională 
a studenților pentru anul universitar 2026-2027 (Anexa 6). 
Răspund: Decanii facultăților, Prorectorul cu activitatea didactică 
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7. Se supune aprobării Senatului textul revizuit al Metodologiei de finalizare a studiilor 
(Anexa 7). 
Răspund: Decanii facultăților, Prorectorul cu activitatea didactică 
 

8. Se aprobă componența comisiilor de verificare a îndeplinirii standardelor de performanță 
științifică a candidaților pentru concursul de ocupare a unui post didactic vacant din sem. 
II, anul universitar 2025-2026 (Anexa 8). 
Răspund: Decanii facultăților, Prorectorul cu activitatea didactică 
 

9. Se supune aprobării Senatului Raportul anual de evaluare internă a calității pentru anul 
universitar 2024-2025 (Anexa 9). 
Răspund: Prorectorul cu internaționalizarea universității și evaluarea calității, Rectorul. 
 

10. Se aprobă următoarele documente din Sistemul intern de asigurare a calității:  
Proceduri revizuite: 1) - Inițierea, monitorizarea și evaluarea periodică a programelor de 
studii și a domeniilor de studii de masterat; 2) - Procedura de achiziții publice de produse 
și servicii; 3) - Procedura de achiziții publice de lucrări; 4) - Procedura de achiziție directă 
de produse și servicii; 5) - Procedura de achiziție directă de lucrări. 
Procedură nouă: 6) - Procedura de restituire contravaloare servicii de școlarizare 
Răspund: Responsabilii de procese, Coordonatorul Oficiului de asigurare a calității, Prorectorul 
pentru internaționalizarea universității și evaluarea calității. 
 

11. Se aprobă organizarea evenimentului Gala Șefilor de promoție ai Universității Transilvania 
- ediția 2026, în data de 26.06.2026 (vineri), la ora 11:00, la Sala Studio 181 – Rectoratul 
Universității Transilvania. În cadrul galei, se va acorda un singur premiu pe facultate 
absolventului/absolventei de studii de licență cu cea mai mare medie multianuală (fără a 
fi luate în considerare notele de la examenul de licență/proiect de diplomă). În situația unei 
egalități de medii, se vor acorda premii tuturor absolvenților cu medii egale.  
Secretariatele facultăților vor transmite la Prorectorul cu studenții și legătura cu mediul 
economic și socio-cultural, până în data de 22.06.2026 (inclusiv), datele privind șeful de 
promoție (nume, prenume, localitatea de origine, programul de studii, media multianuală 
obținută, date de contact: telefon, e-mail).  
Fiecare student șef de promoție va fi premiat cu suma de 1.500 de lei (premiul - Șeful 
promoției) din fondul de burse al universității. Sumele vor fi transferate în conturile 
studenților în decursul lunii iulie 2026.  
Suplimentar, în situația în care studenții premiați își vor continua studiile în cadrul 
programelor de masterat ale Universității Transilvania, aceștia vor participa, în ultimul 
trimestru al anului 2026, la o excursie de schimb de experiență într-o universitate din 
străinătate. 
Răspund: Decanii facultăților, Secretarul Șef al universității, Directorul economic, Prorectorul cu 
studenții și legătura cu mediul economic și socio-cultural, Rectorul 
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12. Se aprobă Instrucțiunea privind acordarea burselor pentru stagii universitare, în țară și 
în străinătate, destinate studenților-doctoranzi (Anexa 10). 
Răspund: Directorul SDI, Directorul CSUD, Prorectorul cu activitatea de cercetare științifică și 
informatizarea, Rectorul 
 

13. În conformitate cu Regulamentul programului "Serviciul în folosul UNITBV" aprobat prin 
HCA nr. 78/2015, facultățile vor transmite la Prorectoratul cu relațiile publice fișa de 
pontaj aferentă lunilor ianuarie-mai 2026, conform modelului existent pe portal, până 
la data de 15.06.2026. 
Răspund: Decanii facultăților, Coordonatorul Compartimentului de marketing și imagine, 
Prorectorul cu relațiile publice, Rectorul 
 

14. Se supun aprobării Senatului cuantumul taxelor percepute pentru diverse activități 
pentru anul universitar 2026-2027 (Anexa 11). 
Răspund: Secretarul șef, Directorul economic, Prorectorul cu relațiile publice 
 

15. Facultățile vor planifica semestrial cel puțin două ședințe lărgite ale Consiliului 
Departamentului, respectiv ale Consiliului Facultății, cu invitarea tuturor cadrelor 
didactice din departament, respectiv din facultate. Planificarea se transmite în prima 
săptămână de școală a fiecărui semestru în format electronic, la prorectorul cu relațiile 
publice, pe adresa de e-mail: prorector-rel.publice-imagine@unitbv.ro. Modificarea 
datelor și/sau a locației se vor transmite la prorectoratul cu relații publice, în timp util. 
Răspund: Directorii de departament, Decanii facultăților, Prorectorul cu relațiile publice, Rectorul 
 

16. Se aprobă Hotărârile Biroului Consiliului de Administrație (Anexa 12). 
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Anexa  12 
Hotărâri BCA 

Legislație 
Au fost publicate în Monitorul Oficial următoarele acte normative, disponibile pe intranet: 
 
1. OMMFTSS nr. 66 din 23.01.2026 și al președintelui INS nr. 51 din 30.01.2026 privind modificarea și completarea Clasificării ocupațiilor 

din România — nivel de ocupație (șase caractere), aprobată prin OMMFPS și al președintelui INS nr. 1.832/856/2011, publicate în M.O. 
nr. 230 din 25.03.2026. 

2. OMEC nr. 3.465 din 18.03.2026 privind aprobarea componenței Comisiei Naționale de Statistică și Prognoză a Învățământului Superior, 
publicat în M.O. nr. 234 din 26.03.2026. 

3. OMF nr. 393 din 02.04.2026 pentru stabilirea unor măsuri pentru plata salariilor aferente lunii martie 2026 la Ministerul Educației și 
Cercetării și instituțiile publice din subordine, publicat în M.O. nr. 271 din 03.04.2026 

4. OMEC nr. 3.485 din 20.03.2026 privind aprobarea Regulamentului pentru concursurile naționale organizate de MEC în vederea obținerii 
burselor acordate în baza documentelor de colaborare bilaterală sau a ofertelor unilaterale ale altor state, publicat în M.O. nr. 282 din 
07.04.2026. 

5. Hotărârea Ordinului Asistenților Medicali Generaliști, Moașelor și Asistenților Medicali din România nr. 25 fin 07.04.2026 privind 
completarea Normelor de creditare a formelor de educație medicală continuă, aprobate prin Hotărârea Consiliului Național al Ordinului 
Asistenților Medicali Generaliști, Moașelor și Asistenților Medicali din România nr. 10/2021, publicată în M.O. nr. 293 din 14.04.2026. 

6. HG nr. 191 din 02.04.2026 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor și al specializărilor/programelor de studii universitare și a 
structurii instituțiilor de învățământ superior pentru anul universitar 2026-2027 și Anexele  nr.1-5, publicate în M.O. nr. 294, respectiv 
294 bis din 14.04.2026. 
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7. OMF nr. 408 din 08.04.2026 pentru modificarea ~i completarea PMF nr. 699/2024 privind transmiterea situaţiilor financiare trimestriale

~i anuale, precum ~i a unor raportări financiare lunare centralizate întocmite de instituţiile publice începând cu anul 2024 ~i pentru

modificarea ~i completarea unor ordine ale ministrului finanţelor publiceîn domeniul contabilităţfl instituţiilor publice, publicatîn M.D. nr.

295 din 14.04.2026

8. HG nr. 192 din 02042026 privind aprobarea domenfllor ~i programelor de studfl universitare de master acreditate ~i a numărului maxim

de studenţi ce pot fi ~colarizaţi în anul universitar 2026-2027 ~i Anexele nr. 1-2, publicate în M.D. nr. 296, respectiv 296 his din

15.04.2026.

9. DUG nr. 28 din 16.04.2026 pentru modificarea ~i completarea unor acte normative ~i luarea unor măsuri in domeniul educaţiei, publicată

în M.D. nr. 310 din 20.04.2026.

10. DUG nr. 29 din 16.04.2026 pentru completarea art. XXII din Legea nr. 141 /2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare, precum ~i pentru

abrugarea art. LXX din DUG nr. 156/2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea

bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea ~i completarea unor acte normative, precum ~i pentru prorogarea unor

termene, publicatăîn M.D. nr. 313 din 20.04.2026.

11. OMEC nr. 3.608 din 07.04.2026 pentru aprobarea Metodologiei de alocare a fondurilor bugetare destinate subvenţiei pentru transportul

local în comun al studenţilor, repartizate instituţiilor de învăţământ superior acreditate din România, publicat în M.D. nr. 315 din

21.04.2026.

12. DMEC nr. 3.609 din 07.04.2026 pentru aprobarea Metodologiei privind realizarea exerciţiului naţional de metaranking, publicatîn M.D.

nr. 315 din 21.04.2026.

13. DMEC nr. 3.616 din 14.04.2026 privind aprobarea Calendarului pentru acordarea unui ajutor financiar în vederea achiziţionării de

calculatoare pentru anul 2026, publicatîn M.D. nr. 315 din 21.04.2026.

14. OMEC nr. 3.461 din 17.03.2026 pentru modificarea ~i completarea Procesului de autorizare/acreditare a centrelor de evaluare a

competenţelor profesionale obţinutemn contexte de învăţare nonformală ~i informală, aprobat prin DMEC nr. 6.390/2025, publicatîn M.D.

nr. 322 din 23.04.2026.

15. DMEC nr. 3.702 din 21.04.2026 pentru completarea Normelor metodologice privind încadrarea ~i promovarea personalului-suport pentru

activităţile de cercetare-dezvoltare ~i inovare pe funcţii ~i trepte profesionale, aprobate prin DMEC nr. 6.909/2025, publicatîn M.D. nr.

338 din 28.04.2026.

Prof. dr. in:. loan ‚Íasile Abrudan
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