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1. Tncepand cu anul universitar 2017-2018, pentru scoaterea la concurs a posturilor didactice, facultatile vor Anexe
" demonstra ci pentru fiecare post existd cel putin un candidat interesat, care indeplineste conditiile interne
privind: (i) potentialul de a obtine performanta in activitatea de cercetare (pentru posturile de asistent si
lector/sef lucrari) si (ii) recunoasterea nationald si internationald a rezultatelor activitdtii de cercetare stiintificd ~ Anexa 1
(pentru posturile de conferentiar/CS Il si profesor/CS 1).
1. Asistgnt/lector/sgfIucréri S . B ‘ et . Seving activitaten
L.1. cel putin un articol in revistd cotatd IS WoS ca prim autor, cu SRi > 0,5 {sau indexata ERIH PLUS; pentru e iion s
domeniile socio-umane) SAU studentilor
1.2. cel putin o carte de specialitate in calitate de unic autor (numai pentru domeniile socio-umane), la o editura
cu prestigiu recunoscut (lista A2) sau cu prestigiu international (lista Al).
2. Conferentiar/CS Il si profesor/CS | Anexa 2
Vizibilitate nationald/internationald semnificativa in reviste cotate ISI WoS ca prim autor si coautor Sl: Rezultatele
2.1. cel putin doud articole n reviste cotate ISI WoS, cu SRI > 0,7 publicate sau acceptate pentru publicare iIn  competitiei pentru
ultimele 12 luni SAU stagii de studii
2.2. propunere de prolect depusd M calitate de coordonator M competitiife nationate sau Orizont 2020, T Unfvefslifafe‘ﬁf i
ultimele 12 luni SAU pestupiversiiaven
2.3. obtinerea atestatului de abilitare SAU stré;nat.ate gentru
2.4. proiect castigat in competitiile nationale sau Orizont 2020 din ultimele 36 luni in calitate de coordonator sau ggg;;g;e;s:tar
responsabil UTBv (nu membru in echipd), daca valoarea bugetului UTBv este mai mare de 100.000 Euro SAU
2.5. contract cu terti cu valoarea de 10.000 euro farad TVA, incasatd in ultimele 36 de luni SAU
2.6. monografie de autor publicata la o editurd internationald de circulatie mondiald: Birkhaduser, Blackwell, John
Wiley & Sons, Taylor & Francis, Cambridge University Press, Central European University Press, Columbia
University Press, Cornell University Press, Duke University Press, Elsevier, Harvard University Press, John
Benjamins, McGraw-Hill, McGill-Queen's University Press, MIT Press, Oxford University Press, Princeton
University Press, Palgrave Macmillan, Routledge, Rutgers University Press, Sage, Springer, Stanford University
Press, University of Chicago Press, University of Pennsylvania Press, World Scientific, Yale University Press.
Rdspund: Directorii de departament, Decanii, Prorectorul activitatea de cercetare stiintificd si informatizarea,
Prorectorul cu activitatea didacticd, Rectorul

Regulamentul

2. Se supune aprobdrii Senatului varianta revizuitd a Regulamentului privind activitatea profesionald a studentilor.
(Anexa 1)
Rdspund: Prorectorul cu activitatea didacticd, Rectorul

3. Se modificd Programul Transilvania Academica Scholarship, numarul burselor de studii din veniturile proprii ale
universitdtii majorandu-se la maximum 14.
Rdspund: Prorectorul cu internationalizarea universitdtii si evaluarea calitdtii, Rectorul

4. Se supun validarii Consiliului de administratie, rezultatele primei etape a competitiei de burse de mobilitate
individuald pentru doctoranzi, finantate din fondul de burse al universitatii, conform Regulamentului de burse si
alte forme de sprijin material (Anexa 2).
Rdspund: Directorul CSUD, Directorul economic, Secretarul sef, Prorectorul cu studentii si legdtura cu mediul
economic si socio-cultural, Rectorul

5. Studentii sefi de promotie (proveniti de la licee sau absolventi de studii de licentd), studentii care au fost membrii
ai loturilor olimpice ale Romaniei si au participat la competitii internationale si cei care au obtinut nota 10 la
bacalaureat admisi in anul | - la programele de studii de licentd/master ale Universitatii Transilvania, vor avea la
dispozitie (numai pentru perioada studiilor) la Thceputul anului universitar 2017-2018 cate un laptop si vor
beneficia pe parcursul anulul ubiversitar 2017- 2018 {exceptand vacantele) de cazare gratuitd. In camine (cel care
au acest drept conform Regulamentului de cazare si functionare a cdminelor studentesti) si de o0 masa de pranz
gratuita la cantinele studentesti, in valoare de maxim 14 lei/zi. Mentinerea acestor beneficii (cazare si masd) in
anii urmatori este conditionatd de obtinerea unei medii generale anuale mai mare ca 9, la finalul anului
universitar.

Rdspund: Seful Serviciului cantine-restaurant, Seful Serviciului cdmine, Directorul general administrativ,
Prorectorul cu studentii si legdtura cu mediul economic si socio-cultural, Rectorul s
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6. Sesupune aprobdrii Senatului varianta revizuita a contractelor de scolarizare. A_ncxe
Rdspund: Compartimentul juridic-contencios, Rectorul -

7. 1n vederea elaboririi Raportului cuprinzand stadiul tndeplinirii cerintelor Sistemului de control intern/managerial ANEXA 3
asumat de conducerea entitatii publice, pentru semestrul | al anului 2017, directorii de departamente, coordonatorii
departamentelor suport si conducétorii serviciilor universitatii sunt solicitati s& transmitd informatia completd la
Prorectorul cu relatiile publice, pana cel tarziu, joi 20.07.2017 ora 12,09- Autoevaluarea (Anexa 4.1) privind situatia
indeplinirii standardelor cuprinse in Codul Controlului Intern/NManagerial la 30.06.2017, va fi transmisd in format scris si
electronic la Prorectorul cu relatiile publice, e-mail: prorector-rel.publice-imagine@unitbv.ro

Rdspund: Directorii de departamente, Conducdtorii serviciilor universitdtii si ai departamentelor suport, Prorectorul
cu relatilei publice, Rectorul.

Hotdrdrile Biroului
Consiliului de
Administratie

8. Cadrele didactice isi vor planifica, in perioada 31.07-30.09.2017, cele 23 de zile de concediu de odihni neefectuate,
aferente anului universitar 2016-2017, in functie de activitatile la care trebuie s3 participe. Planificarea va fi depusa la
SRU, pana luni 24.07.2017.

Rdaspund: Directorii de departamente, Decanii Facultitilor, Seful Serviciului Resurse Umane, Prorectorul cu relatiite
publice, Rectorul.

9. Seaprobd Hotdrarile Biroului Consiliului de Administratie, conform Anexei 3.

Informari

Au fost publicate in Monitorul Oficial urmitoarele acte normative, disponibile pe portal:

1. HG nr.437 din 30.06.2017 privind prorogarea termenului prevazut la art. 7 alin. (1) din HG nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor
mietodolagice de aplicare a Legii rir. 333/2003 privind pdza oblectivelar, bunutilot, valotllor st protectia persaanelor, publicatd th MO
nr.505/30.06.2017

2. 0OUG nr. 46 din 30.06.2017 pentru modificarea si completarea OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, publicatad in
MO nr.506/30.06.2017 prin care se stabileste ca in perioada 01.07.2017-30.11.2018, s& se asigure o singurd indemnizatie de vacantd
sau o singurd primd de vacantd, dupd caz, sub formd de vouchere, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, in limita sumelor
prevazute in buget alocate cu aceastd destinatie.

3. OUG nr. 51 din 30.06.2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative, publicatd in MO nr.508/30.06.2017, potrivit cdreia
din bugetul institutiei de invatdmant se asigurd pentru studentii cu handicap, la cerere, reducere cu 50% a taxelor pentru cazare si
masd la cantinele si cdminele studentesti. , _ ;

4. Legea nr.158 din 30.06.2017 pentru stimularea personalului de cercetare, dezvoltare si inovare din institutii de invatdamant superior de
stat si unitdti de cercetare-dezvoltare-inovare din sistemul national in vederea impulsiondrii procesului de dezvoltare economico-
sociald si culturald a Roméniei, publicatd In MO nr.515/04.07.2017, potrivit cireia personalul implicat Tn contracte/proiecte de
cercetare stiintificd, dezvoltare, inovare, creatie, servicii si transfer tehnologic, a ciror sursd de finantare nu provine de la bugetul de
stat, isi desfdsoard activitatea pe bazd de contract individual de munca pe perioadad determinatd si este salarizat in raport cu numarul
de ore/luni de muncd, in conformitate cu prevederile contractului de cercetare/finantare/servicii, in limita fondurilor atrase.

5. OMEN nr. 4.104 din 21.06.2017 pentru modificarea anexei la OMEN nr. 3.392/2017 privind stabilirea Criteriilor generale de acordare a
burselor si a altor forme de sprijin material pentru studentii si cursantii din invatdmantul superior de stat, invatamant cu frecvents,
publicat in MO nr.523/05.07.2017, potrivit cdruia bursele pentru studenti, indiferent de categoria acestora si inclusiv pentru anii finali
indiferent de data absolvirii se acordd pe toatd durata anului universitar (12 luni).

6. OMEN nr. 4.252 din 28.06.2017pentru completarea anexei nr. 4 la OMSP si al OMECT nr. 1.141/1.386/2007 privind modul de efectuare
a pregadtirii prin rezidentiat in specialitatile prevdazute de Nomenclatorul specialitatilor medicale, medico-dentare si farmaceutice
pentru reteaua de asistenta medicald, publicat in MO nr.529/06.07.2017

7. HG nr.461 din 30.06.2017 privind aprobarea continutului i formatului actelor de studii care vor fi eliberate absolventilor si personalului
didactic din sistemul national de invatdmant preuniversitar, publicatd Th MO nr.538/10.07.2017; sunt reglementate actele de studii care se
elibereazd personalului didactic din sistemul national de invitdmant preuniversitar, precum certificat de absolvire a programului de
formare psihopedagogicd - pentru cadre didactice sau diplom3 de conversie profesionald insotitd de suplimentul la diplomad




