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1. Pentru continuarea In anul 2017 a programului "Omul si calculatorul", decanii facultatilor
sunt solicitati sa transmits la Cabinet Rector, pana la data de 9.01.2017, lista cadrelor
didactice titulare care nu au un calculator sau un laptop functional ~i care au Indeplinit
norma de cercetare stiintifica In perioada 2013-2015 (medie FRACS2013, 2014, 2015).

Riispund: Decanii [acultiitilor, Rectorul

2. Incepand cu anul universitar 2017-2018, majorarea salariala pentru publicarea, In anul
universitar precedent, de catre personalul didactic si de cercetare titular a articolelor In
reviste cotate ISI Web of Science cu factor de impact mai mare de 0.5, va fi de 400 lei
brut/articol (cumulat, pentru tott autorii din universitate, cote angajat ~i angajator incluse}.
Majorarea se va aplica pe toata durata anului universitar, iar In cazul lndexarii cu intarziere a
articolelor, se va acorda retroactiv.

Riispund: Sefut Serviciului Resurse Umane, Prorectorul cu activitatea de cercetare
~tiintifica sl injormatizarea, Rectorul

3. Se supun spre aprobare Senatului urrnatoarele cornpletari ale Regulamentului de activitate
profesionala a studentilor de la Art. 15, alin. 9:
a) Colocviile vor fi programate, cu precadere, In prima saptamana de sesiune.
b) Facultatile pot stabili 0 sesiune speciala pentru studentii lmplicati In mobilitati academice.

Raspunde: Prorectorul cu octivitotea didactica

4. Se supune spre aprobare Senatului modificarea Metodologiei de ocupare a posturilor
didactice, In conformitate cu OUG 98/2016: la Art. 5 se va adauga drept conditie obligatorie
pentru ocuparea unui post de profesor detinerea calitatii de conducator de doctorat.

Raspunde: Prorectorul cu activitatea didactica

5. Pentru anul universitar 2016 - 2017, Consiliile facultatilor pot face propuneri Conducerii
Universitatii privind sustinerea flnanciara a dezvoltarii unor lucrari de llcenta,
dtzertatie/prolecte de diploma de exceptie, pentru studentii din ultimii doi ani ai ciclului de
licenta si master. Subiectele abordate trebuie sa raspunda unor necesitati ale universitatii.
Sollcitarile In acest sens venite de la facultati vor fi prezentate sub forma unor documente de
tip Propunere de finantare LUCRARE DE LlCENTA / PROIECT DE DIPLOMA (template
propunere - Anexa 1). Nurnarul maxim de propuneri care po ate fi facut de fiecare facultate
este 3. Vor f finantate maxim 10 propuneri iar bugetul alocat fiecarei propuneri nu poate
depas] 10.000 lei (cheltuieli eligibile, exclusiv rnanopera). Evaluarea propunerilor ~i decizia
finala privind finantarea apartine Consiliului de Administratie. Propunerile vor fi predate sub
forma scrisa (dosar) la Prorectoratul cu studentii si legatura cu mediul economic ~i socio-
cultural ~i vor fi insotite de 0 adresa de Inaintare sernnata de Decanul facultatii.

Riispund: Decanii [acultiitilor, Prorectorul cu studentii si leqiitura cu mediul economic si
socio-cultural, Rectorul
Termen de predare propuneri: 31.01.2017.

6. Se initiaza lncepand cu anul universitar 2017-2018 programul ,,T:ransilvania Academica
Scholarship", prin care se vor acorda, din veniturile proprii ale unlversitatii, pe baza de
cornpetitle, burse de studii celor mai performantl student! lnternationali, Conditiile de
acordare ~i calendarul competltlei vor fi stabilite pana la sfarsitul lunii ianuarie.

Raspund: Prarectorul cu activitatea didactica, Prorectorul cu tnternationaiizarea
universitiitii sl evaluarea catitattt, Rectorul

Anexe
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Anexe
7. Se aproba acordul de parteneriat intre Asoclatia "Congregatia Inimii Neprthanlte'' ~i Universitatea

Transilvania din Brasov, Conform art. 2 alin 1, se va acorda bursa ulnimi neprihanlte" studentilor
care provin din cadrul Casei "Sf. losif' pe toata perioada de scolarlzare la ciclul de licenta: bursa se
revizuieste anual pe baza rezultatelor profesionale obtinute ~i este conditionata de obtinerea
criteriiJor de promovabiJitate din anuJ anterior.

Riispund: Prorectorul cu activitatea didacticii. Prorectorul cu relatiile publice, Rectorul

Anexa2

8. Se supune spre aprobare Senatului Regulamentul de organizare ~i functionare a
Compartimentului Evldenta ~i Control de Gestiune (CECG). (Anexa 2)

Riispund: Directorul General-administrativ, Prarectorul cu relatiile publice, Rectorul

Regulamentul de
organizare si
functionore 0

Compartimentului
Evidenta ~i Control
de Gestiune (CECG)

9. Se aproba Pianul anual de achizitii publice pe anul 2017, care va fi afisat pe pagina de internet a
universltatii.

Raspund: Directorul General-administrativ, Rectorul

Informarl

Au fost publicate in Monitorul Oficial urrnatoarele acte normative, disponibile pe portal:
1. Ordin MENCSnr.5921 din 6.12.2016 pentru aprobarea Metodologiei privind recunoasterea automata, de catre lnstitutiite de invatamant superior,

respectiv institutiile organizatoare de studii universitare de doctorat din Romania, a calitatll de conducator de doctorat obtinute in institutii de
invatamant universitar acreditate in stratnatate, publicat in MO nr.1007/15.12.2016.

2. Ordin MENCSnr.5922 din 6.12.2016 pentru aprobarea Metodologiei privind recunoasterea automata, de catre Institutiile de invatamant superior a
functulor didactice obtinute in institutii de invatamant universitar acreditate in strainatate, publicat in MO nr.1007/15.12.2016.

3. OUG nr96 din 6.12.2016 pentru modificarea ~i completarea unor acte normative in domeniile educatiei, cercetarn forrnarii profesionale ~i sanatatii,
publicat in MO nr.1009/15.12.2016.

4. Ordin MENCSnr.5923 din 6.12.2016 pentru aprobarea Metodologiei privind recunoasterea diplomei de doctor ~i a titlului de doctor in stiinte sau
intr-un domeniu profesional, obtlnute in stralnatate, publicat in MO nr.1014/16.12.2016.

5. HG 935 din 08.12.2016 pentru modificarea ~i completarea HG nr 582/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor art.
31 alin.(2}, (3) ~i (8), art. 33 ~i34 din OUG nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platlt din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor
termene, precum ~i unele masun fiscal-bugetare, publicat in MO nr. 1015/16.12.2016.

6. Ordin al ministrului muncii familiei, protectiei sociale i persoanelor varstnice, al ministrului sanatatii ~i al ministrului educatlei natlonale si cercetaru
stllntifice privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea ~i interventia lntegrata in vederea tncadrarf copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a
orientaru scolare ~i profesionale a copiilor cu cerinte educatlonale speciale, precum ~i in vederea abilitarii ~i reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau
cerinte educatlonale speciale, publlcata in MO nr.1019/19.12.2016.

7. Ordin MENCSnr.5916 din 26.06.2016 privind transferul de locuri intre cicluri de studii universitare ~i numarul de locuri - granturi de studii (anull)
finantate de la bugetul de stat din institutille de invatamant superior de stat, pentru anul universitar 2016-2017, publicat in MO
nr.1020/19.12.2016.

8. Ordinul presedtntelui Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice ~i al presedlntelul Comisiei Nationale de Prognoza nr 842/175 din 09.12.2016,
privind aprobarea metodologiei de calcul al ratei de actualizare ce va fi utltlzata la atribuirea contractelor de achlzitle publica, publicata in Monitorul
Oficial nr.1022/19.12.2016.

9. Legea 250/17.12.2016 privind aprobarea OUG nr 20/2016 pentru modificarea ~i completarea OUG nr. 57/2015 privind salarizarea personalului
platlt din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum ~i unele masurl fiscal-bugetare ~i pentru modificarea sl completarea unor
acte normative, publicata in MO nr 1028/21.12.2016.


