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1. Pentru continuarea in anul 2017 a programului ,Omul si calculatorul", decanii facultatilor Anexe
sunt solicitati sa transmita la Cabinet Rector, pdnd la data de 9.01.2017, lista cadrelor
didactice titulare care nu au un calculator sau un laptop functional si care au indeplinit
norma de cercetare stiintifica in perioada 2013-2015 (medie FRACS 2013, 2014, 2015).
Rdspund: Decanii facultdtilor, Rectorul Anexa 1

o Model propunere de
2. Incepand cu anul universitar 2017-2018, majorarea salariald pentru publicarea, Tn anul finantare lucrare de

universitar precedent, de catre personalul didactic si de cercetare titular a articolelor in /ffenfﬁ{PFO’eftde
reviste cotate ISI Web of Science cu factor de impact mai mare de 0.5, va fi de 400 lei diplowid
brut/articol (cumulat, pentru toti autorii din universitate, cote angajat si angajator incluse).
Majorarea se va aplica pe toatad durata anului universitar, iar in cazul indexarii cu intarziere a
articolelor, se va acorda retroactiv.

Rdspund: Seful Serviciului Resurse Umane, Prorectorul cu activitatea de cercetare

stiintificd si informatizarea, Rectorul

3. Se supun spre aprobare Senatului urmatoarele completdri ale Regulamentului de activitate
profesionald a studentilor de la Art. 15, alin. 9:
a) Colocviile vor fi programate, cu precddere, in prima saptdmana de sesiune.
b) Facultatile pot stabili o sesiune speciald pentru studentii implicati in mobilitati academice.
Réspunde: Prorectorul cu activitatea didacticé

4. Se supune spre aprobare Senatului modificarea Metodologiei de ocupare a posturilor
didactice, n conformitate cu OUG 98/2016: la Art. 5 se va adduga drept conditie obligatorie
pentru ocuparea unui post de profesor detinerea calitatii de conducdtor de doctorat.

Rdspunde: Prorectorul cu activitatea didacticd

5. Pentru anul universitar 2016 - 2017, Consilille facultatilor pot face propuneri Conducerii
Universitdtii privind sustinerea financiard a dezvoltarii unor lucrdri de licentd,
dizertatie/proiecte de diploma de exceptie, pentru studentii din ultimii doi ani ai ciclului de
licentd si master. Subiectele abordate trebuie s& rdspunda unor necesitati ale universitatii.
Solicitarile in acest sens venite de la facultdti vor fi prezentate sub forma unor documente de
tip Propunere de finantare LUCRARE DE LICENTA / PROIECT DE DIPLOMA (template
propunere — Anexa 1). Numarul maxim de propuneri care poate fi facut de fiecare facultate
este 3. Vor fi finantate maxim 10 propuneri iar bugetul alocat fiecarei propuneri nu poate
depasi 10.000 lei (cheltuieli eligibile, exclusiv manoperd). Evaluarea propunerilor si decizia
finald privind finantarea apartine Consiliului de Administratie. Propunerile vor fi predate sub
formad scrisd (dosar) la Prorectoratul cu studentii si legdtura cu mediul economic si socio-
cultural si vor fi insotite de o adres3 de inaintare semnata de Decanul facultatii.

Rdspund: Decanii facultdtilor, Prorectorul cu studentii si legdtura cu mediul economic si
socio-cultural, Rectorul
Termen de predare propuneri: 31.01.2017.

6. Se initiazd incepand cu anul universitar 2017-2018 programul ,Transilvania Academica
Scholarship”, prin care se vor acorda, din veniturile proprii ale universitatii, pe bazd de
competitie, burse de studii celor mai performanti studenti internationali. Conditiile de
acordare si calendarul competitiei vor fi stabilite pana la sfarsitul lunii ianuarie.

Rdspund: Prorectorul cu activitatea didacticd, Prorectorul cu Internationalizarea
universitdtii si evaluarea calitdtii, Rectorul
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7. Se aprobad acordul de parteneriat intre Asociatia ,,Congregatia Inimii Neprihanite" si Universitatea
Transilvania din Brasov. Conform art. 2 alin 1, se va acorda bursa ,,Inimi neprihanite” studentilor  Apexa 2
care provin din cadrul Casei ,,Sf. losif” pe toata perioada de scolarizare la ciclul de licentd; bursa se

L 5 . . . - ; Regulamentul de
revizuieste anual pe baza rezultatelor profesionale obtinute si este conditionatd de obtinerea  , conizaresi
criteriilor de promovabilitate din anul anterior. functionare o

Rdspund: Prorectorul cu activitatea didacticd, Prorectorul cu relatiile publice, Rectorul Compartimentului

Evidentd si Control
de Gestiune (CECG)

8. Se supune spre aprobare Senatului Regulamentul de organizare si functionare a
Compartimentului Evidenta si Control de Gestiune (CECG). (Anexa 2)
Raspund: Directorul General-administrativ, Prorectorul cu relatiile publice, Rectorul

9. Se aprobd Planul anual de achizitii publice pe anul 2017, care va fi afisat pe pagina de internet a
universitatii.
Rdspund: Directorul General-administrativ, Rectorul

Informari

Au fost publicate in Monitorul Oficial urmatoarele acte normative, disponibile pe portal:

1. Ordin MENCS nr.5921 din 6.12.2016 pentru aprobarea Metodologiei privind recunoasterea automatd, de cdtre institutiile de invdtdmant superior,
respectiv institutiile organizatoare de studii universitare de doctorat din Roménia, a calitatii de conducdtor de doctorat obtinute in institutii de
invdtdmant universitar acreditate in striin3tate, publicat in MO nr.1007/15.12.2016.

2. Ordin MENCS nr.5922 din 6.12.2016 pentru aprobarea Metodologiei privind recunoasterea automata, de cdtre institutiile de invdtdmant superior a
functiilor didactice obtinute in institutii de invdtdmant universitar acreditate in strdindtate, publicat in MO nr.1007/15.12.2016.

3. OUG nr96 din 6.12.2016 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniile educatiei, cercetdrii formarii profesionale si sanatatii,
publicat in MO nr.1009/15.12.2016.

4. Ordin MENCS nr.5923 din 6.12.2016 pentru aprobarea Metodologiei privind recunoasterea diplomei de doctor si a titlului de doctor in stiinte sau
intr-un domeniu profesional, obtinute in striintate, publicat in MO nr.1014/16.12.2016.

5. HG 935 din 08.12.2016 pentru modificarea si completarea HG nr 582/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor art.
3! alin.(2), (3) si (8), art. 3° $i34 din OUG nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor
termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare, publicat in MO nr. 1015/16.12.2016.

6. Ordin al ministrului muncii familiei, protectiei sociale i persoanelor varstnice, al ministrului sanatatii si al ministrului educatiei nationale si cercetdrii
stiintifice privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integratd in vederea incadrdrii copiilor cu dizabilitdti in grad de handicap, a
orientdrii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitdrii si reabilitdrii copiilor cu dizabilitdti si/sau
cerinte educationale speciale, publicatd in MO nr.1019/19.12.2016.

7. Ordin MENCS nr.5916 din 26.06.2016 privind transferul de locuri intre cicluri de studii universitare si numarul de locuri — granturi de studii (anul I)
finantate de la bugetul de stat din institutiile de fnvitdmant superior de stat, pentru anul universitar 2016-2017, publicat in MO
nr.1020/19.12.2016.

8. Ordinul presedintelui Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice si al presedintelui Comisiei Nationale de Prognozd nr 842/175 din 09.12.2016,
privind aprobarea metodologiei de calcul al ratei de actualizare ce va fi utilizat3 la atribuirea contractelor de achizitie publicd, publicatd in Monitorul
Oficial nr.1022/19.12.2016.

9.  Legea 250/17.12.2016 privind aprobarea OUG nr 20/2016 pentru modificarea si completarea OUG nr. 57/2015 privind salarizarea personalului
pldtit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor
acte normative, publicatd in MO nr 1028/21.12.2016.




