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1. Se aproba lnstructiunea privind acordarea burselor de studiu destinate studentilor-
doctoranzi din fonduri proprii (Anexa 1).
Raspund: Oirectorul SDI, Oirectorul CSUO, Prorectorul cu activitatea de cercetare ~tiintifica ~i informatizarea,
Rectorul

2. Se supune spre aprobare Senatului universitatii forma revizuita a Regulamentului de
burse ?i alte forme de sprijin material (Anexa 2).
Raspund: membrii Comisiei de burse la nivelul universitatii, Prorectorul cu studentf ?i legatura cu mediul
economic si socio-cultural, Rectorul '

3. Directorii de departamente ?i coordonatorii de structuri vor transmite propunerile
privind completarea/modificarea reprezentantului In Comisia de Monitorizare,
Coordonare ,?iIndrumare Metodologica a Dezvoltarii Sistemului de Control Managerial ?i
In Echipa de gestionare a riscurilor, la Prorectoratul cu relatiile publice (la adresa de e-
mail prorector-rel.publice-imagine@unitbv.ro) pana In data de 17.04.2018, precizand
datele de contact ale persoanelor nominalizate.
Raspund: Oirectorii de departament, Coordonatorii de structuri, Prorectorul cu relatiile publice, Rectorul

4. Se aproba Planificarea activitatllor Comisiei de Monitorizare, Coordonare ,?iIndrumare
Metodologica a Sistemului Propriu de Control Intern ?i a Echipei de Gestionare a
Riscurilor din Universitatea Transilvania din Brasov, pentru anul2018 (Anexa 3).
Raspund: Prorectorul cu relatlile publice, Rectorul

5. Se aproba Ghidul de implementare a Regulamentului General de Protectia Datelor cu
Caracter Personal (UE 2016/679: 25.05.2018). (Anexa 4)
Raspund: Oecanii facultatilor, Oirectorul general administrativ, Prorectorul cu relatiile publice, Rectorul

6. Conform Legii nr. 115/1996 ,?iLegii nr. 176/2010, reamintim persoanelor cu functii de
conducere din universitate, precum ,?ipersoanelor numite pe perioada de interimat, ca
au obligatia de a depune declaratia de avere ,?ideclaratia de interese aferente anului
2017 pana la data de 13.05.2018. De asemenea, angajatii cu functii de conducere ,?i
control din universitate, precum ,?i personalul angajat cu contract de rnunca ce
administreaza sau implementeaza programe ori proiecte finantate din fonduri externe
sau din fonduri bugetare au obligatia actualizarii anuale a declaratiilor de avere ,?ide
interese, termenulln acest caz fiind 14.05.2018. Reamintim, totodata ca potrivit art. 4
alin. 1 din Legea nr. 176/201 0 dedaratiile de avere ,?ideclaratiile de interese se depun In
termen de 30 de zile de la data numirii sau a alegerii In functie. Machete declaratiilor de
avere ,?i a celei de interese se gasesc pe site-ul institutiei:
http://www.unitbv.ro/despre-unitbv/informatii-de-interes-public/declaratii-de-avere-
si-interese.htrnl, iar adeverintele cu veniturile pe anul 2017 se vor distribui la
departamente ,?i servicii In perioada 23-27.04.2018. Declaratiile de avere ,?i cea de
interese se depun personal la SRU(cam. 211 cladlrea Rectorat - d-na Daniela Velicu).
Raspund: Serviciul Resurse Umane, Prorectorul cu relatiile publice

7. Se aproba maximum 50.000 lei/facultate pentru dotarea cu echipamente ?i software a
doua laboratoare didactice, pentru fiecare facultate, laboratoare care vor fi achizitionate
in doua etape. Pana la data de 20.04.2018 decanii vor transmite la adresa
rectorat@unitbv.ro: j) denumirea laboratorului ?i sala In care se afla laboratorul; ii) lista
dotarilor propuse; iii) pretul estimat pentru fiecare echipament/software.
Raspund: Oecanii, Rectorul
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8. Pentru perioada aprilie - iunie 2018, fiecare facultate are la dispozitie suma de 1.000 lei
pentru materiale consumabile.
Raspund: Decanii facultatilor, Directorul general administrativ, Prorectorul cu relatiile publice, Rectorul

9. In perioada 09.04.2018- 15.04.2018 In zilele lucratoare, se organizeaza perrnanenta la
decanatele facultatilor ~i la rectorat, zilnic intre orele 900 - 1300. Decanatele ~i Serviciile
din Rectorat vor stabili persoanele desemnate sa asigure perrnanenta ~i le vor comunica
la Cabinetul prorectorului cu relatiile publice.
Raspund: Prorectorul cu relatule publice, Rectorul

10. Facultatile ~i structurile suport vor transmite evenimentele dedicate Implinirii a 100 de
ani de la Marea Unire pe care le organizeaza pe parcursul anului 2018, pana cel tarziu joi
12.04.2018, pe adresa de e-mail: prorector-rel.publice-imagine@unitbv.ro. conform
modelului din Anexa 5.
Raspund: Decanii, Coordonatorii structurilor suport, Prorectorul cu relatiile publice, Rectorul.

11. In vederea organizarii In 26.10.2018 a manifestarilor dedicate Implinirii a 70 de ani de la
Infiintarea Universitatii, facultatile ~i structurile suport sunt solicitate sa transrnlta
rnanifestarile pe care doresc sa le organizeze In saptarnana 22-27.10.2018, pe adresa
de e-mail: prorector-rel.publice-imagine@unitbv.ro. (Anexa 6)
Raspund: Decanii, Coordonatorii structurilor suport, Prorectorul cu relatiile publice, Rectorul.
Termen: 20.04.2018
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Au fost publicate in Monitorul Oficial urrnatoarele acte normative, disponibile pe intranet:
1. OUG nr. 15 din 07.03.2018 pentru rnodiflcarea si completarea unor acte normative, publicata in MO nr.225/13.03.2018; se proroga la

data de 15.06.2018 intrarea in vigoare a OUG nr.98/2017 privind functia de control ex ante al procesului de atribuire a
contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publica;

2. Legea nr. 64 din 12 martie 2018 pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, publicata in MO nr.
226/14.03.2018; ultima zi de vineri inaintea Pastelui (Vinerea Mare) este zi libera platita;

3. Ordinul Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice nr. 314 din 22.02.2018 pentru aprobarea Metodologiei de control ex-post privind
modul de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achlzitie publica, a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale, a contractelor de
concesiune de lucrari!?i a contractelor de concesiune de servicii, publicatin MO nr. 229/14.03.2018;

4. Legea nr. 69 din 19.03.2018 pentru completarea Legii nr. 31912003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, publicata in
MO nr. 245/20.03.2018; varsta de pensionare a personalului de cercetare este 65 de ani;

5. OUG nr. 18 din 15.03.2018 privind adoptarea unor rnasuri fiscal-bugetare si pentru modificarea !?icompletarea unor acte normative,
publicata in MO nr. 260/23.03.2018; potrivit OUG nu se datoreaza impozit pe venit pentru veniturile din drepturi de proprietate

intelectuala, iar angajatorii au obligatla depunerii declaratiei nominale de asigurare pentru angalati,
6. HG nr. 131 din 21.03.2018 privind aprobarea cifrelor de scolarizare pentru inva~amantul preuniversitar de stat ~i pentru inva~amantul

superior de statin anul scolar/untversitar 2018-2019, publicata in MO nr. 273/28.03.2018;

7. Legea nr. 79 din 28.03.2018 privind aprobarea OUG nr. 91/2017 pentru modificarea !?icompletarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, publicata in MO nr. 276/28.03.2018;

8. Legea nr. 80 din 28.03.2018 pentru aprobarea OUG nr. 90/2017 privind unele rnasuri fiscal-bugetare, modificarea ~i completarea unor
acte normative !?i prorogarea unor termene, publicata in MO nr. 276/28.03.2018; legea de aprobare a OUG 90/2017 prevede ca ~i
exceptie de la conditionarea ocuparii posturilor vacante din sectorul public in procent de 50% din posturile vacantate dupa 01.01.2018
ocuparea posturilor din inva~amant de catre ordonatorul de credite (ministerul educatiei), respectiv se prevede majorarea cuantumului

brut al salariului de baza pentru personalul didactic cu 20% fa~a de nivelul acordat pentru luna februarie 2018. Se prevede aplicarea in
continuare a dispozitiilor Legii nr. 85/2016.
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