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Pentru a raspunde solicitarii MEN-DGRIE nr. 3139/ 17.03.2014, facultatile vor transmite la Prorectoratul
cu internationalizarea universitatii urmatoarele informatii:

- Numdrul de cetdteni strdini extracomunitari (din alte state decit cele membre UE, SEE si ai
Confederatiei Elvetiene) care pot fi scolarizati in anul universitar 2014-2015 in facultate, in anul
universitar 2014-2015, pe domenii, programe de studii si cicluri (licentd/ master/ doctorat); se va
avea in vedere raspunsul facultitii la solicitarea HCA nr. 44/ 22.01.2014, pct. 1.

- Criterii de admitere specifice impuse de facultate, daci este cazul; daci nu existi criterii
specifice, se va specifica acest lucru.

- Dacd existd disponibilitdti pentru a primi bursieri ai statului roman (in baza acordurilor
bilaterale sau a unor oferte unilaterale) si, in acest sens, se vor comunica urmitoarele:

a)numdrul maxim de bursieri pe care facultatea poate s3 fi scolarizeze - pe domenii,
programe de studii si cicluri (licentd/ master/ doctorat);
b)pentru cdte persoane se poate asigura cazarea in campusul universitar — in numirul de
locuri arondate facultatii.
Precizare: propunerile trebuie s3 fie incluse in numirul maxim de studenti prevdzut in cifra de
scolarizare pentru fiecare program de studii.
Informatiile se trimit pan3 miercuri, 26.03.2014, in format listat si semnat, si electronic la adresa

prorector-international-calitate@unitbv.ro .

Rdspund: Decanii, Prorectorul cu internationalizarea universitdtii si evaluarea calitdtii, Rectorul

Se aprobd urmatoarele documente din cadrul Sistemului de management al calitatii din universitate:
- Organizarea concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant pentru personalul
contractual didactic auxiliar si nedidactic,
- Comunicarea cu absolventii,
- Evaluarea riscurilor profesionale.
Documentele sunt disponibile pe pagina web a Biroului de asigurare a calitatii,
http://www.unitbv.ro/calitate/Documente/ListaproceduriinstructiuniUTBV.aspx

Tn vederea organizarii in perioada 7-11.04.2014 a manifestérilor din cadrul programului“Sg stii mai
multe, sd fii mai bun!”, facultdiile sunt solicitate s3 transmitd manifestirile pe care doresc sa le
organizeze in aceasta perioadd la adresa de e-mail: prorector-rel.publice-imagine@unitbv.ro
Rdspund.: Decanii, Prorectorul cu relatiile publice si promovarea imaginii universitdtii, Rectorul
Termen: 24.03.2013

Planificarea cursurilor publice desfisurate pentru elevii claselor a Xl-a si a Xll-a din perioada
02 - 11.04.2014 este afisatd pe site-ul universitatii, la sectiunile: Admitere si Evenimente. Facultadtile sunt
solicitate sd asigure derularea acestor cursuri conform planificirii.

Rdspund: Decanii, Comisia de recrutare, Rectorul

In data de 06.05.2014 la ora 12.00, Universitatea Transilvania, Facultatea de Educatie Fizici si Sporturi

Montane, in parteneriat cu Primaria municipiului Brasov, Clubul Sportiv Universitar Brasov - CSU si

Agentia FunSports, organizeazd editia a Il-a a Marelui Cros al Universitatii Transilvania, pe traseul

Cantina Complex Memo, Strada Lungd 140, Strada Lungd 244, Strada Lungd 1, Rectorat (2,5 km). Se vor

acorda premii, medalii si cupe primilor 5 clasati la fete si béieti (10 premii). Studentii din anii mici, vor

primi ca bonificatie pentru participare 2 prezente la disciplina Educatie fizicd, dacs vor finaliza cursa.
Rdspund: Directorul general-administrativ, Prodecanii cu studentii si leg@tura cu mediul economic si
socio-cultural, Prorectorul cu studentii si legditura cu mediul economic si socio-cultural.

Sala BP10, apartindnd Facultdfii de Inginerie Mecanici va fi renovati si folositd pentru deservirea
spatiului din corpul C — Colina universit&tii (Podiumul companiilor), respectiv pentru gazduirea
temporara a reprezentantilor companiilor prezenti in aceasti zon4.
Rdspund: Directorul general-administrativ, Prorectorul cu studen tii si legditura cu mediul economic si
socio-cultural, Rectorul.
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7. Tncepédnd cu 01.03.2014, componenta grupului studentesc de interventie IT (IT-Student group) este urmatoarea:
Catalin GORAN — coordonator, |ESC/Calc.
- Andrei FERESTEANU, IESC/TI
Daniel Catalin ENACHE, IESC/AIA
- Cristian loan TUDOR, IESC/Calc.
- Florin IONITA, IESC/IEC
- Adrian DRAGOMIR, IESC/ET
- Alexandru DURAN, EFSM/Mefr.
Recompensa membrilor grupului pentru munca prestatd, va consta in:
- scutirea de la taxa lunara de camin;
- 0 masa pe zi (de luni pand vineri, cu exceptia vacantelor si a sarbatorilor legale), in valoare de
maxim 14 lei, in regim gratuit.
Rdspund: Seful serviciului cdmine, Directorul general-administrativ, Prorectorul cu cercetarea stiintifica si
informatizarea, Prorectorul cu studentii si legédtura cu mediul economic si socio-cultural, Rectorul.

8. Avand in vedere prevederile art.129 raportat la art.213 alin.6 teza | din Legea educatiei nationale nr.1/2011, se
solicitd cadrelor didactice din universitate care au primit acordul Senatului/Biroului Senatului sau al Consiliului
de Administratie ca universitatea s devind membru fondator in alte societdti comerciale, fundatii si asociatii
decat cele mentionate la paragraful Il si/sau care au fost mandatate de organele de conducere sa reprezinte
universitatea la constituirea unor terte persoane juridice, ca pand la data de 01.04.2014 sa depund, prin
registratura universitatii, catre Compartimentul Juridic urmé&toarele documente (copii certificate pentru
conformitate cu originalul):

» actul constitutiv si statutul persoanei juridice infiintate,

sentinta privind dobandirea personalitdtii juridice, in cazul asociatiilor si fundatiilor,

certificatul de grefa de la Judecatoria unde a fost inregistrata asociatia sau fundagia,

certificatul de Tnregistrare de la Oficiul Registrului Comertului,

in cazul societatilor comerciale, dovada varsarii capitalului sacial.

e Pana la data de 19.03.2014 la nivelul universitafii sunt inregistrate contabil sau in procedurd de inregistrare
contabila si evidenta juridicd urméatoarele societdti comerciale, fundatii si asociatii in care Universitatea este
actionar sau membru fondator: Centrul de Tehnologii Inventica Business SA, SC Pro Roman SA, Fundatia
Centru de Pregatire si Valorificare a Resurselor Umane Brasov, Fundatia Pro Ligno, Asociatia ALMA MATER
BRASOVENSIS, Asociatia Premiul Finsler, Asociatia Regionald Sprijinire a Mediului de Afaceri pentru
Dezvoltare Durabild Centru 7 — ARMADA, Asociatia Universitatilor, Institutelor de Cercetare-Dezvoltare §i
Bibliotecilor Centrale Universitare din Romania — ANELIS PLUS, Asociatia KRONPSY, Asociatia Clusterului
Regional Electronic si Asociatia Colegiul National de Comert si Diplomatia Relatiilor Economice.

e Angajatii universitatii, mandatati sa reprezinte institutia in cadrul activitdtilor si deliberarilor altor persoane
juridice, Tn care universitatea are calitate de actionar sau membru fondator, si care nu depun documentele
solicitate, dupd data de 01.04.2014 raspund juridic, direct si personal, pentru eventualele pagube sau
prejudicii cauzate tertelor persoane sau universitatii prin activitafile tertelor persoane juridice in activitatea
carora au fost implicati, in aceste situatii nefiind incidente dispozitiile art.213 alin.6 teza | din Legea
educatiei nationale nr.1/2011.

e  Angajatii universitatii, mandatati de organele de conducere sd reprezinte institutia cu ocazia infiintarii de
societdti comerciale, fundatii si asociatii, au obligatia ca in termen de cel mult 30 de zile de la dobandirea
personalitadtii juridice de catre o ter{d persoand sa depuna documentele mentionate la paragraful | prin
registratura universitatii in vederea inregistrarii contabile si evidentei juridice, care trebuie raportate si la
ministerul de resort, in caz contrar angajdndu-se rdspunderea acestora in conditiile paragrafului anterior.
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