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Pentru scoaterea la concurs a posturilor didactice, incepdnd din semestrul Il este necesar sa se
demonstreze ¢d pentru fiecare post existd cel putin un candidat interesat, care Thdeplineste criteriile
interne privind (i) potentialul de a realiza performant3 de top In cercetare (pentru posturile mici} si
(i) capacitatea de gestiune a activitdtii de cercetare, exprimata prin vizibilitate internationala si
atragerea/ implementarea de granturi/ proiecte {pentru posturile de conf. si prof.), dupd cum
urmeaza:
a. Asistent/lector/sef lucrari:
- cel putin un articol cu SRI>0,5 (sau indexat ERIH categoria INT1 si INT2, pentru domeniile socio-umane)
ca prim autor SAU
- Carte de specialitate in calitate de unic autor (numai pentru domeniile socic-umane);
b. Conferentiar si profesor:
- Vizibilitate internationald consistenta in revistele indexate I1SI Thompson ca prim autor $i coautor $l
- Propunere de proiect depusé in calitate de coordonator th competitiile nationale din ultimele 12 luni SAU
- Obtinerea ahilitdrii de a conduce doctorat SAU
- Proiect FP7 sau Horizon 2020 - in calitate de coordonator sau responsabil UTBv {(nu membru Tn echipa),
daca valoarea bugetului UTBv este mai mare de 100.000 Euro, SAU
- Contract cu terti cu cel putin 10.000 Euro incasati in ultimele 12 luni, SAU
- Monografie de autor publicatd in editurd internationald de circulatie mondiald (Springer, Elsevier, Word
Scientific, Birckhouse, lohn Wiley & Sons, Taylor and Francis) SAU
- Cel putin doua articole (Sl Tn reviste cu SRl > 0,7 in ultimele 12 luni.

Rdspund: Decanii facultdtilor, Prorectarul cu activitatea de cercetare si informatizare, Prorectorul

cu activitatea didacticd, Rectorul

Tncepand cu anul 2014 Comisia Centrald de Admitere va derula anual “Campania de recrutare a
candidatilor". Tn acest scop, se supune aprobirii Senatului infiintarea Comisiei Centrale de Recrutare
a candidatilor, ca parte a Comisiei de Admitere pe universitate, formatd din: prof.univ.dr.ing. loan
Vasile Abrudan - presedinte, conf.univ.dr. Carmen Buzea - vice-presedinte, lector dr. Marinela Simon
- membru gi lector dr. Florin Nechita - membru, De asemenea, se supune aprobdrii Consiliului de
Administratie Profectul Campaniei de Recrutare pe 2014 din Anexa 1. Pané in data de 10.12.2013,
decanii vor nominaliza si transmite |la adresa comisie.recrutare@unitbv.ro, componenta Comisiilor de
recrutare pe facultiti ce vor include reprezentanti pentru fiecare program de studii. Comisia Centrala
de recrutare si Comisiile de recrutare pe facultdti vor elabora planul detaliat de implementare al
campaniei, adaptat specificului fiecdrei facultdti pand la data de 20.01.2014. Bugetul necesar
implementarii campaniei va fi asigurat din fondurile de admitere.

Rdspund: Decanii facultdtilor, Prorectorul cu activitatea de cercetare si informatizare, Prarectorul

cu relatiile publice, Prarectorul cu activitatea didacticd, Comisia Centrald de Admitere, Rectorul

Se aprobd urmatoarele documente SMC elaborate de cdtre DAC, in colaborare cu responsabilii de
procese: Protectia maternitdtii la locul de muncd - procedurd specificd noud {Anexa 2); Emitere
ordin/ dispozitie de deplasare - procedurd specificd revizuitd {Anexa 3). Documentele sunt disponibile
pe pagina web a Biroului de asigurare a calitatii.
Rdspund: Biroul de asigurare a calitdtii, Prorectorul cu internationalizarea universitdtii si
evaluarea calitdtii

Tn vederea fmbun&t&tirii activitdtii de tutoriat in universitatea noastra, respectiv a comunicarii dintre
tutori si studenti, facultdtile vor transmite la Biroul de asigurare a calitdtii lista tutorilor de an
desemnati pentru fiecare program de studii de licentd si master si listele cu grupele de studenti si
adresele e-mail ale acestora. Prezentarea informatiilor se va realiza utilizadnd formatul din Anexa 4,
Termen: 17.12.2013.
Rdspund: Directorii de departamente, Decanii, Biroul de asigurare a calitdtii, Prorectorul cu
internationalizarea universitdtii si evaluarea calitdtii

Anexe

Anexal

Proiectul
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Anexa 2
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Anexa 3
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Anexa 4
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activitatea de
tutoriat
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5. Tn perioada 09-18.12.2013 toate cadrele didactice auxiliare si personalul nedidactic, cu exceptia celor
care in ultimii 2 ani au absolvit studii in specialitatea postului sau au participat la stagii de practica si
specializare in tara sau in strdindtate, vor participa la unul din cursurile de perfectionare crganizate de
universitate. Cadrele didactice auxiliare si personalul nedidactic, care a absolvit studii in specialitatea
postului sau a participat la stagii de practicd si specializare in conditiile de mai sus, vor face dovada
acestora prin depunerea copiilor dupd documentele justificative la Serviciul Resurse Umane, pdné in
data de 16.12.2013.

Rdspund: Directorii de Departament, Decanii, Sefii serviciilor din universitate, Seful Serviciului
Resurse Umane, Directorul General Administrativ, Compartimentul juridic-contencios, Prorectoruf cu
relatiile publice, Rectorul

6. Pentru anul universitar 2013 — 2014, facultdtile vor organiza Sesiunea Cercurilor Stiintifice Studentesti in
perioada 7 aprilie — 2 mat 2014. Conferinta Absolventii in fata companiilor — AFCO 2014 se va desfasura,
vineri 23 mai 2013, la Aula Sergiu T. Chiriacescu. La nivelul universitaiii, Comitetul de organizare pentru
cele 2 manifestdri va avea urmatoarea componenta:

- Prof. univ. dr. ing. loan Vasile ABRUDAN — presedinte

- Prof. univ. dr. ing. Daniel MUNTEANU — secretar coordonator

- Prof. univ. dr. ing. Doru TALABA - membru

- Sef lucr. univ. dr. ing. ec. Luminita PARV — membru

- Prof. univ. dr. ing. Sorin MORARU ~ membru

- Prof. univ. dr. Marcela LUCA — membru

- Conf. univ. dr. Marinela SIMON — membru

- Conf. univ. dr. ing. Liana BALTES - membru

- Conf. univ. dr. Dana PERNIU — membru

- Student Catdlin GORAN — membru

- Ing. Roxana ENESCU — membru

- Jr. Doina CHELARU — membru

- Presedintii asociatiilor studentesti legal constituite la nivelul Universitdtii Transilvania.
Rdspund: Coordonatorul BRME, Prorectorul cu studentii si leg@tura cu mediul economic si socio-
cultural, Rectorul

7. Tncepand cu 01.12.2013, la cantinele-restaurant ale universitdtii vor exista 3 categorii de tarife la
servirea mesei:

» Tarife pentru studenti (bugetati si taxd - licentd, master, doctorat), pentru tot personalul
Universitatli Transilvania, pentru personalul Casei de Culturd a studentilor si pentru personalul
Clubului Sportiv Universitar, pentru care se va aplica o regie de 20%;

e Tarife pentru clienti externi, pentru care se va aplica o regie de 70%.

e Tarife pentru clienti proveniti de la unele manifestarifevenimente/intatniri de lucru/etc organizate
de universitate impreund cu parteneri externi, pentru care se va aplica o regie de 30%.

Clientii cantinei din prima categorie vor prezenta la casa de marcat unul din urmétoarele
documente: legitimatie de student, legitimatie de bibliotecd, legitimatie de cdmin, legitimatie de
angajat.

Rdspund: Seful Serviciului cantine-restaurant, Directorul General Administrativ, Prorectorul cu
studentii 5i legdtura cu mediuf economic 5i socio-cultural, Rectoruf

8. Echipamentele audic-video din inventarul celor 2 cantine ale universitdtii pot fi transferate in alte locatii ale

universitatii, in cazuri exceptionale, cu acordul Prorectorului cu studentii si legdtura cu mediul economic si socio-
cultural.

Rdspund: Seful Serviciului cantine, Directorul General Administrativ, Prorectorul cu studentii si
legdtura cu mediul economic si socio-cultural




Universitatea Transilvania din Brasov

Hotararea Consiliului de Administratie

Nr. 41/ 03 Decembrie 2013

9. Tn cadrul celor 2 cantine ale universitétii, pot fi organizate mese colegiale pentru cadrele didactice i
personaluf nedidactic din universitate, dar si pentru colaboratorii externi ai universitatii, in conditiile
respectarii normelor legale si igienico-sanitare in vigoare, fard insd a fi afectatd servirea mesei AIIEXE
studentilor. Organizarea mesetor va fi realizatd in baza unei planificiri prealabile la serviciul cantine 5i cu .
aprobarea Prorectorului cu studentii si legdtura cu mediul economic si socio-cultural.
Rdspund: Seful Serviciului cantine-restaurant, Directorul General Administrativ, Prorectorul cu
studentii si legdtura cu mediul econamic si socio-cultural Anexa 5

Madelul Fisei de
post pentru
persanaiul
didactic auxiliar
st personalul
nedidactic

10. Tn anul universitar 2013 — 2014, Tn baza Regulamentului de acordare a burselor si a altor forme de sprijin
material, a reglementarilor legale in vigoare si a altor hotdréri luate la nivetul Consiliului de Administratie
§i n cadrul Consiliului pentru probleme social-studentesti {Co — STUDENT), un numar de 272 studenti
beneficiazd de reducerifscutiri la tarifele de masd sifsau cazare. Valoarea lunard a acestor
reduceri/scutiri este de 61868,8 lei.
Rdspund: Seful Serviciului cantine-restaurant, Seful Serviciului cdmine, Secretarul sef, Prorectorul cu
studentii i legdtura cu mediul econoemic si socio-cultural, Rectorul

11. Conform art.286 din Legea educatiei nationale coroborat cu art.3 alin.1 si alin.5 din Regulamentul Intern
al Universitatii Transilvania din Brasov, se revizuieste si aprobd noua structurd a fiselor de post pentru
personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic din institutie, conform Anexei 5. Completarea,
semnarea si depunerea la Serviciul Resurse Umane a fiseler de post valabile incepand cu 01.01.2014 se
face cel tarziu pand la data de 10.01.2014.

Rdspund. Directorii de Departament, Decanii, Sefii serviciflor din universitate, Seful Serviciului
Resurse Umane, Directorul General Administrativ, Compartimentul juridic-contencios, Prorectorul cu
relatiile publice, Rectorul

12. n perioada vacantei de iarn3 {23.12.2013 - 06.01.2014), in zilele lucritoare, se organizeaza permanentd
la decanatele facultatilor si la Rectorat, zilnic Intre orele 9% _ 13% planificarea permanentei va fi
inaintats la Cabinet Prorector Relatii Publice pan3 luni 16.12.2013 ora 15%.

Réspund: Decanii focultdtilor, Prarectorul cu relatiile publice, Rectorul

13. Directia general-administrativd {DGA), respectiv serviciille cdmine si cantine-restaurant, ver intocmi planul
pentru serviciul de permanentd privind supravegherea si intretinerea caminelor si cantinelor-restaurant in
perioada vacantei de iarnd. in acest sens, DGA va prezenta planui propus, la Prorectoratul cu studentii si
legatura cu mediul econemic si socio-cuttural, panad in 16.12.2013,

Raspund: Seful Serviciului cdmine, Seful Serviciului cantine-restaurant, Directorui General
Administrativ

14. Pentru perioada ianuarie — februarie 2014, fiecare facultate are la dispozitie suma de 1.000 leiflund pentru
materiale consumabile .
Raspund: Decanii facultdtilor, Seful Serviciu Achizitii Publice si Aprovizionare.

Informari

Au fost publicate Tn Monitorul Oficial si sunt disponibile pe portalul universittii, urmatoarele acte normative:
= OMEN nr 5144 din 26.09.2013, publicat in MO 714 din 20.11.2013, privind aprobarea strategiei anticoruptie in educatie;
s HG 855 din 06.11.2013, publicat in MO 705 din 18.11.2013, privind ucenicia |a locul de munca;
e HGnr. 918 din 20.11.2013, publicat in MO 734 d__-’_r_)TZ_E__._;;‘:\2013, privind Cadrul National al Calificérilor.
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