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1. Se aproba varianta revizuitd a urmatoarelor documente, din cadrul Sistemului de
management al calitatii din universitate: Actualizarea periodica a materialelor
didactice in tehnologie ID, Evaluarea performantelor cadrelor didactice din sistemul
ID/IFR, Instruirea si perfectionarea personalului ID/IFR, Monitorizarea planurilor de  Anexa 1
invatdamant ID/IFR, Monitorizarea sistemului tutorial si de comunicare bidirectionald,  rgacs 2014
Multiplicarea si distribuirea materialelor didactice 1D/ IFR.

Documentele sunt disponibile pe pagina web a Biroului de asigurare a calitdtii  ppexa 2

http://www.unitbv.ro/calitate/Documente/ListaproceduriinstructiuniUTBV.aspx. P —
Rdspund: Coordonatorul CIDIFR, Biroul de asigurare a calitdtii, Prorectorul cu  privind controlul
internationalizarea si evaluarea calitdtii intern managerial

Anexe

2. Cadrele didactice, cercetatorii stiintifici, doctoranzii cu frecventa si coordonatorii de
doctorat pensionari sunt solicitati sa completeze, pana la data de 31.01.2014, Fisa de
raportare a activitdtii de cercetare stiintificd (FRACS), aferentd anului calendaristic 2013.

Rdspund: Directorii de departamente, Decanii facultdtilor, Prorectorul cu
cercetarea stiintificd si informatizarea

3. Tn conformitate cu prevederile Cartei Universitatii, Consiliul de Administratie aproba
structura FRACS din Anexa 1, spre a fi propusa Senatului pentru anul 2014.
Rdspund: Biroul de management al proiectelor, Prorectorul cu activitatea de
cercetare stiintificd si informatizarea.

4. Tn vederea elaborarii documentelor privind sistemul de control intern/managerial
asumat de conducerea entitatii publice, pentru anul 2014, directorii de
departamente, coordonatorii departamentelor suport si conducatorii serviciilor
universitatii sunt solicitati sa transmita informatia completa (conform Anexei 2), la
Prorectorul cu relatiile publice si promovarea imaginii universitatii, pana cel tarziu,
luni, 27.01.2014, pe e-mail: prorector-rel.publice-imagine@unitbv.ro.

Rdspund: Directorii de departamente, Conducdtorii serviciilor universitatii si ai
departamentelor suport, Prorectorul cu relatiile publice si promovarea imaginii
universitatii

5. Tn vederea organizarii de cursuri de specializare in anul 2014, toate cadrele didactice
auxiliare si personalul nedidactic vor transmite de Serviciul Resurse Umane, in
perioada 15-27.01.2014, solicitarea privind tipurile de cursuri pe care doresc sa le
urmeze. Acestea vor fi incluse in Planul de pregatire profesionald a personalului din
Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

Rdspund: Directorii de Departament, Decanii, Sefii serviciilor din universitate,
Seful Serviciului Resurse Umane, Directorul General Administrativ, Prorectorul cu
relatiile publice, Rectorul
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6. Tn conformitate cu HG 965/2013 publicat in MO 775 din 12.12.2013 zilele de
27.12.2013, 31.12.2013 si 3.01.2014 sunt zile libere si se vor recupera in data de
21.12.2013 si prin prelungirea corespunzatoare a timpului de lucru pana in
24.12.2013 pentru zilele de 27 si 31.12.2013, respectiv prin prelungirea perioadei
de lucru pand in data de 31.01.2014 pentru data de 03.01.2014. Exceptie fac  ge gate privind
persoanele care in zilele mentionate sunt in concediu sau cele care au efectuat ore  persoanele aflate

Anexa 3

Modele
raportare baze

suplimentare pentru care nu s-a acordat timp liber corespunzator. 0 ’”“f"—’;{:’ere“
angajatilor

Gr'aﬁcul. recuperarii zilelor Llobere va fi transmis la Serviciul Resurse Umane, pana unlversiati si

miercuri 18.12.2013, ora 15™. persoanelor
Raspund: Decanii, Sefii serviciilor din universitate, Seful Serviciului Resurse Umane,  declarate ca si
Directorul General Administrativ, Prorectorul cu relatiile publice, Rectorul covsIguraj

7. n vederea inchiderii financiare aferente lunii decembrie 2013 si intocmirii statelor
de platd, pontajele, indeplinirea normelor didactice de baza si plata cu ora, precum
si referatele cu privire la alte activitati didactice si de cercetare, vor fi depuse la SRU
pana cel mai tarziu in 20.12.2013.

Rdspund: Decanii facultdtilor, Sefii serviciilor din universitate, Seful Serviciului
Resurse Umane

8. Perioada de evaluare anuald a performantelor profesionale individuale ale
personalului  contractual al universitatii este 06-31.01.2014. Evaluarea
performantelor profesionale individuale ale personalului didactic auxiliar si
nedidactic se face cu respectarea Procedurii de evaluare a personalului aprobata in
sedinta Biroului Senatului din 27.01.2012 (procedura disponibila pe portal la adresa
http://portal.unitbv.ro/Default.aspx?tabid=67), in conformitate cu prevederile
OMECTS nr.3680/2011 privind aprobarea criteriilor si metodologiei de evaluare a
performantelor profesionale anuale ale personalului contractual si ale
HCA nr.29/29.04.2013 pct.2.

Rdspund: Decanii, Sefii serviciilor din universitate, Seful Serviciului Resurse
Umane, Directorul General Administrativ, Prorectorul cu internationalizarea si
evaluarea calitdtii, Rectorul

9. Tn vederea actualizarii bazelor de date privind persoanele aflate in intretinerea
angajatilor Universitatii Transilvania din Brasov, precum si a persoanelor declarate
ca si coasigurati, facultatile si serviciile universitatii vor transmite la Serviciul
Resurse Umane, pand la data de 17.01.2014, informatiile solicitate, conform
Anexei 3 (formularele 1-6).
¢ Declaratia contribuabilului in vederea stabilirii deducerii personale — formularul nr. 1
e Declaratia pe proprie raspundere a pdrintelui care nu beneficiaza de deducere
suplimentara pentru impozitul pe venit — formularul nr. 2

e Declaratia pe proprie rdspundere a persoanei aflate in intretinerea contribuabilului —
formularul nr. 3

» Declaratia privind persoanele coasigurate — formularul nr. 4

e Declaratia coasiguratului — formularul nr. 5

* Informare privind minorii aflati in intretinere — formularul nr. 6
Rdspund: Directorii de Departament, Decanii, Sefii serviciilor din universitate, Seful
Serviciului Resurse Umane, Directorul General Administrativ, Prorectorul cu

relatiile publice, Rectorul
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10.Tn conformitate cu prevederile art.1 lith si art.129 din Legea dialogului social pnexa 4
nr.62/2011, avand in vedere necesitatea desemnarii reprezentantilor angajatilor la ——
negocierea contractului colectiv de munca al institutiei, la nivelul fiecarei facultati si s de
separat a servicillor administrative din universitate se vor organiza alegeri pentru angajati (personal
desemnarea reprezentantilor pe facultati/servicii administrative a angajatilor. didactic, didactic
in cadrul alegerilor reprezentatilor angajatilor se va aplica urmitorul algoritm de @uxifiorsinedidoctic
reprezentare: intre 1-49 de persoane: 1 reprezentant, intre 50 si 99 de persoane: 2
reprezentanti, peste 100 de persoane cdte 1 reprezentant ales la 50 de angajati Anexa 5

(personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic). Calendarul

In Anexa 4 se gdseste situatia actuald a numarului de angajati (personal didactic, didactic  desemndrii

auxiliar si nedidactic). reprezentantilor
angajatilor la

Pentru validarea alegerilor ?11 etapa | este necesara prezenta a cel putin jumatate din L
membrii fiecarei structuri. In caz contrar se organizeaza in perioada 20.01.2014- contractului colectiv
31.01.2014 etapa a ll-a a alegerilor reprezentantilor angajatilor, etapa care este valida, de muncdal
indiferent de prezenta la vot. institssgie]
n perioada 03-06 februarie 2014 vor fi alesi la nivel de universitate 3 (trei) reprezentanti
ai angajatilor universitatii care vor face parte din Comisia paritard de negociere a
contractului colectivde muncd, cu aprobarea ulterioara a Senatului Universitatii.
Calendarul derularii activitdtilor este prezentat in Anexa 5.
Pana la finalizarea alegerilor reprezentantilor angajatilor este prorogatd declansarea
procedurii de negociere a contractului colectivde munca.
Rdspund (in privinta respectdrii procedurii de alegeri): Compartimentul Juridic-
Contencios, Prorectorul cu relatiile publice si promovarea imaginii universitdtii,
Rectorul.

Informari

Au fost publicate in Monitorul Oficial urmatoarele acte normative, disponibile pe portal:
1. HG 1001/11.12.2013 privind alocarea unor sume din fondul de rezervd bugetard la dispozitia Guvernului, prevazut in
bugetul de stat pentru anul 2013, pentru institutiile de invatamant de stat, publicat in MO 782/13.12.2013;
2. HG 965/2013 publicat in MO 775 din 12.12.2013 pentru stabilirea zilelor de 27 si 31 decembrie 2013 si 3 ianuarie 2014 ca
zile libere;
3. Decretul nr 1073 din 09.12.2013 pentru promulgarea Legii privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invaiamant
superior, publicat in MO nr 776 din 12.12.2013.
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