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1.

Cadrele didactice titulare si cercetatorii care vor obtine in competitia 2014 - Programul Resurse
Umane, subprogramul “Tinere echipe de cercetare” un punctaj mai mare de 80 de puncte
pentru proiectele depuse in calitate de director de proiect, vor beneficia de o marire salariald
de 10% din salariul de incadrare. Marirea se va acorda din veniturile proprii ale universitatii, pe
durata a 12 luni de la data afisdrii rezultatelor, in limita a 30% din salariul de incadrare (in acest
plafon sunt incluse toate maririle si adaosurile acordate din venituri proprii).

Rdspund: Serviciul Resurse Umane, Prorectorul cu activitatea de cercetare stiintificd si

informatizarea, Rectorul.

Se aprobd Comisia de Monitorizare, Coordonare si Indrumare Metodologicd a Dezvoltarii
Sistemului de Control Managerial (Anexa 1). Responsabilii cu Sistemul de Control Managerial
de la nivelul departamentelor, serviciilor si structurilor suport vor actualiza documentele
aferente semestrului al Il-lea al anului 2014, pand in data de 10.12.2014.
Rdspund: Directorii de departamente, Decanii facultdtilor, Coordonatorii serviciilor si
structurilor suport, Prorectorul cu relatiile publice

Se supune spre aprobare Senatului lista programelor de studii de licenta propuse pentru
procesul de evaluare externd de cdtre ARACIS in anul universitar 2014-2015, Anexele 2a si 2b.
Rdspunde: Prorectorul cu internationalizarea universitétii si evaluarea calitdtii

Procesul de evaluare internd a programelor de studii de licentd, in scopul evaluarii externe
periodice de catre ARACIS in anul universitar 2014-2015, se va desfasura dupd calendarul din
Anexa 3.
Raspund: Coordonatorii programelor de studii, Directorii de departamente, Biroul de
asigurare a calitdtii, Prorectorul cu internationalizarea universitdtii si evaluarea calitdtii

Procesul de evaluare a activitdtii didactice de catre studenti pentru semestrul I, anul universitar
2014-2015, se va desfasura dupa calendarul din Anexa 4.
Rdspund: CEAC-D, Directorii de departamente, Biroul de asigurare a calitdtii, Prorectorul cu
internationalizarea universitdtii si evaluarea calitdtii

Pentru adaptarea corespunzatoare la cerintele noului Program Erasmus+, se completeaza
structura Biroului pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale
cu pozitia de coordonator infrastructura si informatii suport (gestionarea site-ului ORI,
MobilityTool, Lingvistic Online Suport, etc.). In consecintd, se numeste conducerea Biroului
pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale dupa cum
urmeaza:

Prof. univ. dr. Simona Lache - coordonator institutional Erasmus+

Prof. univ. dr. Sorin Zamfira - coordonator infrastructura si informatii suport

Prof. univ. dr. Camelia Draghici - coordonator Erasmus — mobilitati outgoing

Conf. univ. dr. Laura David - coordonator Erasmus — mobilitati incoming

Rdspund: Prorectorul cu internationalizarea universitdtii si evaluarea calitdtii, Rectorul

Se numeste conf. univ. dr. Corneliu Bazil CIZMAS, de la Departamentul de Inginerie electrica si
fizica aplicatd, in functia de coordonator AUF (Agentia Universitatilor Francofone), in cadrul
Oficiului de Relatii Internationale al Universitatii Transilvania.

Rdspund: Prorectorul cu internationalizarea universitdtii si evaluarea calitdtii, Rectorul
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8. n conditiile art.20 alin.3 lit.e din Carta Universitatii, raportat la art.55 alin.4 lit.a Cod fiscal, se
aprobd acordarea in luna decembrie a cadourilor in beneficiul copiilor minori ai angajatilor, in
varstda de maxim 10 ani impliniti, cu ocazia Craciunului. Cadourile vor fi oferite in cadrul
manifestarii organizate de universitate cu ocazia Craciunului 2014, in data de 17.12.2014.

Raspund: Seful serviciului cantine restaurant, Directorul economic, Directorul General
Administrativ, Prorectorul cu relatiile publice, Rectorul

9. Din motive organizatorice, Balul bobocilor din Universitatea Transilvania — editia 2014, organizat
de universitatea noastra impreund cu Asociatia Studentilor din Universitatea Transilvania, va fi
reprogramat Marti, 9.12.2014, de la ora 18, la Aula Sergiu T. Chiriacescu.

Rdspund: Directorul general administrativ, Coordonatorul Alumni pe universitate, Prorectorul
cu studentii si legdtura cu mediul economic si socio-cultural

10. Pentru perioada noiembrie — decembrie 2014, fiecare facultate are la dispozitie suma de
1.000 lei/luna pentru materiale consumabile.
Rdspund: Decanii facultdtilor, Directorul general administrativ, Rectorul

Au fost publicate in Monitorul Oficial urmatoarele acte normative, disponibile pe portal:

1. Decizia nr 481 din 23.09.2014 referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art.1 alin(1) si (2), art 2 alin (1)
si art.6 din Legea nr.63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din
fnvatamant, publicatd in MO 823 din 12.11.2014.

2. Ordinul 1149 al ministrului fondurilor europene pentru aprobarea Ghidului solicitantului Conditii Specifice pentru Cererea
de proiecte nr 181 "Prevenirea si corectarea fenomenului de parasire timpurie a scolii”, nr.182 Formare profesionald
continua pentru angajati”, nr. 184 ,,Mdsuri active de ocupare pentru zonele foste industrializate din mediul rural”, publicat
in MO 836 din 17.11.2014.




