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1. Se supune spre aprobare Senatului, Raportul de evaluare internd a Universitatii Transilvania din Anexe
Brasov, pentru anul universitar 2013-2014, elaborat de catre CEAC-U cu sprijinul DAC. (Anexa 1).
Rdspund: Coordonatorul CEAC-U, Rectorul

ANEXA 1
Raportul de evaluar
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2. In vederea organizarii de cursuri de specializare in anul 2015, toate cadrele didactice auxiliare si Universitatii
personalul nedidactic vor transmite la Serviciul Resurse umane, in perioada 15-27.01.2015, TrRbsil i din
solicitarea privind tipurile de cursuri pe care doresc sd le urmeze. Acestea vor fi incluse in Planul Brasov, pentru anul
de pregétire profesionald a personalului din Programul de dezvoltare a sistemului de control ~ universitar 2013-

. 2014
managerial.

Rdspund: Directorii de Departament, Decanii, Sefii serviciilor din universitate, Seful
Serviciului Resurse umane, Directorul General Administrativ, Prorectorul cu relatiile publice
si promovarea imaginii universitdtii, Rectorul

3. Tn conformitate cu HG 1090/2014 publicat in MO 901 din 11.12.2014 zilele de 24.12.2014 si
31.12.2014 sunt zile libere si se vor recupera prin prelungirea corespunzdtoare a timpului de
lucru pana in data de 31.01.2015. Exceptie fac persoanele care in zilele mentionate sunt in
concediu.

Graficul recuperdrii zilelor libere va fi transmis la Serviciul Resurse umane, pana luni 22.12.2014,
ora 12%.
Rdaspund: Decanii, Sefii serviciilor din universitate, Seful Serviciului Resurse umane,
Directorul General Administrativ, Prorectorul cu relatiile publice si promovarea imaginii
universitatii, Rectorul

4. Perioada de evaluare anuald a performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual al universitatii este 06-31.01.2015. Evaluarea performantelor profesionale individuale
ale personalului didactic auxiliar si nedidactic se face cu respectarea Procedurii de evaluare a
personalului aprobata in sedinta Biroului Senatului din 27.01.2012 (procedura disponibila pe
portal la adresa http://portal.unitbv.ro/Default.aspx?tabid=67), in conformitate cu prevederile
OMECTS nr.3680/2011 privind aprobarea criteriilor si metodologiei de evaluare a performantelor
profesionale anuale ale personalului contractual.

Rdspund: Directorii de Departament, Decanii, Sefii serviciilor din universitate, Seful
Serviciului  Resurse umane, Directorul General Administrativ, Prorectorul cu
internationalizarea si evaluarea calitdtii, Prorectorul cu relatiile publice si promovarea
imaginii universitdtii, Rectorul

5. Castigatorii locurilor | la Sesiunea cercurilor stiintifice studentesti — editia 2015, vor participa la o
excursie la Bucuresti in data de 04.06.2015, care va include participarea la un concert la Arenele
Romane. Cheltuielile privind organizarea excursiei (transport + bilete concert) vor fi acoperite din
veniturile proprii ale universitatii.

Rdspund: Seful Serviciului de achizitii publice si aprovizionare, Prorectorul cu studentii si
legdtura cu mediul economic si socio-cultural, Rectorul.




6.

Universitatea Transilvania din Brasov

Hotararea Consiliului de Administratie
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in vederea actualizirii bazelor de date privind persoanele aflate in intretinerea angajatilor

Universitatii Transilvania din Brasov, precum si a persoanelor declarate ca si coasigurati, facultatile

si serviciile universitatii vor transmite la Serviciul Resurse umane, modificdrile la documentele

transmise pe parcursul anului 2014, conform anexei 2 (formularele 1-6).

e Declaratia contribuabilului in vederea stabilirii deducerii personale — formularul nr. 1 Anexa 2

* Declaratia pe proprie raspundere a pdrintelui care nu beneficiaza de deducere suplimentard ;. c/c raportare
pentru impozitul pe venit — formularul nr. 2 baze de date

e Declaratia pe proprie raspundere a persoanei aflate in intretinerea contribuabilului — privind
formularul nr. 3 persoanele aflate

e Declaratia privind persoanele coasigurate — formularul nr. 4 in intretinerea

e Declaratia coasiguratului — formularul nr. 5 angajatilor

e Informare privind minorii aflati in intretinere — formularul nr. 6 universitdtii si a
Rdspund: Directorii de Departament, Decanii, Sefii serviciilor din universitate, Seful Serviciului persoanelor
Resurse umane, Directorul General Administrativ, Prorectorul cu relatiile publice si promovarea declarate o si
imaginii universitdtii, Rectorul eRsgural
Termen: 17.01.2015

Informari

Au fost publicate in Monitorul Oficial urmé&toarele acte normative, disponibile pe portal:

1.

Ordinul Ministerului Educatiei Nationale nr. 672/03.12.2014 privind transferul de locuri intre cicluri de studii universitare si numarul de
locuri — granturi de studii (anul I) finantate de la bugetul de stat din institutiile de invdtdmant superior de stat, pentru anul universitar
2014-2015, publicat in MO nr 883/04.12.2014;

Ordinul Ministerului Educatiei Nationale nr. 668/28.11.2014 privind aprobarea metodologiei de alocare a fondurilor bugetare pentru
finantarea de baza si finantarea suplimentar3 a institutiilor de invdtdmant superior de stat din Romania pentru anul 2014, publicat in MO
nr 882/04.12.2014;

Hotdrarea Guvernului nr. 1071/26.11.2014 pentru modificarea Hot&rarii Guvernului nr.580/2014 privind aprobarea Nomenclatorului
domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de invdtdmant superior pentru anul
universitar 2014-2015, precum si aprobarea titlurilor conferite absolventilor invatdmantului universitar de licentd inmatriculati in anul |
in anii universitari 2011-2012, 2012-2013 si 2013-2014, publicatd in MO nr 885/05.12.2014;

Hotdrarea Guvernului nr. 1091/10.12.2014 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard, garantat la platd, publicatd in MO nr
902/11.12.2014;

Ordinul Ministerului Educatiei Nationale nr. 701/11.12.2014 privind publicarea Procedurii de selectare, prin concurs, a membrilor
Consiliului Agentiei Romane de asigurare a Calitatii in Tnvdtdmantul superior, publicat in MO nr 910/15.12.2014.

Consiliul de Administratie al Universitatii Transilvania din Brasov
doreste tuturor membrilor comunitatii academice

Sdrbdtori Fericite! s La Multi Ani !




