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I. Senatul a aprobat Raportul anual privind starea Universitatii Transilvania din Brasov.
Anexa 1

Il. Senatul a aprobat Planul strategic al Universitatii Transilvania din Brasov pentru
perioada 2024-2029. Anexa 2

lll. Senatul a aprobat Contractul de management incheiat intre Rectorul Universitdtii si
Senatul Universitar. Anexa 3

IV.Senatul a validat rezultatul concursului de selectie a decanilor pentru mandatul 2024-
2029, incepand cu data de 06.04.2024. Anexa

V. Senatul a discutat si a aprobat hotdrarile Consiliului de administratie, cu privire la:
V.1 Completdrile specifice domeniului Muzicd la Metodologia de organizare si desfdsurare a examenelor de
finalizare a studiilor universitare. Anexa 5
V.2 Valoarea fondului de burse si protectie sociald pentru sem. Il al anului universitar 2023-2024. Anexa 6
V.3 Propunerea Facultdtii de Educatie fizicd si sporturi montane pentru desfiintarea si excluderea din
structura Universitdtii a programului de studii de masterat Liagnoza s/ prognozd psifiomotrica, aflat in
administrarea Departamentului Performantad motricd.
V.4 Mentinerea calitdtii de titular pentru incd un an universitar, 2024-2025, conform art. 219 alin. (3) din
Legea invét,éméntului superior nr. 199/2023 cu modificdrile si completdrile ulterioare, a unui cadru didactic de
la Facultatea de Stiinta si ingineria materialelor, conform adresei nr. 3792 din 20.03.2024.
\.5.1 Solicitarea Scolii doctorale interdisciplinare de acordare a perioadei de intrerupere pentru studentii
doctoranzi, conform adresei nr. 4096 din 26.03.2024.
V5.2 Solicitarea Scolii doctorale interdisciplinare de retragere (dezafiliere) a unui cadru didactic, domeniul de
doctorat Silviculturd, conform adresei nr. 4096 din 26.03.2024.
V.5.3 Solicitarea Scolii doctorale interdisciplinare de retragere (dezafiliere) a unui cadru didactic, domeniul de
doctorat Silviculturd, conform adresei nr. 4096 din 26.03.2024.
V.5.4 Solicitarea Scolii doctorale interdisciplinare de aprobare a unui numdr de 100 de locuri cu taxd pentru
admiterea la studii universitare de doctorat in sesiunea septembrie 2024,
V.5.5 Solicitarea Scolii doctorale interdisciplinare de aprobare a taxelor de admitere si scolarizare pentru anul
universitar 2024-2025. Anexa 7

VI.Senatul a discutat si a aprobat propunerile Consiliului de administratie, cu privire la:

V.1 Componenta comisiilor pentru sustinerea examenelor de finalizare a studiilor - sesiunea
iulie/septembrie 2024 si februarie 2025. Anexa 8.1, Anexa 8.2, Anexa 8.3, Anexa 8.4, Anexa 8.5, Anexa 8.6, Anexa 8.7

V1.2 Participarea universitdtii ca membru in cadrul Universitas Montium UNITA. Grupo Europeo D'Interesse
Economico (GEIE), structurd asociativd cu personalitate juridicd, cu sediul in Torino (ltalia), ce functioneaza
conform Regulamentului Comunitdtii Economice Europene nr. 2137/1985 privind Grupul European de Interes
Economic (GEIE). GEIE UNITA reuneste universitatile care fac parte din Alianta Universitard UNITA, Universitatea
Transilvania din Brasov devenind membru cu drepturi depline al acestei aliante europene incepand cu
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01.11.2023. Reprezentantul universitatii in Consiliului Strategic al GEIE UNITA este rectorul, care nominalizeaza
reprezentantii pentru celelalte structuri (e.g,, Comitetul de Management, Comitetul de Coordonare si Propuneri,
grupuri de lucru etc). Universitatea Transilvania va pldti cotizatia de membru conform tarifelor stabilite de GEIE
UNITA pentru membri sdi.
VI.3 Propunerea Consiliului de administratie cu privire la cadrele didactice care sa facd parte din Comisia de
evaluare si asigurare a calitdtii la nivel de universitate (CEAC-U): Conf. dr. ing. Luminita Clotea — Facultatea de
Inginerie electricd si stiinta calculatoarelor si Conf. dr. Laura-Teodora David — Facultatea de Psihologie si
stiintele educatiei.
VI.4 Componenta Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii la nivel de universitate (CEAC-U). Anexa 9
VL5 Tariful de 50 lei/loc/zi + TVA, aferent cazdrii studentilor participanti la actiuni de tip BIP (Blended Intensive
Programe). Tariful va fi introdus la categoria — Alte cazdri.
VI.6 Modificarea organigramei universitdtii prin includerea urmdtoarelor structuri: Biroul pentru relatia cu mediul
preuniversitar in subordinea Prorectorului cu relatiile publice si Secretariat Senat in subordinea Presedintelui
Senatului. Anexa 10.1, Anexa 10.2
V.7 Metodologia de inchiriere a spatiilor sau terenurilor temporar disponibile din patrimoniul Universitati
V1.8 Taxele de inchiriere a sdlilor, la Universitatea Transilvania din Brasow:
- Taxainchiriere sald cu capacitate mai micd de 80 locuri: 200 lei/ora +TVA;
- Taxdinchiriere sala cu capacitate mai mare de 80 locuri: 350 lei/ora +TVA;
- Taxdinchiriere sald sport — Complex Colina Universitdtii: 700 lei/ord +TVA;
- Taxe deinchiriere sdli la Aula Universitatii:
- Taxainchiriere sala mare - Auld (capacitate 479 locuri): 1.400 lei/ord +TVA;
- Taxd inchiriere sald micd (salile UI2, UI3, UI6, UI7 si sald alveold) cu capacitate mai mica de 80 locuri:
400 lei/ora +TVA.
- Taxe deinchiriere sdli cantina:
- Taxdinchiriere sald cantina Memorandului: - 1.000 lei/ord +TVA;
- Taxainchiriere sald cantina Colind: - 800 lei/ord +TVA;
- Taxedeinchiriere sdli/spatii la Institutul de Cercetare-Dezvoltare al Universitatii:
- Taxdinchiriere sald/spatiu cu capacitate mai micd de 80 locuri: 200 lei/ord +TVA;
- Taxainchiriere sald/spatiu cu capacitate mai mare de 80 locuri: 350 lei/ord +TVA.
Spatiile inchiriate de universitate nu vor face obiectul unor evenimente cu componentd comerciald, fiind
interzise evenimentele care presupun vanzarea de bilete pentru acces.
Cererile se depun la Registratura Universitdtii, de reguld, cu minim 10 zile lucrdtoare inaintea desfdsurdrii
evenimentului.
V.9 Metodologia de admitere /a studiile universitare de doctorat— sesiunea septembrie 2024.

Vil. Diverse
VII.1 Senatul a respins plangerea prealabila cu nr. 3239/07.03.2024, a unui cadru didactic de la Facultatea de
Drept, datoritd faptului cd:
1) solicitarea sa depdseste prevederile Legii nr. 554/2004, care la art. 1, art. 2 si art. 7 defineste notiunile,
subiectii si mecanismele prin care pot fi revocate/anulate actele administrative, astfel cd pretentiile
petentului nu pot face obiectul analizei Senatului din perspectiva prevederii legale indicate de acesta;
2) cererea petentului a fost discutatd in sedinta Senatului Universitdtii Transilvania din data de 20.12.2023,
pozitia Senatului fiind mentionata la pct. V.2 din HS nr. 55/20.12.2023, raspunsul Universitatii si al Senatului
fiindu-i comunicat in termen legal prin scrisoarea nr. 18953/10.01.2024, primitd de petent sub semndturd la

data de 17.01.2024. Acest adevdr rezultd din chiar cuprinsul plangerii nr. 3239/07.03.2024 (pag. 1 ultimul
aliniat).

PRESEDINTELE
SENATULUI
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1. Contextul institutional

Universitatea Transilvania din Brasov este o institutie de invatamant superior de stat acreditatd, care
functioneaza cu denumirea actuald in baza Ordinului Ministerului invatamantului si Stiintei nr. 4894/23.03.1991.
Istoria sa incepe in anul 1948, cand a fost infiintat /nstitutul de Silvicultura Brasov, pe baza Decretului nr.
175/1948 si Deciziei Ministeriale nr. 263327/1948. De atunci, universitatea s-a dezvoltat continuu, devenind
astdzi cea mai mare universitate comprehensiva din Romania si cea mai mare si reputatd institutie de
invdtamant superior din Regiunea de Dezvoltare Centru, in care studiaza 20.885 de studenti sub indrumarea a
624 de cadre didactice titulare si 87 de cadre didactice cu contract pe perioada determinata (la inceputul anului
universitar 2023-2024). Dupd anul 1990, structura universitatii a cunoscut o diversificare accentuats, incercand
sd raspunda nevoilor de instruire ale tinerilor precum si ofertei si cerintelor identificate pe piata muncii. Conform
HG nr. 568/1995, au fost acreditate toate facultdtile si programele de studii care au existat inainte de 1989 si,
conform Legii nr. 88/1993, a demarat autorizarea provizorie a unor noi programe de studii. Procesul de
autorizare si acreditate a fost parcurs, conform legii, pentru toate programele de studii care functioneaza in
universitate.

In prezent, Universitatea Transilvania din Brasov cuprinde 18 facultéti (Tabelul 1),

Tabelul 1. Structura pe facultati a Universitatii Transilvania din Brasov

Nr. Facultate Anulinfiintarii/ reinfiintdrii
1. Facultatea de Inginerie Mecanica 1949

2. Facultatea de Inginerie Tehnologica si Management Industrial 1953

3. Facultatea de Design de Produs si Mediu 1964/ 2010
4, Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor 1990

5. Facultatea de Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor 1990

6. Facultatea de Silvicultura si Exploatari Forestiere 1948

7. Facultatea de Design de Mobilier si Inginerie a Lemnului 1959

8. Facultatea de Constructii 2003

9. Facultatea de Alimentatie si Turism 2007

10. | Facultatea de Matematica si Informatica 1971/ 1991
11. | Facultatea de Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor 1990

12. | Facultatea de Litere 2002

13. | Facultatea de Muzicd 1971/ 1991
14. | Facultatea de Medicina 1991

15. | Facultatea de Educatie Fizicd si Sporturi Montane 2002

16. | Facultatea de Drept 2002/ 2010
17. | Facultatea de Sociologie si Comunicare 2002/ 2010
18. | Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei 2004




Din punct de vedere institutional, ca si in anii precedenti, anul 2023 s-a caracterizat prin stabilitate, dupa
ce Universitatea Transilvania din Brasov a parcurs in anul 2013 cateva modificari ale structurilor administrative,
iar in anul 2012 au fost facute o serie de modificari, atat la nivelul structurilor suport ale universitatii, cat si la
nivelul facultatilor/departamentelor.

Organigrama actualizata este publicata in pagina web a universitatii (http://www.unitbv.ro/despre-
unitbv/informatii-de-interes-public/organigrama.html).

In anul 2023 nu au existat modificéri in ceea ce priveste numarul facultatilor (18) si al departamentelor (31,
inclusiv DPPD) (http://www.unitbv.ro/facultati.html), iar in viitor nu se prevad schimbari relevante in structura
universitatii, eventualele propuneri fiind analizate/aprobate de catre structurile de decizie prevazute de lege.

Comisiile de specialitate ale Senatului, in colaborare cu prorectoratele de resort si cu structurile suport
relevante au continuat activitatea de actualizare si au supus spre aprobare Senatului principalele regulamente si
metodologii  privind  desfasurarea  proceselor  didactice, ~de  cercetare si  administrative
(https://www.unitbv.ro/despre-unitbv/regulamente-si-hotarari/carta-universitatii-si-regulamente.html), cola-
borarea dintre Consiliul de Administratie si Senat fiind una eficientd, bazata pe dialog si responsabilitate.

2. Situatia financiard a universitatii pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli

Un element important al actului managerial la nivelul universitatii il reprezinta transparenta proceselor
decizionale si in special a celor ce vizeazd aspectele financiare. in acest sens, toate documentele si situatiile
financiare relevante din perioada 2015-2023 privind universitatea (inclusiv executia bugetara) sunt afisate pe
pagina web a universitatii la 7ransparenta institutionala (https://www.unitbv.ro/despre-unitbv/informatii-de-
interes-public/transparenta-institutionala.html), iar din perioada 2012-2014 pe pagina de intranet a univer-

sitdtii (https://intranet.unitbv.ro/), pentru a putea fi cunoscute de catre intreaga comunitate din universitate.

Suma alocatd de la buget in 2023 a fost de 262.444.914 lei (inclusiv voucherele de vacanta), fata de 2022,
cand finantarea a fost de 201.486.356 lei, in 2021 de 198.078.999 lei, in 2020 de 210.859.526 lei (suma care a
inclus si diferentele salariale conform Legii 85/2016), in 2019 de 195.301.467 lei (inclusiv diferentele salariale
conform Legii 85/2016 si sentinte judecatoresti), in 2018 de 130.367.368 lei (inclusiv voucherele de vacantd), in
2017 de 102.413.189, 86.899.321 lei in 2016, 67.288.923 leiin 2015, 61.907.446 leiin 2014, 60.831.745 lei in
2013 si 60.131.753 lei in 2012, iar veniturile proprii din taxe si alte venituri din invatamant au totalizat
28.555.697 lei fatd de 26.891.055 lei in 2022, 26.313.159 in 2021, 24.944.917 lei in 2020, 21.446.934 lei in
2019, 19.929.185 leiin 2018, 19.891.871 leiin 2017, 19.385.316 leiin 2016, 20.549.185 leiin 2015, 20.972.989
leiin 2014, 24.536.835 lei in 2013 si 21.366.868 lei in 2012.

Bugetul de venituri si cheltuieli si Executia bugetard pentru perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2023 sunt
prezentate in Figura 1.

De asemenea, in Tabelul 2 este prezentata situatia conturilor din Trezorerie la data preluarii mandatului
de rector (29.02.2012) si la 12 ani de la data preludrii acestuia (29.02.2024), in termeni comparativi (conform
datelor furnizate de Directia Financiara si Contabilitate).
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Figura 1. Bugetul de venituri si cheltuieli si Executia bugetara -2023
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BUGETUL DE VENITURI §|\c,m‘.'j,n;|ii§L
PE ANUL 2023 <.

N

DE ACORD,
Ministerul EdyFatiei

Cod program bugetar: 2512 "Educafia universitard si postuniversitari" e
Nr.crt] Denumirea indicatorilor Total cheltuieli Trim 1 Trim IV
1. lSnld initial la 01 ianuarie 2023 195.663.078, X i & ;// X
L _|TOTAL VENITURI, diu care: 328.085.087)  70.074.088)  79.210599)  $2.856.5836]  95.943.894

1.1 Sume primite ME - contract institutional 212.033.485 47.500.000 51.982.100] 54.383.400, 58.167.985

1.L.1_|Finantare de baza 197.666.987 46,300,000 46,000,000 50.800.000 54,566,987

1.1.2_|Indemnizatie de hrana 4.299.918 1.200.000 1.000.000] 1.200.000 899918
Fond de Dezvoltare Institutionala - FDI 2.193.500 [i) 600.000 700.000 893.500
Legen 85/2016 0 0 0 0 0
Hotarari judecatoresti 0 0] 0 0 0
Dobanzi ealculate la sentinte judecatoresti definitive si irevocabile 0 0] 0 0] 0
Youchere de vacanta 1.882.100 0] 1.882.100 0| 0
Fondul pentru Situatii Speciale 1.499.000 0 0 183.400] 1.315.600

1.1.9 |Finantarea cercetar: 4.491.980 0 2.500.000 1.500.000! 491 980

e, Venituri prop: i desfasurate de instifutiile de invatamant

|superior 24.048.400 4.750.000 6.000.000 4.498.400, 8.800.000

1.3.  |Alte venituri proprii, proiecte Rose+ donatii si sponsorizari 1.460.500 250.000 350,000 400.000/ 460.500

1.4, Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambusabile (FEN) POSTADERARE 13.562.000 3.000.000 1.500.000 1.500.000 4.562.000

1.5, |Venituri din activitatea de cercetare stiintifica, proiectare, consultanta si expertiza 10.500.000 1.100.000f 2.600.000 3.200.000f 3.600.000]

1.6.  |Alocatii de Ia bugetul de stat cu destinatie speciala, din care: 51.293.757 10.874.058 12.208.499/ 10.454.556 17.756.644

a 0 0 0 0| 0

b 8.772.026 2.149 058 1.383.499 1.754.556 3484913

¢ 2.500.000 0 2.000.000 [ 500.000

d 38.862.943 8.500.000 8.600.000 8.600.000| 13.162.943

) alte forme de protectie sociala a studentilor 1.157.800 225.000 225.000 100.000; 607.800
alocatii pentru obiective de investitii ] 0 0 0 0
ajutor calculatonre 988 0 0 0 988

7 Proiccte cu finantare din componentea de imprumut a PNRR si TVA aferente,

{conform art22 alin.(2) din Legea 368/2022 236.765 0 70.000 70.000 96.765
L8, Proiecte cu finantare din componentea de imprumut a PNRR si TVA aferente,

* " lconform art.22 alin(2) din Legea 368/2022 - M.Ed. 4.450.180 0 0 4.450.180 0
1.9. | Venituri proprii camine- cantine 10.500.000 2.600.000 4.500.000 900.000{ I.Mf
1.10. |Sume ap din ani 8.800.000 0 500.000 2.000.000/ 6.300.000

2 |TOTAL CHELTUIELIL, din care :
L.Credite de angajament 336.885.087 70.074.058 79.710.599 84.856.536 102.243.894
11. Credite bugetare 336.885.087 70.074.058 79.710.599 84.856.536 102.243.894

2.1.  |Cheltuieli pentru activitatea de baza
I.Cre\i.i.tc de angajament 238.968.985 51.500.000 §7.032.100 58.733.400 71.703.485
11. Credite bugetare 238.968.985 51.500.000 57.032.100 58.733.400| 71.703.485

2.2, |Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile (FEN) POSTADERARE
1.Credite de 18.887.000 4.000.000 2.800.000 5.100.000 6.987.000

|11 Credite bugetare 18.887.000 4.000.000 2.800.000 5.100.000 6.987.000

2.3.  |Cheltuieli pentru activitatea de cercetare stiintifica, proiectare, consultanta si expertiza

LCredite de angajament 11.000.000! 1.100.000 2.600,000] 4.300.000 3.000,000
J11. Credite bugetare 11.000.000| 1.100.000 2.600.000| 4.300.000 3.000.000

2.4.  |Cheltuieli din alocatii de la bugetul de stat cu destinatic speciala, din care:

I.Credite de angajament 51.293.757 10.874.058 12,208.499 10,454,556 17.756.644
|11 Credite bugetare 51.293.757 10,874,058 12.208.499 10.454.556 17.756.644

a) cheltuieli pentru reparatii capitale o) 0 0] 0

b) subventii pentru camine si cantine 8,772.026 2,149,058 1.383.499 1.754.556 3‘434.9I;|

<) cheltuieli pentru dotari si alte i itii, idari, reabilitari 2.500.000) 0 2.000.000 0 500.000

d) cheltuieli pentru burse 38.862.943 8.500.000 8.600.000 a‘ﬁnumﬁi 13.

e) cheltuieli pentru alte forme de protectic sociala 1.157.800] 225.000 225.000| 100.000 607.800
cheltuieli pentru obiective de investitii 0 0 0 L ll|
ajutor caleulatoare 988 0 0 0 |
Cheltuieli din sume primite din componentea de imprumut a PNRR si TVA aferent,
conform art.22 alin.(2) din Legea 368/2022
L.Credite de angajament 285.165) 0 70.000° 118.400 96,765
11 Credite bugetare 285.165 0 70.000 118.400 96.765

26 Cheltuieli din sume primite din componentea de imprumut a PNRR si TVA aferent,

___|conform art.22 alin.(2) din Legen 368/2022 - ME

LCredite de angajament 4.450.180 0 0 4.450.180 0
IL Credite bugetare 4.450.180, 0 0 4.450.180 0

2.7. |Cheltuieli pentru camine si cantine studentesti
L.Credite de angajament 12.000.000 2.600.000 5.000.000 1.700.000 2.700.000
1L Credite bugetare 12.000.000 2.600.000 5.000.000 1.700.l)l|||| 2.700.000

1. |Sold final la 31 decembric 2023 ( rd. Il = rd. 1) 186.863.078 X X I X | X
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Ministerul Educatiei
Universitatea Transilvania din Brasov

Situafie privind centralizarea cheltuielilor prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2023

Cod program bugetar: 2512 *Educatia universitari si postuniversitari”

Anexa |

lei
Din care:
Sume primite ME - contract i in care locatie e 1a| SAME primE Veniturl proprit dm care:
s |fobsorei | vinant | bogendde | 9 e i
Total cheltuieli jormeturd | pridmd | eleulmiels | Shaven | SOMPOReRts Chelruieli din [ 45" componenta
oL F=s stintifice | acordarea | hotarari bt |EUnpL sokd (initial) de impramuta
miverioe | spomiote |ndamresi| ‘smety. | 2 PNRR s PNRR 5i TVA
doctorat TVA alerent aferent
'ET()TAL CHELTUIELL din care:
LCredite de 336.885.087 | 212.003.435 | 2.198.500 | 1.499.000 | 4491980 | © 0 51293757 | 4450180 | 69.107.665 5.500.000 285,165
336885.087 | 212.033.485 | 2.193.500 | 1.499.000 | 4491980 | 0 0 51293757 | 4450180 | 69.107.665 $.800.000
) care
I 196.789.678_| 177.194.678 | 324.926 0| Les6800 5,695,000 13300000 | 2.000.000
1L Credite bugetare 196.789.678 | 177,794,676 | 324926 0| 1.456.800 13.300.000__|__2.000.000
- Alocatie de hrana 4209918 | 4209918 ] o
- Vouchere de vacanta 1882100 | 1882100 0 o 0
20, Bunuri si servi
1.Credite de angaj 56001333 | 32888807 | L868.574 | 1499.000 | 3.035.080 | 0 ] 3.077.026 000,000
1L Credite bugetare 56.001.333 85807 | 1868574 | 1.499.000 | 3.035.180 3.077.026 4000.000
|§7. Asistenta sociala 0
i 1458788 0 1158788 300000 0
1458788 [ 1.155.788 300000 0
58 PROIECTE CU FINANTARE DIN FD. EXTERNE NERAMBURSABILE 0 0 0
AFERENTE CADRULULFINANCIAR 20142020
[L.Credite de angaj 18.687.000 0 ) 18.887.000 | 2.000.000
L Credite bugetare 18.387.000 [ [ 18.837.000 | 2.000.000
59. Alie cheli o 1] n 0
T Credite de angaj 5012943 | 1350000 o 0 [ 0 0 38.862.943 2.800.000 800.000
[IL Credite bugetare $012943 | 1350000 38.962.943 2.800.000 800000
51, Profecte cu finangare din sumele aferente companentei de
imprumut a PNRR, conform art.22 alin(2) din Legea 3682022
LCredite de 4.735.345 4,450,180 285.165 185,165
1L Credite bugetare 4735345 4.450,180 285.165 285165
61.01 Fonduri din imprumut
LCredite de angaj L0482 3.739.647 285.165 185.165
11, Credite bugetare 4.024.812 3.739.647 285.165 2185.165
61.03 Sume aferente TVA
C lite de. I 710.533 T10.533 o ']
Credite bugetare 710,533 710533 o [
Active i
[ECredite de 16.000.000 0 2500000 13500000 [
L Credit 16.000.000 0 2500.000 13.500.000 0
15
Director Economic,

Ec. Elena Tuliana BANCIU
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MINISTERUL EDUCATIEI
Universitatea Transilvania din Brasov

CONTUL DE EXECUTIE A BUGETULUI INSTITUTIEI PUBLICE - VENITURI

la data de 31.12.2023

Anexa 5

SURSA F
Nr. Denumire indicator Cod Prevederi Prevederi Drepturi constatate Incasari Stingeri pe Drepturi
crt. bugetare bugetare Total, din din anii ssandaret e altecai | constatate de
initiale definitive care precedenti decat incasat
A B 1 2 3=4+5 4 5 6 7 8=3-6-7
VENITURI TOTALE (1+2) 276.135.720( 336.885.087| 342.055.054 953.424| 341.101.630| 333.145.221| 6.194.131 2.715.702
1|Venituri proprii, din care: 59.522.500 73.557.845| 79.610.140 953.424| 78.656.716| 70.700.307| 6.194.131 2.715.702
Venituri din inchirieri 30.10.05 10.000 10.000 9.728 0 9.728 9.728 0 0
Venituri din dobanzi 31.10.03 500 500 110 0 110 110 0 0
Taxe si alte venituri in
invatamant 33.10.05 24.000.000 24.048.400| 30.805.019 103.452 30.701.567| 28.555.697| 2.168.415 80.907
Venituri din prestari servicii 33.10.08 50.000 50.000 31.692 3.544 28.148 27.302 0 4.390
Contributia sudentilor pentru
Camine-Cantine 33.10.14 10.500.000 10.500.000] 15.330.121 205.592 15.124.529| 12.618.740| 2.711.381 0
Venituri din cercetare 33.10.20 10.000.000 10.500.000{ 10.036.072 161.518 9.874.554 9.698.454 142 337.476
Alte venituri din prestari servicii
si alte activitati 33.10.50 500.000 500.000 854.966 9.564 845.402 835.559 2.987 16.420
Donatii si sponsorizari 37.10.01 500.000 500.000 266.878 0 266.878 266.878 0 0
Alte venituri din valorif.bunuri 39.10.50 0 0 10.444 0 10.444 10.278 166 0
Sume utilizate din excedentul
anului precedent 40.15.03 0 8.800.000 0 0 0 0 0
Subv.ptr. inst. publice pr. Rose ]42.10.38 200.000 200.000 400.587 0 400.587 400.587 0 0
Subv.de la bugetul de stat
(cofin.si TVA aferenta FEN) 42.10.39 0 0 198.781 198.781 0 0 190.869 7.912
Subv.de la bugetul de stat
(cofin.si TVA aferenta FEN) 42.10.70 200.000 200.000 708.932 26.276 682.656 322.906 137.287 248.739
Alocari de sume din PNRR
aferente componentei
imprumuturi, din care: 42,89 0 4.686.945 3.832.659 0 3.832.659 3.832.659 0 0
- alocari sume din PNRR -
imprumut rambursabil 42.89.01 0 3.976.412 3.266.245 0 3.266.245 3.266.245 0 0
- alocari sume din PNRR - sume
aferente TVA 42.89.03 0 710.533 566.414 0 566.414 566.414 0 0
Sume primite de la UE/alti
donatori si pefinantari 45.10. 0 0 81.140 81.140 0 0 50,988 30.152
Sume primite de la Fondul
European de Dezv.Regionala 45.10.01 0 0 15.869 15.869 0 0 0 15.869
- rambursari ani anteriori 0 0 15.869 15.869 0 0 0 15.869




Sume primite de la Fondul

Social European 45.10.02 0 0 65.271 65.271 0 0 50.988 14.283
- rambursari ani anteriori 0 0 65.271 65.271 0 0 50.988 14.283

Sume primite de la UE/alti

donatori si pefinantari 48.10 13.562.000 13.562.000( 17.043.011 163.557 16.879.454| 14.121.409 931.896 1.989.706
Sume primite de la Fondul

European de dezv Regionala 48.10.01 5.060.000 5.060.000 1.653.825 0 1.653.825 894.111 682.530 77.184
- rambursari an curent,cofin. 0 0 945.160 0 945.160 185.446 682.530 77.184
- rambursari ani anteriori 0 0 61.902 0 61.902 61.902 0 0
- prefinantari 5.060.000 5.060.000 646.763 0 646.763 646.763 0 0
Sume primite de la Fondul

Social European 48.10.02 3.202.000 3.202.000 4.097.780 163.557 3.934.223 2.399.467 245.059 1.453.254
- rambursari an curent,cofin. 0 0 3.122.709 163.557 2.959.152 1.531.217 138.239 1.453.253
- rambursari ani anteriori 0 0 163.557 0 163.557 56.736 106.820 1
- prefinantari 3.202.000 3.202.000 811.514 0 811.514 811.514 0 0
Fonduri externe neramb. alte

facilit.postaderare 48.10.16 5.300.000 5.300.000{ 11.291.406 0 11.291.406] 10.827.831 4.307 459.268
- rambursari an curent 5.300.000 5.300.000f 11.291.406 0 11.291.406|] 10.827.831 4.307 459.268

2 Subventii pentru institutii

publice, din care: 42.10.38 216.613.220| 263.327.242| 262.444.914 0| 262.444.914| 262.444.914 0

a) finantarea de baza 177.742.015| 212.033.485| 211.651.157 0| 211.651.157| 211.651.157

b) alocatii cu dest.speciala: 38.871.205 51.293.757| 50.793.757 0 50.793.757| 50.793.757 0 0
- obiective de investitii 0 0 0 0 0 0 0
- dotari si alte investitii 2.000.000 2.500.000 2.000.000 0 2.000.000 2.000.000 0 0
- burse si alte forme de protectie

sociala 29.381.288 38.862.943| 38.862.943 0 38.862.943| 38.862.943 0 0
- transport studenti 799.000 1.157.800 1.157.800 0 1.157.800 1.157.800 0 0
- subv.individuale ptr. sprijin

cazare OUG.73/2004 0 0 0 0 0 0 0 0
- ajutor financiar achizitie

calculatoare HG.1294/2004 0 988 988 0 988 988 0 0
- subventii camine-cantine 6.690.917 8.772.026 8.772.026 0 8.772.026 8.772.026 0 0
Necuprins in total:

Sponsorizare ct.5007 0 0 0 0 0 0 0 0

Rector,

- Prof.dr.ing.loan Vasile Abrudan

Director economic,

Ec.Elena luliana Banciu
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Universitatea '"Transilvania” Din Brasov
Brasov, str. nr.
Cod fiscal: 4317754

Anexa 7
CONTUL DE EXECUTIE A BUGETULUI INSTITUTIILOR PUBLICE- CHELTUIELI
PENTRU 31/12/2023
Cod 21 O1F Tip 20 le
i i i i Angajamente 3
Denumirea indicatorilor Cod SRR SN Angajamente | Angajamente p.; ofectuate Igggile de. | Shattulell
initial definitiv initial definitiv bugetare legale platit efective
A B 1 2 3 4 5 6 7 8=6-7 9

TOTAL CHELTUIELI 00 281.135.720 336.885.087 281.135.720 336.885.087| 324.734 974 324,734 974 324.734.974 0]339.665.516
?&i’aﬁgﬂﬁg&q@'z%ﬂg +57+458+59+60+61465) 01 263.635.720 320.885.087 263.635.720 320.885.087] 310.987.760 310.967.760[  310.987.760 0]312.493.271
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 177.782.018 196.789.678 177.782.018 196.789.678 195.163.885 195.163.885| 195.163.885 0]197.357.581
Cheltuieli salariale in bani 10.01 172.042.918 190.457.559 172.042.918 190.457_559' 189.149.194 189.149.194 189.149.194 0]191.284.725
Salarii de baza 10.01.01 141.594.000 157.910.051 141,594.000 157,910.051' 157.534.237 157.534.237, 157.534.237 0]160.066.498
Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 264.000 252.649 264.000 252 649 240.861 240.861 240.861 0] 244076
Fond pentru posturi ocupate prin cumul 10.01.10 125.000 163.000 125.000 163.000) 156.301 156.301 156.301 0| 154,350]
Fond aferent platii cu ora 10.01.11 22.100.000 24.442.000 22.100.000 24.442.000 24.162.408 24.162.408 24.162.408 0| 24.343.208
Drepturi de delegare 10.01.13 2.800.000 2.773.000 2.800.000 2.773.000 2.525.081 2.525.081 2.525.081 I 0] 2.505.789
Indemnizatii de hrana 10.01.17 4.299.918 4.299.918 4.299.918 4.299.918 4.018.538 4.018.538| 4.01 8.538' 0| 3.950.804
Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 860.000 616.941 860.000 616.941 511.768 511.768| 511 .758' 0 20.000
Cheltuieli salariale in natura 10.02 1.877.100 1.982.100 1.977.100 1.982.100] 1.829.866 1.829.866 1.829.866| 0| 1.830.200
Transportul |a si de la locul de munca 10.02.05 45.000 50.000 45.000 50.000) 46.166 46.166 46.166' 0 46.166
Vouchere de vacanta 10.02.06 1.932.100 1.932.100 1.932.100 1.932.100| 1.783.700 1.783.700 1.783.700' 0 1.784.0&'
Contributii 10.03 3.762.000 4.350.019 3.762.000 4.350.019 4.184.825 4.184.825 4.184.825' 0 4.242.856!
Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 3.762.000 4.350.019 3.762.000 4.350.019] 4.184.825 4.184.825 4.184.825 0| 4.242,656[
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 20 33.386.414 56.001.333 33.386.414 56.001.333 53.206.133 53.206.133 53.206.133 0| 49.89&770]
Bunuri si servicii 20.01 16.517.658 27.382.741 16.517.658 27.382.741 25.466.751 25.466.751 25.466.751 0| 25.921.6686
Furnituri de birou 20.01.01 100.000 230.000 100.000 230.000 221.276 221.276 221.276 0| 296.769
Materiale pentru curatenie 20.01.02 220.000 332.100 220.000 332.100 312,848 312,848 312.848 0 389.496]
Incalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 8.400.000 11.154.900 8.400.000 11.154.900) 10.230.274 10.230.274, 10.230.274 0] 10.138.485
Apa, canal si salubritate 20.01.04 2.350.000 4.582.629 2.350.000 4.582.629 4.132.369 4.132.369 4.132.369 0] 4.449.640
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 340.000 245.500 340.000 245.500 214923 214.923 214.923 0 213.939]
Piese de schimb 20.01.06 27.000 37.000 27.000 37.000 33.818 33.818 33.818 0 33.818
Transport 20.01.07 70.000 79.000 70.000 79.000 74.138 74.138 74.135i 0 74.138
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 430.000 556.080 430.000 556.080 517,611 517.611 517.611! 0 515.157|
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 550.000 1.679.000 550.000) 1.679.000 1.450.858 1.450.858 1,450,858E 0] 1.416.514
[Alte bunuri si servicii pentru Intretinere si funclionare 20,01.30 4,030.658 8.486.532 4,030,658 8.486.532 8.278.636 8.278.636 8.278.636 0] 8.393.710]
Reparaltii curente 20.02 7.800.000 10.791.400 7.800.000 10.791.400 10.668.109 10.668.109 10.668.109 0] 10.669.427|
Reparatii curente 20.02.00 7.800.000 10.791.400 7.800.000 10.791.400| 10.668.109 10.668.109 10.668.109| 0] 10.669.427|
Hrana 20.03 1.685.000 2.041.800 1.685.000 2.041.800 2.003.292 2.003.292 2.003.292 0| 2.062.883
Hrana pentru oameni 20,03.01 1.600.000 1.986.800 1.600.000 1.986.800) 1.950.518 1.950.518 1.950.518 0| 1.974.318]
Hrana pentru animale 20.03.02 85.000 55.000 85.000 55.000) 52.774 52.774 52.774 0 88.565
Medicamente si materiale sanitare 20.04 21.000 26.000 21.000 26.000) 20.662 20.662 20.662 0 20.662
Medicamente 20.04.01 10.000 12.000 10.000 12.000 10.522 10.522 10.522 0 10.522]
Maleriale sanitare 20.04.02 11.000 14.000 11.000 14.000 10.140 10.140 10.140 0 10.140
Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 1.309.000 4.293.100 1.309.000 4.293.100 4.057.898 4.057.698 4.057.898 0 688.314
Uniforme si echipament 20.05.01 7.000 235.000 7.000 235.000] 232.591 232.591 232.591 0 4.998
Lenjerie si accesorii de pat 20.05.03 2.000 239.100 2.000 239.100) 237.669 237.669 237.669 0| 14.592
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i i i ” ; Angajamente| -
Denumirea indicatorilor Cod b - il s Angajamente | Angajamente Plati efectuate Iggjale de Cheltt.nela
initial definitiv initial definitiv bugetare legale platit efective
A B 1 2 3 4 5 6 7 8=6-7 9
Alte obiecte de inventar 20.05.30 1.300.000 3.819.000 1.300.000 3.819.000 3.587.638 3.587.638 3.587.638 0 668.724
Deplasari, detasari, transferari 20.06 1.910.000 3.410.565 1.910.000 3.410.565| 3.280.199 3.280.199 3.280.199 0| 3.289.069
Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 410.000 377.965 410.000 377.965) 350.521 350.521 350.521 0| 351.166
Deplasari in strainatate 20.06.02 1.500.000 3.032.600 1.500.000 3.032.600) 2.929.678 2.929.678 2.929.678 0] 2.937.903
Materiale de laborator 20.09 340.000 411.000 340.000 411.000) 380.728 380.728 380.728 0 380.833
Materiale de labarator 20.09.00 340,000 411.000 340.000 411,000 380.728 380.728| 380.728 0| 380.833
Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 175.000 39.000 175.000 39.000 27.582 27.582] 27.582 0] 2.019]
Carti, publicatii si materiale documentare 20.11.00 175.000 39.000 175.000 39.000 27.582 27.582| 27.582 0 2.019]
Pregatire profesionala 20.13 66.000 46.000 66.000 46.000 37.392 37.392 37.392 0 37.392
Pregatire profesionala 20.13.00 66.000 46.000 66.000 46.000 37.392 37.392 37.392 0| 37.392
Alte cheltuieli 20.30 3.562.756 7.559.727 3.562.756 7.559.727| 7.263.520 7.263.520 7.263.520 0| 6.824.505
Prime de asigurare non-viata 20.30.03 77.000 55.000 77.000 55.000 45.086 45.086 45,086 0 45.086
Chirii 20.30.04 24.000 24.500 24.000 24.500 9.309 9.309 9.309 0 8.664|
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 3.461.756 7.480.227 3.461.756 7.480.227| 7.209.125 7.209.125 7.209.125 0| 6.770.755
NERAMBURSABILE (FEM) POSTADERARE o[58 : s i ¥ : L i il
Programe din Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR ) 56.01 0] 0 0 0 0 0 0 0| 1.491.157
Finantarea nationala 56.01.01 0 0 0 0| 0 0 0 0] 1.491.157
Programe din Fondul Social European (FSE) 56.02 0 0 0 0 0 0 0 0 2.925
Finantarea nationala 56.02.01 0 0 0 0f 0 0 0 0] 2.925
Alte facilitati si instrumente postaderare 56.16 0 0 0 0] 0 0 0 0 77619
Finantarea externa nerambursabila 56.16.02 0 0 0 0 0 0 0 0 77.618
TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA 57 1.099.000 1.458.788 1.099.000 1.458.788 1.093.762 1.093.762 1.093.762] 0| 5684.140
Ajutoare sociale 57.02 1.099.000 1.458.788 1.099.000 1.458.788 1.093.762 1.093.762 1.093.762 0] 5684.140
Ajutoare sociale in numerar 57.02.01 150.000 110.000 150.000 110.000] 78.069 78.069 78.069 0 78.069
Ajutoare sociale in natura 57.02.02 949.000 1.348.788 949.000 1.348.788| 1.015.693 1.015.693 1.015.693 0| 5.606.071
TITLUL X PROIECTE CU FINANTARE DIN FONDURI EXTERNE
NERAMBURSABILE AFERENTE CADRULUI FINANCIAR 2014- 58 18.887.000 18.887.000 18.887.000 18.887.000] 15.095.966 15.095.966 15.095.966 0| 14.917.984
2020
Programe din Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR) 58.01 5.860.000 4.560.000 5.860.000 4.560.000 1.112.109 1.112.109 1.112.109 0 939.659
Finantarea nationala 58.01.01 879.000 684.000 879.000 684.000 166.740 166.740! 166.740] 0 140.874
Finantarea externa nerambursabila 58.01.02 4.979.400 3.874.400 4.979,400 3.874.400| 945,208 945.208 945.208 0 798.624
Cheltuieli neeligibile 58.01.03 1.600 1.600 1.600 1.600) 161 161 161 0) 161
Programe din Fondul Social European (FSE) 58.02 3.452.000 3.752.000 3.452.000 3.752.000] 3.701.682 3.701.682 3.701.682 0] 3.701.682]
Finantarea nationala 58.02.01 517.800 583.987 517.800 583.987| 576.154 576.154 576.154 0 576.154
Finantarea externa nerambursabila 58.02.02 2.934.200 3.168.013 2.934.200 3.168.013 3.125.528 3.125.528 3,125,528 0] 3.125.528
Alte facilitati si instrumente postaderare (AFIP) 58.16 9.575.000 10.575.000 9.575.000 10.575.000) 10.282.175 10.282.175 10.282.175 0| 10.276.643
Finantare externa nerambursabila 58.16.02 9.575.000 10.575.000 9.575.000 10.575.000] 10.282.175 10.282.175 10.282.175 0| 10.276.643
TITLU XI ALTE CHELTUIELI 59 32.481.288 43.012.943 32.481.288 43.012.943 42.617.676 42.617.676 42.617.676 0| 42.8617.676
Burse 59.01 31.381.288 41.662.943 31.381.288 41.662.943) 41.310.241 41.310.241 41.310.241 0] 41.310.241
Burse 59.01.00 31.381.288 41.662.943 31.381.288 41.662.943 41.310.241 41.310.241 41.310.241 0] 41.310.241
Sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate 59.40 1.100.000 1.350.000 1.100.000 1.350.000 1.307.435 1.307.435 1.307.435 0| 1.307.435
Sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate 58.40.00 1.100.000 1.350.000 1.100.000 1.350.000) 1.307.435 1.307.435 1.307.435 0| 1.307.435
e EERIECTE OL AT ARE DINSUMELERSERENTE: (6 0 4735.345 0 4,735.345 3.810.338 3.810.338 3.810.338 of 447.419
Fonduri din imprumut rambursabil |61 .01 0 4.024.812 0 4.024.812 3.243.924 3.243.924 3.243.924 0 418,848
Fonduri din imprumut rambursabil |61 .01.00 0 4.024.812 0] 4.024.812| 3.243.924 3.243.924 3.243.924 0 418.848
23
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Credite de angajament Credite bugetare : i Angajamente| iali
Denumirea indicatorilor Cod Anyajanishits, | Ahgajarments Plati efectuate | legale de Chelt:!ell
initial definitiv initial definitiv bugetare legale platit efective
A B 1 2 3 4 5 6 7 8=6-7 9
Sume aferente TVA 61.03 0 710.533 0 710.533] 566.414 566.414 566.414 0| 28.571
Sume aferente TVA 61.03.00 0 710.533 Q 710.533 566.414 566.414 566.414 0| 28.571
70. CHELTUIELI DE CAPITAL (70=71472+75) 70 17.500.000 16.000.000 17.500.000 16.000.000 14.244.040 14.244.040 14.244.040 0| 27.172.245
TITLU XV ACTIVE NEFINANCIARE (71.01 - 71.02) 71 17.500.000 16.000.000 17.500.000 16.000.000 14.244.040 14.244.040 14.244.040 0] 27.172.245
Active fixe 71.01 17.500.000 16.000.000 17.500.000 16.000.000 14.244.040 14.244.040 14.244.040 0] 27.172.245
Constructii 71.01.01 10.500.000 13.100.000 10.500.000 13.100.000 12.047.658 12.047.658 12.047.658 0] 19.762.792
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 6.000.000 2.765.000 6.000.000 2.765.000 2.067.768 2.067.768 2.067.768 0| 4.482.991
Mabilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 750.000 28.000 750.000 28.000| 27.733 27.733 27.733 0 287.165]
Alte active fixe 71.01.30 250.000 107.000 250.000 107.000) 100.881 100.881 100.881 0] 2.639.297|
TITLUL XXI PLATI EFECTUATE IN ANIl PRECEDENTI SI
RECUPERATE IN ANUL CURENT 85 0 0 0 0| -496.826 -496.826 -496.826 0 0]
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 85.01 0 0 0| -496.826 -496.826 -496.826 0 0
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent aferente
cheltuielilor curente si operatiunilor financiare ale altor institutii 85.01.03 0 Q 0 0 -496.826 -496.826 -496.826| 0 0
publice
Certificam exactilatea dalelor raportate, precum si faptul ca acestea se bazeaza pe evidenta contabila sintetica si analitica tinuta la zi in conformitate cu reglementarile legale in vigoare
Conducatorul compartimentului
financiar-contabil
Ec. Elena luliana Banciu
? il 2
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Tabelul 2. Situatia financiard a conturilor din Trezorerie la 29.02.2012 5/ 29.02.2024

Sursa de finantare Disponibil la 29.02.2012 (lei)  Disponibil la 29.02.2024 (lei)
Venituri proprii 2.536.911 42.556.711
Autofinantare, din care: 3.380.783 35.256.315
Cercetare 1.603.667 9.054.329
Camine — CA 1.637.054 25.968.898
Microproductie 140.062 233.088
Finantare de baza 6.335.963 78.247.556
Dest. speciald, din care: 5.776.660 28.749.971
Subventie CA 626.707 445,764
Burse studenti 3.632.712 11.576.319
Transport studenti 523.305 6.187.895
Obiecte de investitii 988.432 7.253.097
Dotari si reabilitdri - 3.258.592
Subventii sprijin cazare 5.505 28.289
Ajutoare calculatoare - 15
Proiecte ROSE - 32,594
Proiecte FEN 3.441.193 -264.463
Proiecte internationale - 173.708
Total 21.471.510 184.752.392

Tabelul 3 prezintd (conform datelor furnizate de Directia Tehnico-Administrativd) situatia principalelor
lucrari de amenajdri, respectiv reabilitari si reparatii spatii de invdtamant executate in 2023, care s-au efectuat
din alocatii bugetare de la minister si majoritar din venituri proprii. Facem mentiunea ca in contractul
complementar - aprobat si semnat de catre autoritatea publica centrala pentru invatamant superior - suma
prevdzuta (si primitd de universitate) pentru dotadri si alte investitii/reabilitdri a fost de 2.000.000 lei.

Tabelul 3 - Situatia principalelor lucrari de amenajare - reabilitare/reparatii pentru spatii didactice si de

cercetare in 2023
Denumire lucrare Valoare (lei)
Amenajdri /dotari spatii cdmine, cantine 5.528.378,27
Reparati cladire RECTORAT 2.513.190.30
Amenajdri spatii didactice Corp N 2.237.073,28
Amenajdri spatii didactice Corp K 1.729.048,94
Amenajdri spatii didactice Corp V/ 1.551.875,11
ICDT 1.551.292,97
Amenajdri C.T. Colina 1.290.761,66
Amenajdri spatii didactice Corp H 1,249.469,87
Amenajdri spatii didactice Corp L 892.355,51
Amenajdri B. D. Garcini 468.543,97
Amenajdri B. D. Sanpetru 732.660,33
Amenajdri spatii didactice Corp S 449.585,07
Amenajdri spatii didactice Corp T 322.807,36
Amenajdri spatii didactice Corp C 278.269,62
Amenajdri spatii didactice Corp D 273.314,43
Amenajdri spatii didactice Corp E 263.573,52
Amenajdri spatii didactice Corp F 260.829,45
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Amenajdri spatii didactice Corp R 250.237,70
Amenajdri spatii didactice Corp J 198.673,71
Amenajdri spatii didactice corp U/Aula 195.810.15
Amenajdri spatii didactice Corp A 186.718,90
Camin Aula 116.102,35
Amenajdri spatii didactice Corp B 64.609,55
Amenajdri spatii didactice Corp P 54.268,42
Amenajdri spatii didactice Corp W 46.053,00
Amenajdri spatii didactice Corp G 10.263,10

La 01.03.2024, suma totala cu care au fost creditate din venituri proprii de cdtre universitate proiectele cu
finantare externa nerambursabild derulate in 2023 este de 600.000 lei, urmand a fi restituitd la momentul
rambursarii.

Pandin prezent, in proiectele cu finantare europeana (POSCCE si POSDRU), universitatea a inregistrat in mod
direct notificari si procese verbale de nereguli si creante privind aplicare corectii in valoare de 2.406.104,61 lei,
mentionand ca incepand cu anul 2019 nu au mai fost inregistrate procese-verbale cu aplicare de corectii in
proiectele Universitatii.

Din suma totala stabilita prin procesele verbale de constatare nereguli si stabilire corectii Universitatea a
achitat pana in prezent, pentru evitarea curgerii penalitatilor de intarziere, suma de 486.411,97 lei (contravaloare
corectii) si o cautiune de 144.248,46 lei pentru suspendarea executdrii titlului de creanta de la pozitia 1 din Tabelul
4 (suma suspendatd la platd 1.442.484,64 lei), respectiv au fost platite de cdtre beneficiarii principali din proiectele
in care universitatea a fost partener sumele de 177.810 lei si a fost inregistrata pe cofinantarea neeligibila a
universitatii suma de 299.398,00 lei (diferentd plata echipamente SC NITECH SRL - POS CCE 11/01.03.2009 ICDT).

in urma finalizarii definitive a dosarului nr. 913/2/2013 **, nalta Curte de Casatie si Justitie aanulat sentinta
Curtii de Apel Bucuresti nr. 195/26.05.2021 (sentintd prin care fusese anulatd pentru a doua oara Nota de corectie
nr. 8427/2012), astfel incat universitatea a trebuit sa plateasca, pentru evitarea penalitatilor de intarziere, suma
de 1.298.236,18 lei (diferenta pand la 1.442.484,64 lei fiind acoperitd de cautiunea depusa la Curtea de Apel
Bucuresti din anul 2013). Fiind vorba de cresterea contravalorii cofinantarii neeligibile a universitdtii la edificarea
ICDT (Nota de corectie nr. 8427/2012 facand vorbire de procedurile de licitatie pentru contractul de constructie
ICDT), suma de 1.442.484,64 lei a fost pldtita din venituri proprii (HS nr. 53/23.10.2023).

Din suma de 486.411,97 lei reprezentand sume creditate la plata pentru evitarea penalitdtilor si contestate
judiciar, universitatea a recuperat pand in prezent suma de 203.287,20 lei (burse doctorale restituite de doctoranzii
exmatriculati), respectiv sunt anulate de cdtre instantele de judecatd pana in prezent sumele de 213.518,96 lei
(debite anulate irevocabil), sumele fiind recuperate in cursul anul 2019 de la ministerele de resort, iar suma de
2.748 lei este anulatd in prezent printr-o sentinta definitiva.

Din total corectii aplicate (paragraf Il), suma de 1.816.249,63 lei reprezintd corectii aplicate pentru
nerespectarea procedurilor de achizitii echipamente/lucrdri/servicii (inclusiv suma de 299.398 lei contravaloare
partiald a echipamentului achizitionat de la SC NITECH SRL respinsd la rambursare din valoarea totala a
echipamentului de 1.197.592 lei si trecutd ca si cheltuiala neeligibila pe proiect prin Hotdrarea Senatului avand in
vedere ca echipamentul achizitionat a rdmas in universitate, la care se adauga suma de 13.233,71 lei — cheltuieli
dirigentie santier ICDT si o ratd auditor - suma ramasa definitiv prin sentintele ICCJ in sarcina universitatii si
asumate ca si cheltuieli neeligibile aferente proiectelor).
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Tabelul 4. Situatia notificarilor s/ a proceselor verbale privind neregulile si corectiile financiare in cadrul proiectelor POSCCE si POSDRU

contestate in instanta de judecatd si nefinalizate

Nr. Proiect Titlu creanta Sumd (lei) Contestatie Contestatie judiciara Observatii platd creantd Demersuri

crt. administrativa

1. POS CCE Notificare 1.442.484,64 | Contestatie Dosar 913/2/2013 Fond - Curtea de Apel Plata suspendatd — dosar Initial a fost emisa Notificarea
11/01.03.2009 (ICDT) 8427/ respinsa Bucure5tiAadmite contestatia sent. 3132/2013 8040/2/2012 suspendata 5871/2012 corectie 4.592.903,39 lei,
Achizitie lucrari 21.09.2012 Recurs — ICCJ — retrimite spre rejudecare fond. executarea titlului de creantd. | anulata integral prin admiterea

o . Dosar 913/2/2013 * Rejudecare fond- Curtea de Platita cautiune contestatiei administrative prin
constructie si dirigentie ] ) o B T o i .
! ! Apel Bucuresti - Admite contestatia si anuleaza 144.248,46ei Decizia nr.6059/2012.; Ulterior emisa
santier 2012 corectia. Sentint nr.195/ 26.05.2021 neredactati | PIatitd suma de 1.298.236,18 | Notificarea 7201/2012 corectie
si necomunicata partilor. lei conform HS 1.837.037,68 lei, contestata dar
Dosar 913/2/2013 * Recurs — ICC) — Admite re- nr.53/23.10.2023 pentru respinsa de ANCS; Notificarea
cursul, anuleaza sentinta CA Bucuresti si respinge evitarea penalitatilor de 7201/2012 anulatd de ANCS prin
actiunea Universitdtii. Decizia nr.4563/ 17.10.2023 | intarziere. emiterea Notificdrii 8427/2012 ce face
(neredactata la data prezentei). obiectul dosarului.

2. POSDRU 87/60891 PV nereguli si 67.893,00 lei | Beneficiarul a S-a contestat de catre UT Cluj — Fond depus dosar Plata corectii suspendata. in curs de recuperat debitul, demers
DIDATEC corectie ficut Curtea Apel Cluj obliga MEN-OIPOSDRU sa coordonat de UT Cluj - nefinalizat
Beneficiar UT Cluj, afererllté contestatie solutioneze contestatia impotriva PV nereguli.

Partener UNITBY UNITBY administrativs Recurs — ICC) — admite recurs UT CIUJT obllga MEN-
) ] . L OIPOSDRU la rambursarea sumelor din scrisoarea
Echipamente ? salari - respinsa de informare, implicit rambursarea sumei si catre
UNITBV

3. | POSDRU PV nereguli si 32.820,26 lei | Contestatie Dosar 2367/2/2017 Platit venituri propril.
107/76945 corectie respinsd Fond - Curtea de Apel Bucuresti - respinge actiunea. Hotdrarea Senatului
Salarii membri 7659/2016 ICCJ - admite recurs declarat de Universitate, caseaza si | nr.7/30.09.2016 pct.IV.7

. . retrimite spre rejudecare Curtea de Apel Bucuresti
proiectului declarate ) ] T
o Dosar 2367/2/2017* - respinge actiunea Universitatii.
neeligibile S-adeclarat recurs, in curs de judecare laicc
Recurs — 1CCJ — respinge recursul, Decizia
nr.5246/10.11.2023.

4, POSDRU PV corectie 74.748 lei Contestatie Dosar 1363/2/2019 Curtea de Apel Bucuresti si-a Platit venituri proprii. Doctorandul in cauza a semnat
Burse doctorale 01/3431/2018 administrativi declinat competenta Tribunalul Brasov —aadmisin | Hotdrarea Senatului angajament platd in rate bursa
POSDRU107/1.5/S/76945 nesolutionats parte contestatia, reducand corectia la 72.000 lei. nr.24/18.07.2018 pct.6 ncasata (achitat pana in prezent

Sentintd definitiva prin respingere recurs.

28.000) si a restituit laptop
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3. Situatia programelor de studii

In universitate se deruleaza programe de studii la nivel de licentd, masterat, doctorat, precum si programe

de formare continua, in sistemul de invatdamant cu frecventd, la distanta si cu frecventa redusa

(https://www.unitbv.ro/facultati.html > Programe de studii).

in anul universitar 2023-2024 au fost inmatriculati 20.885 de studenti, la programele de studii de licents,

masterat si doctorat, formele de invatdamant cu frecventa, frecventd redusa si invatdamant la distanta (Tabelul 5),

comparativ cu anul universitar 2022-2023 cand au fost inmatriculati 20.355 de studenti. La inceputul anului

universitar au fost inmatriculati 540 de doctoranzi (364 cu frecventd si 176 cu frecventd redusd), comparativ cu

anul 2022-2023 cand au fost inmatriculati 522 de doctoranzi (337 cu frecventa si 185 cu frecventa redusa).

Tabelul 5. Numadrul studentilor inmatriculati in anul universitar 2023-2023 pe cicluri de studi, inclusiv doctorat,

forme de invatamant si facultati

IF IFR ID
FACULTATI TOTAL BUGET TAXA BUGET TAXA TAXA
L M D L M D D L M D L

Total Universitate 20.885| 10.547| 2.593 135| 3.585| 529| 229 55| 1.166 96| 121 1.829
M 1820 853 184 13 87 12 20 2 583 59 7

T™mI 1112 629 183 14 58 14 15 3 11 185
SIM 302 178 89 6 16 2 3 3 5

IESC 1852 1349 201 20 217 13 41 3 8

SEF 851 505 116 5 34 19 19 13 32 108
DMIL 283 178 30 5 10 11 0 42 4

CcT 602 380 67 0 130 20 1 1

AT 729 536 123 0 65 4 0 1

DPM 1057 824 146 2 57 5 12 5 6

Ml 1064 578 205 6 110 9 3 3 141
LT 1069 511 105 8 182 13 22 3 37 2 186
EFSM 852 347 158 4 147 10 3 4 173 6

SEAA 3043 922 362 15 718| 140 12 4 ] 861
PSE 1353 341 165 0 414 85 348
DR 1648 573 157 0 491 59 368

SC 1257 604 123 5 471 51 0 3 0

MD 1728 1095 112 26 358 55 57 8 17

Mz 263 144 67 6 20 7 10 0 9

La Universitatea Transilvania din Brasov ruleaza in anul universitar 2023-2024, 98 de programe de licenta

(81 IF, respectiv 17 ID/FR), 86 de programe de masterat (83 IF si 3 IFR) si 22 de domenii de doctorat, dinamica

acestora in ultimii ani fiind prezentata in Tabelul 6.
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Tabelul 6. Dinamica numarului de programe de studii (ref. Monitorul Oficial)

Programe de studii .
. . - = Domenii de
An universitar Licenta Masterat
. doctorat
IF* IFR* ID* IF* IFR*
2018/2019 85 6 11 69 5 18
2019/2020 83 6 11 69 5 18
2020/2021 83 6 11 71 5 18
2021/2022 84 6 11 75 4 18
2022/2023 83 6 11 80 3 21
2023/2024 81 6 11 83 3 22

*invatamant cu frecventa (IF), invatamant la distanta (ID) si invatamant cu frecventa redusa (IFR).

In viitorii ani va continua procesul de revizuire a structurii programelor de studii, in conformitate cu
standardele generale si specifice ale ARACIS, dar si cu nevoia de eficientizare a procesului didactic.

Fata de anul universitar anterior, au fost eliminate din structura universitatii doua programe de studii de
licentd, simultan cu infiintarea a trei noi programe de masterat: 7ehnologia lemnului pentru constructi,
Performanta umana in antrenamentul sportiv (in limba engleza) si Educatie si consiliere in context intercultural
(in limba engleza).

Procesul de infiintare de programe de studii in limbi de circulatie va continua, in vederea atragerii de
studenti internationali.

Numarul anilor de studii ai programelor de licenta in care sunt inmatriculati mai putin de 25 de studenti a
scazut la 74 (din care 66 la IF si 8 la ID/IFR) (Tabelul 7), fata de anul universitar 2022-2023, cand au fost 76 de
programe (din care 67 la IF si 9 la ID/IFR) si a crescut in raport cu anul 2021-2022, cand au fost 61 de programe
(din care 51 la IF si 10 la ID/FR), egal cu anul 2020-2021 cand au fost 74 de programe (din care 62 laIF si 12 la
ID/FR) si a scdzut in raport cu anii 2019-2020, cand au fost 99 de programe (din care 85 la IF si 14 la ID/FR),
2018-2019 — 81 de programe (69 la IF si 12 la ID/FR), 2017-2018 — 108 programe (94 la IF si 14 la ID/FR),
respectiv anul universitar 2016-2017, cu 126 ani de studii (102 la IF si 24 la ID/FR) si 2015-2016, cu 121 ani de
studii (96 la IF si 25 la ID/FR).

Tabelul 7. Lista programelor si a anilor de studii de licentd cu mai putin de 25 de studenti in anul universitar
2022-2023 (Biroul de gestiune a proceselor academice)

= = _ | = ) L] .
| 85| L 39l 3| 5|8 |ES 85| 5¢
E g )E_ r—‘g £ Programul de studii 8 r?‘j é 3 g S ; sl 5 E ; §

< S < s |=°]s |=2¢
1. | IF IM ATR Autovehicule rutiere E 3 25 13 48 3 3
2. | IF IM ATR Autovehicule rutiere E 4 19 15 54 1 1
3. | IF ITMI IF Constructii aerospatiale R 3 22 9 32 4 5
4. | IF T™I IF Ingineria si managementul calitatii R 4 23 13 46 0 0
5 | IF T™I IMI Sisteme de productie digitale R 2 14 1 4 1 0
6. | IF TMI IF Tehnologia constructiilor de masini R 3 24 3 10 0 0
7. | IF TMI IF Tehnologia constructiilor de masini R 4 25 13 44 0 0
8 | IF T™mI IMI Inginerie economica industriald R 3 21 5 20 3 3
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9. | IF T™MI IMI Inginerie economicad industriald R 4 18 9 36 8 9
10.| IF SIM SM Stiinta materialelor R 3 9 12 48 0 0
1. IF SIM IMS Ingineria securitatii in industrie R 2 21 0 0 2 5
12.| IF SIM IMS Ingineria securitatii in industrie R 3 21 9 34 1 5
13.| IF SIM IMS Ingineria sudarii R 1 20 0 0 0 0
14.| IF SIM IMS Ingineria sudarii R 2 9 1 1 1
15.| IF SIM IMS Ingineria sudarii R 3 7 8 30 2 3
16.| IF SIM IMS Ingineria sudarii R 4 13 9 38 0 0
17.| IF SIM SM Antreprenoriat in ingineria materialelor R 1 24 6 26 4 5
18.| IF SIM SM Antreprenoriat in ingineria materialelor R 2 14 8 34 8 11
19.| IF IESC IEFA Inginerie electricd si calculatoare (in limba engleza) E 4 20 12 46 1 1
20.| IF IESC EC Electronicd aplicatd R 4 24 9 40 0 0
21,0 IF IESC ATI Robotica R 4 24 12 48 1 1
22.| IF SEF SIL Cinegetica R 3 20 9 36 0 0
23| IF SEF SIL Cinegetica R 4 14 13 50 0 0
24.| IF DMIL | PLD Ingineria prelucrarii lemnului R 3 17 13 50 2 4
25.| IF DMIL | PLD Ingineria prelucrarii lemnului R 4 11 14 48 1 1
26.| IF DMIL | PLD Ingineria si designul produselor finite din lemn R 3 24 15 52 1 1
27.| IF DMIL | PLD Ingineria si designul produselor finite din lemn R 4 15 13 56 2 3
28.| IF cT IC Cai ferate, drumuri si poduri R 3 13 7 30 4 5
29.| IF cT IC Cai ferate, drumuri si poduri R 4 20 12 54 3 5
30.| IF AT IMAT Ingineria produselor alimentare R 2 24 2 8 0 0
31| IF AT IMAT Ingineria produselor alimentare R 3 15 9 36 1 1
32.| IF DPM | DMM Ingineria si protectia mediului in industrie R 2 24 4 26 5 7
33.| IF DPM | DMM Ingineria si protectia mediului in industrie R 3 15 12 40 1 1
34.| IF DPM | DMM Ingineria si protectia mediului in industrie R 4 20 10 36 5 8
35.| IF DPM DMM Design industrial - in limba engleza E 2 24 10 36 6 10
36.| IF DPM DMM Design industrial - in limba engleza E 3 19 12 48 2 3
37.| IF DPM DMM Design industrial - in limba engleza E 4 4 14 52 2 3
38.| IF DPM DMM Ingineria sistemelor de energii regenerabile R 3 14 7 30 0 0
39.| IF DPM DMM Ingineria sistemelor de energii regenerabile R 4 15 10 34 3 5
40.| IF DPM DMM Mecatronica R 3 15 6 22 1 0
41| IF DPM DMM Optometrie R 3 20 6 26 0 0
42.| IF DPM DMM Optometrie R 4 23 8 34 2 2
43.| IF Ml Ml Matematicd informatica R 2 25 11 44 9 17
44| IF Ml Ml Matematicd informatica R 3 17 9 46 7 12
ws| I T Lsc Limba si literatura chineza - o Iimbé si .Iit.eraturé mod%rné c 5 1 o o o o
(engleza, francezd, germand) / limba si literaturd romana
w6l I (T Lsc Limba si literatura chineza - o Iimbé si .Iit.eraturé modernd c 3 23 ] 4 o o
(engleza, franceza, germana) / limba si literatura romana
47.| IF LT LTA Limbi moderne aplicate GE 1 13 14 8 11
48.| IF LT LTA Limbi moderne aplicate GE 2 10 12 6 7
49.| IF LT LTA Limbi moderne aplicate GE 3 11 8 6 8
50.| IF LT LTA Limbi moderne aplicate FE 2 17 12 24 9 10
51.] IF LT LTA Limbi moderne aplicate FE 3 23 11 28 11 13
52.| IF LT LSC Studii americane E 3 13 11 32 16 20
53.| IF Mz IPM Muzicd R 1 21 22 16 7 15
54.| IF Mz IPM Muzicd R 2 17 22 22 8 9
55.| IF Mz IPM Muzica R 3 14 19 30 11 11
56.| IF Mz IPM Interpretare muzicald - canto R 1 10 16 34 2 2
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57.| IF Mz IPM Interpretare muzicala - canto R 2 14 21 4 9
58.| IF Mz IPM Interpretare muzicala - canto R 3 13 375 3 3
59.| IF Mz IPM Interpretare muzicala - canto R 4 17 24 5 4
60.| IF Mz IPM Interpretare muzicala - instrumente R 1 18 37 93 0 0
61.| IF Mz IPM Interpretare muzicala - instrumente R 2 16 22 40 0 0
62.| IF Mz IPM Interpretare muzicala - instrumente R 3 20 31 46 1 1
63.| IF Mz IPM Interpretare muzicala - instrumente R 4 19 30 50 3 25
64. IF Mz IPM Interpretare muzicala - instrumente E 1 6 20 26 7

65.| IF Mz IPM Interpretare muzicala - instrumente E 2 4 16 20 6

66.| IFR DMIL | PLD Ingineria prelucrarii lemnului R 1 21

67.| IFR DMIL | PLD Ingineria prelucrarii lemnului R 2 12

68.| IFR DMIL | PLD Ingineria prelucrarii lemnului R 3 9

69.| IFR EFSM | EFMS Educatie fizicd si sportiva R 2 18

70.| IFR EFSM | EFMS Educatie fizica si sportiva R 3 24

71.| IFR EFSM | PM Sport si performanta motrica R 2 22

72.| ID SEF SIL Cinegetica R 3 15

73.| ID SEF SIL Cinegeticd R 4 16

74.| ID Ml Ml Informaticd R 3 21

in ceea ce priveste programele de masterat, se constata o tendintd generald (similaré cu cea la nivel national)
de scddere a numadrului de studenti, desi unele programe s-au dovedit a fi mai atractive decat in trecut. Numarul
de programe de masterat cu mai putin de 25 de studenti/an de studii a scazut cu trei unitati fata de anul universitar
precedent. in anul 2023-2024 sunt 79 de ani de studii ai unor programe/ trasee de masterat cu mai putin de 25
de studenti (Tabelul 8). Comparatia cu anii anteriori se prezintd astfel: 2022-2023 - 81 ani de studii, 2021-2022 -
69 de ani de studii, 2020-2021 - 66 de ani de studii, la fel cain anul 2019-2020, 2018-2019 - 64 de ani de studii,
anul 2017-2018 - 81 de ani de studii, respectiv 71 de ani de studiiin 2016-2017, 72 de ani de studiiin 2015-2016,
71 de ani de studii in anul universitar 2014-2015 si 54 de ani de studii in 2013-2014.

Raportat la numdrul minim de 15 studenti inmatriculati la fiecare program, exista numai 35 de programe/
ani de studii cu mai putin de 15 studenti (dintre acestea, 4 sunt programe cu frecventa redusd). O constanta a
preocupdrilor universitatii rdmane adaptarea continua a continutului disciplinelor, implicarea specialistilor din afara
universitatii (inclusiv din strainatate) si colaborarea cu mediul economic si sociocultural; acestea reprezinta puncte
cheie de actiune in cresterea atractivitdtii programelor de masterat.

Tabelul 8. Lista programelor si a anilor de studii de masterat cu mai putin de 25 de studenti in anul universitar
2022-2023 (Biroul de gestiune a proceselor academice)

= o S l=| _ | = | & o |8
.| 25| g | & = 21812l |S. |-l Es
o < 7] 3 = a w < 2 = g @ 2.t
S o E o S E T o = - V| & 3 -S| o E
= gqm | £ B < 2 g | 3| 2| g5 9| $E|l °§
= | 0% 2 © oo 0 s | 3| S |57 ¢e2| g g
w = T o o —E c| = o © - | o=

< o < pS [

o 5 = = = =2

1 IF IM ATR Autovehiculul si tehnologiile viitorului R 1| 21 13 50 1 15
2 IF M ATR Autovehiculul si tehnologiile viitorului R 2 | 17 35 1.5

3 IF M ATR Inginerie virtualdin proiectarea autovehiculelor | E 1 13 9 37,5 0 0

4 IF M ATR Inginerie virtuala in proiectarea autovehiculelor | E 2 6 20 0

—_
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Sisteme de comandd si control pentru
5 IF IM ATR ) ' R 1 24 10 40 0 0
autovehicule
Metode practice integrate in ingineria
6 IF IM IMEC ) ) E 1 5 10 | 425 1 1.5
sistemelor de propulsie
IF IM IMEC Simulare si testare in inginerie mecanica R 1 19 11 40 0 0
IF M IMEC Simulare si testare in inginerie mecanica R 2 7 22,5 1
IF ITMI IF Ingineria proceselor de fabricatie avansate | R 1 12 9 47, 0 0
10 IF T™mI IF Ingineria proceselor de fabricatie avansate R 2 11 35 1 1,5
11 IF T™MI IMI Managementul afacerilor in industrie R 2 | 15 10 50 6 15
12 IF SIM SM Ingineria si managementul materialeloravansate | R 1 14 10 40 1 3
13 IF SIM SM Ingineria si managementul materialeloravansate | R 2 13 25 1 3
14 IF SIM IMS Ingineria securitatii si sandtatii in munca R 1] 23 35 2 4,5
15 IF SIM IMS Ingineria securitdtii si sanatatii in munca R 2 | 15 17,5 1 1.5
16 IF SIM SM Ingineria suddrii materialelor avansate R 1 13 10 37,5 1 1.5
17 IF SIM SM Ingineria suddrii materialelor avansate R 2 | 13 5 17,5 0 0
18 IF IESC EC Sisteme electrice avansate (in limba englezd) E 2 | 10 4 20 0 0
19 IF IESC EC Securitate cibernetica E 1 22 11 40 0 0
20 IF IESC EC Securitate cibernetica E 2 | 19 6 20 0 0
21 IF IESC EC Sisteme electronice si de comunicatiiintegrate | R 2 | 15 4 15 0 0
22 IF SEF EFAP Managementul ecosistemelor forestiere R 1 23 11 32,5 1 3
23 IF SEF EFAP Silvicultura multifunctionala E 1 11 35 1 3
24 IF SEF EFAP Silvicultura multifunctionala E 2 8 20 2 6
25 IF DMIL | PLD Eco-design de mobilier si restaurare R 2| 23 12 45 0 0
26 IF DMIL | PLD Tehnologia lemnului pentru constructii R 1 18 11 45 2 3
27 IF cT IC Ingineria constructiilor sustenabile R 1] 23 13 | 525 3 4,5
28 IF cT IPC Instalatii pentru cladiri eficiente energetic R 1 14 10 50 4 12
29 IF CcT IC Management de proiectin regenerareaurband | E 1 17 10 47,5 9 24
30 IF CcT IC Management de proiectinregenerareaurbana | E 2 6 5 25 4 12
31 IF AT IMAT Management in ospitalitate si eco-agro turism R 2| 20 4 17,5 3 7,5
32 IF DPM DMM Management integrat de mediu R 1 13 9 47,5 6 12
33 IF DPM DMM Management integrat de mediu R 2 | 12 7 30 6 10,5
Design de produs pentru dezvoltare
34 IF DPM | DMM e ) . R 2 | 15 13 61,3 1 4,5
durabild si protectia mediului
Aplicatii pentru telefonul mobil si tehno-
35 IF Ml MiI o R ) ' G 1 23 12 57,5 6 12
logii internet in E-business
Aplicatii pentru telefonul mobil si tehno-
36 IF Ml MiI L R ) ' G 2 22 5 15 3 4,5
logii internet in E-business
37 IF Ml Ml Tehnologii internet E 2 | 24 6 25 1 0
38 IF Ml M Structuri matematice fundamentale R 1 13 10 | 475 9 18
39 IF Ml Ml Structuri matematice fundamentale R 2 17 6 30 7 19,5
40 IF LT LSC Inovare culturald R 2 | 17 17,5 7 10,5
41 IF LT LSC Studii de limba si culturd franceza F 2 4 6 20 6 9
Studii de limba si literatura germana din
42 IF LT LSC T B G |1 5 14 35 1% | 21
perspectiva interculturala
Studii de limba si literatura germana din
43 IF LT LSC T ) G | 2| 5 7 17.5 7 | 105
perspectiva interculturala
L4 IF LT LTA Studii de limba si literatura romana R 1 15 11 27,5 11 16,5
45 IF LT LTA Studii de limba si literatura romana R 2 | 14 6 20 6 9
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Studii  lingvistice pentru comunicare

46 IF LT LTA . o N E 1 12 11 42,5 7 10,5
interculturald (in limba englezd)
Studii  lingvistice pentru comunicare

47 IF LT LTA . o N E 2| 20 7 22,5 7 10,5
interculturald (in limba englezd)

48 IF EFSM | EFMS Diagnoza si prognoza psihomotricad R 2 | 10 9 37,5 2 3
Educatie fizica scolara si activitati motrice

49 IF |EFSM | EFMS R ' ' ' R 1 15 8 20 4 9
de timp liber
Educatie fizica scolard si activitati motrice

50 IF |EFSM | EFMS L ' ' ' R 2| 19 10 30 4 6
de timp liber

51 IF EFSM | SPM Performantd sportiva simanagementinsport | R 2 | 24 15 45 9 36
Performantd umana in antrenamentul

52 IF  |EFSM | PM o . E | 1| 14 | 14 | 525 | 9 | 135
sportiv (in limba englezd)
Profilaxie si recuperare motrica si somato-

53 IF |EFSM | EFMS o o R 2| 19 9 25 1 1.5
functionald prin exercitiu fizic

54 IF SEAA | MTSAI Administrarea afacerilor in turism R 16 9 32,5 12

55 IF SEAA | FCTE Management financiar bancar R 21 30 4
Psihologia muncii, organizationald si

56 IF PSE PSE ' ' R 1 25 4 12,5 4 6
resurse umane
Psihologia muncii, organizationald si

57 IF PSE PSE ' ' R 2 25 8 17,5 4 7,5
resurse umane
Psihologie educationald, consiliere scolara

58 IF PSE | PSE , > ' R | 2] 25 7 15 4 9
si vocationald
Formarea si managementul resurselor

59 IF PSE PSE . . R 1 21 8 32,5 7 24
umane in educatie
Psihopedagogia educatiei timpurii si a

60 IF PSE PSE e ! ! R 1 14 10 25 10 18
scolaritatii mici

61 IF DR DRT Legislatie europeanad si cariera judiciard 1 18 13 65 13 | 315

62 IF DR DRT Legislatie europeanad si cariera judiciard 2 | 22 8 40 8 24
Sisteme si institutii de drept international

63 IF DR DRT ) ' ! ! R 1 12 8 37,5 8 24
si european
Sisteme si institutii de drept international

64 IF DR DRT . ' ' ' R 2 14 7 35 7 21
si european

65 IF SC SSC Asistentd si dezvoltare comunitara R 1| 24 8 35 7 18

66 IF SC SSC Asistentd si dezvoltare comunitara R 2| 22 8 27,5 6 15

67 IF SC SSC Gestiunea si dezvoltarea resursei umane R 2 | 18 7 20 4 12

68 IF MED | SMC Managementul si strategiile ingijirilor paliative R 2 | 25 4 15 3 3

69 IF Mz IPM Meloterapie R 1 17 11 30 6 12

70 IF Mz IPM Meloterapie R 2 | 12 11 25 4 6

71 IF MZ IPM Tehnica si arta muzicald din sec. al XX-lea R 1 8 12 25 5 9

72 IF MZ IPM Tehnica si arta muzicald din sec. al XX-lea | R 2 6 10 20 6 9
Stil si performanta in interpretarea

73 IF MZ IPM _ ' T R | 1|15 | 28 | 188 4 6
instrumentala si vocala
Stil si performanta in interpretarea

74 IF Mz IPM ) ' . b R 2 16 28 118 4 12
instrumentala si vocala

75 IFR IM ATR Autovehiculul si mediul R 2 | 24

76 IFR LT LTA Culturd si discurs in spatiul anglo-american 1 9

77 IFR LT LTA Cultura si discurs in spatiul anglo-american 2 | 14
Limba si literaturd romand - identitate si

78 IFR LT LTA o ' R 1 4
multiculturalism
Limba si literaturd romand - identitate si

79 IFR LT LTA o ' R 2| 10
multiculturalism
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O prioritate a anilor urmdtori va continua sa fie abilitarea cadrelor didactice din universitate in vederea
mentinerii celor 22 domenii de doctorat aprobate si a acreditarii unor noi domenii, avand in vedere numdrul mare de
domenii de licenta comparativ cu cel al domeniilor in care universitatea are dreptul de a organiza studii doctorale.

Universitatea se va concentra de asemenea pe atragerea finantdrilor pentru activitatea de doctorat si
postdoctorat.

4. Situatia personalului institutiei. Situatia posturilor vacante

La inceputul anului universitar 2023-2024, situatia posturilor didactice din statele de functii
(https://intranet.unitbv.ro/Secretariat/Plan-invatamant-CD#/rapoarte) se prezintd, comparativ cu anii
anteriori, conform datelor din Tabelul 9.

Se observa o mentinere a numarului total de posturi fatd de anul trecut, determinata de pensiondri,
angajari si de incdrcarea majoritatii normelor vacante la nivelul maxim prevazut de lege.

Tabelul 9. Situatia posturilor didactice

. Nr. posturi Nr. posturi Nr. posturi lector/ - Nr. posturi

Total _ din care prcl:fesor coanrentiar Z‘ef lucréri Nr. posturi asistent pregarator

Pt T o T v [rlolvl vt Joflv] irtlolv] t]lolv]t]loly
2023-2024

1631 | 710 | 921 | 218 [ 182 [ 36| 266 | 217 | 49 [ 901 | 253 |6u8 | 246 | 58 | 18 [0 |0 | O
2022-2023

1631 | 696 | 935 | 254 [ 182 | 72| 263 | 204 | 59 | 893 | 261 | 632 [221] 49 [172] 0 [ 0 | 0
2021-2022

1672 | 688 | 984 | 249 | 175 | 74| 262 | 206 | 56 | 956 | 260 | 696 | 205 | 47 | 158 | 0 | 0 | 0
2020-2021

1764 | 721 | 1043 | 277 [ 195 [ 82| 259 | 209 | 50 | 998 | 270 | 728 [ 230 | 47 | 183 ] - | - | -
2019-2020

1522 | 735 | 787 | 274 [ 198 |76 | 249 | 205 | u4 | 836 | 271 [ 565 [ 163 ] 61 [ 102 | - | - | -
2018-2019

1554 | 735 | 819 | 273 | 200 | 73| 250 | 202 | 48 | 854 | 269 | 585 [ 177 es | 113 ] - | - | -
2017-2018

1501 | 730 | 771 [ 267 | 193 | 74| 242 | 199 | 43 [ 815 [ 267 | 548 [ 177 71 J1oe | - [ - | -
2016-2017

1559 | 741 | 881 | 274 | 187 |87 | 255 | 197 | 58 | 834 | 281 [ 553 [196 | 76 | 120 ] - | - | -
2015-2016

1460 | 725 | 715 | 241|186 | 55| 247 | 182 | 65 | 735 | 278 [ 457 [ 217 79 [ 138 | - | - | -
2014-2015

1361 | 764 | 577 | 229 | 182 | 47| 233 | 174 | 59 | 660 | 290 | 370 [ 188 | 87 | 101 [ 31 ] 31 ] -
2013-2014

1350 | 785 | 565 | 215 | 175 |40 | 222 | 174 | 48 | €51 | 299 | 350 [ 231 | 101 | 127 [ 36 | 36 | -
2012-2013

1303 | 788 | 605 | 204 | 182 | 22| 179 | 145 | 34 | 690 | 301 | 389 | 285 | 125 | 160 [ 35 | 35 | -
2011-2012

1463 | 800 | 663 | 205 | 193 [ 12| 158 | 146 | 12 | 767 | 284 | 483 [ 293 | 137 | 156 | 40 | 40 | -

Lainceputul anului universitar 2023-2024, numarul cadrelor didactice titulare era de 711 (din care 87 cu
contract de muncd pe perioadd determinatd, inclusiv lectorul francez). Evolutia personalului institutiei este
prezentata in Tabelul 10.
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Tabelul 10. Situatia personalului (LF = lector francez, M = mentor)

Personal titular

Personal didactic

. . o . Personal TESA TOTAL
Didactic ‘ Cercetdtori auxiliar
01.03.2024
708(623+85) +1LF | 51(7+44) 309 (274 +35) | 240 (230 +10) 1309 (1134 +175)
01.10.2023
710 (624+86) + 1LF | 57(7+50) 344 (278+66) | 235 (223+12) 1347 (1132 +215)
01.03.2023
706 (627 + 79) | 61(5+56) 341(277 +64) | 242(227 +15) 1350 (1136 + 214)
01.10.2022
696 (621 + 75) | 66(5+61) 353(290+63) | 237 (224 +13) 1352 (1140 + 212)
01.03.2022
702(633+69) +1LF |  58(6+52) 356 (292 +64) | 236(228+8) 1353 (1159 + 193)
01.10.2021
692(637+55) +1LF |  55(49+6) 327(290+37) | 238(232+6) 1313 (1208 + 104)
01.03.2021
731(678+53)+1LF+1M |  44(6 +38) 320(291+29) | 237(229+8) 1334 (1204 + 130)
01.10.2020
721(670+51)+1LF+2M | 38(6+32) 320(291+29) | 238(229+9) 1320 (1196 + 124)
01.03.2020
735(675+60) + ILF+2M | 44(5+39) 333(297+36) | 239(231+8) 1354 (1208 + 146)
01.10.2019
735(675+60) + ILF+2M | 39(5+34) 321(299+22) | 242(232+10) 1339 (1211 + 128)
01.03.2019
735(670+65) + 1LF+2M | 37(5+32) 322(298+24) | 210(200 +10) 1307 (1173 + 134)
01.10.2018
726 (662 +64) + ILF+2M | 51(6+ 45) 310(297 +13) | 212(202 +10) 1301 (1167 + 135)
01.03.2018
727(662+65) +1LF |  29(9+20) 311(300+11) | 221(210+11) 1289 (1181 + 108)
01.10.2017
730(665+65) +1LF | 25(5+20) 305(295+10) | 215(209 +6) 1276 (1174 +102)
01.03.2017
743 (684 + 59) | 32(12+20) 307(300+7) | 180(176+4) 1262 (1172 + 90)
01.10.2016
741 (685 + 56) | 31(12+19) 308(301+7) | 184(182+2) 1264 (1180 + 84)
01.03.2016
724 (691 + 33) | 32(12+20) 319(312+7) | 184(182+2) 1259 (1197 + 62)
01.10.2015
727 (692 + 35) | 26(12+12) 318(314+4) | 189(188+1) 1258 (1206 + 52)
01.03.2015
767 (749 +18) | 21(16+5) 326 | 191 1305*
01.10.2014
764 | 16 328 | 193 1301*
01.03.2014
783 | 18 337 | 192 1330*
01.10.2013
785 | 18 340 | 198 1343
01.03.2013
794 | 16 344 | 211 1365
01.10.2012
788 | 16 346 | 216 1366
01.10. 2011
800 | 0 370 | 233 1403
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Numadrul de cercetatori cu contract de muncd pe perioada nedeterminatd a crescut (7 fatd de 51n anul trecut),
dar a scazut numarul celor angajati pe perioada determinata (44 fata de 56 la 1 martie 2023). De asemenea, la 1
martie 2024, numarul total de angajati pe pozitii de personal didactic auxiliar a scazut cu 32 persoane fatd de
aceeasi datd a anului trecut, o scadere inregistrandu-se si in cazul angajatilor TESA (cu 2 mai putini comparativ cu
1 martie 2023).

Conform datelor furnizate de Serviciul Resurse Umane, in anul universitar 2023-2024, universitatea a
incheiat contracte de munca pe perioada determinata cu 36 de conducatori de doctorat - cadre didactice
pensionate/asociate si are in acest an universitar 430 de cadre didactice asociate si 144 mentori de practica
(comparativ cu 338 si 189 mentori de practicad in 2022-2023 si 289 in 2020-2021).

O prioritate a conducerii universitatii continua sa o reprezinte selectarea noilor cadre didactice, reflectata
prin aplicarea unor criterii interne (specifice universitdtii) pentru candidati si verificarea atenta a posturilor scoase
la concurs in vederea asigurdrii unei selectii riguroase a noilor angajati. De asemenea, au fost luate si se vor lua
in continuare masuri prin care sa li se asigure cadrelor didactice conditii adecvate de munca si de desfasurare in
bune conditii a activitatilor academice, precum si de dezvoltare a sentimentului de apartenenta la comunitatea
academica brasoveana.

5. Rezultatele activitdtilor de cercetare stiintifica

Cercetarea stiintifica reprezinta o componentd esentiala a activitatii Universitatii Transilvania din Brasov.
Conform Cartei, organizarea unui centru de cercetare si strategia lui de dezvoltare constituie atributul
departamentului de care acesta apartine. Infrastructura de cercetare cuprinde echipamente performante
achizitionate prin proiecte si granturi, un rol important avandu-| proiectul PRO-DD, finantat din fonduri structurale
(proiect finalizat in anul 2013). in 2023, o parte din centrele de cercetare au beneficiat de sustinere financiara pentru
dezvoltarea infrastructurii pentru activitatea de cercetare si educatie (finantare asiguratd in cadrul proiectului PNRR
Digitalizarea universitdtilor), demers ce va fi continuat in urmatorii doi ani. De asemenea, proiectul cofinantat din
fondul pentru dezvoltarea institutionala (FDI) a contribuit, prin amenajarea spatiilor si dotdri, la imbunatatirea
conditiilor de lucru din cadrul Institutului de Cercetare Dezvoltare al Universitatii.

Monitorizarea activitatii de cercetare finantata din fonduri nationale si europene este realizata prin Biroul de
Management al Proiectelor (http://www.unitbv.ro/cercetare/rezultatele-cercetarii.html), iar cadrul de sprijin al
transferului tehnologic este reprezentat de Biroul de Proprietate Intelectuald
(http://www.unitbv.ro/cercetare/rezultatele-cercetarii/brevete-de-inventie.html) si Incubatorul Tehnologic de Afaceri
(http://www.unitbv.ro/cercetare/transfer-tehnologic-si-antreprenoriat/incubator-tehnologic-si-de-afaceri.html).

Activitatea de cercetare stiintifica este desfdsurata de cadre didactice, cercetdtori (titulari sau cu activitate
finantatd din bugetele proiectelor de cercetare) si este sustinuta prin masterate de cercetare si programe doctorale
(https://unitbv.ro/cercetare/studii-doctorale/domenii-de-doctorat-si-teme.html).

Situatia resursei umane implicata in activitdti de doctorat este prezentata sintetic in Tabelul 11, conform
datelor furnizate de Scoala Doctorald Interdisciplinara.
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Tabelul 11. Situatia conducatorilor de doctorat si a doctoranzilor pe domenii (31.12.2023)

. . o Teze de doctorat Nr.v . Numar de doctovranzi Numar de d?ctoranfi
ot Denumirea domeniului de doctorat fnalizaten 2023 conducdtori cu frecventa cu frecv.enta redusa
de doctorat| bugetati cu taxa bugetati cu taxd
1 Inginerie mecanica 3 33 14 30 2 12
2 Inginerie industriald 2 16 9 6 4 10
3 Silvicultura 5 21 5 19 13 32
4 Ingineria materialelor 0 16 5 4 2 2
5 Inginerie electrica 0 6 3 8 3 1
6 Inginerie si management 4 9 7 13 4 7
7 Matematica 0 8 5 6 2 1
8 Medicind 5 18 26 56 8 17
9 Filologie 2 10 8 22 3
10 | Inginerie forestierd 2 0
11 Marketing 6 9 4 3 4
12 | Inginerie electronicd, telecomunicatii si
tehnologii informationale g ° ’ 12 0 g
13 | Calculatoare si tehnologia informatiei 2 4 2 11 0 3
14 | Stiinta sportului si educatiei fizice 3 5 4 3 4 6
15 | Ingineria sistemelor 0 3 6 5 0 1
16 | Finante 0 5 6 8 1 5
17 | Informatica 0 4 1 3 1 2
18 Muzica 11 4 6 10 0 ]
19 | Sociologie 0 4 5 0 3 0
20 | Mecatronica sirobotica 0 3 1 3 0 0
21 Ingineria mediului 0 3 1 0 1 0
22 | Ingineria autovehiculelor 0 3 0 0 1 0
TOTAL 47 197 135 226 55 118

In contextul in care in anul 2023 UEFISCDI nu a finalizat evaluarea pentru nicio competitie nationald majord ori
relevanta pentru activitatea de cercetare din cadrul UNITBV, numarul de proiecte implementate in universitate a
scdzutin 2023 in comparatie cu anul 2022. Conform datelor furnizate de Biroul de Management al Proiectelor, in anul
2023 s-au derulat 22 de proiecte de cercetare cu finantare nationala (6 proiecte experimentale demonstrative - PED,
3 proiecte Resurse Umane - Tinere echipe, 2 proiecte Resurse Umane - Proiecte de cercetare postdoctorald, 7
proiecte de cercetare exploratorie - PCE, un proiect de transfer catre operatorul economic — PTE, un proiect CERN-
RO si 2 proiecte din planul sectorial ADER), cu un buget anual al universitdtii de 5.756.844 de lei, fata de 5.970.202
de leiin 2022, cand au fost implementate 39 de proiecte.

Contractele cu terti auinregistrat, de asemenea, o scadere a numdrului sia valorii in anul 2023, avand in vedere
contextul economic la nivel regional si national si faptul ca o parte din beneficiarii acestor contracte sunt institutii
publice sau organizatii finantate din fonduri publice. In anul 2023 pentru contractele cu terti a fost incasatd suma de
1.704.576 de lei cu TVA (37de contracte), fatd de 2.320.521 de lei cu TVA (42 de contracte) in 2022.

inanul 2023 s-au derulat financiar 62 de proiecte internationale, pentru care s-a incasat suma de 974.852 de
euro si 805.847 de lei. Conform ciclului de implementare al proiectelor internationale, valoarea incasata este in
scadere fata de anul 2022, cand s-au derulat 64 de proiecte internationale, pentru care s-a incasat suma de
1.539.255 de euro i 1.727.360 de lei.
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De asemeneq, in anul 2023 s-au derulat trei proiecte finantate in cadrul Planului National de Redresare si
Rezilienta — PNRR, cu un bugetincasat de 3.832.659 de lei (1 grant Digitalizarea universitatilor si 2 proiecte Sprijin pentru
posesorii de certificate de excelenta Marie Sktodowska-Curie), doua proiecte finantate in cadrul Schemei de granturi
pentru universitati - Proiectului privind invatamantul secundar (ROSE) cu un buget incasat in anul 2023 de 210.825 de
lei, doud proiecte finantate in cadrul Programului Operational Infrastructura Mare POIM (738.227 de lei incasati in anul
2023), un proiect finantat in cadrul Programul Operational Competitivitate POC (258.510 de lei incasati in 2023) si un
proiect finantat in cadrul Programul Operational Capital Uman — POCU, cu 2.782.084 de leiincasati in anul 2023.

Prin asistenta acordata de Biroul de Proprietate Intelectuald, a continuat activitatea de brevetare, evolutia din
ultimii ani a numarului cererilor de brevete depuse si al brevetelor obtinute fiind prezentatd in Tabelul 12.

Tabelul 12. Evolutia numadrului de cereri de brevete si de brevete eliberate

An Numar cereri depuse Numar brevete eliberate
2019 8 9
2020 6 13
2021 9 14
2022 15 13
2023 2 8

O analizd a situatiei articolelor publicate in reviste indexate ISI Web of Science/Clarivate Analytics in
ultimii 12 ani (Tabelul 13) indicd continuarea tendintei de crestere, mentinandu-se calitatea revistelor in care se
publica (Tabelul 14). Tn ultimii trei ani s-ainregistrat o crestere semnificativa a numdrului de articole publicate in
reviste Open Access, cu o serie de consecinte pozitive cu privire la vizibilitatea rezultatelor cercetdrii. Pentru a
evita orientarea excesivad catre un numdr limitat de edituri sunt proiectate masuri interne destinate sustinerii si
incurajdrii largirii paletei de optiuni de publicare in sistem Open Access, cu respectarea exigentelor privind
procesul de recenzare.

Tabelul 13. Evolutia numadrului de lucrari in publicatii indexate 1S/ Web of Science/Clarivate Analytics

Total publicatii ISI Numar articole in Numar articole in Metalurgia Numar articole in reviste ISI
Anul* WoS reviste ISI WoS International si EEM fara Metalurgia International
(Environmental Engineering si EEM/
and Management Journal)

2023** 741 695 694 (439 cdt/c)

2022 863 769 0 769 (470 cdt/c)

2021 770 677 1 676 (542 cdt/c)

2020 721 560 6 554 (407 cdt/c)

2019 618 397 7 390 (299 cdt/c)

2018 554 324 5 319 (244 cdt/c)

2017 627 272 6 267 (154 cdt/c)
2016 451 243 8 235 (146 cdt/c)

2015 461 242 10 232 (111 cdt/c)

2014 506 189 4 185 (106 cdt/c)

2013 394 201 46 155 (78 cdt)

2012 411 144 24 120 (52 cdt)

* Conform indexarii ISI WoS la 01.02.2024; cdt/c/drd = cadre didactice titulare/ cercetdtori/ doctoranzi care au publicat articole in reviste ISI

** Date partiale la 01.02.2024
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Tabelul 14. Numadrul de articole publicate in functie de FI al revister

Numar articole publicate* 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
In reviste cu Fl <= 0.5 77 50 108 77 72 82 79 70 55 72 43
In reviste cu 0.5<Fl <=1 53 48 42 53 64 41 29 24 15 21 20
In reviste cu 1<Fl <=2 38 46 46 52 75 91 110 110 61 51 57
In reviste cu 2<Fl <=3 17 21 30 17 25 41 75 140 203 154 162
In reviste cu 3<Fl <=4 6 13 7 28 19 29 26 72 136 224 166
In reviste cu Fl >4 10 11 9 16 17 40 78 144 207 247 247
Total 201 189 242 243 272 324 397 560 677 769 695

*Conform indexarii ISI WoS la 01.02.2024

Pornind de la problemele cercetdrii stiintifice din universitate: impactul stiintific relativ scazut al

publicatiilor, gradul redus de accesare a granturilor nationale si internationale de cercetare, numarul scdzut al

contractelor incheiate cu companii si alte organizatii, masurile initiate in perioada 2012-2022 au continuat siin
anul 2023, astfel:

1. Stimularea performantei pentru cresterea impactului si vizibilitatii stiintifice prin:

mentinerea Premierii ISI/Clarivate Analytics prin alocarea a 4.000 lei/unitate de SRI pentru publicarea
articolelor in revistele cotate ISI WoS (Clarivate Analytics) cu SRI > 0,1;

mentinerea ajustdrii din cadrul raportarii FRACS prin limitarea publicatilor cu impact scazut si
multiplicarea semnificativa a punctajului realizat din articole cu SRI;

continuarea programului ,Taxe de publicare a articolelor in reviste cotate ISI/Clarivate Analytics”, prin care
se asigura plata taxelor aferente autorilor din universitate pentru articolele publicate in reviste cotate
ISI/Clarivate Analytics, publicate in sistem Open Access;

remunerarea diferentiata in functie de articolele din reviste cotate ISI WoS (Clarivate Analytics) publicate in
ultimele 12 luni (600 de lei brut, cote angajat si angajator incluse, pentru fiecare articol publicat in reviste cu
FI>0,5);

conditionarea salarizdrii diferentiate pentru conducatorii de doctorat (10% din salariul de baza sau 15% pentru
tezele in limbi de circulatie internationald), de publicarea in ultimele 12 luni a unui articol in reviste cotate ISI
WoS /indexate ISI WoS pentru domeniile Muzica si Filologie;

continuarea programului intern ,Conferinte cu volum indexat ISI/Clarivate Analytics”, in cadrul caruia se aloca
1000 de lei/an pentru cheltuieli eligibile in vederea participarii la conferinte stiintifice a caror volum este
indexat ISI Proceedings;

continuarea programului intern , Participarea la manifestari stiintifice in straindtate”, prin alocarea a 1000 de
euro pentru participarea la evenimente stiintifice organizate in strdindtate;

continuarea programului Transilvania Fellowship, cu douda componente (Transilvania Fellowship for
Postdoctoral Research/Young Researchers si Transilvania Fellowship for Visiting Professors) prin care sunt
oferite burse rezidentiale pentru tineri cercetdtori performanti si personalitati cu experienta recunoscuta
international; in anul 2023 au fost acordate 9 burse pentru Posdoctoral research/Young researchers si 5
burse pentru Visiting Professors);

continuarea programului "Burse doctorale pentru absolventi internationali ai UNITBV" ce urmdreste
mentinerea in cadrul universitatii a studentilor internationali performanti, in vederea dezvoltdrii carierei
in domeniul cercetdrii. in anul 2023 au fost acordate 10 burse si au fost continuate demersurile pentru
atragerea doctoranzilor internationali;
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e identificarea echipelor (grupurilor) de cercetare si a principalilor performeri individuali cu vizibilitate si
impact stiintific pe plan international;

e mentinerea criteriilor interne de performanta stiintifica pentru promovare/intrarea in sistem a cadrelor
didactice si cercetatorilor.

2. Stimularea aplicatiilor pentru granturi/contracte de cercetare nationale si europene prin:

e remunerarea diferentiatd pentru directorii proiectelor de cercetare stiintificd care au obtinut in
competitiile nationale PNCDI si H2020/Horizon Europe un punctaj de cel putin 80% din punctajul maxim
al competitiei (1.000 de lei brut, cote angajat si angajator incluse);

e premierea directorilor proiectelor ce au obtinut cel putin 75% din punctajul maxim al competitiilor PNCDI
si H2020/Horizon Europe, cu sume ce pot fi cheltuite pentru dezvoltarea activitdtii de cercetare.
Directorii de proiecte au la dispozitie 1500 de lei/proiect, iar responsabilii parteneri /proiect suma de 500
lei/proiect ori punctaj FRACS;

e intensificarea contactelor cu reprezentantii companiilor din regiunea Brasovului cu scopul afirmarii
deschiderii universitatii catre mediul economic si disponibilitatea de rezolvare pe cale contractuald a unor
probleme concrete utile partenerilor industriali.

Din anul 2023 UNITBV face parte, alaturi de alte 11 universitati, din Alianta Universitara UNITA, una din
cele 50 de aliante finantate de Comisia Europeana pentru a testa si dezvolta sisteme de colaborare si guvernanta
bazate pe conceptul de Universitate Europeand. Proiectul Erasmus+ UNITA Universitas Montium sustine
financiar activitatea Aliantei in perioada 2023-2027, bugetul alocat UNITBV fiind de 1.203.903 de euro.

De asemeneag, in anul 2023 Comisia Europeana a acordat universitdtii certificarea "HR Excellence in
Research Award", o recunoastere a eforturilor si progreselor inregistrate in aplicarea prevederilor Cartei
Europene a Cercetatorilor si a celor 40 de principii ale Codului de Conduita pentru Recrutarea Cercetatorilor, dar
si un angajament pentru implementarea "HR Strategy for Researchers - HRS4R" — o abordare bazata pe
evaluarea continua ce urmadreste consolidarea mecanismelor institutionale pentru dezvoltarea carierei in
cercetare. Proiectul CNFIS-FDI-2023-F-0169, cofinantat din Fondul de Dezvoltare Institutionala (FDI 2023) a
sustinut financiar demersurile pentru dezvoltarea Politicii de recrutare OTM-R (Open, Transparent & Merit-
Based Recruitment of Researchers) conform Cartei si Codului European al Cercetdtorilor, precum si
imbundtatirea conditiilor de lucru din cadrul Institutului de Cercetate Dezvoltare al Universitatii. Totodatd, in anul
2023, s-a continuat implicarea universitatii in activitatile Retelei Europene a Universitdtilor Inovative - The
European Network of Innovative Higher Education Institutions - ENIHEI.

Dintre rezultatele partiale ale politicii privind sustinerea activitdtii de cercetare-dezvoltare-inovare se pot

enumera:

(1) mentinerea trendului ascendent privind publicarea in reviste cotate ISI WoS (Clarivate Analytics), atat
in ceea ce priveste calitatea revistelor utilizate pentru diseminarea rezultatelor cercetarii, cat si in
privinta numarului cadrelor didactice titulare care au publicat in reviste cu SRI si FI;

(2) 34 propuneride proiecte cu finantare nationald (15 Proiecte de Cercetare exploratorie- PCE, 2 Proiecte
Premiere Horizon, 10 Proiecte de colaborare cu Republica Moldova, 6 Proiecte Resurse Umane - Tinere
echipe si 1 proiect PNRR I8 - Atragerea resurselor umane inalt specializate din strdindtate in activitdti de
cercetare, dezvoltare si inovare);

(3) 72 de propuneri de proiecte de educatie si cercetare cu finantare internationala (32 de propuneri in
cadrul programului Horizon Europe si 40 de propuneri Erasmus+/proiecte de educatie);

(4) cresterea vizibilitatii universitatii in clasamentele internationale.
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Inanul 2023 s-a continuat demersul de consolidare a cadrului institutional necesar sustinerii si stimulrii
activitatii de cercetare desfasurata in centrele de cercetare ale Institutul de Cercetare Dezvoltare al Universitatii
siin cadrul Scolii Doctorale Interdisciplinare.

6. Situatia asigurarii calitatii in cadrul Universitatii

Cadrul legislativ privind asigurarea calitdtii este asigurat de:
- Legea Tnvé’géméntului Superior nr. 199/2023;
- Standardele si liniile directoare europene referitoare la asigurarea calitatii in invatamantul superior;
- Metodologii si standarde elaborate de ARACIS;
- Strategia Nationala de Cercetare, Inovare si Specializare inteligenta;
- Documente ale organismelor de finantare si evaluare privind activitdtile in invatamantul superior;
- Carta Universitatii Transilvania din Brasov.

Coordonarea proceselor de evaluare si asigurare a calitatii din universitate este realizatd de Comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC-U), condusa de Prorectorul cu internationalizarea universitatii si evaluarea
calitatii. CEAC-U are in subordine comisiile de evaluare si asigurare a calitatii de la nivelul departamentelor
(CEAC-D), care realizeaza managementul calitatii la nivel de facultate, sub coordonarea reprezentantului
conducerii facultdtii responsabil cu asigurarea calitatii. Biroul de asigurare a calitatii sprijind CEAC prin
dezvoltarea mecanismelor si instrumentelor de asigurare si evaluare a calitatii, coordoneaza realizarea
auditurilor interne privind calitatea proceselor educationale si administrative si asigurd gestionarea informatiilor
referitoare la calitate. Prin alcdtuirea ei, CEAC (cu componente la nivelul universitatii si al departamentelor)
sprijind crearea culturii calitatii si asigurd implicarea largd, in cadru organizat, a cadrelor didactice si a studentilor
la actiunile desfasurate pentru imbunatatirea calitatii proceselor didactice si de cercetare stiintifica.

Activitatea structurilor responsabile cu evaluarea calitatii este analizata anual, rapoartele fiind publicate
pe site-ul universitatii.

Elaborarea documentelor Sistemului de management al calitatii (SMC)

Sistemul de evaluare si asigurare a calitdtii al Universitatii Transilvania din Brasov vizeazd intreaga
organizatie, cuprinzand atat procesele educationale si de cercetare stiintifica, cat si pe cele de management si
procesele suport.

in anul universitar 2022-2023 s-au elaborat/ actualizat 5 proceduri, 2 instructiuni, manualul calitatii si 39
de formulare specifice utilizate de Centrul de Formare Continua.

Procedurile, instructiunile, formularele si manualul calitatii s-au elaborat de DAC, sub coordonarea CEAC-U, cu
implicarea responsabililor si actorilor principali ai proceselor. Documentele SMC sunt accesibile pe intranet.

Evaluarea externd institutionald

in perioada 12-14 iunie 2023, la Universitatea Transilvania din Brasov a avut loc vizita comisiei de evaluare
externa a Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Tnvé’géméntul Superior (ARACIS), in vederea evaludrii
externe institutionale. Procesul s-a desfasurat cu respectarea metodologiei specifice si a cuprins, pe langa
analiza in detaliu a rapoartelor de autoevaluare (cel institutional si cele aferente programelor de studii selectate
- 17), numeroase alte activitdti menite sa ofere membrilor echipei de evaluare o imagine cat mai corectd si
completa asupra a ceea ce reprezintd Universitatea Transilvania din Brasov comparativ cu anul evaluarii externe
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institutionale precedente, 2018. In urma procesului de evaluare, Universitatea Transilvania din Brasov a primit
calificativul ,Grad de incredere ridicat” pentru perioada 2023-2028. Raportul final al ARACIS, in special
observatiile si recomandarile formulate, au fost analizate in cadrul structurilor de conducere ale universitatii si
facultatilor in vederea identificarii celor mai potrivite cai pentru imbunatdtirea calitatii proceselor din
Universitatea Transilvania din Brasov.

Evaluarea interna a programelor de studji

Oferta educationald a Universitatii Transilvania din Brasov include doar programe de studii autorizate sa
functioneze provizoriu sau acreditate.

In anul universitar 2022-2023, DAC, sub coordonarea CEAC-U, a organizat activitatea de evaluare internd a
programelor de studii supuse evaludrii externe de catre ARACIS. Au fost evaluate intern 30 de programe de studii
in vederea evaludrii externe de catre ARACIS (27 de programe de studii de licenta - 22 laIF, 5 la ID, un domeniu de
masterat si doud programe de studii de masterat IF pentru care s-a solicitat incadrarea in domeniile acreditate.
Rezultatele evaludrii externe de catre ARACIS a acestor programe de studii sunt publicate pe site-ul universitatii.

Evaluarea internd institutionald

Anual, in Universitatea Transilvania din Brasov se realizeaza un proces de evaluare internd institutionald,
realizat de CEAC-U cu sprijinul DAC. Raportul de evaluare internd a calitatii institutionale pe anul 2022-2023 s-a

discutat si aprobat in sedinta Senatului din 21 februarie 2024 si este publicat pe site-ul universitatii.

Intregul proces a fost coordonat de Prorectorul cu internationalizarea universitétii si evaluarea calitatii, cu
sprijinul Biroului de asigurare a calitatii, si a vizat: instruirea coordonatorilor programelor de studii, a directorilor
de departament si a prodecanilor responsabili cu asigurarea calitatii (instruiri fata in fata, mail, telefon);
actualizarea informatiilor pentru Partea | a Raportului de evaluare interna a programelor de studii; difuzarea
ghidului de evaluare externd, a procedurilor si a altor informatii necesare pentru elaborarea Rapoartelor de
evaluare internd; monitorizarea elaborarii, auditul/ verificarea rapoartelor pentru programele de studii supuse
procedurii de evaluare externd; comunicarea cu echipele de evaluare ARACIS.

Evaluarea activitatii didactice de catre studenti

CEAC-U cu sprijinul DAC a coordonat evaluarea activitdtii didactice de cdtre studenti pentru disciplinele
predate in anul universitar 2022-2023. Evaluarea activitatii didactice de catre studenti este un proces care se
realizeaza online, pe baza aplicatiei £valuarea activitatii didactice, accesibila pe intranetul universitatii.

Rezultatele evaludrii de cdtre studenti au fost centralizate la nivelul fiecarui program de studii, iar analiza
datelor s-a finalizat prin elaborarea de rapoarte si planuri de mdsuri.

La nivel institutional, rezultatele evaludrii de cdtre studenti au fost centralizate de catre DAC, iar analiza
datelor s-a finalizat prin elaborarea raportului privind rezultatele evaludrii activitatii didactice de cdtre studenti,

publicat pe site-ul universitatii.

Analiza procesului in ansamblu a evidentiat o serie de puncte slabe, asupra cdrora este nevoie sa se insiste in
continuare, cu masuri de imbunatatire: numarul redus de respondenti, inregistrarea unor situatii de completare
eronatd a corespondentei dintre disciplind si cadru didactic, implicarea redusa a membrilor CEAC-D, in special
studenti.

In cadrul procesului de evaluare a activititii didactice de cdtre studenti, pentru anul universitar 2022-
2023, semestrul |, au fost completate un numar de 4.345 chestionare (IF — 3.907 de chestionare online si ID/IFR
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— 438 online); pentru semestrul al ll-lea s-au completat 2.063 chestionare (IF — 1.863 de chestionare online si
ID/IFR — 200 online). in urma analizei realizate de Biroul de asigurare a calitétii impreund cu CIDIFR si CEAC-U
reiese cd, din 100 programe de studii de licenta si 83 programe de studii universitare de masterat existente in
structura universitatii, au fost transmise rezultatele pentru evaluarea disciplinelor din cadrul a 69 de programe
de studii de licenta IF, 10 programe de studii licenta ID, 6 programe de studii de licenta IFR si a 35 programe de
studii de masterat IF, 2 programe de studii de masterat IFR, pentru semestrul |, sia 55 de programe de studii de
licentd IF, 8 programe de studii de licenta ID, 6 programe de studii de licenta IFR si a 20 programe de studii de
masterat IF, 2 programe de studii de masterat IFR, pentru semestrul al Il-lea. in plus, fatd de programele din
structura universitatii, a fost evaluat online de cdtre studenti in semestrul I, programul An pregdtitor de limba
romand pentru studentii straini. Se observa o rata relativ redusa de participare a studentilor la completarea
online a chestionarelor de evaluare pentru programe de studii invatamant cu frecventd (numarul de chestionare
completate pentru semestrul | a crescut cu 11,92% si pentru semestrul al ll-lea a scazut cu 8,85%, fata de anul
universitar precedent). De asemenea, se constata cd inca existd programe de studii cu un numar foarte mic sau
fara chestionare completate; aceastd situatie are mai multe cauze, printre care implicarea redusd a studentilor
si a studentilor responsabili cu asigurarea calitatii pe programe de studii, sau lipsa instruirii studentilor, in unele
facultati, de catre cei responsabili (responsabilii CEAC-D, coordonatorii PS ID-IFR).

In vederea imbunatatirii procesului de evaluare, comisia CEAC-U impreund cu Biroul de asigurare a calititii a
intreprins in anul universitar 2022-2023 o serie de actiuni pentru instruirea personalului implicat in realizarea
procesului de evaluare a activitatii didactice de catre studenti. Au fost organizate intalniri de consultanta personalizata
si comunicare permanenta prin telefon, email, platforma https://elearning.unitbv.ro/login/index.php, cu informari

adresate prodecanilor responsabili cu asigurarea calitatii si coordonatorilor CEAC-D, in scopul organizarii si sustinerii
procesului de completare de cdtre studenti a chestionarelor de evaluare. S-a urmarit o colaborare activa cu Biroul IT
pentru rezolvarea operativa a oricaror probleme tehnice (incarcarea datelor din planurile de invatdmant si statele de
functiuniin aplicatia AGSIS, selectarea cadrelor didactice propuse pentru evaluare, generarea rezultatelor evaludrilor)
sia fost actualizatd procedura si aplicatia de evaluare online a activitatii didactice de catre studentiin vederea sondarii
opiniei studentilor pentru programele de studii la forma de invatamant IF prin introducerea analizei calitative. Pentru
aprecierea calitativa a feedback-ului obtinut de la studenti si pentru auto-monitorizarea progresului cadrului didactic,
comportamentele didactice evaluate au fost impartite in mai multe dimensiuni:

1. Organizarea cursului/ seminarului,

2. Strategiile de instruire (metode si practici de instruire),

3. Mijloace si materiale didactice/ resurse de invdtare,

4. Relatia profesor — student, climatul educational,

5. Calitatea invatdrii studentilor (proces si produs),
iar, pentru o interpretare adecvata a profilului obtinut, se tine cont de inca doua componente:

6. Aprecierea globala a calitdtii cursului/ seminarului,

7. Implicarea si participarea studentului.

Rezultatele obtinute pentru fiecare dimensiune sunt ierarhizate pe trei niveluri de performanta ridicat,
mediu si scdzut.

In ceea ce priveste activitatea ID-IFR, desi numérul participantilor la evaluare a crescut fatd anul
universitar anterior, in urma analizei rezultatelor din anul universitar 2022-2023 si a dificultatilor intampinate in
derularea procesului de evaluare a activitatii didactice, s-a constatat ca unele deficiente persista si ca masurile
statuate inca din 2021 nu au fost puse in practicd la toate programele de studii ID si IFR. Aceste mdsuri rdman
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valabile, dar cu o monitorizare directd, sporitd fata de anul anterior, din partea conducerii CIDIFR, care va solicita
coordonatorilor PS ID si IFR raportarea periodica a numarului de studenti participanti la acest proces in intervalul

in care este deschisa aplicatia de evaluare si masurile concrete luate la nivel de program de studii:

implicarea CEAC-D in sensul sustinerii activitatilor derulate cu studentii in aceastd directie de catre
coordonatorii PS ID/IFR;

o mai mare implicare a cadrului didactic si a studentului responsabili cu calitatea pe program de studii in
activitatea de evaluare;

implicarea conducerii facultatilor si a departamentelor coordonatoare ale programelor de studii ID si IFR
pentru urgentarea predarii de catre cadrele didactice a materialelor didactice in tehnologie ID, dat fiind ca
punctajele (mai) mici per item se inregistreaza preponderent in prima sectiune a chestionarului de evaluare
online Aprecierea materialului didactic, slaba participare a studentilor la evaluare putand avea drept cauza
si faptul ca nu se inregistreaza o imbundtatire a aspectelor semnalate de eiin evaludrile anterioare;
mentinerea mdsurii adoptate in anii universitari anteriori de postare a unui pop-up pe platforma eLearning
ID-IFR cu link catre documentul continand instructajul pentru student;i;

punereain practicd a mdsurii de mai sus s-arealizat prin postarea textului de atentionare £valueaza acum,
pdrerea ta conteaza!, insotit de linkul cdatre aplicatia de evaluare, in prima sectiune (de Forum/Date
generale) a fiecdrei discipline care trebuie evaluata, procedura urmand a se repeta in semestrul al Il-leg;
indeplinirea sarcinii postdrii textului si a linkului trebuie asigurata de responsabilii cu platforma eLearning
PS ID/IFR sau de coordonatorii PS ID/IFR (acolo unde nu exista responsabil cu platforma per PS);
intensificarea comunicarii cdtre studenti a datelor referitoare la procesul evaluarii prin intermediul
adreselor de grupd institutionale si prin intermediul forumului platformei eLearning;

impulsionarea studentilor in vederea participdrii la evaluare prin: 1) reamintirea importantei evaluarii prin
mesaje repetate pe forumul sectiunii /nformatii si resurse generale per an de studiu de pe platforma
eLearning ID-IFR, dar si verbal in cadrul activitdtilor didactice online sincrone; 2) asistarea efectiva a
studentilor evaluatori (asezati in fata calculatoarelor), prezentiin sambetele si/sau duminicile cu activitati
didactice fatd in fatd directe; responsabilii cu aceasta activitate sunt coordonatorii PS ID/IFR in colaborare
cu responsabilul cu platforma eLearning PS ID/IFR.

Coordonarea proceselor de audit
Auditurile de calitate se realizeaza sub coordonarea Biroul de asigurare a calitatii.

In anul universitar 2022-2023 s-au realizat:
auditul a 30 rapoarte de evaluare interna (27 programe de studii de licentd, 1 domeniu de masterat si 2
programe de studii de masterat, forma de invatdamant cu frecventd) in vederea evaludrii externe de cdtre
ARACIS. La aceastd actiune a fost implicat personalul DAC si cadre didactice din universitate, care au
calitatea de evaluatori ARACIS si coordonatori de programe de studii;
auditul procesului de evaluare a activitdtii didactice de cdtre student;;
auditul procesului de sondare a opiniei studentilor cu privire la serviciile de secretariat.

Toate auditurile s-au incheiat cu fise de observatii, rapoarte de audit, sinteze elaborate de catre DAC.

Gestiunea Bazei de date referitoare /a calitate

Pe baza documentelor primite de la responsabilii de proces, DAC a actualizat informatiile referitoare la:
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programe de studii, coordonatorii programelor de studii, comisii CEAC din universitate (CEAC-U, CEAC-D),
evaluarea activitatii didactice de catre studenti, evaluarea colegial, audituri interne de calitate.

Informatiile relevante privind calitatea in universitate, inclusiv cele referitoare la sistemul de asigurare si
evaluare a calitatii sunt publicate pe site-ul DAC si pe site-urile facultatilor.

Disemninarea informatiilor, asigurarea transparenter

Informatiile publice, asa cum sunt definite in conformitate cu legislatia in vigoare, inclusiv cu Legea 544/2001
referitoare la universitate, sunt publicate pe site-ul universitatii. La adresa http:/unitbv.ro/despre-unitbv/informatii-

de-interes-publichtml au fost introduse informatiile in conformitate cu memorandumul privind transparenta

informatiilor publice si legislatia privind standardele de controlul intern managerial si au fost optimizate sectiunile
privind solicitarea de informatii si petitie on-line. Asigurarea accesului la informatiile de interes public este reglemen-
tat printr-o procedurdinternd. In acest sens, la nivelul universitatii functioneaza Biroul de relatii publice in subordinea
prorectorului de resort, care este si purtatorul de cuvant si care asigura atat diseminarea informatiilor de interes
public, cat si formularea raspunsurilor la solicitarile care i-au fost adresate, conform legislatiei in vigoare. in scopul
monitorizdrii activitatii desfasurate si armonizarea cu obiectivele Planului strategic, la nivelul institutiei functioneaza
Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control managerial.

Biroul de relatii publice, impreuna cu prorectorul cu relatiile publice au elaborat raportul anual, accesibil pe site-ul

universitatii la adresa: http://unitbv.ro/despre-unitbv/informatii-de-interes-public/transparenta-institutionala.html,
fiind elaborate raspunsuri la 486 de solicitari de informatii privind accesul la informatii de interes public si petitii, din care
doud au cuprins peste 50 de cerinte punctuale.

Vizibilitatea evenimentelor importante este asigurata atat prin afisarea acestora in sectiunea ,Evenimente”
a paginii de internet, prin comunicatele de presa cat si prin Newsletter-ul UNITBV, postat pe site-ul universitdtii si
trimis atat cdtre partenerii de la nivel local, regional, national si international, in limbile romana si engleza, cat si
tuturor membrilor comunitatii academice, prin publicarea pe site-ul institutiei. in anul 2023 prin Newsletter-ul
UNITBV au fost diseminate peste 180 de evenimente. Diseminarea informatiilor prin social media si newsletter
este realizatd de Biroul de marketing siimagine, aflat in subordinea prorectorului cu relatiile publice.

7. Situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare

In anul 2023, activitatea Comisiei de Eticd Universitard (CEU) a fost ghidat& de valorile morale si principiile
promovate de Carta Universitdtii Transilvania din Brasov si de Codul de etica si deontologie universitard si a avut
ca obiectiv principal asigurarea unui climat de incredere, respect, demnitate si responsabilitate in activitatea
profesionala siin relatiile interumane din universitate.

Activitatea membrilor comunitatii academice s-a bazat, ca siin alti ani, pe valorile si principiile promovate
de Codul de etica si deontologie universitard: legalitate, integritate academicd, libertate academicd, merit,
profesionalism, responsabilitate, respect si tolerantd, onestitate, transparentd, buna-credintd, confidentialitate,
nediscriminare si egalitate de sanse.

Rolul Comisiei de Etica Universitard a fost de a analiza si solutiona abaterile de la etica universitard in vederea
respectdrii acestor principii si valori, precum si de a sprijini mentinerea standardelor morale si a prestigiului
universitatii.
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Pe parcursul anului 2023, Comisia a fost solicitatd sd solutioneze un numar de 16 sesizdri, a emis 12 rapoarte
de caz si 3 hotdrari. Raportul anual al Comisiei de etica poate fi consultat pe pagina de informatii publice a universitatii.

In concluzie, prin solutiile aduse la cunostinta Senatului, CEU a contribuit inca o data la popularizarea, in
randurile comunitatii academice, a normelor de conduita academicd, a standardelor de profesionalism care trebuie
sd guverneze raporturile dintre membrii acestei comunitati sia climatului de respect, responsabilitate si onestitate.

In universitate au functionat pana la aplicarea noilor reglementari ale Legii Tnvé’géméntului Superior 0
Comisie de etica in cercetarea social-umana si o Comisie de etica a cercetdrii stiintifice medicale care au analizat
solicitdrile privind validarea din punct de vedere etic a cercetdrilor stiintifice. Nu s-au inregistrat solicitdri
neconforme cu reglementirile etice ale cercetrii stiintifice in vigoare. incepand cu modificarea reglementérilor
legislative, cele doua comisii au doar rol consultativ pe langa Comisia de Etica Universitard, singura abilitata sa
valideze din punct de vedere etic cercetdrile stiintifice.

Respectarea in marea majoritate a normelor de eticd universitard atat la nivelul structurilor academice cat
si din punct de vedere al cercetdrii stiintifice denota gradul inalt de profesionalism al personalului din
universitatea noastra, precum si preocuparea permanentd pentru asigurarea reperelor educationale si
institutionale privind asimilarea si implementarea principiilor etice si a respectdrii drepturilor omului, in
conformitate cu normele morale si reglementdrile specifice din legislatia nationala si internationala in vigoare.

8. Situatia insertiei profesionale a absolventilor promotiilor anterioare

in vederea determindrii gradului de insertie socio-profesionald a absolventilor, la nivelul Universit&tii
Transilvania din Brasov, a fost initiat un proces de colectare de date privind traseul ocupational, proces care, de
la an la an, s-a imbunatatit, atat sub aspect cantitativ - prin cresterea numarului total de respondenti (baza de
date contine informatii colectate de la peste 12.000 de absolventi), cat si calitativ - prin perfectionarea
chestionarului utilizat si informatizarea completd a procesului de colectare a datelor.

La baza procesului de colectare de date a stat completarea de catre absolventi a Chestionarului privind
traseul ocupational, la momentul ridicarii diplomei de studii (respectiv, la cel putin un an de la momentul
absolvirii). Chestionarul a fost conceput pentru toate ciclurile de studii (licenta, masterat si doctorat) si, incepand
cu anul 2022, prin actualizarea procedurii de comunicare cu absolventii, datele colectate evidentiaza si forma de
invdatamant. Momentul completarii chestionarului a fost ales astfel incat sa se creeze un interval suficient de
timp de la absolvire, interval care sa creasca probabilitatea de angajare a absolventului si, chiar mai mult, acesta
sd posede o anumita experientd pe piata muncii.

In cadrul procesului de colectare a datelor se asigura confidentialitatea raspunsurilor, obtinandu-se
acordurile de utilizare a datelor cu caracter personal.

Analiza datelor rezultate din completarea chestionarelor a tinut cont de urmadtoarele aspecte:

- identificarea gradului de angajabilitate prin evaluarea numdrului de absolventi care lucreaza (angajati sau
detindtori ai propriei societdti comerciale), a absolventilor inactivi pe piata muncii si a numarului de someri;

- caracterizarea procesului de tranzitie de la scoald la piata muncii (momentul primei angajari, numarul de locuri
de muncd la un an de la absolvire, situatia scolara actuald, legdtura dintre locul de munca si scoala absolvitd);

- identificarea tipurilor de organizatii angajatoare si a sectoarelor/domeniilor in care lucreaza absolventii
universitatii (domeniul de activitate al companiei angajatoare, tipul companiei angajatoare — companie cu
capital privat, institutie publicd, fundatie/asociatie);
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- determinarea intentiilor absolventilor in ceea ce priveste o posibild angajare in strdindtate;
- caracterizarea socio-demografica a absolventilor, in vederea constituirii bazei de date ALUMNI.

Procesul de colectare a datelor absolventilor privind traseul lor ocupational este continuu, in urmatoarea
perioadd estimandu-se o crestere a numadrului de chestionare completate, in vederea obtinerii unui grad mai
mare de relevantd a rezultatelor.

8.7 Rezultatele studiului la nivelul intervalului 2019-2022

Situatia completdrii rdspunsurilor, la nivelul ciclurilor de studii, la finalul anului 2023, a fost urmatoarea:

Tabelul 15. Numadarul de chestionare completate

Numdr total de chestionare/an: L M Total
Chestionare - absolventi 2022 1825 | 376 | 2201
Chestionare - absolventi 2021 1448 | 429 | 1877
Chestionare - absolventi 2020 706 465 | 1171
Chestionare - absolventi 2019 1556 | 325 | 1881
Chestionare - absolventi 2018 883 422 | 1305
Chestionare - absolventi 2017 si anterior | 4761 | 376 | 5137
Total 11179 | 2393 | 13572

Rezultatele prezentate se referd la intervalul 2019-2022, ciclurile licenta si masterat, numarul de
chestionare aferente ciclului de doctorat fiind nesemnificativ pentru studiu. Plecand de la datele cumulate,
rezultd urmdtoarea evolutie a principalilor indicatori de evaluare a traseului ocupational:

A. La nivelul absolventilor de licenta:
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Figura 2. Licenta — absolventi angajati intr-o companie/institutie
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Figura 3. Licenta — absolventi antreprenori Figura 4. Licentd — absolventi neangajati
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in ceea ce i priveste pe absolventii programelor de licent chestionati, cu statut de angajat, acestia isi
desfdsoara activitatea dupa cum urmeaza:

Tabelul 16. Absolventi cu statut de angajat in functie de locul de desfasurare a activitatii

An 2019 2020 2021 2022

Absolventi angajati in institutii publice (%) 26,58 15,15 23,83 23,24
Absolventi angajati in institutii private (%) 69,58 82,25 72,60 71,89
Absolventi angajati in cadrul unor fundatii/ONG - uri (%) 3,83 2,61 3,56 4,86
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Figura 5. Tipul institutiei angajatoare

In ceea ce priveste intentia absolventilor chestionati (angajat sau neangajat) de a lucra in straindtate,
rezultatele analizei arata urmdtoarele:
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Figura 6. Licenta - Intentia de angajare a absolventilor in strainatate

B. La nivelul absolventilor de masterat

Indicatorii de angajabilitate a absolventilor de masterat chestionatiin intervalul de timp considerat, releva
urmatoarele:
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Figura 7. Masterat — absolventi angajati intr-o companie/institutie

6.12%
4% 4L.97%
) 4.32%
3% 3.56%
2%
1%
0%

2019 2020 2021 2022

Figura 8. Masterat — absolventi antreprenori

14%
12%
10%

2019

2020 2021

2022

Figura 9. Masterat — absolventi neangajati

Situatia absolventilor chestionati a unor programe de masterat si angajati arata urmadtoarea repartizare a

lor pe tipuri de institutii angajatoare:

Tabelul 17. Absolventi cu statut de angajat in functie de locul de desfdsurare a activitatii

An 2019 2020 2021 2022
Absolventi angajati in institutii publice (%) 30,65 26,69 26,42 30,75
Absolventi angajati in institutii private (%) 67,01 69,40 68,91 65,22
Absolventi angajati in cadrul unor fundatii/ONG - uri (%) 2,34 3,91 4,66 4,04
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Figura 10. Tipul institutiilor angajatoare

In ceea ce priveste intentia de angajare in striinitate a absolventilor chestionati (angajati sau neangajati),

rezultatele analizei releva urmadtoarea situatie:
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Figura 11. Absolventi de master - Intentia de angajare in strainatate

8.2 Rezultatele studiului de detaliu, la nivelul anului 2022 — absolventi licenta

Pe baza datelor obtinute in anul 2023, a fost realizata o analiza de detaliu pentru absolventii de licenta
chestionati, ai promotiei 2022, care a condus la urmdtoarele concluzii:

a. Ponderea celor angajati a fost relativ ridicata (76,71%), procentul antreprenorilor a scazut (de la 3,97% in 2021
la 3,34%1n 2022), procentul absolventilor care nu lucreaza fiind in crestere (de la 17,22% 1n 2021 la 19,95%).
Absolventi care

nu lucreaza
19.95%

Antreprenori /

3.34%

\ Angajati

76.71%

Figura 12. Angajabilitatea absolventilor de licenta

b. 1n ceea ce priveste durata angajdrii, majoritatea absolventilor respondenti (78,43%) au fost angajati pe
perioada nedeterminata.
Perioada

determinatd
21.57%

Perioada
nedeterminata
78.43%

Figura 13. Durata angajarii
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c. Absolventii de licenta chestionati, au fost angajati in proportie de peste 94,93% cu contract full-time,
preponderent in sectorul privat (71,93%).

Part-time Alttipde
institutie
2.07% . Publici

24.36%

Privatd
Full-time 71.93%
94.93%
Figura 14. Tipul contractului de angajare Figura 15. Tipul companiei angajatoare

d. In ceea ce priveste continutul studiilor universitare de licentd, absolventii chestionati au apreciat in
proportie de 74,29% cd acesta are legdtura cu cel al locului de munca.

Diferit
25.71%

Acelasi
74.29%

Figura 16. Legatura "Scoald absolvitd - loc de munca”

e. In proportie ridicatd (61,74%), absolventii intervievati au declarat ca au avut primul loc de munca in timpul
studiilor de licenta.
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Figura 17. Situatia primulur loc de munca
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f.  54,85% din absolventii ciclului de licenta (2022) chestionati continud studiile de masterat in cadrul
Universitdtii Transilvania din Brasov.
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Figura 18 Situatia scolard ulterioard absolvirii licenter

g. Intr-o proportie substantiald (88,88%), absolventii de licentd 2022 chestionati si-au declarat intentia de
a se angaja in viitor in Romania.

9. Analiza implementadrii planului operational anual pentru anul calendaristic precedent

Planul operational contine 3 obiective, fiecare avand 10 masuri.
Obiectiv strategic 1: Cresterea performantelor educationale si stiintifice ale universitatii

Una din preocupdrile constante referitoare la implementarea planului operational este corelatda cu
implementarea obiectivului strategic: Cresterea performantelor educationale si stiintifice ale universitatii prin
activitati specifice.

In vederea atingerii acestui obiectiv, la nivelul universitdtii au fost luate o serie de mdsuri precum:

e mentinerea standardelor interne ale UNITBV ca standarde preliminare pentru analiza oportunitdtii scoaterii
la concurs a posturilor didactice, precum si a deciziei de angajare initial pe perioada determinata pe pozitii de
asistent si lector/sef de lucrdri, astfel incat sd existe premisele recrutdrii unui personal dedicat cu rezultate
bune, validate in timp;

e implementarea in continuare a mecanismelor consacrate de evaluare a personalului didactic de catre
studenti, de evaluare colegiald si respectiv de evaluare a personalului didactic de catre directorul de
departament, realizate conform planificdrii aprobate anual, planificare care include si analiza acestor
rezultate la nivelul departamentelor si a consiliului facultatii;

e afost continuat programul ,profesor apreciat”, prin care cadrele didactice cu activitate didactica de exceptie
beneficiaza de o crestere salariald, program in cadrul cdruia in 2023 au fost nominalizati si au beneficiat de
o crestere salariald 226 de cadre didactice.

Pentru formarea/perfectionarea personalului didactic s-au organizat in anul 2023 ateliere de pedagogie
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universitara: ,Particularitati ale invatarii academice”, ,Strategii de instruire pentru facilitarea invatarii de profun-
zime”. In cadrul proiectului CNFIS-FDI-2023- f2f/e-SUCCES au fost derulate 2 cursuri de pedagogie Si 8 cursuri
de statistica, cursuri de folosire a platformei de eLearning a universitatii si respectiv de limba engleza care au
fost disponibile pentru toate persoanele care au dorit sa le acceseze. De asemenea, prin Centrul de limbi
moderne s-au continuat cursurile de limba engleza.

De asemenea, in 2023, au fost continuate programele interne de stimulare si recompensare a perfor-
mantei in activitatea de cercetare (salarizare diferentiata in functie de publicatii, plata taxelor de publicare in
reviste Open Access indexate ISI WoS/Clarivate Analytics, sustinerea financiara pentru participarea la conferinte
stiintifice, remunerarea diferentiata pentru performanta in competitiile nationale si internationale de granturi si
proiecte de cercetare etc.) si a fost realizata evaluarea activitdtii de cercetare s-a realizat in mod transparent, pe
baza criteriilor si indicatorilor anuali stabiliti prin Fisa de Raportare a Activitatii de Cercetare Stiintifica.

in vederea actualizirii permanente a ofertei educationale si in anul 2023 a avut loc in majoritatea
departamentelor universitatii o analiza de profunzime a ofertei educationale pentru a se realiza pe de o parte o
actualizare a continuturilor in concordanta cu cerintele pietei muncii, pe de alta parte pentru corelarea cu
rezultatele scontate ale invatdrii, care s-au inscris inclusiv in fisele disciplinelor.

Dezvoltarea unui invdtdmant de calitate necesitd modernizarea infrastructurii educationale, proces

complex si continuu, carein 2023 a inclus:

- amenajare si dotare spatii facultatile: DPM, EFSM (in corpurile D,E si F), DMIL (Corp H si L), CT (corp J), MD
(corp K), Ml (corp P), IM si IESC (corp N); IM si AT (Corp R) SEF (corp S), ITMI si IESC (corp V), MZ (corp CT);

- completarea dotarilor Centrului de scriere din corpul A (Colina Universitatii);

- amenajarea si modernizarea spatiilor Editurii Universitdtii Transilvania din Brasov;

- amenajarea/dezvoltarea laboratorului Centrului de Internet, Corp A;

- amenajare Corp C, modernizare accese spatii didactice;

- amenajarea si dotarea Atrium - lounge de la ICDT ca spatiu de networking pentru studenti, cercetatori, cadre
didactice, antreprenori si intraprenori;

- amenajarea curtii corpului T si a curtii interioare a Rectoratului;

- proiectare pasarela intre noul camin si corp U (Aula);

- dezvoltare/amenajare spatii de cercetare si practica Baza Didactica si de Cercetare Pluridisciplinard
Sanpetru, Garcini.

In anul 2023, preocuparea pentru cresterea gradului de utilizare a tehnologiilor moderne (platforma
electronica, intranet, aplicatii mobile etc.) in procesele didactice (predare-invatare, evaluare, comunicare) si de
cercetare s-a concretizat in: optimizarea si dezvoltare in anul 2023 a serviciilor informatice disponibile pentru
activitatea didactica si de cercetare, precum: platforma elLearning Moodle, aplicatia de mobil pentru studenti
Student@UnITBv, acces la software licentiat prin platforma Azure Dev Tools for Teaching, serviciul Campus Wi-Fi,
introducerea carnetului digital de student, care a inlocuit definitiv carnetul clasic si care este disponibil exclusiv
prin aplicatia Student@UNITBV, respectiv optimizarea platformei de gestiune a planurilor de invatdamant si a
statelor de functii si introducerea functiunii de ,raport metaspecializare”, utild pentru realizarea rapoartelor de
autoevaluare in vederea evaludrii externe de cdtre ARACIS a programelor de studii, dar si pentru evaluarea
institutionala.

Adaptarea procesului de promovare a ofertei educationale, de admitere si selectie a candidatilor la
specificul tinerei generatii a constat in dezvoltareain continuare a platformei edu.unitbv si realizarea de activitati
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de promovare a programelor de studii impreund cu studenti de la Facultatea de Sociologie si comunicare in
mediul on-line, alaturi de mijloacele clasice de promovare a programelor de studiu.

nvederea sprijinirii active a cadrelor didactice, a cercetitorilor si doctoranzilor/masteranzilor in activitatea

de cercetare stiintifica si inovare, in anul 2023 s-a continuat implementarea programelor interne de sprijinire a

cadrelor didactice, cercetdtorilor si doctoranzilor/masteranzilor in activitatea de cercetare stiintifica,

implementandu-se urmatoarele mdsuri:

- plata taxelor aferente autorilor din universitate pentru publicarea articolelor in reviste cotate ISI
WoS/Clarivate Analytics;

- alocarea a 4.000 lei/unitate de SRI pentru articole publicate in reviste cotate ISI WoS (Clarivate Analytics) cu
SRI>0,1;

- alocarea a 1.000 de lei/an pentru participarea la conferinte stiintifice a cdaror volum este indexat ISI
Proceedings (Web of Science Core Collection, Clarivate Analytics);

- alocarea a 1.000 de euro pentru participarea la evenimente stiintifice organizate in strdindtate;

- alocarea pentru propunerile de proiecte care au obtinut in competitiile PNCD si H2020/Horizon Europe
minimum 75% din punctajul maxim al competitiei, a urmatoarelor sume: 1.500 lei pentru propunerile in care
universitatea este coordonator si 500 lei pentru propunerile in care universitatea este partener;

- alocarea a 600 de lei brut lunar (cote angajat si angajator incluse) / articol publicat in anul calendaristic
precedent in reviste cotate ISI Web of Science (Clarivate Analytics) cu factor de impact mai mare de 0,5;

- alocarea 1.000 de lei brut lunar (cote angajat si angajator incluse) pentru directorii proiectelor de cercetare
care au obtinut in competitiile nationale PNCD si H2020/Horizon Europe un punctaj de cel putin 80% din
punctajul maxim al competitiei;

- majorarea cu 10% a salariului de baza pentru conducatorii de doctorat care au cel putin un doctorand in
stagiu, daca au publicat/acceptat la publicare, in anul calendaristic precedent, un articol in reviste cotate ISI
Web of Science (Clarivate Analytics), cu factor de impact sau in reviste indexate ISI WoS pentru domeniile
Muzica si Filologie. Pentru conducdtorii de doctorat care au coordonat teze redactate intr-o limba de
circulatie internationald (engleza, franceza, germand, spaniold) majorarea este de 15% din salariul de bazg;

- plata taxelor de abilitare pentru abilitarea in domenii prezente in oferta educationala a universitatii;

- plata taxelor de brevetare pentru angajatii si studentii universitatii;

- sustinerea financiara a conferintelor si evenimentelor stiintifice reprezentative, organizate de facultdti sau
centre de cercetare.

Activitatea centrelor de cercetare din cadrul ICDT a fost sustinuta prin programele interne de recom-
pensare si stimulare a cercetdrii stiintifice si prin sustinerea financiara a grupurilor de cercetare performante
pentru dezvoltarea infrastructurii de cercetare. Prin proiectul CNFIS-FDI-2023-F-0169, cofinantat din Fondul de
Dezvoltare Institutionald (FDI 2023) s-au sustinut demersurile pentru dezvoltarea Politicii de recrutare OTM-R
(Open, Transparent & Merit-Based Recruitment of Researchers) conform Cartei si Codului European al
Cercetatorilor, precum si imbunatdtirea conditiilor de lucru din cadrul ICDT. De asemenea, in anul 2023 Comisia
Europeand a acordat universitatii certificarea "HR Excellence in Research Award", o recunoastere a eforturilor si
progreselor inregistrate in aplicarea prevederilor Cartei Europene a Cercetadtorilor si a celor 40 de principii ale
Codului de Conduitd pentru Recrutarea Cercetdtorilor, dar si un angajament pentru implementarea "HR Strategy
for Researchers - HRS4R" — o abordare bazatd pe evaluarea continud ce urmdreste consolidarea mecanismelor
institutionale pentru dezvoltarea carierei in cercetare.

Scoala Doctorald Interdisciplinara si masteratelor de cercetare au fost sustinute pentru dezvoltarea
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activitatii si cresterea competitivitatii, prin programele interne si prin atragerea de resursa umana (in special
candidati internationali) cu potential pentru obtinerea performantei in cercetare.

Incubatorul Tehnologic si de Afaceri a fost sprijinit pentru desfasurarea in conditii optime a activitatii,
precum si in vederea redefinirii strategiei de dezvoltare. Au fost desfdsurate activitati specifice pentru
promovarea serviciilor Incubatorului si pentru atragerea potentialilor beneficiari.

Universitatea a sprijinit participarea propriilor studenti la diferite evenimente stiintifice si cultural-artistice
in tara si in strainatate. Astfel au fost sustinute cheltuielile de participare la evenimente precum: Olimpiada
nationald de mecanisme 2023, InfoTRON 2023, Concursul national de planuri de afaceri 2023, Concursul
national de machete de poduri si ferme din lemn 2023, Sesiunea nationala de comunicari stiintifice studentesti
IAcSIc 2023, Sesiunea nationala de comunicari stiintifice studentesti — Cluj 2023, Conferinta internationala
Forest Versatility 2023, Sesiunea nationala de comunicari stiintifice studentesti pe teme de Silvicultura si
Protectia mediului — Suceava 2023, Conferinta internationald de sisteme microelectronice Chisindu 2023,
Concursul international EuroSKILLS — Gdansk 2023, Olimpiada Nationala de Mecatronica 2023, Concursul
National de matematica Traian Lalescu 2023, diferite competitii nationale si internationale sportive (sanie,
karate, bob) etc.

Universitatea Transilvania a organizat la Institutul de Cercetare Dezvoltare (ICDT), in 29 septembrie,
evenimentul Noaptea cercetatorilor, eveniment devenit deja consacrat din perspectiva popularizarii stiintei si a
rezultatelor stiintifice din cadrul universititii citre elevi. In cadrul evenimentului au fost abordate subiecte
aferente unor domenii precum informatica, robotica, electronicd, chimie, neuromarketing, biologie, matematica,
arte, psihologie si comunicare etc.

La nivelul universitatii, a fost sustinuta activitatea publicatiilor stiintifice ale universitatii, respectiv a celor
noua serii ale Buletinului Stiintific al universitatii, a celorlalte revistele ale universitdtii, a volumelor conferintelor
si a altor publicatii de specialitate prin publicarea in cadrul Editurii universitatii, crearea unei platforme de
gestionare a procesului de evaluarea a articolelor, respectiv prin sprijinirea procesului de indexare a acestora.

Obiectivul strategic 2 Dezvoltarea si diversificarea serviciflor oferite comunitatii universitare si societatii

In vederea implementdrii obiectivului strategic de dezvoltare si diversificare a serviciilor oferite comunitatii
universitare si societatii la nivelul universitatii au fost transmise intregii comunitdti academice hotararile
Consiliului de Administratie, acestea fiind publice atat pe pagina web a universitatii cat si pe intranet, acolo unde
au fost postate inclusiv anexele. De asemenea informatiile referitoare la activitatile derulate la nivel de
universitate, facultate sau departamente se regdsesc in newsletterul universitatii, la sectiunea stiri si
evenimente sau au fost comunicate cdtre presd in cadrul unor comunicate de presa. Doar in newsetterul
universitatii in anul 2003 au fost incluse peste 180 de articole.

in vederea consolidarii sentimentului de apartenentd la comunitatea Universitatii in acest an au fost
organizate manifestdri dedicate zilei universitatii (1 martie), sarbatoririi a 75 de ani de invatamant universitar la
Brasov sau serbarea pomului de Craciun pentru copii angajatilor. Angajatii beneficiaza de programul Omul si
calculatorul, de acces la mijloacele de multiplicare existente la nivelul departamentelor sau de posibilitatea de a
utiliza gratis infrastructura bazelor didactice, pentru acele departamente care au dorit sa organizeze intalniri
informale la nivelul structurii respective. Au fost acordate, conform legislatiei in vigoare, cadouri in produse atat
pentru angajati cat si pentru copii minori ai angajatilor pana la 14 ani impliniti. Sedintele Consiliului de
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Administratie au fost organizate pe rand in facultatile universitatii si au fost urmate de intalniri ale membrilor
Biroului Consiliului de Administratie cu personalul din facultatea respectiva, iar bianual au loc intalniri ale
rectorului universitatii cu personalul didactic avand functia de asistent universitar sau sef de lucrdri.

Cresterea vizibilitatii membrilor universitdtii a fost posibild prin incurajarea participarii membrilor din
universitate in diverse organizatii, structuri, consilii sau agentii la nivel regional, national sau international, asa
cum sunt ARACIS, CNTADCU, bordul unor asociatii internationale, bordul unor conferinte internationale; astfel in
anul 2023 a continuat implicarea activa a personalului universitar in retelele internationale in care UNITBV este
membru (101 intalniri ale retelelor internationale).

Sprijinirea (inclusiv financiard) a studentilor cu probleme sociale, a celor care implementeaza
activitati/proiecte ce contribuie la buna functionare/dezvoltare a universitatii si recompensarea studentilor cu
rezultate valoroase in activitatea didactica, de cercetare sau cultural-sportivas-a concretizat prin:

- sustinerea studentilor cu grad de handicap grav si accentuat facilitandu-le taxe de cazare si de masa reduse
sau chiar oferindu-se gratuitate. De asemenea, universitatea a acordat sprijin financiar studentilor orfani,
studentilor proveniti de la serviciile de tip rezidential si din plasament familial, in sensul scutirii de plata taxei
de cazare, respectiv acorddrii mesei de pranz in regim gratuit; au fost sustinuti financiar (reduceri sau scutiri
taxd cazare/masa) peste 600 de studenti (cazuri sociale);

- aufost alocate resurse pentru sustinerea financiard a unor studenti performanti care au ales sa studieze la
UNITBV si se confrunta cu probleme sociale deosebite, in cadrul programului UNITBV — sustine performanta.
(cazare gratuitd in caminele studentesti, masa gratuita la cantine si un voucher pentru rechizite).

O serie de activitati de sprijin, s-au derulat anual prin Centrul de consiliere si orientare a carierei (CCOC),
respectiv:

- workshopuri de dezvoltare a strategiilor de invatare eficientd “Invatd sa inveti”, centrate pe invitarea si
exersarea de tehnici metacognitive de invatare si de tehnici de citire active; au fost organizate si derulate
cate patru workshopuri per an universitar;

- activitati remediale pentru reducerea riscului de abandon universitar; aceste activitati au constat in
workshopuri de dezvoltare a strategiilor de invatare eficienta, workshopuri de dezvoltare a abilitatilor de
comunicare in mediul academic, consiliere si orientare in carierd individuale siin grup;

- activitati de consiliere educationald individuala si in grup destinate studentilor cu dificultati de invdtare si de
adaptare la cerintele academice;

- activitati de consiliere psihologica.

De asemenea, in cadrul proiectului CNFIS-FDI-2023- f2f/e-SUCCES au fost derulate activitati de sprijinire
a studentilor prin implicarea unor membri din proiect in derularea unui program pilot, pentru consiliere specifica
la nivelul Facultatii de Medicing, respectiv a programului de AMG, cu formarea a 4 grupe cu cate 10 studenti,
pand in luna iunie, apoi 1 grupd de 5 studenti in perioada iunie-septembrie, respectiv 4 grupe a 5 studenti
incepand cu luna octombrie 2023.

De asemenea, au fost premiati studentii/absolventii - sefi de promotie de la programele de licenta prin
organizareain lunaiunie, a Galei sefilor de promotie - editia 2023; complementar, pentru acestia, a fost organizat
un schimb de experienta la Universitatea Columbia din New York si la Primadria orasului New York.

Si in anul 2023 au fost acordate bonusuri (cate un laptop, asigurarea mesei si a cazdrii in conditii de
gratuitate) pentru toti studentii admisi in anul | la UNITBV din postura de sefi de promotie a liceelor de
provenientd, respectiv pentru sefii de promotie de la programele de licentd ale UNITBV care au continuat studiile
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la programe de masterat ale universitatii, au fost sustinute financiar (pe baza de competitie), cele mai valoroase
teme de proiect de diploma ale studentilor de la ciclurile de licenta, masterat si doctorat, prin intermediul
programului — Proiectul meu de diploma (competitie interna de proiecte), au fost sustinute financiar cele mai
valoroase 6 idei ale studentilor in cadrul competitiei de proiecte interne destinata studentilor universitatii,
intitulata Fii in centru!; alocarea pentru aceasta competitie a unui buget de peste 2.000.000 lei.

Implicarea studentilor in diferite proiecte cu impact la nivelul universitatii, dar si la nivel international s-a
concretizat in continuarea politicii de atragere si implicare a studentilor performanti in cadrul grupurilor
administrative ale UNITBV si acordarea de diferite tipuri de burse speciale (grupurile de studenti TSG, ITSG,
Cantina Grup, Radio Campus Transilvania etc.).

in cadrul sezonului competitional 2023 a fost sustinut consistent, financiar si logistic, proiectul
BlueStreamline, respectiv echipa de studenti asociata proiectului; astfel, a fost posibila realizarea unei noi masini
de curse — Formula student si participarea echipei la 4 dintre etapele specifice: FSPortugal, FSSpain, FSAlpeAdria
si FSBalkans.

Modernizarea si extinderea infrastructurii de cazare s/ masd siamenajarea unor noi spatii pentru activitati
de instruire, cultural-sportive sau de agrement pentru comunitatea universitard s-au concretizat in continuarea
lucrdrilor de modernizare (reabilitare, reparatii, dotare) a caminelor studentesti (lucrdri de reparatii in toate
cdminele, lucrdri de reabilitare si dotare in cadrul caminelor 2, 5, 8 si 10 in cadrul Complexului Memorandului,
respectiv caminul 16 - Colina Universitatii unde s-au amenajat camere pentru studentii doctoranzi din
strdindtate).

Inanul 2023 au avansat lucrdrile la noul camin - hotel al universitatii (finantat prin Compania Nationala de
Investitii), finalizandu-se lucrarile propriu-zise de constructie (ridicarea cladirii) si partial lucrdrile de amenajare
a interiorului.

Anul 2023 areprezentat de asemenea un an in care au fost sprijinite o serie de activitati studentesti (scoli
de vard/ iarnd tematice, competitii, festivaluri, expozitii etc.), asa cum au fost: Transilvania Summer Event - TSE
2023, Food Safety And Healthy Living (FSHL) sau Transilvania Creative Camp, International Summer School on
Sustainability, Brassovia Chamber Music Festival for Students, Festivalul Muzicii de Camerd pentru studenti -
Brassovia sau AFCO, Colina League Cup, Campionatul studentesc de baschet 3x3 etc., evenimente care au fost
promovate atat pe pagina web a universitatii la sectiunea https://www.unitbv.ro/stiri-si-evenimente.html, cat
siin newsletter.

Anul 2023 a fost de asemenea bogat in evenimente, precum: Conferinta Internationala CIBv 2023,
Conferinta Internationald “Wood Science and Engineering in the Third Millennium”, Conference for Sustainable
Energy 2023, Conferinta internationald ,Computational Mechanics and Virtual Engineering”, Conferinta
internationald ,Paduri reziliente pentru viitor”, Conferinta Internationala ,Valorile etice in societatea actuald”,
Conferinta Internationala de Germanistica - editia a XXVI-a, Conferinta ,Youth in the Perspective of the Olympic
Movement 2023", Conferinta internationald ,Resurse lingvistice si instrumente de prelucrare a limbajului
natural”, sau Conferinta Internationala Stiinta muzicii - excelenta in interpretare.

Colaborarea cu mediul economic si socio-cultural este o premisa a armonizdrii activitatilor de educatie si
cercetare cu nevoile acestui mediu, ea realizandu-se inclusiv prin activitati comune impreuna cu memobrii
Consiliului partenerilor din mediul economic si socio- cultural = CPMESC, care s-au intalnitin 2023 in mod formal
de doua ori (aprilie si decembrie) la nivel de universitate si a sedintelor semestriale ale Consiliilor partenerilor -
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CONSEC, pe domenii, la nivelul fiecdrei facultati (sau grupuri de facultdti); stabilirea principalelor directii de
colaborare (cursuri, aplicatii practice, proiecte de diploma si de cercetare in comun, programe de practica si
internship etc.).

Implicarea comunitatii academice in proiecte comune cu autoritatile, institutiile/organizatiile de educatie,
culturale si sportive relevante si agentii economnic a fost realizata atat prin activitdti comune cu acestia cat si
prin intermediul unor structuri precum SAS-UNITBV, prorectoratul cu relatiile publice, Centrul multicultural sau
Centrul muzical, in functie de tipul de activitate derulat sau de grupul tinta.

Organizarea evenimentului Absolventiiin fata companiilor— AFCO — 2023 s-arealizat in parteneriat cu 25
de companii care activeaza in diferite domenii de activitate; in cadrul acestuia studentii au avut posibilitatea sa-
si prezinte propriile proiecte in fata reprezentantilor mediului economic, facilitandu-se relatia studentilor cu
companiile si posibilitatea angajarii acestora in domeniile pentru care s-au pregatit; complementar, a avut loc
premierea celor mai bune lucrari/proiecte prezentate la AFCO, evaluarea lucrarilor fiind realizatd de un juriu
format din cadre didactice, specialisti din mediul economic si invitati din straindtate.

Organizarea, prin intermediul Societatii Antreprenoriale Studentesti (SAS-UNITBV), a unor activitati de
promovare a antreprenoriatu/uiin randul studentilor, facilitandu-le acestora colaborarea cu antreprenori locali
de succes; organizarea evenimentului de traditie pentru studenti Green Hackathon, in parteneriat cu o serie de
antreprenori zonali, eveniment care a reunit 35 de studenti grupati in cadrul a 5 echipe.

De asemenea au fost organizate competitia traditionala de mini-fotbal Colina League Cup (32 echipe) si
UNITBV a participat ca si co-organizator al competitiei Crosul 15 Noiembrie.

Dezvoltarea colaborarii cu inspectoratele scolare si liceele din judetul Brasov si din alte judete s-a
concretizat si in 2023 atat in organizarea si in acest an a activitatilor de grad principal, cat si in derularea de
activitati specifice de promovare a universitatii in diferite scoli si licee; peste 3.000 de elevi au fost implicati in
activitati de promovare a universitdtii fie prin deplasarea cadrelor didactice si a studentilor in scoli cat si prin cei
care au vizitat universitatea. in 2023 universitatea impreund cu AFAFCl a organizat modulul despre universitate
in cadrul proiectului Liderii de maine, care a implicat elevi din Fagaras si Victoria.

Pentru sprijinirea elevifor in vederea obtinerii unor rezultate bune la examenul de bacalaureat au fost
organizate cursuri gratuite on-line si f2f de pregatire pentru bacalaureat la limba romand, matematica si
informatica prin 27 de cursuri sustinute de 26 de cadre didactice la care au participat peste 700 de elevi si a fost
actualizat canalul on-line dedicat informadrii si comunicarii cu mediul exterior (edu.unitbv); astfel la Facultatea de
Litere au fost 6 cursuri de pregatire bacalaureat pentru examenul de limba romana cu prezenta fizica, participand
6 cadre didactice si aproximativ 360 elevi, la Facultatea de Matematica si Informaticd au fost realizate 12 cursuri
de pregatire pentru matematica derulate online, cu participarea a 11 cadre didactice pentru aproximativ 250 de
elevi si 9 cursuri de pregdtire pentru informatica derulate online, realizate de 9 cadre didactice, pentru
aproximativ 100 de elevi.

Strategiile de promovare on-line ale Universitatii Transilvania din Brasov s-au axat pe utilizarea canalelor
oficiale de comunicare on-line disponibile: website, conturile de Facebook, TikTok (28 de clipuri) si YouTube (38
de clipuri), iar continutul campaniilor de promovare a vizat oferta educationald, diversele activitati derulate si
promovarea actiunilor desfasurate de universitate.

Centrul Multicultural si Centrul Muzical au fost si in acest an puncte de reper in integrarea universitatii in
comunitatea culturala brasoveana.

Pe langa programele devenite traditie, precum seria de concerte de jazz Chamber Jazz@Universitatea
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Transilvania si expozitiile noastre de artda contemporand, concertele de muzicd clasica si evenimentele literare
pe care le-a gazduit cu regularitate Centrul Multicultural, in anul 2023 au fost initiate proiecte si colabordri noi.
Festivalul de film romanesc CinemaUniT, organizat alaturi de Cinemaraton TV, a ajuns la a treia editie, iar
programul ,Artist in Residence@Transilvania University” i-a avut ca invitati pe artistii plastici Philippe Thomarel
(Guadalupe, Franta) si Sasha Meret (SUA), care au lucrat timp de o lund, respectiv doud luni in ArtLab-ul
Universitdtii, pentru a expune apoi la Centrul Multicultural. Din 2023, Centrul Multicultural ofera expunere si
recunoastere artistilor brasoveni prin expozitii personale organizate in galeria de la parterul rectoratului si prin
realizarea si publicarea la Editura Universitatii Transilvania a unui album de autor realizat la cele mai inalte
standarde grafice. Editia pilot a acestui proiect |-a avut ca protagonist pe artistul Dumitru Schiopu si a fost
finantatd de Primdria Municipiului Brasov.

Evenimentele Centrului Muzical s-au bucurat de fiecare datd de o receptare favorabila din partea publicului
si a comunitdtii academice. Impactul acestor evenimente s-a dovedit pe parcursul timpului a fi unul de cel mai
inalt grad, atat la nivel national, cat si international, suscitand un interes substantial care s-a materializat
deopotriva intr-o prezenta fizica extinsd in sala de concert siin cumularea a zeci de mii de vizualizari si distribuiri
in mediul virtual. Fiecare eveniment organizat de Centrul Muzical este precedat de un spot publicitar, diseminat
in cadrul comunitatii online pe platformele dedicate, iar desfasurarea sa este transmisa in direct pe aceleasi
canale. Au fost organizate Seara de Mos Nicolae, Gala Muzicii Usoare Romanesti, Gamma Quartet & Friends sau
concertele Orchestrei de camera a universitatii, transmise in direct avand inclusiv un numar mare de vizualizari
on-line; transmisiunea in direct a Concertului Wolfgang Amadeus Mozart | Requiem in re minor, K. 626,
desfasuratin 4 aprilie 2023, a reusit sa cumuleze peste 8.000 de vizualizdri.

Obiectivul strategic 3: Cresterea nivelului de internationalizare a universitatii reprezintd un alt obiectiv
important al planului operational.

In cadrul procesului de dezvoltare in fiecare facultate a cel putin unui program cu predare in limbi strdine,
inanul 2023 s-au infiintat doud noi programe de studii in limba engleza: Performantd umana in antrenamentul
sportiv si Educatie si consiliere in context intercultural.

Dezvoltarea acestor programe, dar si necesitatea de a creste competentele lingvistice ale corpului
academic, ale personalului administrativ si studentilor a fost asigurata prin organizarea siin anul 2023 de cursuri
gratuite pentru cadrele didactice ale UNITBV de catre Centrul de invdtare a limbilor moderne. Programele cu
predare in limbi de circulatie sunt sustinute si prin plata diferentiata a cadrelor didactice care participa la
derularea acestor programe. La finalul anului universitar, acestea primesc o suma echivalenta cu 30% din plata
aferenta orelor prestate la programele cu predare in limbi strdine in anul universitar respectiv.

in acelasi context al internationalizdrii, in anul 2023 a functionat in continuare programul intern
"Participarea la manifestari stiintifice in strdindtate" prin care s-au alocat 1.000 de euro pentru participarea la
evenimente stiintifice organizate in strdindtate, program de care au beneficiat cadrele didactice angajate pe
perioadd nedeterminata sau determinata si cercetdtorii titulari (cu finantare din fondurile universitatii).

Stimularea participarii cadrelor didactice si studentilor in mobilitati internationale sau alte activitati care
stau la baza cresterii nivelului de cooperare internationala s-a realizat prin activitati precum:
- continuarea aplicdrii procedurilor clare si transparente de participare la competitiile pentru obtinerea unui grant
de mobilitate in cadrul programului Erasmus+ (https://unitbv.ro/studenti/erasmus/despre-erasmus.html);
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- alocarea de fonduri suplimentare din proiectele de mobilitati (KA101 si KA171) ale programului Erasmus+
(categoria SOM) pentru finantarea unui numar cat mai mare de mobilitati din cele solicitate de personalul
universitar;

- prevederea unei sectiuni separate pe site-ul universitatii pentru diseminarea Programelor Intensive Mixte (BIP);

- diseminarea catre studenti si personalul universitar a tuturor informatiilor primite de la agentii/ organizatii
nationale si internationale referitoare la mobilitati sau oferte de participare in programe de cooperare inter-
nationala (de exemplu: Agentia de credite si burse de studii a Ministerului Educatiei, Fulbright, DAAD, AUF etc.);

- sustinerea financiard, din venituri proprii, a burselor de mobilitate individuala pentru studenti (in special a
studentilor doctoranzi);

- atragerea unor premii pentru studenti (evenimentul Absolventii in fata companiilor) oferite de companii
strdine, constand in sustinerea mobilitatii premiantilor AFCO in vizite de studii in cadrul acestor companii (ex.
vizita de studiu a studentilor la Zwick/Roell Germania).

Continuarea implicarii specialistilor din strdinatate in procesele didactice, de cercetare si administrative ale
universitatii, prin finantarea unor programe specifice destinate acestora programelor pentru mobilitati
internationale la UNITBV, finantate de universitate:

- Rector’s Guests: 4 invitati din 3 tari;

- Guests at Transilvania University: 33 invitati din 12 tari;

- Guest Performers at Transilvania University: 16 invitati din 5 tari;

- Keynote speaker: 28 invitati din 12 tari;

- Transilvania Fellowship for Postdoctoral Research/Young Researchers: 17 bursieri din 9 tari;

- Transilvania Fellowship for Visiting Professors: 11 bursieri din 8 tari;

- Artistin Residence@Transilvania University: un artist;

- finantarea participdrii unor specialisti din straindtate (2) in cadrul juriului evenimentului Absolventii in fata
companiilor.

inanul 2023 au continuat programele de burse/sprijin pentru studentii din tarile mai putin dezvoltate ale
Universitatii Transilvania din Brasov: Transilvania Academica Scholarship (TAS) si Burse doctorale pentru
absolventi internationali ai UNITBV de care au beneficiat: 124 studenti finantati din fondurile UNITBV, din 37 de
tdri, care au beneficiat, alaturi de studentii romani de amenajarea si dotarea spatiilor destinate internationalizarii
«acasd” din cele 18 facultati ale UNITBV si din cadrul serviciilor universitdtii ce interactioneaza cu studenti
internationali cu mobilier adecvat si echipamente corespunzatoare.

in virtutea bunelor relatii cu Ministerul de Externe, au fost realizate deplasiri cu formatii de studenti in
tdrile: Brazilia, Kenya, Cuba, Spania, Cehia, unde au fost sustinute concerte cu ocazia Zilei Nationale a Romaniei,
fapt ce a contribuit la internationalizarea universitatii si la promovarea imaginii Romaniei la nivel international.
Reprezentantii UNITBV au participat la urmdtoarele evenimente internationale dedicate invdatamantului
superior, in scopul promovarii universitatii, a intdririi si extinderii relatiilor internationale: NAFSA Congres
profesional si expozitie, 30 mai-2 iunie 2023, Washington, SUA; Zile portilor deschise - eveniment ,Romania”,
1-6 mai 2023, Maroc si Tunisia, eveniment organizat de CNR si Ambasada Romaniei in Maroc sau EAIE,
Conferinta anuala si expozitie, 26-29 septembrie 2023, Rotterdam, Olanda.

in anul 2023 membrii UNITBV au participat la schimburi de experientd si bune practici in scopul dezvoltdrii
colaborariiin domeniile sanatate publica si nursing. Un rol activ il vor avea cei patru doctoranzi ai UNITBV si cadre
didactice la Universitatea "Ismail Qemali* din VVlora, Albania, gazda acestei activitati.
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In plus, institutia a sustinut si coordonat o serie de actiuni prin participarea reprezentantilor universitatii/
facultatilor la evenimentele de promovare a universitatii in strdindtate si de recrutare a studentilor internationali
ca parte a obiectivului strategic privind cresterea nivelului de internationalizare al universitati:

- participare la prima editie a targului ,Northeast Asia Art & Design Expo” din Harbin, China cu scopul de a
promova universitatea in randul vizitatorilor si a recruta studenti internationali, discutii purtate cu
guvernatorul regiunii Harbin, vizita la Harbin Normal University, la centrul de produse creative al institutiei;

- vizitain Republica Federativa a Braziliei, in localitdtile Rio de Janeiro, Chapec6 din Provincia Santa Catarina si
capitala Brasilia, in scopul dezvoltdrii de relatii bilaterale in domeniul educatiei, culturii si cercetarii,
dezvoltarea unui parteneriat cu Orquestra Crianca Cidada din Recife, concretizat prin semnarea unei Scrisori
de intentie intre Universitatea Transilvania din Brasov si Orquestra Crianca Cidada;

- targuri de recrutare: Emiratele Arabe Unite, Vietnam, Maroc si Tunisia.

Pornind de la succesul de necontestat al evenimentelor de tip saptamana internationald la UNITBVY,
organizate constant in ultimii ani, UNITBV a organizat in 2023 ,Integrating Digital Technologies and Online
Learning in Higher Education and Erasmus+ mobilities”, continuand dialogul cu partenerii internationali, de
aceasta datd tema principald referindu-se la experientele si bunele practici castigate in perioada pandemiei
privind utilizarea tehnologiei digitate si a metodelor online de predare-invatare si cum pot fi ele exploatate, cu
precadere in mobilitatile internationale. La eveniment au participat 62 de reprezentanti ai partenerilor
internationali ai UNITBV, atat din tdrile programului Erasmus+ cat si din tdri partenere.

Aceasta activitate a cuprins o serie actiuni precum inscrierea, pregdtirea lucrdrilor stiintifice/ materialelor
promotionale, organizarea deplasarii delegatiei UNITBV (pentru primele doua evenimente — cat un reprezentant;
pentru al treilea eveniment — doi reprezentanti); participarea la evenimente conform programului, realizarea de
contacte cu alte universitati participante pentru explorarea posibilitatilor de colaborare.

Personalul Universitdtii Transilvania din Brasov a participat la 904 mobilitati internationale (realizate de
339 de cadre didactice si cercetdtori): 187 activitdti de predare si instruire profesionald Erasmus+; 222
manifestdri stiintifice internationale (conferinte, congrese); 88 stagii de documentare/ cercetare/ instruire/vizite
de studii si schimburi de experientd; 175 activitati in proiecte/ contracte de cercetare internationale; 43
simpozioane, seminare de instruire, workshop-uri, forumuri; 44 activitati de promovare a universitatii; 14
participari la comisii externe de evaluare sau comisii de doctorat/ sustinere cursuri; 9 cursuri / scoli de vard
internationale; 20 participari la competitii sportive /evenimente artistice de promovare a universitatii; 101

intalniri ale retelelor internationale - in calitate de membru; o participare la activitati CEEPUS.

Din anul 2023 Universitatea Transilvania din Brasov face parte ca membru cu drepturi depline din Alianta
UNITA - ,Universitas Montium”, in care isi va continua activitatea pana in 2027, contribuind la strategia de
reconfigurare a invatdmantului superior in Uniunea Europeana.

Ca membra a consortiului UNITA, Universitatii Transilvania din Brasov i-a fost alocata o finantare de 1,2
milioane de euro pentru atingerea obiectivelor sale in cadrul consortiului: sustinerea activitatilor de integrare si
unificare a comunitatii europene, cresterea calitatii mobilitatilor internationale si a actului educational si de
cercetare siintdrirea identitatii culturale si a valorilor europene.
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Concluzii

Raportul anual privind starea Universitatii Transilvania din Brasov pe anul 2023 este o sinteza elaborata
conform Legii Tnvétéméntului Superior pe baza informatiilor asumate de structurile universitatii privind
activitatile si rezultatele obtinute in conformitate cu Planul strategic 2020-2024.

Inanul 2023 au continuat activitatile de dezvoltare si stimulare a resursei umane, de modernizare a bazei
materiale a universitdtii, au fost derulate activitdti de cercetare si inovare si a fost consolidat prestigiul
universitatii la nivel national si international.

Promovarea performantei in educatie, cercetare, atragerea de resursa umana inalt calificatd au fost
deziderate ale activitatii din 2023, a cdror atingere a fost posibila si datorita folosirii eficiente a resurselor de
finantare si aincurajarii unui parteneriat real intre membrii comunitatii academice.

Material prezentat in Sedinta Senatului Universitatii Transilvania din Brasov din 27.03.2023.

Prof. dr. ing. loan Vasile Abrudan,

Rector
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Anexa 2/HS nr. 3 din 27.03.2024

PLAN STRATEGIC

pentru perioada 2024-2029

al Universitatii Transilvania din Brasov



Obiectivele strategice si mdsurile de realizare propuse pentru perioada 2024-2029
vizeaza coagularea eforturilor comunitdtii noastre academice pentru dezvoltarea unei
universitdti performante, dinamice si pe deplin integrate in spatiul european si international a/

invatamantului superior.

Obiective strategice si masuri de realizare

Obiectiv strategic 1: Cresterea performantei universitatii, prin:

¢ Adaptarea continud a ofertei educationale a universitatii (programele de studii de
licentd si cu precadere cele de masterat) si a procesului educational la realitatile si
tendintele pe plan national si international;

e Recrutarea/angajarea personalului didactic, de cercetare si administrativ pe baza
unor standarde ridicate de calitate si performanta;

e Consolidarea sistemului de salarizare bazat pe criterii de performanta didactica si
stiintificd, astfel incat Universitatea Transilvania din Brasov sa ajungd la cel mai
ridicat si performant nivel de salarizare in mediul universitar romanesc pentru
aceeasi functie didactica/de cercetare, vechime si calitate a activitatii;

e Revizuirea anuald a remunerdrii pentru plata cu ora si ajustarea acesteia cel putin cu
nivelul inflatiei din anul precedent;

e Cresterea gradului de digitalizare a proceselor didactice si administrative si de
utilizare a metodelor si tehnologiilor moderne (platforma electronicd, intranet,
aplicatii mobile etc.) in procesele didactice (predare-invdtare, evaluare, comunicare),
de cercetare si administrative, precum si dotarea personalului didactic si de cercetare
cu laptop/calculator si asigurarea facilitatilor de printare/copiere/scanare gratuite;

¢ Modernizarea infrastructurii educationale (renovarea si dotarea spatiilor didactice), a
bazelor didactice (Garcin, Sanpetru, Doftana, Mahmudia), sportive si culturale, a
spatiilor de studiu sau pentru activitati extracurriculare ale studentilor, precum si
initierea demersurilor pentru dezvoltarea unui centru de wel/-being, profilaxie,
tratament si recuperare medicalg;

e Sustinerea financiard a cadrelor didactice, a cercetatorilor si a doctoranzilor in

activitatea de cercetare stiintifica si inovare (premierea rezultatelor cercetdrii si a



propunerilor de proiecte, plata taxei de abilitare, a taxelor de publicare si a celor de
brevetare, recompensarea performantelor conducatorilor de doctorat, finantarea
participdrii la evenimente stiintifice, la cursuri de formare/specializare in tara si in
strdindtate, finantarea unor proiecte interne de cercetare/dezvoltare etc.);

e Dezvoltarea activitdtilor din cadrul Institutului de Cercetare-Dezvoltare al
Universitdtii Transilvania din Brasov (ICDT) si a Scolii Doctorale Interdisciplinare,
precum si intensificarea activitatii Incubatorului Tehnologic si de Afaceri;

e Sprijinirea evenimentelor stiintifice si a competitiilor nationale si internationale
organizate de cadrele didactice si studentii universitatii (asigurarea integrald sau
partiald a cheltuielilor de organizare, a costurilor cu invitatii de prestigiu din tara sau
strdinatate, a cheltuielilor de publicare etc.);

e Sustinerea publicatiilor stiintifice ale universitatii (inclusiv volumele conferintelor
nationale si internationale) si cresterea calitatii si a vizibilitatii acestora pe plan

national si international;

Obiectiv strategic 2: Dezvoltarea unei comunitati universitare dinamice, adaptata nevoilor
societatii, prin:

e Dialogul permanent al conducerii universitdtii cu cadrele didactice, cercetatorii,
personalul administrativ si studentii comunitdtii noastre (prin intalniri periodice cu
colegii din facultdti, cu cadrele didactice tinere, cu conducdtorii de doctorat, cu
cercetatorii, cu doctoranzii, cu reprezentantii studentilor etc.), in vederea identificarii
si solutiondrii nevoilor si noilor provocari ale comunitatii academice;

e Organizarea si finantarea unor programe de formare, specializare, perfectionare
profesionald si de promovare a principiilor si valorilor etice pentru diversele categorii
de personal ale universitatii, precum si a unor vizite profesionale tematice/schimburi
de experienta la alte universitati din tard si din strainatate;

e Stimularea participarii cadrelor didactice, a cercetdtorilor si studentilor universitatii la
initiativele si proiectele autoritdtilor locale, judetene si nationale, ale institutiilor si
mediului socioeconomic si cultural, precum si a initierii unor proiecte comune cu
acestea in beneficiul universitatii si al societatii, inclusiv prin intensificarea activitatii
~Consiliului  partenerilor din mediul socioeconomic si cultural al Universitatii

Transilvania din Brasov";



e Aplicarea unor programe, metode si tehnologii moderne de promovare a ofertei
educationale, de admitere a candidatilor si de atragere a unor candidati valorosi la
cele trei cicluri de studii universitare;

e Consolidarea sistemului de programe, burse si recompense pentru studentii care se
implica in activitati ce vizeazd dezvoltarea universitdtii si buna functionare a
serviciilor acesteia;

e Extinderea programelor de premiere a studentilor cu rezultate valoroase in
activitatea didactica, de cercetare sau cultural-sportivd si a programelor de sprijin
pentru studentii aflati in dificultate;

e Dezvoltarea unor programe si initiative privind orientarea in carierda a tinerilor,
reducerea abandonului si cresterea rezilientei si a incluziunii sociale, inclusiv prin
colaborarea cu institutiile si personalul didactic din invatdamantul preuniversitar;

e Sprijinirea activa a participarii studentilor universitdtii la diverse evenimente
nationale si internationale (competitii, concursuri/olimpiade, scoli tematice,
competitii, expozitii, festivaluri etc.), precum si intensificarea implicarii universitatii in
viata culturalda prin actiuni si evenimente de tinutd, organizate de Centrul
Multicultural si Centrul Muzical;

e Modernizarea conditiilor de cazare si masd, darea in folosinta a noului camin-hotel
din zona Aulei ,Sergiu T. Chiriacescu”, deschiderea Clubului universitarilor (la subsolul
cladirii Rectoratului), amenajarea si utilizarea unor noi spatii pentru activitati de
instruire, cultural-sportive sau de agrement pentru comunitatea universitara;

e Promovarea imaginii universitatii si dezvoltarea sentimentului de apartenenta la
comunitatea Universitatii Transilvania din Brasov prin mijloace, actiuni si evenimente
specifice, precum si cresterea nivelului de reprezentare a universitatii in diverse

organizatii si structuri la nivel national si international.

Obiectiv strategic 3: Integrarea deplind a universitatii in spatiul european al invatamantului
superior si intensificarea procesului de internationalizare a universitatii, prin:

e Actualizarea strategiei de internationalizare a Universitatii Transilvania din Brasov in

conformitate cu noile orientdri la nivelul Uniunii Europene, precum si cu evolutiile si

tendintele pe plan international in domeniul invdtamantului superior;



e Consultarea periodicda a Consiliului consultativ international al Universitatii
Transilvania din Brasov (constituit din rectorii universitdtilor din Alianta UNITA) in
ceea ce priveste directiile de dezvoltare a universitatii si de crestere a vizibilitatii
internationale a acesteia;

e Sustinerea programelor cu predare in limbi strdine din fiecare facultate si
organizarea de programe cu diploma dublda/multipla in parteneriat cu alte
universitati din strdindtate (in special din Alianta UNITA), cu precadere la ciclurile de
masterat si doctorat;

e Sustinerea financiara (cu 1500 de euro) a participdrii anuale a fiecdrui cadru didactic
si cercetator titular la cel putin un eveniment stiintific sau de formare
profesionald/specializare (in cazul colegilor asistenti sau lectori/sefi lucrari) in
strainatate si  finantarea unor  programe  proprii de stagi de
formare/documentare/culegere de date/activitate stiintifica si didactica 1in
strdindtate;

e Consolidarea mecanismelor institutionale si financiare de stimulare a participarii
cadrelor didactice si a studentilor (cu precadere doctoranzi) in proiecte de asistenta
tehnica si cooperare internationald finantate de agentii/organizatii nationale si
internationale;

e Continuarea programului de dezvoltare a competentelor lingvistice ale corpului
academic, ale personalului administrativ si ale doctoranzilor, precum si a programului
de stimulare financiara a cadrelor didactice care predau in limbi straine;

e Continuarea finantdrii programelor universitdtii de atragere a unor specialisti
internationali valorosi pentru colabordri in activitatea didacticd si de cercetare
(inclusiv in calitate de conducatori de doctorat externi), dar si in activitatea
administrativa, precum si continuarea programelor de burse/sprijin pentru studentii
internationali (cu precadere a celor din tdrile in curs de dezvoltare);

e Continuarea colabordrii cu Ministerul Afacerilor Externe, cu misiunile diplomatice ale
Romaniei in strainatate si cu alte institutii/organizatii din tard si din strdindtate in
vederea dezvoltdrii unor proiecte educationale sau de cercetare/asistentd tehnica
comune, de promovare a limbii, culturii si civilizatiei romanesti, precum si de atragere

a studentilor internationali;



e Cresterea numdrului de studenti internationali si intensificarea actiunilor si
evenimentelor organizate pentru acestia, in vederea adaptdrii si integrdrii lor in
comunitatea universitatii si in societate (inclusiv prin bursele de tip Campus);

e Finantarea participdrii personalului din universitate la targurile educationale
internationale (sub egida "Study in Romania”, impreuna cu celelalte universitati
romanesti), la evenimentele de promovare a universitatii in strdindtate si de

recrutare a studentilor internationali.

in concluzie, prioritatile planului strategic pentru perioada 2024-2029, au in vedere:

> (Cresterea performantei universitatii prin consolidarea mecanismelor si a
programelor de stimulare, recompensare/salarizare si prin continua imbundtatire a
conditiilor de desfasurare a activitatii profesionale;

> (Consolidarea unei comunitati universitare dinamice, adaptata nevoilor societati,
prin stimularea inovatiei si a dialogului intre specialisti din diverse discipline, prin
diversificarea si flexibilizarea ofertei educationale si prin colaborarea cu companii si
organizatii, care sd confere universitatii relevanta si impact pozitiv in societate;

> Integrarea deplind a universitatii in spatiul european al invatamantului superior si
cresterea nivelului de internationalizare prin participarea activa a cat mai multor
membri ai comunitatii universitare la activitatile aliantei de universitati europene

UNITA si la programele de internationalizare europene, nationale si institutionale.

Prof. dr. ing. loan Vasile Abrudan,

Rector

Prezentul Plan strategic a fost prezentat in sedinta Senatului Universitatii Transilvania

din Brasov din data de 27.03.2024.
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CONTRACT DE MANAGEMENT
NF /2024

Avand in vedere prevederile art. 135, alin. 3 coroborat cu art. 137, alin. 1 si alin. 2, lit. | din
Legea nr. 199/2023 raportat la prevederile art. 21, alin. 3, lit. k din Carta Universitatii Transilvania

din Brasov,
S-aincheiat prezentul Contract de Management in urmdtoarele conditii:

1. Senatul Universitdtii Transilvania din Brasov, institutie de invatamant superior cu sediul
in Brasov, Bd. Eroilor nr. 29, reprezentat prin Presedintele Senatului, prof. univ. dr. ing. Mircea

Horia TIEREAN, denumita in continuare UNITBV, pe de o parte, si

2. Prof. univ. dr. ing. loan Vasile ABRUDAN, cetdtean roman, in calitate de Rector ales si
confirmat in functie prin Ordinul nr. 3726/6.02.2024 al Ministrului Educatiei, denumit in continuare

RECTOR, pe de alta parte,

Am convenit de comun acord asupra urmatoarelor clauze:

Art. 1. Obiectul contractului:

UNITBV incredinteaza conducerea operativd si managementul Universitatii, 1in
conformitate cu obiectivele, criteriile si indicatorii de performantd manageriala asumate prin
Planul strategic al Universitatii Transilvania din Bragov aprobat de Senatul Universitdtii in sedinta
din 27.03.2024 denumit in continuare Plan strategic, si care face parte integranta ca Anexa nr. 1 Ia
prezentul contract.

Art. 2. Durata contractului:

Prezentul contract se incheie pe durata determinatd, respectiv durata mandatului functiei
de Rector a prof. univ. dr. ing. loan Vasile ABRUDAN, incepand cu data semndrii prezentului

contract, conform art. 138, alin. 5 teza | din Legea nr. 199/2023.



Art. 3. Indemnizatia si alte drepturi banesti de care beneficiaza Rectorul pentru activitatea
prestatd, conform prezentului contract, sunt stabilite in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare.

Art. 4. Drepturile si obligatiile Rectorului:

(1) Atributiile si competentele Rectorului sunt reglementate conform prevederilor art.
138, alin. 1, lit. a-i din Legea nr. 199/2023 coroborate cu prevederile art. 22 alin. 2 din Carta
UNITBV. in conditiile legislatiei in vigoare, pértile sunt de acord cu delegarea anumitor atributii
catre prorectori si directorul general administrativ.

(2) Pelangd drepturile generale de salariat al UNITBV, rectorul are urmatoarele drepturi:

Salariu aferent functiei, potrivit reglementdrilor legale in vigoare si procedurilor interne.
Folosinta unui autoturism cu sofer la dispozitie, pentru deplasdri in interesul serviciului, in tara
si/sau in strdinatate.

Decontarea tuturor cheltuielilor facute in interes de serviciu si dovedite cu acte justificative,
inclusiv plata diurnei in lei sau valuta pentru deplasarile efectuate in interes de serviciu, conform
functiei de conducere, in tara sau in strdindtate.

(3) Obligatiile Rectorului sunt cele stabilite prin actele normative in vigoare si Carta
Universitatii i se circumscriu asigurdrii cadrului institutional impus de Legea nr. 199/2023, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, referitoare la rdspunderea publica a UNITBV si la indeplinirea
misiunii acesteia asumate conform Planului strategic (Anexa nr. 1).

(4) Rectorului ii sunt recunoscute atributiile, competentele si autoritatea necesara de a
reprezenta UNITBV in raporturile cu tertii, de a emite ordine, de a lua decizii si masuri si de a
propune Consiliului de administratie si/sau Senatului reglementari si hotdrari pe care le considera
necesare pentru indeplinirea obiectivelor strategice asumate, cu respectarea prevederilor legale si
interne in vigoare.

(5) inraport cu Senatul, Rectorul are urmétoarele obligatii(atributii):

a. propune spre aprobare senatului universitar misiunea UNITBV;

b. realizeaza managementul si conducerea operativa a UNITBV, pe baza contractului
de management;

c. incheie contractul de management cu Senatul universitar;

d. propune spre aprobare Senatului universitar structura si reglementadrile de
functionare ale UNITBV;

e. propune spre aprobare Senatului universitar proiectul de buget si raportul privind
executia bugetard;



f. prezinta Senatului universitar, cel mai tarziu in prima zi lucrdtoare din luna aprilie a
fiecdrui an, Raportul privind starea UNITBV. Senatul universitar valideaza raportul
mentionat in baza referatelor realizate de comisiile sale de specialitate, raportul si
referatele comisiilor fiind document cu caracter public;

g. numeste prorectorii si selecteaza decanii facultatilor;
h. este ordonatorul de credite al UNITBV;

I. indeplineste alte atributii stabilite de Senatul universitar, in conformitate cu
contractul de management, Carta universitara si legislatia in vigoare.

Art. 5. Drepturile si obligatiile Senatului:

(1) Atributiile si competentele Senatului Universitatii Transilvania din Brasov sunt

reglementate conform prevederilor art. 137, alin. 2, lit. a-q din Legea nr. 199/2023, cu modificarile

si completdrile ulterioare, coroborate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare a

Senatului Universitatii Transilvania din Bragov, precum si cu cele ale art. 21, alin. 3 din Carta

UNITBV.

(2) inraport cu Rectorul, Senatul are urmétoarele obligatii (atributii):

a)

b)

c)

d)

e)
f)

g)
h)

j)
k)

sd recunoasca Rectorului toate drepturile si autoritatea necesara prevdzute de lege si
de reglementdrile legale nationale si interne ale institutiei, precum si cele care decurg
din prezentul contract de management, in vederea exercitdrii mandatului;

aproba misiunea UNITBV, la propunerea rectorului;

aproba Planul strategic de dezvoltare institutionala si Planurile operationale, la
propunerea rectorului;

aproba, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,
organizarea si functionarea UNITBV;

aproba proiectul de buget si executia bugetara;

aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea UNITBV;

incheie contractul de management cu rectorul;
controleaza activitatea rectorului si a Consiliului de administratie prin comisii
specializate;

aprobd, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante
profesionale slabe, in baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;

aproba modificari in structura si organigrama UNITBV;
sa dezbata si sda supund aprobarii orice alte documentele propuse de Rector, cu
exceptia celor deja mentionate la lit. a)-j) ale prezentului alineat, cu respectarea

termenelor si procedurilor legale si interne.
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(3) Tn exercitarea competentelor sale decizionale sau de reglementare, ca for de decizie si
deliberare, Senatul are obligatia sd se consulte cu Rectorul ori de cate ori hotdrarile sau
reglementarile elaborate si aprobate pot afecta realizarea obiectivelor si criteriilor de performanta
asumate prin Planul strategic, sau pot interfera cu hotdrarile adoptate de Rector potrivit atributiilor
conferite de lege ca si ordonator de credite.

(4) Tn relatia sa cu Rectorul si conducerea executivd a Universitatii, Senatul asigurd
Rectorului deplind libertate in organizarea, gestionarea si punerea in aplicare a hotararilor
Senatului, in conditiile legii si reglementarilor legale si interne in vigoare.

Art. 6. Obiective strategice

(1) Obiectivele strategice generale si minimale pentru activitatea manageriala a Rectorului
sunt prevazute in Planul Strategic anexat prezentului contract.

(2) in functie de resursele financiare alocate anual institutiei si in contextul obiectiv de la
nivel national al invdtamantului superior de stat, obiectivele strategice sunt analizate si pot fi
reactualizate anual de ambele parti, prin act aditional in conformitate cu modificarile aduse
Planului Strategic prin Planul operational anual.

Art. 7. Confidentialitate

in timpul exercitarii functiei, Rectorul este obligat sd pdstreze confidentialitatea asupra
informatiilor dobandite sau detinute care nu au caracter public si a cdror divulgare este de natura
sa aduca prejudicii de orice fel Universitatii, precum si asupra acelora care sunt stabilite ca avand
caracter confidential prin reglementdrile nationale sau interne ale Universitdtii. De asemenea,
Rectorul raspunde de luarea masurilor necesare pentru asigurarea si pastrarea confidentialitatii in
toate compartimentele/departamentele/serviciile Universitatii.

Art. 8. Raspunderea contractuala

(1) Pentru neindeplinirea sau pentru indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor stabilite
in prezentul contract de management, poate fi angajata raspunderea disciplinarad, administrativa,
civila sau penala a partilor, potrivit reglementarilor legale in vigoare.

(2) Forta majord inlatura raspunderea partilor pana la incetarea cauzelor care o determind,
perioada pe care prezentul contract este suspendat de plin drept. Partea contractanta care invoca
forta majord are obligatia de a notifica celeilalte parti, in termen de 15 zile calendaristice de la data
ivirii situatiei de fortd majord, producerea acesteia si de a lua orice masuri care i stau la dispozitie
in vederea limitarii consecintelor.

Art. 9. Modificarea contractului

Prevederile prezentului contract de management pot fi modificate prin act aditional, cu

acordul ambelor parti.



Art. 10. Incetarea contractului

Prezentul Contract inceteaza in urmatoarele cazuri:

a) incheierea mandatului Rectorului prof. univ. dr. ing. loan Vasile ABRUDAN la termenul
prevazut de lege si ordinul ministerului de resort privind confirmarea acestuia;

b) acordul partilor, la data stabilita de comun acord anterior expirdrii duratei conform art. 2
contract;

c) demisia Rectorului, caz in care este obligatoriu un termen de preaviz de cel putin 45 de
zile lucratoare;

d) demiterea sau revocarea Rectorului in conditiile prevazute de reglementarile legale in
vigoare;

e) decesul sau punerea sub interdictie judecdtoreascd a Rectorului;

f) suspendarea prezentului Contract pe o perioadd mai lunga de 6 luni din cauze
independente de vointa partilor.

Art. 11. Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea
clauzelor prezentului contract de management sunt de competenta instantelor judecdtoresti de
contencios administrativ de la sediul Universitatii, in conditiile legii, dupa ce partile au epuizat cdile
unei solutionari amiabile.

Art. 12. Prezentul contract se completeazd de drept cu dispozitile complementare
prevdzute de reglementdrile legale in vigoare si ale Cartei Universitatii si actelor normative interne

ale Universitatii.

Prezentul contract contine 5 (cinci) pagini si Anexa 1 - 6 (sase) pagini, a fost incheiat in 2

(doud) exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte semnatara.

PRESEDINTELE SENATULUI, RECTOR,
Prof. univ. dr. ing. Mircea Horia TIEREAN Prof. univ. dr. ing. loan Vasile ABRUDAN
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Validarea rezultatului concursului de selectie a decanilor in
Universitatea Transilvania din Brasov
pentru legislatura 2024-2029

Nr. crt. Facultatea Candidatul declarat castigator
1 Inginerie Mecanica Prof. dr. ing. Cdlin loan ROSCA

2 Inginerie Tehnologicd si Management Industrial | Prof. dr. ing. Tudor lon DEACONESCU
3 Stiinta si Ingineria Materialelor Prof. dr. ing. Alexandru PASCU

4 Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor Conf. dr. ing. Titus Constantin BALAN
5 Silviculturd si Exploatdri Forestiere Prof. dr. ing. Alexandru Lucian CURTU
6 Design de Mobilier si Inginerie a Lemnului Conf. dr. ing. Alin OLARESCU

7 Constructii Prof. dr. ing. loan TUNS

8 Alimentatie si Turism Prof. dr. ing. Vasile PADUREANU

9 Design de Produs si Mediu Prof. dr. ing. Codruta lleana JALIU

10 Matematica si Informatica Conf. dr. lon Gabriel STAN

1 Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor Prof. dr. Gabriel BRATUCU

12 Psihologie si Stiintele Educatiei Prof. dr. Ana-Maria CAZAN

13 Educatie Fizicd si Sporturi Montane Conf. dr. loan TURCU

14 Muzicd Prof. dr. Mdddlina Dana RUCSANDA
15 Medicina Prof. dr. Marius Alexandru MOGA

16 Litere Conf. dr. Adrian LACATUS

17 Drept Conf. dr. Roxana MATEFI

18 Sociologie si Comunicare Conf. dr. Horia MOASA

. E
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EXAMEN DE LICENTA
Sesiunea iunie 2024 / februarie 2025

COMPLETARI SPECIFICE PENTRU DOMENIUL MUZICA LA
METODOLOGIA DE ORGANIZARE S| DESF.E\§URARE A
EXAMENELOR DE FINALIZARE A STUDIILOR UNIVERSITARE

Prezentul document completeaza Metodologia de organizare si desfasurare a exarmenelor de finalizare
a studiilor universitarein Universitatea Transilvania din Brasov, cu particularitdtile specifice domeniului
si specializdrilor din cadrul fiecdrui program de studii.

Capitolul . Dispozitii generale

Art. 2.
PROBELE DE EVALUARE ALE EXAMENULUI DE LICENTA

Programul de studiu MUZICA
PROBA 1. Evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate (5 ECTS — pondere 50%)

» Subproba 1.1. Un subiect de sintezd la indicatia comisiei, dintr-o disciplind fundamentala
(pondere 25%) — la alegerea studentului, dintre: Teoria muzicii; Istoria muzicii, Forme si analize
muzicale Armonie

s Subproba 1.2. Disciplind de specialitate (pondere 25%) - la alegerea studentului, dintre: Dirjjat
cor, Folclor muzical

e Dirfjat si cdnt coral*:proba practicd - dirijarea in concert, fard partiturd, a doud lucrdri corale
din epoci componistice diferite, contrastante prin caracter si facturd muzicald, dintr-un
repertoriu de lucrdri cunoscute de ansamblul coral; proba orald - prezentarea orald, si in
PowerPoint, a pieselor dirijate in concert

Sau

e Folclor muzical® probd practica - interpretarea din memorie a unui repertoriu de cantece
traditionale (10 piese) si analizarea particularitatilor specifice din punct de vedere teoretic,
din tematica afisata’; exemplele muzicale pot fi selectate din repertoriul obligatoriu studiat
sau din repertoriul propriu.

"' Vezi documentul ,Continuturi licenta”
*Probd practicd



PROBA 2. Sustinerea lucrdrii scrise de licentd (5 ECTS — pondere 50%)
- Lucrare scrisa de minim 40 de pagini de text (exceptand exemplele muzicale, imaginile, etc;
caractere de 12 in Times New Roman la 1,5 randuri)
- Sustinerea orald a lucrdrii scrise insotitd de o prezentare PowerPoint

Programul de studiu INTERPRETARE MUZICALA - INSTRUMENTE
PROBA 1. Evaluarea cunostintelor fundamentale i de specialitate (5 ECTS — pondere 50%)
e Subproba 1.1. Recital de muzicd de camerd* (pondere 25%)
- Minim 2 lucrdri din epoci stilistice diferite cu durata de aprox. 30 de min
e Subproba 1.2. Sustinerea lucrdrii de licentd (pondere 25%)
- Lucrare scrisd de minim 25 de pagini (exceptand exemplele muzicale, imaginile, etc;
caractere de 12 in Times New Roman la 1,5 randuri) care va consta dintr-o prezentare
analitica a aspectelor stilistice si interpretative cuprinse in repertoriul probei a Il-a
(recitalul instrumental).
- Sustinerea orald insotitd de o prezentare PowerPoint a lucrdrii scrise.
PROBA 2. Prezentarea si sustinerea lucrdrii de licenta (recital instrumental*) (5 ECTS — pondere 50%)

e Sustinerea publica obligatoriu din memorie (cu exceptia lucrdrilor din repertoriul modern
sau contemporan, compuse dupa anul 1950, care pot fi interpretate din partitura), a unui
recital instrumental cu durata de 35-45 min.?

e Recitalul va cuprinde 4 lucrdri din cel putin 3 epoci muzicale diferite, de un nivel RIDICAT de
dificultate, conform structurilor repertoriale mentionate pentru fiecare instrument;
acestea pot fi reluate din timpul anilor de studiu

e Repertoriul va fi avizat obligatoriu de un profesor de instrument, care va certifica faptul ca
lucrdrile se incadreazd in cerintele stilistice, de gen sau perioadd, cat si in ceea ce priveste
nivelul de dificultate.

Programul de studiu INTERPRETARE MUZICALA - CANTO
PROBA 1. Evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate (5 ECTS — pondere 50%)
e Subproba 1.1. Recital de lied-oratoriu* (pondere 25%)
- Interpretarea a unui ciclu de lieduri si o arie de oratoriu; sau a unui motet si a unei
colectii de lieduri la alegerea candidatului - program a cdrui durata trebuie sa fie de 20
de minute; acesta poate fi sustinut din partitura
e Subproba 1.2. Sustinerea lucrdrii de licenta (pondere 25%)
= Lucrare scrisa de minim 25 de pagini (exceptand exemplele muzicale, imaginile, etc.;
caractere de 12 in Times New Roman la 1,5 randuri) care va consta dintr-o prezentare
analitica a aspectelor stilistice si interpretative cuprinse in repertoriul subprobei 1.1
(recital lied-oratoriu) si al probei a l-a (recitalul vocal).
- Sustinerea orala insotitd de o prezentare PowerPoint a lucrarii scrise.
PROBA 2. Prezentarea si sustinerea lucrdrii de licentd (recital vocal*) (5 ECTS - pondere 50%)

* Vezi documentul ,Continuturi licentd”
*Probd practica
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- Sustinerea publicd, din memorie, a 35-45 de minute de muzicd. Repertoriul recitalului
vocal cuprinde arii si lieduri din cel putin 3 epoci muzicale diferite, in 4 limbi diferite -
parcurse in timpul celor patru ani de studiu.

OBSERVATII:

a) Repertoriul probei 1.1 este diferit de repertoriul probei 2;

b) Acompaniatorul pentru recital este profesorul de acompaniament de la clasa de canto din ultimul an
de studiu. In cazuri exceptionale, cu aprobarea conducerii facultdtii, se poate solicita schimbarea
acestuia.

b) In cazul in care studentul sustine rol de operd in anul IV, sau in oricare alt an din timpul studiilor

universitare, ca examen in cadrul clasei de operd, acesta nu se echivaleaza cu recitalul final de
absolventd.

PROBELE DE EVALUARE ALE EXAMENULUI DE DISERTATIE
Programul de studiu STIL SI PERFORMAN'[ﬁ IN INTERPRETAREA INSTRUMENTALA SI VOCALA
(SP.LLV)
PROBA UNICA: Prezentarea si sustinerea disertatiei cu urmétoarele componente (10 ECTS):
a) Recital instrumental / vocal si de muzicd de camerd / lied-oratoriu* (pondere 70%)
- Sustinerea publica a unui recital cu durata cumulata de 40-45 minute compus din:.
o repertoriu instrumental / vocal ce va include lucrdri reprezentative, solo sau cu
acompaniament de pian din trei epoci stilistice diferite si genuri muzicale diferite;
= pot fiincluse parti din lucrdri (interpretate integral);
o repertoriu cameral ce va include una - doua lucrdri (sau parti);
= acesta nu poate depasi 15 minute din totalul recitalului
-  Este obligatorie interpretarea din memorie a repertoriului (cu exceptia lucrdrilor compuse
dupa anul 1950 si al celor din repertoriul cameral care pot fi interpretate cu partitura),
nerespectarea acestei cerinte atragand dupd sine excluderea din examen
- la Canto, acest recital nu se echivaleaza cu nici un rol de opera.
b) Prezentarea si sustinerea lucrdrii scrise de disertatie (pondere 30%)
- Redactarea unei lucrdri scrise de minim 35 de pagini (fard exemple muzicale), de sintez3,
cu o tematica incadrabild in disciplinele studiate in cadrul programului de studiu
masteral.

- Sustinerea orald a lucrdrii de disertatie, prin prezentarea in sintezd acesteia, insotitd de
prezentarea FowerPoint.

Programul de studiu TEHNICA S| ARTA MUZICALA IN SECOLUL XX (TAM)
PROBA UNICA: Prezentarea si sustinerea disertatiei (10 ECTS)
- Lucrare scrisa de minim 50 de pagini (fard exemple muzicale), de sinteza, cu o tematica
incadrabild in disciplinele studiate in cadrul programului de studiu masteral si cu referire
la secolul XX:
- Tematica poate sa fie i una novatoare, cu conditia acceptdrii de catre cadrul didactic
indrumdtor si a Consiliului Departamentului, de la caz la caz, pe baza unei motivatii

*Proba practica
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intemeiate;
- Sustinerea orald a lucrdrii de disertatie, prin prezentarea in sinteza acesteia, insotita de
prezentarea PowerPoint.

Programul de studiu MELOTERAPIE
PROBA UNICA: Prezentarea si sustinerea disertatiei (10 ECTS)
- Lucrare scrisd de minim 50 de pagini, de sintezd, cu o tematica incadrabila in disciplinele
studiate in cadrul programului de studiu masteral
- Tematica poate sa fie si una novatoare, cu conditia acceptdrii de catre cadrul didactic
indrumator si a Consiliului Departamentului, de la caz la caz, pe baza unei motivatii
intemeiate;
- Sustinerea orald a lucrdrii de disertatie, prin prezentarea in sinteza acesteia, insotitd de
prezentarea PowerPoint.

Art. 13' In cazul desfasurarii online a examenelor de finalizare a studiilor universitare, probele practice
(recital instrumental, vocal, cameral, dirijat cor, folclor) se vor sustine sub forma de inregistrare video
aintregului repertoriu consemnat de candidat pe fisa de inscriere. Fiecare lucrare va fi filmatd integral,
fard intreruperi, dintr-un unghi care va permite vizualizarea clard a candidatului si a instrumentului.
Este interzis3 editarea fisierelor video. Inregistrarile vor fi incarcate pe YouTube cu optiunea un/isted,
iar linkurile vor fiincluse in fisa de repertoriu care va fi incdrcatd pe platformd cu 5 zile inainte de prima
probd, odata cu lucrarea de licentd/disertatie. Secretarul comisiei de licentd va salva inregistrdrile pe
un hard disk extern.

Nerespectarea prevederilor din Metodologia de organizare si desfdsurare a examenelor de finalizare a
studiilor universitare si din prezentul document cu particularizérile specifice domeniului Muzicd, va
atrage dupd sine excluderea din examen.

Prof. dr. ing. Mircea Horia Tierean,
Presedintele Senatului

PRESEDINTE
SENATULY
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Nr. 3 / 27 martie 2024

1 In conformitate cu prevederile Regulamentului privind acordarea de burse si alte forme de
sprijin financiar, aprobat in sedinta Senatului Universitatii Transilvania din Brasov din data de
23.10.2023, Comisia de burse pe universitate supune avizarii Consiliului de Administratie, in
vederea aprobdrii in Senat, valoarea fondului de burse si protectie sociala pentru semestrul Il
al anului universitar 2023/2024, conform sumelor alocate de ME prin contractul institutional:

Numarul de studenti de la invatdmant cu frecventa fara taxa de studii: 12904
din care la studii de licenta in domenii STIM 5403
Valoarea costului standard pentru fondul de burse si protectie sociala 330

in lei/ lund/student (echivalentul a 10% din salariul de baza minim brut
pe tard garantat in platd)
Valoarea totald a fondului de burse (lei/lund) 4.846.707

2 Distribuirea fondului de burse pentru semestrul al ll-lea al anului universitar 2023/2024,
conform art. 5-7 din Regulament (lei/lund):

Fondul de burse pentru
e 1.82% 88.210
alte activitati
Fondul de burse pentru
. 65% 3.150.359
rezultate academice
Fondul pentru bursele
: 33.18% 1.608.137
sociale

Prof. dr. ing. Mircea Horia Tierean,
Presedintele Senatului Universitar
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CUANTUMUL TAXELOR DE INSCRIERE LA CONCURSUL DE ADMITERE SI A TAXELOR DE
SCOLARIZARE PENTRU STUDENTII-DOCTORANZI ADMISI LA FORMELE DE DOCTORAT CU TAXA,
PENTRU ANUL UNIVERSITAR 2024-2025

Niiei e eitaier Taxdinscriere |Taxd scolarizare doctorat
concurs (lei) (lei/an)
1 Inginerie mecanicd 200 3700
2 Design de produs si mediu 200 3700
3 Inginerie tehnologicd si management industrial 200 3700
4 Stiinta si ingineria materialelor 200 3700
5 Inginerie electrica si stiinta calculatoarelor 200 4750
6 Alimentatie si turism 200 3700
7 Design de maobilier si inginerie a lemnului 200 3700
8 Constructii 200 3700
9 Silviculturd si exploatari forestiere 200 3700
10 | Matematica si informatica 200 3700
1 Stiinte economice si administrarea afacerilor 200 4750
12 Litere 200 3700
13 Medicind 400 7400
14 | Educatie fizicd si sporturi montane 200 4750
15 Muzica 200 6300
16 | Sociologie si comunicare 200 3700

Prof. dr. ing. Mircea Horia Tierean,
Presedintele Senatului
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Comisiile pentru examenul de licentd/diploma - sesiunile de vara 2024,
toamna 2024 si iarna 2025

FACULTATEA DE INGINERIE MECANICA

COMISIA 1 — Autovehicule rutiere; Autovehicule rutiere (in limba englezd) - IF

Presedinte: Conf. dr. ing. Dragos Sorin DIMA
Membri: Prof. dr. ing. Nicolae ISPAS

Prof. dr. ing. Dana MOTOC

Prof. dr. ing. Horia ABAITANCEI
Membri supleanti: Prof. dr. ing. Silviu Luis BUTNARIU

Prof. dr. ing. Florin Stelian GIRBACIA

Secretar: Sef lucr. dr. ing. Alexandru lonut RADU
COMISIA DE CONTESTATII

Presedinte: Prof. dr. ing. Mihai DUGULEANA

Membri: Conf. dr. ing. Stelian TARULESCU

Sef lucr. dr. ing. Daniel Dragos TRUSCA
Membri supleanti: Conf. dr. ing. Dorin lon DUMITRASCU
Sef lucr. dr. ing. Cristian loan LEAHU

Secretar: Sef lucr. dr. ing. Razvan Gabriel BOBOC
COMISIA 2- Autovehicule rutiere — IFR

Presedinte: Prof. dr. ing. Mircea NASTASOIU

Membri: Sef lucr. dr. ing. Radu TﬂRULESCU

Sef lucr. dr. ing. Adrian BUDALA
Membri supleanti: Prof. dr. ing. Adrian Ovidiu SOICA
Sef lucr. dr. ing. Cristian loan LEAHU

Secretar: Sef lucr. dr. ing. Bogdan Cornel BENEA
COMISIA DE CONTESTATII

Presedinte: Conf. dr. ing. Dragos Sorin DIMA

Membri: Prof. dr. ing. Nicolae ISPAS

Prof. dr. ing. Dana MOTOC

Prof. dr. ing. Horia ABAITANCEI
Membri supleanti: Prof. dr. ing. Silviu Luis BUTNARIU

Prof. dr. ing. Florin Stelian GIRBACIA
Secretar: Sef lucr. dr. ing. Alexandru lonut RADU

COMISIA 3- Ingineria transporturilor si a traficului — IF

Presedinte: Prof. dr. ing. Mihai DUGULEANA



Membri: Conf. dr. ing. Stelian TARULESCU
Sef lucr. dr. ing. Daniel Dragos TRUSCA
Membri supleanti: Conf. dr. ing. Dorin lon DUMITRASCU
Sef lucr. dr. ing. Cristian loan LEAHU

Secretar: Sef lucr. dr. ing. Razvan Gabriel BOBOC
COMISIA DE CONTESTATII

Presedinte: Prof. dr. ing. Mircea NASTASOIU

Membri: Sef lucr. dr. ing. Radu TARULESCU

Sef lucr. dr. ing. Adrian BUDALA
Memobri supleanti: Prof. dr. ing. Adrian Ovidiu SOICA
Sef lucr. dr. ing. Cristian loan LEAHU

Secretar: Sef lucr. dr. ing. Bogdan Cornel BENEA
COMISIA 4- Inginerie mecanica — IF
Presedinte: Prof. dr. ing. loan Calin ROSCA
Membri: Prof. dr. ing. Horatiu TEODORESCU DRAGHICESCU

Prof. dr. ing. Camelia CERBU

Conf. dr. ing. Liviu COSTIUC
Membri supleanti: ~ Conf. dr. ing. Mircea MIHALCICA

Conf. dr. ing. Marius BABA

Secretar: Sef lucr. dr. ing. Eliza CHIRCAN
COMISIA DE CONTESTATII

Presedinte: Prof. dr. ing. Luminita Maria SCUTARU

Membri: Prof. dr.ing. Calin ITU

Conf. dr. ing. Mircea MIHALCICA
Membri supleanti: Conf. dr. ing. Daniela SOVA
Prof. dr. ing. Alexandru Constantin POPA

Secretar: Sef lucr. dr. ing. Mihaela Violeta MUNTEANU
COMISIA 5- Inginerie mecanicd — IFR

Presedinte: Prof. dr. ing. Luminita Maria SCUTARU

Membri: Prof. dr. ing. Calin ITU

Conf. dr. ing. Mircea MIHALCICA
Conf. dr. ing. Liviu COSTIUC
Membri supleanti: Conf. dr. ing. Daniela SOVA
Prof. dr. ing. Alexandru Constantin POPA

Secretar: Sef lucr. dr. ing. Mihaela VVioleta MUNTEANU
COMISIA DE CONTESTATII

Presedinte: Prof. dr. ing. loan Calin ROSCA

Memobri: Prof. dr. ing. Horatiu TEODORESCU DRAGHICESCU

Prof. dr. ing. Camelia CERBU
Membri supleanti:  Conf. dr. ing. Mircea MIHALCICA

Conf. dr. ing. Marius Nicole BABA
Secretar: Sef lucr. dr. ing. Eliza CHIRCAN
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FACULTATEA DE INGINERIE TEHNOLOGICA S| MANAGEMENT INDUSTRIAL

COMISIA 1- Tehnologia constructiilor de masini - IF

Presedinte: Prof. dr. ing. Mircea Viorel DRAGOI
Membri: Prof. dr. ing. Anisor NEDELCU

Prof. dr. ing. Ramona CLINCIU

Sef lucr. dr. ing. Alexandru Catalin FILIP
Membri supleanti: Prof. dr. ing. Gheorghe OANCEA

Sef lucr. dr. ing. Bogdan Alexandru DEAKY

Secretar: Sef lucr. dr. ing. Lucia Antoneta CHICOS
COMISIA DE CONTESTATII
Presedinte: Prof. dr. ing. Cristin-Olimpiu MORARIU
Membru: Prof. dr. ing. Adela-Eliza DUMITRASCU
Secretar: Conf. dr. ing. Nicolae EFTIMIE
COMISIA 2- Ingineria si managementul calitdtii — IF
Presedinte: Prof. dr. ing. Adela-Eliza DUMITRASCU
Membri: Prof. dr. ing. Cristin-Olimpiu MORARIU

Conf. dr. ing. Nicolae EFTIMIE

Sef lucr. dr. ing. Marius-Daniel NASULEA
Membri supleanti: Conf. dr. ing. Simona-Sofia DUICU

Sef lucr. dr. ing. Mihaela Rodica CLINCIU

Secretar: Sef lucr. dr. ing. Flavia FECHETE
COMISIA DE CONTESTATII
Presedinte: Prof. dr. ing. Mircea-Viorel DRAGOI
Membru: Sef lucr. dr. ing. Alexandru Catalin FILIP
Secretar: Sef lucr. dr. ing. Bogdan Alexandru DEAKY
COMISIA 3- Constructii aerospatiale - IF
Presedinte: Conf. dr. ing. Razvan UDROIU
Membri: Conf. dr. ing. Milena Flavia FOLEA

Conf. dr. ing. Laurentiu-Aurel MIHAIL

Conf. dr. ing. Sebastian-Marian ZAHARIA
Membri supleanti: Conf. dr. ing. Simona-Sofia DUICU

Sef lucr. dr. ing. Sever Alexandru HABA

Secretar: Sef lucr. dr. ing. George BUICAN
COMISIA DE CONTESTATII

Presedinte: Prof. dr. ing. Mircea Viorel DRAGOI

Membru: Prof. dr.ing. Anisor NEDELCU

Secretar: Sef lucr. dr. ing. Marius-Daniel NASULEA

COMISIA 4- Inginerie economicd industriald — IF si ID

Presedinte: Conf. dr. ing. Catrina CHIVU



Memobri: Conf. dr. ing. Cristian PISARCIUC
Conf. dr. ing. Flavius-Aurelian SARBU
Sef lucr. dr. ing. Magdalena BARBU
Membri supleanti: Prof. dr. ing. Andrea Catdlina DEACONESCU
Prof. dr. ing. Romeo Gheorghe CIOARA

Secretar: Asist. dr. ec. Ana Maria IONESCU
COMISIA DE CONTESTATII

Presedinte: Conf. dr. ing. Cristina GAVRUS

Membri: Sef lucr. dr. ing. Catalin GHEORGHE

Secretar: Sef lucr. dr. ing. loana Madalina PETRE
COMISIA 5- Ingineria si managementul afacerilor - IF

Presedinte: Prof. dr. ing. Adriana FLORESCU

Membri: Sef lucr. dr. ing. Catalin GHEORGHE

Sef lucr. dr. ing. Georgiana-lleana LIMBASAN

Sef lucr. dr. ing. loana Madalina PETRE
Membri supleanti: Prof. dr. ing. Tudor lon DEACONESCU

Prof. dr. ing. Mircea BOSCOIANU

Secretar: Sef lucr. dr. ing. Ovidiu FILIP
COMISIA DE CONTESTATII
Presedinte: Conf. dr. ing. Catrina CHIVU
Memobri: Conf. dr. ing. Cristina GAVRUS
Secretar: Conf. dr. ing. Flavius-Aurelian SARBU
COMISIA 6 - Ingineria si managementul sistemelor de productie - IF (absolvent din promotia 2001)
Presedinte: Prof. dr. ing. Adriana FLORESCU
Membri: Conf. dr. ing. Cristian PISARCIUC

Conf. dr. ing. Flavius-Aurelian SARBU
Sef lucr. dr. ing. Catalin GHEORGHE

Membri supleanti: Prof. dr. ing. Romeo Gheorghe CIOARA
Prof. dr. ing. Andrea-Catdlina DEACONESCU

Secretar: Sef lucr. dr. ing. Ovidiu FILIP
COMISIA DE CONTESTATII
Presedinte: Conf. dr. ing. Cristina GAVRU$
Membri: Conf. dr. ing. Catrina CHIVU
Secretar: Sef lucr. dr. ing. Georgiana-lleana LIMBASAN

FACULTATEA DE STIINTA SI INGINERIA MATERIALELOR
COMISIA 1 - Ingineria sudarii - IF

Presedinte: Prof. dr. ing. Alexandru PASCU
Membri: Prof. dr. ing. Teodor MACHEDON-PISU
Prof. dr. ing. Mircea Horia TIEREAN
Conf. dr. ing. Daniela Maria IOVANAS
Conf. dr. ing. lonut Claudiu ROATA
4



Membri supleanti:

Conf. dr. ing. Mihai Alexandru LUCA
Sef lucr. dr. ing. Edit Roxana MOLDOVAN

Secretar: Sef lucr. dr. ing. lonut UNCU
COMISIA DE CONTESTATII

Presedinte: Conf. dr. ing. Artur OLAH

Membri: Prof. dr. ing. Dorin loan CATANA

Membri supleanti:

Secretar:

Conf. dr. ing. Camelia GABOR
Prof. dr. ing. loan MILOSAN

Prof. dr. ing. Daniel CRISTEA
Prof. dr. chim. Catalin CROITORU

COMISIA 2 - Ingineria securitatii in industrie - IF

Presedinte:
Membri:

Membri supleanti:

Prof. dr. ing. Mircea Horia TIEREAN
Prof. dr. ing. Teodor MACHEDON-PISU
Prof. dr. ing. Liana Sanda BALTES

Conf. dr. ing. Artur OLAH

Conf. dr. ing. Elena Manuela STANCIU
Prof. dr. chim. Catalin CROITORU

Conf. dr. ing. lonut Claudiu ROATA

Secretar: Sef lucr. dr. ing. Edit Roxana MOLDOVAN
COMISIA DE CONTESTATII

Presedinte: Prof. dr. ing. loan MILOSAN

Membri: Prof. dr. ing. Dorin loan CATANA

Membri supleanti:

Secretar:

Conf. dr. ing. Daniela Maria IOVANAS
Prof. dr. ing. Daniel CRISTEA

Conf. dr. ing. Camelia GABOR

Sef lucr. dr. ing. lonut UNCU

COMISIA 3 - Inginerie economicd in domeniul mecanic - IF (absolventi din promotia 2023)

Presedinte:
Membri:

Membri supleanti:

Prof. dr. ing. Daniel CRISTEA
Conf. dr. ing. Camelia GABOR
Conf. dr. ing. loana POPESCU
Conf. dr. ing. Tibor BEDO

Prof. dr. ing. Maria STOICANESCU

Secretar: Sef lucr. dr. ing. Simona Corina RADU
COMISIA DE CONTESTATII

Presedinte: Prof. dr. ing. Daniel MUNTEANU

Membri: Prof. dr. ing. Alexandru PASCU

Membri supleanti:

Secretar:

Conf. dr. ing. lonut Claudiu ROATA
Prof. dr. chim. Catalin CROITORU
Conf. dr.ing. Artur OLAH

Sef lucr. dr. ing. luliana GHEORGHITA



FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA SI STIINTA CALCULATOARELOR

COMISIA 1-Electrotehnica - IF

Presedinte:
Membri:

Membri supleanti:

Conf. dr. ing. Luminita Roxana CLOTEA
Conf. dr. ing. Lia Elena ACIU

Conf. dr. ing. Catalin Petrea ION

Sef lucr. dr. ing. Lucian LUPSA TATARU
Sef lucr. dr. ing. Laura Mihaela LELUTIU
Sef lucr. dr. ing. Dan Gheorghe SOREA
Conf. dr. ing. Luminita BAROTE

Secretar: Sef lucr. dr. ing. Mihail loan POP
COMISIA DE CONTESTATII

Presedinte: Prof. dr. ing. loan SERBAN

Membri: Conf. dr. ing. Luminita BAROTE

Membri supleanti:

Sef lucr. dr. ing. Dan Gheorghe SOREA
Conf. dr. fiz. Marius VOLMER
Sef lucr. dr. ing. Carmen LUNGOCI

Secretar: Conf. dr. fiz. loana FIRASTRAU
COMISIA 2—- Robotica - IF

Presedinte: Prof. dr. ing. Sorin GRIGORESCU

Membri: Prof. dr. ing. Gheorghe MOGAN

Membri supleanti:

Secretar:

Prof. dr. ing. Claudiu POZNA

Prof. dr. ing. Sorin Aurel MORARU
Conf. dr.ing. Gigel MACESANU
Prof. dr. ing. Silviu Luis BUTNARIU
Sef lucr. dr. ing. Adrian DANILA
Conf. dr. ing. Tiberiu Teodor COCIAS

COMISIA 3 — Inginerie electrica si calculatoare (in limba englezd) - IF

Presedinte:
Membri:

Membri supleanti:

Conf. dr. ing. Lia Elena ACIU

Conf. dr. fiz. Marius VOLMER

Sef lucr. dr. ing. Septimiu MOTOASCA
Sef lucr. dr. ing. Dan Gheorghe SOREA
Sef lucr. dr. ing. Adrian DANILA

Sef lucr. dr. ing. Carmen LUNGOCI
Conf. dr. ing. Luminita BAROTE

Secretar: Sef lucr. dr. ing. Elena Dana GHIT/X
COMISIA DE CONTESTATII

Presedinte: Prof. dr. ing. loan SERBAN

Membri: Conf. dr. ing. Catalin Petrea IOAN

Membri supleanti:

Sef lucr. dr. ing. Lucian LUPSA TATARU
Conf. dr. ing. Luminita Roxana CLOTEA
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Secretar:

Sef lucr. dr. ing. Carmen LUNGOCI
Conf. dr. fiz. loana FIRASTRAU
Asist. dr. fiz. Anca ARMASELU

COMISIA 4 - Electronica aplicata - IF

Presedinte:
Membri:

Membri supleanti:

Secretar:

Prof. dr. ing. Petru Adrian COTFAS
Prof. dr. ing. Petre Lucian OGRUTAN
Sef lucr. dr. ing. Cornel STANCA

Sef lucr. dr. ing. Corneliu ZAHARIA
Prof. dr. ing. Mihail IVANOVICI

Prof. dr. ing. Daniel COTFAS

Conf. dr. ing. Adrian Virgil CRACIUN
Sef lucr. dr. ing. Gabriel Mihail DANCIU
Sef lucr. dr. ing. Alexandru DINU

COMISIA 5 - Tehnologii si sisteme de telecomunicatii - IF

Presedinte:
Membri:

Membri supleanti:

Secretar:

Conf. dr. ing. Vlad POPESCU

Conf. dr. ing. Marian ALEXANDRU
Conf. dr. ing. Titus BALAN

Conf. dr. ing. Dan ROBU

Prof. dr. ing. Petru Adrian COTFAS

Sef lucr. dr. ing. Catdlin CIOBANU

Sef lucr. dr. ing. Csaba Zoltan KERTESZ

COMISIA 6 - Automatica si informatica aplicata - IF

Presedinte:
Membri:

Membri supleanti:

Prof. dr. ing. Constantin SUCIU

Prof. dr. ing. Sorin Aurel MORARU

Prof. dr. ing. Claudiu POZNA

Prof. dr. ing. Lucian ITU

Conf. dr. ing. Dominic Mircea KRISTALY
Sef lucr. dr. ing. Cristian BOLDISOR

Sef lucr. dr. ing. Anamaria VIZITIU

Sef lucr. dr. ing. Laurentiu DIACONU

Secretar: Conf. dr. ing. Simona COMAN
COMISIA DE CONTESTATII

Presedinte: Conf. dr. ing. Dan ROSENBERG

Membri: Sef lucr. dr. ing. Adrian DANILA

Membri supleanti:

Secretar:

COMISIA 7 - Calculatoare — IF

Sef lucr. dr. ing. Robert DEMETER
Conf. dr. fiz. Laura FLOROIAN

Sef lucr. dr. ing. Laurentiu DIACONU
Sef lucr. dr. ing. Anamaria VIZITIU

Presedinte:
Membri:

Conf. dr. ing. Angel CATARON
Prof. dr. ing. Dan NICULA
Sef lucr. dr. ing. Traian Claudiu TULBURE
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Sef lucr. dr. ing. Gabriel DANCIU

Sef lucr. dr. ing. Csaba Zoltan KERTESZ
Membri supleanti: Prof. dr. ing. Paul BORZA

Sef lucr. dr. ing. Serban OPRISESCU

Secretar: Conf. dr. ing. Mihai MACHEDON-PISU
COMISIA 8 — Tehnologia informatiei — IF

Presedinte: Prof. dr. ing. Sorin Aurel MORARU

Membri: Conf. dr. ing. Dominic Mircea KRISTALY

Conf. dr.ing. Alina ITU

Sef lucr. dr. ing. Robert DEMETER

Sef lucr. dr. ing. Luminita POPA
Membri supleanti: Conf. dr. fiz. Laura FLOROIAN

Sef lucr. dr. ing. Cristian BOLDISOR
Secretar: Sef lucr. dr. ing. Anamaria VIZITIU

FACULTATEA DE SILVICULTURA Sl EXPLOATARI FORESTIERE

COMISIA 1- Silvicultura; Exploatari forestiere - IF; Cinegetica - IF si ID

Presedinte: Conf. dr. ing. Dan Marian GUREAN
Membri: Conf. dr. ing. Eugen IORDACHE

Conf. dr. ing. Gheorghe Marian TUDORAN

Prof. dr. ing. Ovidiu IONESCU

Conf. dr. ing. Victor Dan PACURAR
Membri supleanti: Conf. dr. ing. Adrian INDREICA

Conf. dr. ing. Aureliu-Florin HALALISAN

Secretar: Sef lucr. dr. ing. Raluca Elena ENESCU
COMISIA 2 - Masuratori terestre si cadastru - [F

Presedinte: Prof. dr. ing. Mihai Daniel NITA

Membri: Conf. dr. ing. Irinel GRE$IT/3

Conf. dr. ing. Cornel Cristian TERESNEU
Membri supleanti: Conf. dr. ing. Gheorghe Marian TUDORAN
Sef. lucr. dr. ing. Mihnea CATEANU

Secretar: Conf. dr. fiz. Viorela Marina MARCU
COMISIA DE CONTESTATII — pentru toate programele de studii de licentd

Presedinte: Conf. dr. ing. Aureliu-Florin HALALSAN

Memobri: Sef lucr. dr. ing. Codrin CODREANU

Sef lucr. dr. ing. Daniel IORDACHE
Membri supleanti: Prof. dr. ing. losif VOROVENCII

Prof. dr. ing. Valeriu Norocel NICOLESCU
Secretar: Prof. dr. ing. Maria Magdalena VASILESCU



FACULTATEA DE DESIGN DE MOBILIER SI INGINERIE A LEMNULUI

COMISIA 1- Ingineria prelucrdrii lemnului - IF si IFR

Presedinte:
Membri:

Membri supleanti:

Prof. dr. ing. Camelia COSEREANU
Prof. dr. ing. Mihai ISPAS

Prof. dr. ing. Aurel LUNGULEASA
Conf. dr. ing. Emilia Adela SALCA
Prof. dr. ing. Mihaela CAMPEAN
Sef lucr. dr. ing. Mihaela POROJAN

Secretar: Sef lucr. dr. ing. Sergiu RACASAN
COMISIA DE CONTESTATII

Presedinte: Prof. dr. ing. Lidia GURAU

Membri: Conf. dr. ing. Octavia ZELENIUC

Membri supleanti:

Secretar:

Conf. dr. ing. Alin OLARESCU

Sef lucr. dr. ing. Emanuela BELDEAN
Conf. dr. ing. Luminita Maria BRENCI
Sef lucr. dr. ing. Bogdan BEDELEAN
Sef lucr. dr. ing. Cosmin SPIRCHEZ

COMISIA 2 — Ingineria si designul produselor finite din lemn - IF

Presedinte:
Membri:

Membri supleanti:

Prof. dr. ing. Lidia GURAU

Conf. dr. ing. Octavia ZELENIUC
Conf. dr. ing. Alin OLARESCU

Sef lucr. dr. ing. Emanuela BELDEAN
Conf. dr. ing. Luminita Maria BRENCI
Sef lucr. dr. ing. Bogdan BEDELEAN

Secretar: Sef lucr. dr. ing. Cosmin SPIRCHEZ
COMISIA DE CONTESTATII

Presedinte: Prof. dr. ing. Camelia COSEREANU

Membri: Prof. dr. ing. Mihai ISPAS

Membri supleanti:

Secretar:

Prof. dr. ing. Aurel LUNGULEASA
Conf dr. ing. Emilia Adela SALCA
Prof. dr. ing. Mihaela CAMPEAN
Sef lucr. dr. ing. Mihaela POROJAN
Sef lucr. dr. ing. Sergiu RACASAN

FACULTATEA DE CONSTRUCTII

COMISIA 1 - Constructii civile, industriale si agricole - IF

Presedinte:
Membri:

Conf. dr. ing. Teofil Florin GALATAN
Prof. dr. ing. loan TUNS

Conf. dr. ing. Dorin RADU

Conf. dr. ing. Radu Mircea MUNTEAN
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Conf. dr. ing. Ovidiu DEACONU
Membri supleanti: Conf. dr. ing. Florin Lucian TAMAS
Sef lucr. dr. ing. Christiana Emilia CAZACU

Secretar: Conf. dr. ing. Daniel TAUS
COMISIA DE CONTESTATII
Presedinte: Prof. dr. ing. Carmen Elena MAFTEI
Membri: Prof. dr. ing. Alina BARBULESCU
Secretar: Conf. dr. ing. Alin lonut BREZEANU
COMISIA 2 - Instalatii pentru constructii — IF
Presedinte: Conf. dr.ing. loan Lucian CIRSTOLOVEAN
Membri: Conf. dr. ing. Alin lonut BREZEANU

Conf. dr. ing. Mariana FRATU

Conf. dr. ing. Cristian NASTAC

Sef lucr. dr. ing. Sorin BOLOCAN
Membri supleanti: Conf. dr. ing. George DRAGOMIR

Sef lucr. dr. ing. Dumitru CHISALITA

Secretar: Sef lucr. dr. ing. Alexandru BULMEZ
COMISIA DE CONTESTATII

Presedinte: Prof. dr. ing. Carmen Elena MAFTEI

Membri: Conf. dr. ing. Alin lonut BREZEANU

Conf. dr. ing. Teofil Florin GALATANU

Secretar: Sef lucr. dr. ing. Alexandru BULMEZ
COMISIA 3 - C&i ferate, drumuri si poduri - IF

Presedinte: Conf. dr. ing. Costel PLESCAN

Membri: Conf. dr. ing. Daniel TAUS

Conf. dr. ing. Marius Mihail MANTULESCU
Conf. dr. ing. Ovidiu DEACONU
Sef lucr. dr. ing. Mircea CONTIU
Membri supleanti: Conf. dr. ing. Dorin RADU
Conf. dr.ing. Radu MUNTEANU

Secretar: Sef lucr. dr. ing. Christiana Emilia CAZACU
COMISIA DE CONTESTATII

Presedinte: Prof. dr. ing. Carmen Elena MAFTEI

Membri: Prof. dr. ing. Alina BARBULESCU

Secretar: Conf. dr. ing. Alin lonut BREZEANU

FACULTATEA DE ALIMENTATIE SI TURISM

COMISIA 1 - Inginerie si management in alimentatia publica si agroturism — IF

Presedinte: Prof. dr. ing. Vasile PADUREANU
Membri: Conf. dr. ing. Cristina-Maria CANJA
Conf. dr. ing. Laura CISMARU
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Lect. dr. Anamaria LAZAR
Membri supleanti: Sef lucr. dr. Valentin NECULA
Sef lucr. dr. Daniel Calin OLA

Secretar: Sef lucr. dr. ing. Daniel Mihai DANILA
COMISIA DE CONTESTATII

Presedinte: Prof. dr. ing. Liviu GACEU

Membri: Conf. dr. ing. loana Sonia COMANESCU

Conf. dr. ing. Carmen Liliana BADARAU

Secretar: Sef lucr. dr. ing. Daniel Mihai DANILA
COMISIA 2 - Inginerie si management in industria turismului — IF

Presedinte: Conf. dr. ing. Laura CISMARU

Membri: Prof. dr. ing. Liviu GACEU

Lect. dr. Simona SOICA
Sef lucr. dr. Diana FORIS
Membri supleanti: Sef lucr. dr. ing. Daniel Calin OLA
Sef lucr. dr. ing. Daniel Mihai DANILA

Secretar: Lect. dr. Anamaria LAZAR

COMISIA DE CONTESTATII
Presedinte: Prof. dr. ing. Vasile PADUREANU
Membri: Conf. dr. ing. Cristina-Maria CANJA

Conf. dr. ing. loana Sonia COMANESCU

Secretar: Lect. dr. Anamaria LAZAR

COMISIA 3 — Ingineria produselor alimentare — IF
Presedinte: Prof. dr. ing. Liviu GACEU
Membri: Prof. dr. ing. Vasile PADUREANU

Conf. dr. ing. Cristina Maria CANJA
Sef lucr. dr. ing. Alina MAIER

Membri supleanti: Conf. dr. ing. loana-Sonia COMANESCU
Sef lucr. dr. ing. Daniel Mihai DANILA

Secretar: Sef lucr. dr. ing. Daniel Calin OLA

COMISIA DE CONTESTATII
Presedinte: Conf. dr. ing. Laura CISMARU
Membri: Sef lucr. dr. ing. Nicolae Alexe ORMENISAN

Sef lucr. dr. Dorin ENACHE

Secretar: Sef lucr. dr. ing. Daniel Calin OLA

COMISIA 4 — Controlul si expertiza produselor alimentare — |F
Presedinte: Conf. dr. ing. Cristina Maria CANJA
Membri: Prof. dr. ing. Florentina MATEI

Sef lucr. dr. ing. Alina MAIER
Sef lucr. dr. Valentin Nicolae NECULA
Membri supleanti: Conf. dr. ing. loana-Sonia COMANESCU
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Sef lucr. dr. ing. Daniel Mihai DANILA

Secretar: Lect. dr. Simona SOICA
COMISIA DE CONTESTATII
Presedinte: Prof. dr. ing. Liviu GACEU
Membri: Conf. dr. ing. Carmen Liliana BADARAU
Conf. dr. ing. Mirabela LUPU
Secretar: Lect. dr. Simona SOICA
COMISIA 5 — Echipamente pentru procese alimentare — IF (absolvent promotia 2015)
Presedinte: Conf. dr. ing. Cristina Maria CANJA
Membri: Prof. dr. ing. Vasile PADUREANU

Sef lucr. dr. ing. Nicolae Alexe ORMENISAN
Membri supleanti: Sef lucr. dr. ing. Daniel Calin OLA
Sef lucr. dr. ing. Daniel Mihai DANILA

Secretar: Lect. dr. Simona SOICA
COMISIA DE CONTESTATII
Presedinte: Prof. dr. ing. Liviu GACEU
Membri: Prof. dr. ing. Walter Wilhelm THIERHEIMER
Sef lucr. dr. Dorin ENACHE
Secretar: Lect. dr. Simona SOICA

FACULTATEA DE DESIGN DE PRODUS SI MEDIU
COMISIA 1- Design industrial — IF

Presedinte: Prof. dr.ing. Codruta JALIU
Membri: Prof. dr. ing. Catalin ALEXANDRU
Prof. dr. ing. Radu VELICU
Prof. dr. ing. Radu SAULESCU
Conf. dr. ing. Mihai COMSIT
Membri supleanti: Prof. dr. ing. Mihai LATES
Conf. dr. ing. Daniela CIOBANU

Secretar: Sef lucr. dr. ing. Monica BALAS
COMISIA 2 — Design industrial (in limba englezd) — IF

Presedinte: Prof. dr.ing. Codruta JALIU

Membri: Prof. dr. ing. Catalin ALEXANDRU

Prof. dr. ing. Radu VELICU
Prof. dr. ing. Mircea NEAGOE
Sef lucr. dr. ing. Viorel SISMAN
Membri supleanti: Prof. dr. ing. Mihai LATES
Conf. dr. ing. Daniela CIOBANU
Secretar: Sef lucr. dr. ing. Monica BALAS

COMISIA 3 - Ingineria si protectia mediului in industrie — IF

Presedinte: Prof. dr. ing. Anca DUTA
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Membri:
Membri supleanti:

Secretar:

Prof. dr. Dana PERNIU

Prof. dr. Luminita ANDRONIC
Conf. dr. Cristina CAZAN
Prof. dr. Luminita ISAC

Conf. dr. Cristina BOGATU

COMISIA 4 - Ingineria sistemelor de energii regenerabile - IF

Presedinte:
Membri:

Membri supleanti:

Secretar:

Conf. dr. ing. Macedon MOLDOVAN
Prof. dr. ing. Codruta JALIU

Prof. dr. ing. Mircea NEAGOE

Conf. dr. ing. Bogdan BURDUHOS
Prof. dr. ing. Mihai LATES

Sef lucr. dr. ing. Nadia CRETESCU

COMISIA 5 - Mecatronica — 4 ani, IF

Presedinte:
Membri:

Membri supleanti:

Prof. dr. ing. Marius Cristian LUCULESCU
Prof. dr. ing. Luciana CRISTEA

Conf. dr. ing. lon BARBU

Conf. dr. fiz. Attila Laszlo BOER

Sef lucr. dr. ing. Barbu BRAUN

Prof. dr. ing. Angela REPANQVICI

Prof. dr. ing. Daniela Mariana BARBU

Secretar: Sef lucr. dr. ing. Leonard MITU
COMISIA 6 — Optometrie - IF

Presedinte: Prof. dr. ing. Daniela Mariana BARBU

Membri: Prof. dr. ing. Angela REPANOVICI

Membri supleanti:

Secretar:

Conf dr. fiz. Attila Laszlo BOER

Sef lucr. dr. ing. Corneliu DRUGA

Sef lucr. dr. ing. Barbu BRAUN

Prof. dr. ing. Marius Cristian LUCULESCU
Prof. dr. ing. Luciana CRISTEA

Sef lucr. dr. ing. lonel SERBAN

COMISIA 7- Inginerie medicala - IF

Presedinte:
Membri:

Membri supleanti:

Secretar:

Prof. dr. ing. Luciana CRISTEA

Prof. dr. ing. Marius Cristian LUCULESCU
Prof. dr. ing. Angela REPANOQVICI

Sef lucr. dr. ing. Corneliu DRUGA

Sef lucr. dr. ing. lonel SERBAN

Prof. dr. ing. Daniela Mariana BARBU
Conf dr. fiz. Attila Laszlo BOER

Sef lucr. dr. ing. Barbu BRAUN

COMISIA DE CONTESTATII pentru toate programele de studii

Presedinte:
Membri:

Prof. dr.ing. lonel STARETU
Prof. dr. Camelia DRAGHICI
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Membri supleanti:

Secretar:

Prof. dr. ing. Alexandru ENESCA
Sef lucr. dr. ing. C&talin GAVRILA
Sef lucr. dr. arh. Simina LORINCZ
Sef lucr. ing. Anca STANCIU

FACULTATEA DE MATEMATICA SI INFORMATICA

COMISIA 1-Informatica - IF

Presedinte:
Membri:

Memobri supleanti:

Conf. dr. Adrian-Marius DEACONU
Lect. dr. Corina-Stefania NANAU
Lect. dr. Honorius-Cezar GALMEANU
Lect. dr. Alexandru-Codrin IONESCU
Lect. dr. Anca VASILESCU

Conf. dr. Razvan BOCU

Secretar: Asist. drd. Delia-Elena SPRIDON
COMISIA 2—-Informatica - ID

Presedinte: Conf. dr. Silviu Razvan DUMITRESCU

Membri: Conf. dr. Livia SANGEORZAN

Membri supleanti:

Secretar:

Lect. dr. Nicoleta ENACHE-DAVID
Lect. dr. Vlad MONESCU

Conf. dr. Razvan BOCU

Lect. dr. Alexandru-Codrin IONESCU
Asist. drd. Dragos TOHANEAN

COMISIA 3—-Informatica aplicata - IF

Presedinte:
Membri:

Membri supleanti:

Secretar:

Conf. dr. Mircea Lucian SASU

Lect. dr. Vlad MONESCU

Lect. dr. Alexandra BAICOIANU

Lect. dr. loana Cristina PLAJER

Lect. dr. Corina-Stefania NANAU
Lect. dr. Honorius-Cezar GALMEANU
Asist. drd. Maria NUTU

COMISIA 4—Informatica aplicata (in limba germana) - IF

Presedinte:
Membri:

Membri supleanti:

Secretar:

Conf. dr. Livia SANGEORZAN

Conf. dr. Silviu Razvan DUMITRESCU
Lect. dr. Nicoleta ENACHE-DAVID
Lect. dr. Vlad MONESCU

Lect. dr. Constantin-Lucian ALDEA
Lect. dr. Corina-Stefania NANAU
Asist. drd. Dragos TOHANEAN

COMISIA 5 —Matematica Informatica - IF

Presedinte:
Membri:

Conf. dr. Olivia-Ana FLOREA
Conf. dr. Nicoleta-Codruta ALDEA
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Conf. dr. lon-Gabriel STAN
Conf. dr. Diana SAVIN

Membri supleanti: Lect. dr. Adelina-Loredana MANEA
Conf. dr. Nicoleta VOICU

Secretar: Asist drd. Bianca VASIAN

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE SI ADMINISTRAREA AFACERILOR

COMISIA 1- Marketing - IF si ID

Presedinte: Prof. dr. Gabriel BRATUCU
Memobri: Prof. dr. Nicoleta Andreea NEACSU

Prof. dr. Alina Simona TECAU

Prof. dr. loana Bianca CHITU
Membri supleanti: Prof. dr. Ana ISPAS

Prof. dr. Gheorghe EPURAN

Secretar: Lect. dr. Simona BALASESCU

COMISIA DE CONTESTATII
Presedinte: Prof. dr. Cristinel Petrisor CONSTANTIN
Membri: Prof. dr. Bianca TESCASIU

Lect. dr. loana Maddlina PURCARU
Membru supleant: ~ Prof. dr. Codruta BALTESCU

COMISIA 2— Economia comertului, turismului si serviciilor - IF si ID

Presedinte: Prof. dr. Codruta Adina BALTESCU
Membri: Prof. dr. Elena Nicoleta UNTARU

Conf. dr. Marius BALASESCU
Membri supleanti: Conf. dr. Adina CANDREA

Prof. dr. Cristinel Petrisor CONSTANTIN

Secretar: Lect. dr. loana Mddalina PURCARU
COMISIA DE CONTESTATII

Presedinte: Prof. dr. Nicoleta Andreea NEACSU

Membri: Prof. dr. loana Bianca CHITU

Prof. dr. Alina Simona TECAU
Membru supleant: Conf. dr. Adina CANDREA

COMISIA 3— Management - IF si 1D

Presedinte: Prof. dr. Tiberiu FORIS

Membri: Conf. dr. Ruxandra ALBU
Lect. dr. Sanda CONSTANTIN

Membri supleanti: Prof. dr. Liliana DUGULEANA
Prof. dr. Silvia SUMEDREA

Secretar: Lect. dr. Ecaterina COMAN
COMISIA DE CONTESTATII
Presedinte: Prof. dr. Silvia SUMEDREA
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Membri:

Membru supleant:

Lect. dr. Liana Cristina NICOLAU
Lect. dr. Laura POTINCU
Lect. dr. Oriana NEGULESCU

COMISIA 4— Afaceri _internationale - IF si ID

Presedinte:
Membri:

Membri supleanti:

Prof. dr. Dana BOSCOR

Prof. dr. Oana BARBULESCU
Prof. dr. Nicolae lon MARINESCU
Prof. dr. Bianca TESCASIU

Prof. dr. lleana TACHE

Conf. dr. Raluca Dania TODOR

Secretar: Lect. dr. Cristina TURCANU
COMISIA DE CONTESTATII

Presedinte: Prof. dr. Gabriel BRATUCU

Membri: Prof. dr. Codruta BALTESCU

Membru supleant:

Lect. dr. Simona BALASESCU
Prof. dr. Elena UNTARU

COMISIA 5 - Contabilitate si informatica de gestiune - IF si ID

Presedinte:
Membri:

Membri supleanti:

Prof. dr. Adrian TRIFAN

Prof. dr. Radu LIXANDROIU

Prof. dr. Mirela Camelia BABA
Conf. dr. Steliana BUSUIOCEANU
Lect. dr. Serban NEDELCU

Secretar: Conf. dr. Carmen Elena ANTON
COMISIA DE CONTESTATII

Presedinte: Prof. dr. Catdlin MAICAN

Membri: Conf. dr. Titus SUCIU

Membru supleant:

Lect. dr. Ramona LAPTES
Conf. dr. Adriana Veronica LITRA

COMISIA 6- Finante si Banci -

IF i ID

Presedinte:
Membri:

Membri supleanti:

Secretar:
COMISIA DE CONTESTATII

Prof. dr. Marius Sorin DINCA
Prof. dr. Monica RAILEANU SZELES
Conf. dr. Sorina BOTIS

Conf. dr. Adriana Veronica LITRA
Conf. dr. Titus SUCIU

Conf. dr. Letitia Maria ANDRONIC

Presedinte:
Membri:

Membru supleant:

Prof. dr. Gheorghita DINCA

Conf. dr. Steliana BUSUIOCEANU
Conf. dr. Carmen Elena ANTON
Conf. dr. Cristina DRUMEA

COMISIA 7 - Informatica economica - IF

Presedinte:

Prof. dr. Radu LIXANDROIU
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Membri:

Membri supleanti:

Prof. dr. Citalin MAICAN

Lect. dr. Camelia MIZGACIU
Lect. dr. Alexandra BAICOIANU
Prof. dr. Lavinia PLUMBOTA

Secretar: Lect. dr. Carmen-Cristina RUNCEANU-ALBU
COMISIA DE CONTESTATII

Presedinte: Prof. dr. Tiberiu FORIS

Membri: Prof. dr. Cristinel Petrisor CONSTANTIN

Membru supleant:

Lect. dr. Dana LUPSA-TATARU
Conf. dr. Teodor BILDEA

COMISIA 8 -Administrarea afacerilor (in limba engleza) - IF

Presedinte:
Membri:

Membri supleanti:

Prof. dr. Gheorghita DINCA

Lect. dr. Liana Cristina NICOLAU
Lect. dr. Dana LUPSA TATARU
Lect. dr. Laura POTINCU

Lect. dr. Alexandra ZAMFIRACHE

Secretar: Lect. dr. Lidia MANDRU
COMISIA DE CONTESTATII

Presedinte: Prof. dr. Nicolae MARINESCU

Membri: Conf. dr. Raluca TODOR

Membru supleant:

Lect. dr. Constantin SANDA
Prof. dr. Liliana DUGULEANA

FACULTATEA DE PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI

COMISIA 1 — Psihologie - IF

Presedinte:
Membri:

Membri supleanti:

Prof. dr. Mariela PAVALACHE-ILIE
Conf. dr. Ramona HENTER

Conf. dr. Camelia TRUTA

Lect. dr. Adrian Alexandru MOSOQI
Prof. dr. Ana-Maria CAZAN

Lect. dr. Ecaterina Maria UNIANU

Secretar: Asist. dr. Andreea ISBASOIU
COMISIA DE CONTESTATII

Presedinte: Conf. dr. Laura Teodora DAVID

Membru: Conf. dr. Elena Simona INDREICA

Secretar: Asist. dr. Andreea ISBASOIU
COMISIA 2 — Psihologie - ID

Presedinte: Conf. dr. Laura Teodora DAVID

Membri: Conf. dr. Laura Elena NASTASA

Membri supleanti:

Lect. dr. Nicoleta Raluca LUPU
Conf. dr. Camelia TRUTA
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Lect. dr. Ecaterina Maria UNIANU

Secretar: Lect. dr. loana Roxana TOPLALA
COMISIA DE CONTESTATII

Presedinte: Prof. dr. Ana-Maria CAZAN

Membru: Conf. dr. Elena Simona INDREICA

Secretar: Lect. dr. loana Roxana TOPLALA
COMISIA 3 - Psihopedagogie speciala - IF

Presedinte: Conf. dr. Laura Teodora DAVID

Membri: Lect. dr. Oana Alina BOTA

Lect. dr. Nicoleta Raluca LUPU
Membri supleanti:  Conf. dr. Laura Elena NASTASA
Conf. dr. Daciana Angelica LUPU

Secretar: Lect. dr. Alina Raluca TURCULET
COMISIA DE CONTESTATII

Presedinte: Conf. dr. Daniela Veronica NECSOI

Membru: Conf. dr. Daniela POPA

Secretar: Lect. dr. Alina Raluca TURCULET
COMISIA 4 - Pedagogia invatamantului primar si prescolar - IF

Presedinte: Conf. dr. Elena Simona INDREICA

Membri: Conf. dr. Georgeta MOARCAS

Conf. dr. Monica Ana Paraschiva PURCARU
Conf. dr. Mihaela VOINEA

Membri supleanti: Conf. dr. Daciana Angelica LUPU
Lect. dr. Cornelia Magdalena LAZAR

Secretar: Asist. dr. Andreea SITOIU
COMISIA DE CONTESTATII

Presedinte: Conf. dr. Daniela Veronica NECSOI

Membru: Conf. dr. Daniela POPA

Secretar: Asist. dr. Andreea SITOIU
COMISIA 5 -Pedagogia invdtdmantului primar si prescolar - ID

Presedinte: Conf. dr. Daniela Veronica NECSOI

Membri: Conf. dr. Stanca MADA

Lect. dr. Mirela TARNOVEANU

Lect. dr. Ecaterina Maria UNIANU
Membri supleanti: Conf. dr. Elena Simona INDREICA

Lect. dr. Alina Raluca TURCULET

Secretar: Lect. dr. Marius BAZGAN
COMISIA DE CONTESTATII

Presedinte: Conf. dr. Mihaela VOINEA

Membru: Conf. dr. Daciana Angelica LUPU

Secretar: Lect. dr. Marius BAZGAN
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FACULTATEA DE EDUCATIE FIZICA SI SPORTURI MONTANE

COMISIA 1- Educatie fizica si sportivd — IF si IFR

Presedinte: Conf. dr. loan TURCU

Membri: Conf. dr. Raluca Dacia MIJAICA
Conf. dr. Georgian BADICU
Conf. dr. Wilhelm GROSZ

Membri supleanti:  Lect. dr. Andreea Corina CATANESCU
Prof. dr. Elena BALINT

Secretar: Lect. dr. Alexandru BONDOC IONESCU
COMISIA DE CONTESTATII

Presedinte: Conf. dr. Florentina NECHITA

Membri: Conf. dr. Dragos loan TOHANEAN

Lect. dr. Daniela POPA

Secretar: Lect. dr. Alexandru BONDOC IONESCU
COMISIA 2 - Sport si performanta motrica - IF si IFR

Presedinte: Conf. dr. loan TURCU

Membri: Prof. dr. Razvan ENOIU

Conf. dr. Bogdan OANCEA
Conf. dr. Mihaela CHICOMBAN

Membri supleanti: Conf. dr. Georgian BADICU
Prof. dr. Adela BADAU

Secretar: Lect. dr. Bogdan PELIN

COMISIA DE CONTESTATII
Presedinte: Conf. dr. Dragos loan TOHANEAN
Membri: Prof. dr. Dana BADAU

Conf. dr. Florentina NECHITA

Secretar: Lect. dr. Bogdan PELIN

COMISIA 3 - Kinetoterapie si motricitate speciala - IF
Presedinte: Conf. dr. loan TURCU
Membri: Prof. dr. Elena BALINT

Prof. dr. Silviu Gabriel CIOROIU

Lect. dr. Alina Mirela MARTOMA
Membri supleanti: Conf. dr. Wilhelm Robert GROSZ

Conf. dr. Raluca Dacia MIJAICA

Secretar: Asist. dr. Stefan ALECU
COMISIA DE CONTESTATII
Presedinte: Conf. dr. Florentina NECHITA
Membri: Conf dr. Dragos loan TOHANEAN
Lect. dr. Daniela POPA
Secretar: Asist. dr. Stefan ALECU
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FACULTATEA DE MUZICA

COMISIA 1-Interpretare muzicald-Instrumente (proba orald si proba practicd) - IF

Presedinte: Conf. dr. Zoltan SZALAY-KISKAMON!I
Membri: Prof. dr. Corina-Daniela IBANESCU
Prof. dr. Corneliu-George VOICESCU
Conf. dr. Alina Maria NAUNCEF
Conf. dr. Anca PREDA-ULITA
Lect. dr. Leona VARVARICHI
Memobri supleanti: Lect. dr. Traian ICHIM
Lect. dr. Mihaela-Gina PAVEL
Lect. dr. Cristina BUGA

Secretar: Asist. dr. Razvan BULARCA

COMISIA 2 -Interpretare muzicald-Canto (proba orald si proba practica) - IF
Presedinte: Prof. dr. Corneliu-George VOICESCU
Memobri: Conf. dr. Mihaela BUHAICIUC

Lect. dr. Cristina-loana RADU-GIURGIU
Lect. dr. Noemi KARACSONY
Membri supleanti: Conf. dr. Dumitru-Ciprian TUTU
Conf. dr. Anca PREDA-ULITA
Lect. dr. Traian ICHIM
Secretar: Conf. dr. Lioara-Raluca POPA

COMISIA 3 -Muzicd (proba scrisd, proba practicd si proba orald) - 3 ani, IF

Presedinte: Prof. dr. Ignac-Csaba FILIP

Membri: Prof. dr. Mddalina Dana RUCSANDA
Prof. dr. Petruta-Maria COROIU
Conf. dr. Dumitru-Ciprian TUTU
Conf. dr. Zoltan SZALAY-KISKAMONI
Lect. dr. Alexandra BELIBOU

Membri supleanti: Lect. dr. Ana SZILAGY
Lect. dr. Noemi KARACSONY

Secretar: Asist. dr. Ligia Claudia SUTEU
COMISIA DE CONTESTATII

Presedinte: Conf. dr. Anca PREDA-ULITA

Membru: Lect. dr. Nicolae-Laurentiu BELDEAN

Membri supleanti: Prof. dr. Corneliu-George VOICESU
Conf dr. Alina Maria NAUNCEF

Secretar: Asist. dr. Ligia Claudia SUTEU

FACULTATEA DE LITERE
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COMISIA 1- Limba si literatura romana- o limba si literatura moderna (engleza, francezd, germana) -

3si4anilF
Presedinte: Conf. dr. Adrian LACATUS
Membri: Prof. dr. Elena BUJA

Prof. dr. Marinela BURADA

Prof. dr. Gabriela CHEFNEUX

Prof. dr. Mihai IGNAT

Prof. dr. Rodica Maria ILIE

Prof. dr. R&zvan SAFTOIU

Conf. dr. Virgil BORCAN

Conf. dr. Romulus Ladislau BUCUR

Conf. dr. Delia Anca COTARLEA

Conf. dr. Ana ENE

Conf. dr. Alina Silvana FELEA

Conf. dr. Corina Silvia MICU

Conf. dr. Georgeta MOARCAS

Conf. dr. Sofiana-lulia LINDEMANN

Conf. dr. Oana TATU

Conf. dr. Georgiana Mihaela BURBEA

Lect. dr. Dan Marius TARANU

Lect. dr. Alice Magdalena BODOC

Lect. dr. Dan George BOTEZATU

Lect. dr. loana Andrea DIACONU
Membri supleanti: Conf. dr. Anca BADULESCU

Lect. dr. Laurentiu-Mihail ION
Secretari: Lect. dr. Ecaterina PAVEL

Lect. dr. Cristina Silvia VALCEA

COMISIA DE CONTESTATII
Presedinte: Prof. dr. Mihaela GHEORGHE
Membri: Conf. dr. loana Paula ARMASAR

Conf. dr. Gabriela CUSEN

Conf. dr. Ruxandra IVANCESCU

Conf. dr. Stanca MADA

Conf. dr. Oana TATU

Lect. dr. Mihaela POPESCU
Secretar: Lect. dr. Robert Gabriel ELEKES

COMISIA 2- Limba si literatura engleza - o limba si literatura moderna (francezd, germand)/limba si

literatura romand - 3 si 4 ani, IF

Presedinte: Conf. dr. Adrian LACATUS
Membri: Prof. dr. Elena BUJA
Prof. dr. Marinela BURADA
Prof. dr. Gabriela CHEFNEUX
Prof. dr. Rodica Maria ILIE
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Prof. dr. R&zvan SAFTOIU

Conf. dr. Virgil BORCAN

Conf. dr. Romulus Ladislau BUCUR

Conf. dr. Georgiana Mihaela BURBEA

Conf. dr. Delia Anca COTARLEA

Conf. dr. Ana ENE

Conf. dr. Alina Silvana FELEA

Conf. dr. Corina Silvia MICU

Conf. dr. Georgeta MOARCAS

Conf. dr. Bianca Andreea NECHIFOR

Conf. dr. Sofiana-lulia LINDEMANN

Conf. dr. Oana TATU

Lect. dr. Alice Magdalena BODOC

Lect. dr. Dan George BOTEZATU

Lect. dr. loana Andrea DIACONU

Lect. dr. Robert Gabriel ELEKES

Lect. dr. Dan Marius TARANU
Membri supleanti: Conf. dr. Anca BADULESCU

Lect. dr. Laurentiu-Mihail ION
Secretari: Lect. dr. Ecaterina PAVEL

Lect. dr. Cristina Silvia VALCEA

COMISIA DE CONTESTATII
Presedinte: Prof. dr. Mihaela GHEORGHE
Membri: Conf. dr. loana Paula ARMASAR

Conf. dr. Gabriela CUSEN

Conf. dr. Ruxandra IVANCESCU

Conf. dr. Stanca MADA

Lect. dr. Cristina DIMULESCU

Lect. dr. Mihaela POPESCU
Secretar: Lect. dr. Robert Gabriel ELEKES

COMISIA 3 - Limba si literatura chineza - o limbd si literaturd modernd (englezd, francezd, germand) /

limba si literatura romand — IF

Presedinte: Conf. dr. Adrian LACATUS

Membri: Prof. dr. Elena BUJA
Prof. dr. Marinela BURADA
Prof. dr. Gabriela CHEFNEUX
Prof. dr. Rodica Maria ILIE
Prof. dr. Rdzvan SAFTOIU
Conf. dr. Virgil BORCAN
Conf. dr. Romulus Ladislau BUCUR
Conf. dr. Georgiana Mihaela BURBEA
Conf. dr. Delia Anca COTARLEA
Conf. dr. Ana ENE
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Conf. dr. Alina Silvana FELEA
Conf. dr. Georgeta MOARCAS
Conf. dr. Bianca Andreea NECHIFOR
Conf. dr. Sofiana-lulia LINDEMANN
Conf. dr.Oana TATU
Lect. dr. Alice Magdalena BODOC
Lect. dr. Dan George BOTEZATU
Lect. dr. loana Andreea DIACONU
Lect. dr. Robert Gabriel ELEKES
Lect. dr. Dan Marius TARANU
Lect. dr. Serban Sixtus TOADER
Lect. dr. Irina IVASCU
Membri supleanti: Conf. dr. Anca BADULESCU
Lect. dr. Laurentiu-Mihail ION
Secretari: Lect. dr. Ecaterina PAVEL
Lect. dr. Cristina Silvia VALCEA

COMISIA DE CONTESTATII
Presedinte: Prof. dr. Mihaela GHEORGHE
Membri: Conf. dr. loana Paula ARMASAR
Conf. dr. Gabriela CUSEN
Conf. dr. Ruxandra IVANCESCU
Conf. dr. Stanca MADA
Conf. dr. Oana TATU
Conf. dr. Corina Silvia MICU
Lect. dr. Robert Gabriel ELEKES
Secretar: Lect. dr. Mihaela POPESCU
COMISIA 4- Limbi moderne aplicate (Ib.franceza si Ib.engleza, Ib.germana si Ib.englezd) — 3 si 4 ani, IF
Presedinte: Conf. dr. Adrian LACATUS
Membri: Prof. dr. Mona Brigitte ARHIRE

Prof. dr. Elena BUJA

Prof. dr. Marinela BURADA

Prof. dr. Gabriela CHEFNEUX

Conf. dr. Sofiana-lulia LINDEMANN

Conf. dr. Raluca Georgiana SINU

Conf. dr. Oana TATU

Conf. dr. Georgiana Mihaela BURBEA

Conf. dr. Corina Silvia MICU

Lect. dr. loana Andrea DIACONU
Membri supleanti: Lect. dr. Alice Magdalena BODOC

Lect. dr. Elena Laura MANEA
Secretari: Lect. dr. Cristina Silvia VALCEA

Lect. dr. Ecaterina PAVEL
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COMISIA DE CONTESTATII

Presedinte: Conf. dr. Delia Anca COTARLEA
Membri: Conf. dr. Gabriela CUSEN
Conf. dr. Bianca Andreea NECHIFOR
Secretar: Lect. dr. Mihaela POPESCU
COMISIA 5 - Studii americane (in limba engleza) - IF
Presedinte: Conf. dr. Adrian LACATUS
Membri: Prof. dr. Gabriela CHEFNEUX

Conf. dr. Lucian RADU

Lect. dr. Cristian PRALEA

Lect. dr. lleana BOTESCU SIRETEANU

Lect. dr. Oana GHITA PIRNUTA
Membri supleanti: Lect. dr. Adina CAMPU

Conf. dr. Georgeta MOARCAS
Secretari: Lect. dr. Cristina Silvia VALCEA

Lect. dr. Ecaterina PAVEL

COMISIA DE CONTESTATII
Presedinte: Prof. dr. Mona Brigitte ARHIRE
Membru: Lect. dr. Dan George BOTEZATU
Secretar: Lect. dr. Ana Maria SCHWAB

COMISIA 6 - Limba si literatura romand - o limbd si literatura moderna (engleza-francezd) — 3 si 5 ani,
ID

Presedinte: Conf. dr. Adrian LACATUS
Membri: Prof. dr. Elena BUJA
Prof. dr. Mihai IGNAT
Prof. dr. Rodica Maria ILIE
Prof. dr Rzvan SAFTOIU
Conf. dr. Virgil BORCAN
Conf. dr. Romulus Ladislau BUCUR
Conf. dr. Gabriela CUSEN
Conf. dr. Ana ENE
Conf. dr. Ruxandra IVANCESCU
Conf. dr. Georgeta MOARCAS
Conf. dr. Bianca Andreea NECHIFOR
Conf. dr. Georgiana Mihaela BURBEA
Membri supleanti: Lect. dr. Dan George BOTEZATU
Lect. dr. Andreea PETRE
Secretari: Lect. dr. Cristina Silvia VALCEA
Lect. dr. Ecaterina PAVEL

COMISIA DE CONTESTAT”
Presedinte: Prof. dr. Gabriela CHEFNEUX
Membri: Conf. dr. Stanca MADA
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Secretar:

Conf. dr. Corina-Silvia MICU
Lect. dr. Dan Marius TARANU

FACULTATEA DE DREPT

COMISIA 1-Drept - 4 si 5 ani IF si IFR

Presedinte:
Membri:

Membri supleanti:

Secretar:

Secretari supleanti:

Prof. dr. Cristinel loan MURZEA
Conf. dr. loan ARON

Lect. dr. Anca Roxana BULARCA
Lect. dr. Costel Cristinel GHIGHECI
Lect. dr. Codrut Nicolae SAVU

Lect. dr. Georgeta Bianca SPIRCHEZ
Lect. dr. Ramona CIOBANU

Lect. dr. Diana Geanina IONAS

Conf. dr. Gabriel TITA-NICOLESCU
Lect. dr. Marian Pompiliu DRILEA-MARGA
Lect. dr. Constantin loan GLIGA
Asist. dr. Cristina DINU

Asist. dr. Gabriela Nicoleta CHIHAIA
Asist. dr. Adriana MIRON

COMISIA DE CONTESTATII
Presedinte: Conf. dr. Carmen Adriana GHEORGHE
Membri: Conf. dr. Andreea Cdtdlina CIUREA

Membri supleanti:

Secretar:

Secretari supleanti:

Lect. dr. Magdalena Maria BARSAN

Lect. dr. Catalina Georgeta DINU

Lect. dr. Laura KOLAR VASUDEVA

Conf. dr. Cristina Mihaela SALCA ROTARU
Lect. dr. Oana SARAMET

Asist. dr. Gabriela Nicoleta CHIHAIA
Asist. dr. Adriana MIRON

FACULTATEA DE SOCIOLOGIE SI COMUNICARE

COMISIA 1-Saciologie — IF

Presedinte:
Membri:

Membri supleanti:

Secretar:

Prof. dr. Daniela SOREA

Prof. dr. Codrina CSESZNEK
Lect. dr. loana ATUDOREI
Lect. dr. Andreea MARDACHE
Conf. dr. Mariana BORCOMAN
Lect. dr. Fanel STROE
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COMISIA 2 - Asistentd sociald - IF

Presedinte:
Membri:

Membri supleanti:

Secretar;

Prof. dr. Gabriela RATULEA
Lect. dr. Diana BODI

Lect. dr. Mihaela GOTEA

Lect. dr. Marinela SIMON
Conf. dr. Gabriela DIMA

Conf. dr. Mariana BORCOMAN
Conf. dr. Attila KOVACS

COMISIA 3-Comunicare si relatii publice - IF

Presedinte:
Membri:

Membri supleanti:

Secretar:

COMISIA 4 - Resurse umane -

Prof. dr. Claudiu COMAN

Conf. dr. Ana-Maria BOLBORICI
Conf. dr. Victor BRICIU

Conf. dr. Mihai BURLACU

Lect. dr. Fanel STROE

Asist. drd. Maria-Cristina BULARCA

IF

Presedinte:
Membri:

Membri supleanti:

Prof. dr. Carmen BUZEA

Conf. dr. Luiza MESESAN-SCHMITZ

Conf, dr. Horia MOASA

Lect. dr. Mihai PASCU

Prof. dr. Florentina SCARNECI-DOMNISORU

Secretar: Lect. dr. Ada DOBRESCU
COMISIA DE CONTESTATII

Presedinte: Prof. dr. Gabriela RATULEA

Membri: Conf. dr. Alina COMAN

Membri supleanti:

Secretar:

COMISIA 5-Media digitala - IF

Lect. dr. Marinela SIMON
Lect. dr. Diana BODI

Lect. dr. Mihaela GOTEA
Lect. dr. Ada DOBRESCU

Presedinte:
Membri:

Membri supleanti:

Secretar:

Conf. dr. Florin NECHITA

Conf. dr. Alina COMAN

Conf. dr. Arabela BRICIU

Prof. dr. Florentina SCf\RNECI-DOMNSORU
Lect. dr. Andreea MARDACHE

Asist. drd. Vlad BATRANU-PINTEA

Prof. dr. ing. Mircea Horia Tierean,
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W Universitates HOTARAREA SENATULUI

Transilvania
I I din Brasov Anexa 8.2

Nr. 3 / 27 martie 2024

Comisiile pentru examenul de disertatie - sesiunile de vara 2024, toamna 2024
si iarna 2025

FACULTATEA DE INGINERIE MECANICA
COMISIA 1 — Autovehiculul si tehnologiile viitorului
Presedinte: Conf. dr. ing. Dorin DUMITRASCU
Membri: Prof. dr. ing. Dana MOTOC
Conf. dr. ing. George TOGANEL
Membri supleanti: Conf. dr. ing. Stelian TﬁRULESCU
Sef lucr. dr. ing. Janos TIMAR

Secretar: Sef lucr. dr. ing. Cristian Cezar POSTELNICU
COMISIA 2 - Securitate rutierd, transport si interactiunea cu mediul
Presedinte: Prof. dr. ing. Adrian SOICA

Membri: Conf. dr. ing. Dragos Sorin DIMA

Sef lucr. dr. ing. Cristian loan LEAHU
Membri supleanti: Conf. dr. ing. Stelian TARULESCU
Sef lucr. dr. ing. Alexandru lonut RADU

Secretar: Sef lucr. dr. ing. Radu TARULESCU

COMISIA 3 — Inginerie virtuald in proiectarea autovehiculelor (in limba engleza)
Presedinte: Prof. dr. ing. Csaba ANTONYA

Membri: Prof. dr. ing. Silviu Luis BUTNARIU

Prof. dr. ing. Florin Stelian GIRBACIA
Membri supleanti: Prof. dr. ing. Mihai DUGULEANA
Sef lucr. dr. ing. Sebastian RADU

Secretar: Sef lucr. dr. ing. Cristian Cezar POSTELNICU
COMISIA 4 — Autovehiculul si mediul-IFR

Presedinte: Prof. dr. ing. Adrian Ovidiu SOICA

Membri: Prof. dr. ing. Mircea NASTASOIU

Sef lucr. dr. ing. Bogdan Cornel BENEA
Membri supleanti: Prof. dr. ing. Dana MOTOC
Sef lucr. dr. ing. Daniel Dragos TRUSCA

Secretar: Sef lucr. dr. ing. Cristian loan LEAHU
COMISIA 5 - Simulare si testare in ingineria mecanica
Presedinte: Conf. dr. ing. Marian VELEA
Membri: Prof. dr. ing. Simona LACHE

Prof. dr. ing. Calin ITU
Conf. dr. ing. Marius Nicolae BABA
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Membri supleanti: Prof. dr. ing. Traian Angel HUMINIC
Conf. dr. ing. Liviu COSTIUC

Secretar: Sef lucr. dr. ing. Maria Violeta GUIMAN

COMISIA 6 — Metode practice integrate in ingineria sistemelor de propulsie (in limba
engleza)

Presedinte: Prof. dr. ing. loan Calin ROSCA

Membri: Prof. dr. ing. Camelia CERBU

Prof. dr. ing. Calin ITU
Conf. dr. ing. Daniela SOVA

Membri supleanti: Prof. dr. ing. Mariana Domnica STANCIU
Conf. dr. ing. Liviu COSTIUC

Secretar: Sef lucr. dr. ing. Eliza CHIRCAN

FACULTATEA DE INGINERIE TEHNOLOGICA S| MANAGEMENT INDUSTRIAL

COMISIA 1-Ingineria fabricatiei inovative
Presedinte: Prof. dr. ing. lon Tudor DEACONESCU
Membri: Prof. dr. ing. Gheorghe OANCEA
Conf. dr. ing. Catrina CHIVU
Sef lucr. dr. ing. Alexandru Catalin FILIP
Membri supleanti: Prof. dr. ing. Mircea Viorel DRAGOI
Prof. dr. ing. Adriana FLORESCU

Secretar: Sef lucr. dr. ing. Sever Alexandru HABA
COMISIA 2 —Managementul calitatii

Presedinte: Conf. dr. ing. Nicolae EFTIMIE

Membri: Prof. dr. ing. Cristin-Olimpiu MORARIU

Prof. dr. ing. Adela-Eliza DUMITRASCU

Conf. dr. ing. Laurentiu-Aurel MIHAIL
Membri supleanti: Prof. dr. ing. Anisor NEDELCU

Conf. dr. ing. Sebastian ZAHARIA

Secretar: Sef lucr. dr. ing. Mihaela-Rodica CLINCIU
COMISIA 3-Managementul afacerilor in industrie

Presedinte: Conf. dr. ing. Cristian PISARCIUC

Membri: Prof. dr. ing. Andrea-Catdlina DEACONESCU

Prof. dr. ing. Adriana FLORESCU

Sef lucr. dr. ing. Georgiana lleana LIMBASAN
Membri supleanti: Prof. dr. ing. Mircea BOSCOIANU

Sef lucr. dr. ing. Catalin GHEORGHE

Secretar: Asist. dr. ec. Ana Maria IONESCU
COMISIA 4—Ingineria proceselor de fabricatie avansate
Presedinte: Prof. dr. ing. Gheorghe OANCEA
Membri: Prof. dr. ing. Mircea Viorel DRAGOI

Conf. dr. ing. Milena Flavia FOLEA
Sef lucr. dr. ing. Sever Alexandru HABA
Membri supleati: Prof. dr. ing. Ramona CLINCIU
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Sef lucr. dr. ing. Lucia Antoneta CHICOS
Secretar: Sef lucr. dr. ing. Bogdan Alexandru DEAKY

FACULTATEA DE STIINTA SIINGINERIA MATERIALELOR

COMISIA 1 - Ingineria sudarii materialelor avansate
Presedinte: Prof. dr. ing. Teodor MACHEDON - PISU
Membri: Prof. dr. ing. Mircea Horia TIEREAN
Conf. dr. ing. Arthur OLAH
Conf. dr. ing. Daniela Maria IOVANAS
Conf. dr. ing. lonut Claudiu ROATA
Membri supleanti:  Prof. dr.ing. Dorin loan CATANA
Conf. dr. ing. Mihai Alexandru LUCA

Secretar: Prof. dr. ing. Alexandru PASCU

COMISIA 2 - Ingineria si managementul materialelor avansate; Ingineria si
managementul materialelor avansate-metalice, ceramice si compozite

Presedinte: Prof. dr. ing. Maria STOICANESCU

Membri: Conf. dr. ing. Tobor BEDO

Prof. dr. ing. Daniel CRISTEA
Membri supleanti: Conf. dr. ing. loana POPESCU
Conf. dr. ing. Camelia GABOR

Secretar: Sef lucr. dr. ing. luliana GHEORGHITA
COMISIA 3 - Ingineria securitatii si sanatatii in munca
Presedinte: Prof. dr. ing. Mircea Horia TIEREAN
Membri: Prof. dr. ing. Teodor MACHEDON - PISU

Prof. dr. ing. Liana Sanda BALTES
Prof. dr. chim. Catalin CROITORU
Conf. dr. Ing. Arthur OLAH
Membri supleanti: Conf. dr. ing. Mihai Alexandru LUCA
Conf. dr. ing. Daniela Maria IOVANAS
Secretar: Conf. dr. ing. Elena Manulea STANCIU

FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA QI STIINTA CALCULATOARELOR

COMISIA 1 - Sisteme electrice avansate (in limba engleza)
Presedinte: Prof. dr. ing. loan SERBAN
Membri: Conf. dr. ing. Catdlin Petrea ION
Conf. dr. ing. Luminita Roxana CLOTEA
Sef lucr. dr. ing. Dan SOREA
Membri supleanti: Sef lucr. dr. ing. Carmen LUNGOCI
Sef lucr. dr. ing. Septimiu MOTOASCA
Secretar: Sef lucr. dr. ing. Marius Daniel CALIN
COMISIA 2 - Sisteme electronice si de comunicatii integrate — Directia de aprofundare —

Retele de comunicatii digitale
Presedinte: Conf. dr. ing. Marian ALEXANDRU
Membri: Conf. dr. ing. Titus Constantin BALAN
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Sef lucr. dr. ing. Dan Nicolae ROBU
Membri supleanti: Prof. dr. ing. Petru COTFAS

Conf. dr. ing. Vlad POPESCU
Secretar: Sef lucr. dr. ing. Alexandru DINU

COMISIA 3 - Sisteme electronice si de comunicatii integrate — Directia de aprofundare —
Sisteme incorporate
Presedinte: Conf. dr. ing. Marian ALEXANDRU
Membri: Conf. dr. ing. Adrian CRACIUN
Sef lucr. dr. ing. Traian TULBURE
Sef lucr. dr. ing. Marius CARP
Membri supleanti: Prof. dr. ing. Daniel COTFAS
Prof. dr. ing. Mihai IVANOVICI

Secretar: Sef lucr. dr. ing. Alexandru DINU

COMISIA 4 - Sisteme avansate in automatica si tehnologii informatice
Presedinte: Prof. dr. ing. Sorin Aurel MORARU

Membri: Conf. dr. ing. Dan ROSENBERG

Sef lucr. dr. ing. Adrian DANILA

Sef lucr. dr. ing. Robert DEMETER
Membri supleanti: Prof. dr. ing. Lucian ITU

Conf. dr. ing. Tiberiu Teodor COCIAS

Sef lucr. dr. ing. Laurentiu DIACONU

Secretar: Conf. dr. ing. Gigel MACESANU
COMISIA 5 — Securitate cibernetica (in limba engleza)
Presedinte: Conf. dr. ing. Titus BALAN
Membri: Conf. dr. ing. Vald POPESCU

Conf. dr. ing. Marian ALEXANDRU

Sef lucr. dr. ing. Dan ROBU
Membri supleanti: Sef lucr. dr. ing. Marius CARP

Sef lucr. dr. ing. Radu COLIBAN
Secretar: Sef lucr. dr. ing. Csaba KERTESZ

FACULTATEA DE SILVICULTURA Sl EXPLOATARI FORESTIERE

COMISIA 1 - Managementul ecosistemelor forestiere

Presedinte: Conf. dr. ing. Gabriela Aurora ISAIA
Membri: Conf. dr. ing. Elena CIOCIRLAN
Prof. dr. ing. Dan Traian IONESCU
Membri supleanti: Conf. dr. ing. Dan Marian GUREAN
Conf. dr. ing. Aureliu-Florin HALALSAN

Secretar: Sef lucr. dr. ing. Mihai Bogdan FEDORCA
COMISIA 2 - Management si sisteme tehnice in exploatari forestiere
Presedinte: Prof. dr. ing. Stelian Alexandru BORZ

Membri: Prof. dr. ing. Florin DINULICA

Conf. dr. ing. Rudolf Alexandru DERCZENI
Membri supleanti: Prof. dr. ing. Vasile R3zvan CAMPU
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Conf. dr. ing. Elena Camelia MUSAT

Secretar: Sef lucr. dr. ing. Cezar SCRIBA

COMISIA 3 - Silvicultura multifunctionala (in limba engleza); Silvicultura europeana (in
limba englezd)

Presedinte: Prof. dr. ing. Alexandru Lucian CURTU

Membri: Prof. dr. ing. lon Catdlin PETRITAN

Conf. dr. ing. Victor Adrian INDREICA
Membri supleanti: Prof. dr. ing. Valeriu Norocel NICOLESCU

Prof. dr. ing. Maria Magdalena VASILESCU
Secretar: Conf. dr. ing. loan DUTCA

FACULTATEA DE DESIGN DE MOBILIER SI INGINERIE A LEMNULUI

COMISIA 1 - Structuri avansate din lemn si tehnologii inovative
Presedinte: Prof. dr. ing. Camelia COSEREANU
Membri: Prof. dr. ing. Mihai ISPAS

Prof. dr. ing. Aurel LUNGULEASA

Conf dr. in g. Emilia Adela SALCA
Membri supleanti: Prof. dr. ing. Mihaela CAMPEAN

Sef lucr. dr. ing. Mihaela POROJAN

Secretar: Sef lucr. dr. ing. Sergiu RACASAN
COMISIA 2 - Eco-design de mobilier si restaurare
Presedinte: Prof. dr. ing. Lidia GURAU
Membri: Conf. dr. ing. Octavia ZELENIUC

Conf. dr. ing. Alin OLARESCU

Sef lucr. dr. ing. Emanuela BELDEAN
Membri supleanti: Conf. dr. ing. Luminita Maria BRENCI

Sef lucr. dr. ing. Bogdan BEDELEAN
Secretar: Sef lucr. dr. ing. Cosmin SPIRCHEZ

FACULTATEA DE CONSTRUCTII

COMISIA 1- Modernizare energetica in mediul construit
Presedinte: Prof. dr. ing. loan TUNS
Memobri: Conf. dr. ing. Alin lonut BREZEANU
Conf. dr. ing. George DRAGOMIR
Conf. dr. ing. Mariana FRATU
Conf. dr. ing. Ovidiu DEACONU
Conf. dr. ing. Dorin RADU
Conf. dr. ing. Costel PLESCAN
Membri supleanti:  Conf. dr. ing. Teofil GALATANU
Sef lucr. dr. ing. Dumitru CHISALITA

Secretar: Conf. dr. ing. Daniel TAUS

COMISIA 2- Managementul proiectelor si regenerare urbana ( in limba engleza)
Presedinte: Conf. dr. ing. Radu MUNTEAN

Membri: Sef lucr. dr. arh. Cristina CHITONU
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Lect. dr. ec. Cristina NICOLAU
Membri supleanti: Prof. dr. ing. Alina BARBULESCU
Conf. dr. ing. Dorin RADU
Secretar: Sef lucr. dr. ing. Christiana CAZACU
COMISIA 3- Reabilitarea si consolidarea constructiilor (Legea 84, program lichidat;

absolvent promotia 2011)

Presedinte: Prof. dr. ing. loan TUNS

Membri: Conf. dr. ing. Ovidiu DEACONU
Conf. dr. ing. Daniel TAUS
Conf. dr.ing. Radu MUNTEANU
Conf. dr. ing. Dorin RADU

Membri supleanti: Conf. dr. ing. Teofil GALATANU
Conf. dr. ing. Florin TAMAS

Secretar: Sef lucr. dr. ing. Christiana CAZACU

FACULTATEA DE ALIMENTATIE I TURISM

COMISIA 1 - Sisteme de procesare si controlul calitdtii produselor agroalimentare
Presedinte: Prof. dr. ing. Vasile PADUREANU
Membri: Prof. dr. ing. Liviu GACEU
Conf. dr. ing. Cristina Maria CANJA
Membri supleanti: Sef lucr. dr. ing. Nicolae Alexe ORMENISAN
Sef lucr. dr. ing. Daniel Calin OLA

Secretar: Sef lucr. dr. ing. Alina MAIER
COMISIA 2- Management in ospitalitate si eco-agroturism
Presedinte: Conf. dr. ing. Laura CISMARU
Membri: Prof. dr. ing. Vasile PADUREANU

Conf. dr. ing. loana Sonia CAMANESCU
Membri supleanti: Prof. dr. ing. Livu GACEU

Sef lucr. dr. ing. Diana FORIS
Secretar: Lect. dr. ing. Daniel Mihai DANILA

FACULTATEA DE DESIGN DE PRODUS SI MEDIU

COMISIA 1 - Design de produs pentru dezvoltare durabila si protectia mediului
Presedinte: Prof. dr. ing. Mircea NEAGOE
Membri: Prof. dr. ing. Codruta JALIU
Conf. dr. ing. Macedon MOLDOVAN
Conf. dr. ing. Mihai COMSIT
Conf. dr. ing. Bogdan BURDUHOS
Membri supleanti: Prof. dr. Elena EFIMIE
Prof. dr. ing. Mihai LATES
Prof. dr. ing. Radu SAULESCU

Secretar: Conf. dr. ing. Nadia CRETESCU
COMISIA 2 - Sisteme mecatronice pentru industrie si medicina
Presedinte: Prof. dr. ing. Luciana CRISTEA
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Membri: Prof. dr. ing. Angela REPANOVICI
Prof. dr. ing. Marius Cristian LUCULESCU
Prof. dr. ing. Daniela Maria BARBU
Conf. dr.ing. lon BARBU
Membri supleanti: Sef lucr. dr. ing. lonel SERBAN
Sef lucr. dr. ing. Barbu BRAUN

Secretar: Sef lucr. dr. ing. Corneliu DRUGA
COMISIA 3 — Management integrat de mediu
Presedinte: Prof. dr. Luminita ISAC

Membri: Prof. dr. Luminita ANDRONIC

Conf. dr. Cristina CAZAN
Membri supleanti: Conf. dr. Cristina SALCA ROTARU
Conf. dr. Cristina BOGATU
Secretar: Sef lucr. dr. ing. Maria COVEI

FACULTATEA DE MATEMATICA Sl INFORMATICA

COMISIA 1 - Tehnologii internet
Presedinte: Conf. dr. Silviu-Razvan DUMITRESCU
Membri: Lect. dr. Vlad MONESCU
Lect. dr. Corina-Stefania NANAU
Lect. dr. Alexandra BAICOIANU
Membru supleant: Conf. dr. Adrian-Marius DEACONU
Lect. dr. Nicoleta ENACHE-DAVID

Secretar: Asist. drd. Delia-Monica DUCA-ILIESCU
COMISIA 2 - Structuri matematice fundamentale

Presedinte: Conf. dr. Nicusor MINCULETE

Membri: Prof. dr. Dorina RADUCANU

Conf. dr. Diana SAVIN

Prof. dr. Radu MICULESCU
Membru supleant: Conf. dr. Nicoleta VOICU

Prof. dr. Mihai-Nicolae PASCU

Secretar: Lect. dr. Gabriel-Lucian NEPOTU
COMISIA 3 - Tehnologii moderne in ingineria sistemelor soft
Presedinte: Conf. dr. Adrian-Marius DEACONU
Membri: Conf. dr. Lucian-Mircea SASU

Lect. dr. loana Cristina PLAJER

Lect. dr. Honorius-Cezar GALMEANU
Membru supleant: Lect. dr. Alexandru-Codrin IONESCU

Lect. dr. Alexandra BAICOIANU

Secretar: Asist. drd. Delia-Elena SPRIDON

COMISIA 4 -Aplicatii pentru telefonul mobil si tehnologii internet in E- Business
Presedinte: Conf. dr. Livia SANGEORZAN

Membri: Lect. dr. Vlad MONESCU

Lect. dr. Nicoleta ENACHE-DAVID
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Conf. dr. Razvan BOCU
Membru supleant: Conf. dr. Silviu-Razvan DUMITRESCU
Lect. dr. Constantin-Lucian ALDEA
Secretar: Asist. drd. Dragos TOHANEAN

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE 1 ADMINISTRAREA AFACERILOR

COMISIA 1- Politici si strategii de marketing
Presedinte: Prof. dr. Gabriel BRATUCU
Membri: Prof. dr. Gheorghe EPURAN
Prof. dr. Alina Simona TECAU
Prof. dr. Cristinel Petrisor CONSTANTIN
Membru supleant: Prof. dr. Codruta Adina BALTESCU
Prof. dr. Elena Nicoleta UNTARU

Secretar: Lect. dr. loana Madalina PURCARU
COMISIA 2 - Administrarea afacerilor in turism
Presedinte : Prof. dr. Ana ISPAS

Memobri: Prof. dr. loana Bianca CHITU

Conf. dr. Adina Nicoleta CANDREA
Membru supleant:  Conf. dr. Marius BALASESCU
Prof. dr. Nicoleta Andreea NEACSU

Secretar: Asist. dr. loana Simona IVASCIUC
COMISIA 3 - Management si strategii de afaceri
Presedinte: Prof. dr. Silvia SUMEDREA
Membri: Prof. dr. Tiberiu FORIS

Conf. dr. Ruxandra ALBU
Membru supleant: Prof. dr. Camelia Cristina DRAGOMIR-PANZARU
Lect. dr. Sanda CONSTANTIN

Secretar: Lect. dr. Alexandra ZAMFIRACHE
COMISIA 4 - Relatii economice internationale
Presedinte: Prof. dr. Dana BOSCOR

Membri: Prof. dr. Oana BARBULESCU

Prof. dr. Bianca TESCASIU
Membri supleanti: Prof. dr. Nicolae lon MARINESCU
Prof. dr. lleana TACHE

Secretar: Lect. dr. Cristina TURCANU
COMISIA 5 - Management financiar bancar

Presedinte: Prof. dr. Monica RAILEANU SZELES
Membri: Prof. dr. Gheorghita DINCA

Conf. dr. Maria Letitia ANDRONIC
Membri supleanti: Conf. dr. Sorina BOTIS
Conf. dr. Titus SUCIU

Secretar: Conf. dr. Adriana Veronica LITRA
COMISIA 6 - Politici contabile, audit si control de gestiune
Presedinte: Prof. dr. Adrian TRIFAN
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Membri: Prof. dr. Mirela Camelia BABA
Conf. dr. Cristina DRUMEA
Membri supleanti: Lect. dr. Serban NEDELCU
Conf. dr. Constantin DUGULEANA

Secretar: Lect. dr. Ramona LAPTES

COMISIA 7 - Sisteme informatice integrate pentru afaceri
Presedinte: Prof. dr. Catalin MAICAN

Membri: Prof. dr. Radu LIXANDROIU

Lect. dr. Camelia MIZGAIU
Membri supleanti: Lect. dr. Vlad MONESCU
Lect. dr. Alexandra ZAMFIRACHE

Secretar: Lect. dr. Oriana NEGULESCU

COMISIA 8 — Managementul afacerilor — masterat postuniversitar (conf. Legii 84/1995)
Presedinte: Prof. dr. Catdlin MAICAN

Membri: Prof. dr. Tiberiu FORIS

Prof. dr. Marius DINCA
Membri supleanti:  Prof. dr. Radu LIXANDROIU
Prof. dr. Adrian TRIFAN
Secretar: Lect. dr. Alexandra ZAMFIRACHE

FACULTATEA DE PSIHOLOGIE $SI STIINTELE EDUCATIEI

COMISIA 1- Formarea si managementul resurselor umane in educatie
Presedinte: Conf. dr. Daniela Veronica NECSOI
Membri: Conf. dr. Elena Simona INDREICA
Lect. dr. Marius BAZGAN
Membri supleanti: Conf. dr. Daniela POPA
Lect. dr. Oana Alina BOTA
Secretar: Lect. dr. Cornelia Magdalena LAZAR
COMISIA 2 - Psihologie educationald, Consiliere gcolara si vocationald; Psihologia muncii,

organizationald si resurse umane; Consiliere scolara si resurse umane in organizatie;
Psihologia personalitatii
Presedinte: Prof. dr. Mariela PAVALACHE-ILIE
Memobri: Conf. dr. Laura Teodora DAVID
Prof. dr. Ana-Maria CAZAN
Membri supleanti: Conf. dr. Daniela POPA
Conf. dr. Laura Elena NASTASA

Secretar: Asist. dr. Andreea SITOIU

COMISIA 3- Psihopedagogia educatiei timpurii si a gcolaritatii mici
Presedinte: Conf. dr. Mihaela VOINEA

Membri: Conf. dr. Daciana Angelica LUPU

Lect. dr. loana Roxana TOPALA
Membri supleanti: Conf. dr. Daniela Veronica NECSOI

Lect. dr. Ecaterina Maria UNIANU
Secretar: Lect. dr. lolanda Felicia BELDIANU
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COMISIA 4 - Psihologie clinica. Consiliere psihologica si psihoterapie
Presedinte: Conf. dr. Laura Elena NASTASA
Membri: Conf. dr. Camelia TRUTA
Conf. dr. Ramona HENTER
Memobri supleanti: Conf. dr. Laura Teodora DAVID
Lect. dr. Nicoleta Raluca LUPU
Secretar: Lect. dr. Adrian Alexandru MOSOI

FACULTATEA DE EDUCATIE FIZICA SI SPORTURI MONTANE

COMISIA 1- Profilaxie si recuperare motrica si somato-functionala prin exercitiu fizic
Presedinte: Conf. dr. loan TURCU
Membri: Prof. dr. Silviu CIOROIU
Conf. dr. Florentina NECHITA
Lect. dr. Alina Mirela MARTOMA
Membri supleanti: Conf. dr. Georgian BADICU
Conf. dr. Wilhelm Robert GROSZ

Secretar: Lect. dr. Gheorghe Adrian ONEA
COMISIA 2- Educatie fizica scolara si activitati motrice de timp liber
Presedinte: Conf. dr. loan TURCU

Conf. dr. Raluca Dacia MIJAICA

Conf. dr. Georgian BADICU

Conf. dr. Wilhelm Robert GROSZ
Membri supleanti: Lect. dr. Andreea Corina CATANESCU

Conf. dr. Mihaela Carmen CHICOMBAN

Secretar: Lect. dr. Daniela POPA
COMISIA 3- Diagnoza si prognoza psihomotrica
Presedinte: Conf. dr. loan TURCU
Membri: Prof. dr. Razvan ENOIU

Conf. dr. Bogdan OANCEA
Conf. dr. Mihaela CHICOMBAN

Membri supleanti: Conf. dr. Georgian BADICU
Prof. dr. Adela BADAU

Secretar: Lect. dr. Laurian PAUN

COMISIA 4 — Performanta sportiva si management in sport
Presedinte: Conf. dr. loan TURCU

Membri: Prof. dr. Razvan ENOIU

Conf. dr. Bogdan OANCEA
Conf. dr. Mihaela CHICOMBAN
Membri supleanti: Conf. dr. Georgian BADICU
Prof. dr. Adela BADAU
Secretar: Lect. dr. Stefan TERIS
COMISIA 5- Educatie fizica-managementul activitatilor formale, nonformale si de

recuperare a stdrii de sandtate (promotii anterioare)
Presedinte: Conf. dr. loan TURCU
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Membri:

Membri supleanti:

Secretar:

Prof. dr. Silviu Gabriel CIOROIU
Conf. dr. Raluca Dacia MIJAICA
Lect. dr. Alina Mirela MARTOMA
Conf. dr. Georgian BADICU

Conf. dr. Wilhelm Robert GROSZ
Lect. dr. Gheorghe Adrian ONEA

FACULTATEA DE MUZICA

COMISIA 1 - Stil si performanta in interpretarea instrumentala si vocala

Presedinte:
Membri:

Membri supleanti:

Secretar:

Conf. dr. Mihaela BUHAICIUC

Prof. dr. Ignac-Csaba FILIP

Conf. dr. Alina Maria NAUNCEF
Conf. dr. Anca PREDA-ULITA

Lect. dr. Noemi KARACSONY

Lect. dr. Leona VARVARICHI

Prof. dr. Corneliu-George VOICESCU
Conf. dr. Dumitru Ciprian TUTU
Lect. dr. Traian ICHIM

Asist. dr. Claudia Ligia SUTEU

COMISIA 2 — Tehnica si arta muzicala din secolul al XX-lea

Presedinte:
Membri:

Membri supleanti:

Secretar:

Prof. dr. Madalina-Dana RUCSANDA
Prof. dr. Petruta-Maria COROIU

Lect. dr. Nicolae-Laurentiu BELDEAN
Lect. dr. Alexandra BELIBOU

Lect. dr. Ana SZILAGYI

Lect. dr. Noemi KARACSONY

Conf. dr. Alina-Maria NAUNCEF

Lect. dr. Mihaela-Gina PAVEL

COMISIA 3 — Meloterapie IF

Presedinte:
Membri:

Membri supleanti:

Secretar:

Conf. dr. Anca PREDA-ULITA

Prof. dr. Madalina-Dana RUCSANDA
Conf. dr. Laura Elena NASTASA

Lect. dr. Alexandra BELIBOU

Prof. dr. Petruta-Maria COROIU
Lect. dr. Ana SZILAGYI

Lect. dr. Mihaela-Gina PAVEL

FACULTATEA DE LITERE

COMISIA 1 — Inovare culturala

Presedinte:
Membri:
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Conf. dr. Georgeta MOARCAS
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Lect. dr. Dan-Marius TARANU
Membri supleanti: Conf. dr. Ruxandra IVANCESCU

Lect. dr. Dan George BOTEZATU
Secretari: Lect. dr. Cristina Silvia VALCEA

Lect. dr. Ecaterina PAVEL
COMISIA 2 — Studii de limba si literatura romana
Presedinte: Conf. dr. Adrian LACATUS
Membri: Prof. dr. Mihaela GHEORGHE

Prof. dr. Rodica Maria ILIE

Prof. dr. Rdzvan SAFTOIU

Conf. dr. Ana ENE

Conf. dr. Stanca MADA

Conf. dr. Georgeta MOARCAS

Lect. dr. Dan-Marius TARANU
Memobri supleanti: Conf. dr. Ruxandra IVANCESCU

Lect. dr. Dan George BOTEZATU
Secretari: Lect. dr. Cristina Silvia VALCEA

Lect. dr. Ecaterina PAVEL
COMISIA 3 — Studii interculturale in limba si literatura germana (in limba germana);

Studii de limba si literatura germana din perspectiva interculturala (in limba germana)
Presedinte: Conf. dr. Adrian LACATUS
Membri: Conf. dr. Delia Anca COTARLEA
Conf. dr. Sofiana-lulia LINDEMANN
Lect. dr. loana Andrea DIACONU
Membri supleanti: Lect. dr. Elena Laura MANEA
Lect. dr. Robert Gabriel ELEKES
Secretari: Lect. dr. Cristina Silvia VALCEA
Lect. dr. Ecaterina PAVEL
COMISIA 4 — Traducere si interpretariat din limba franceza in limba romana( in limba

franceza) ; Studii de limba si de cultura franceza (in limba franceza)
Presedinte: Conf. dr. Adrian LACATUS
Membri: Conf. dr. Corina-Silvia MICU
Conf. dr. Georgiana Mihaela BURBEA
Conf. dr. Virgil BORCAN
Membri supleanti:  Conf. dr. Paula ARMASAR
Lect. dr. Mihaela POPESCU
Secretari: Lect. dr. Cristina Silvia VALCEA
Lect. dr. Ecaterina PAVEL
COMISIA 5 - Studii lingvistice pentru comunicare interculturala (in limba engleza)
Presedinte: Conf. dr. Adrian LACATUS
Membri: Prof. dr. Mona ARHIRE
Prof. dr. Marinela BURADA
Conf. dr. Raluca-Georgiana SINU
Conf. dr. Oana TATU
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Membri supleanti: Prof. dr. Elena BUJA
Conf. dr. Gabriela CUSEN
Secretari: Lect. dr. Cristina Silvia VALCEA
Lect. dr. Ecaterina PAVEL
COMISIA 6 — Limba si literatura romana-identitate in multiculturalism - IFR
Presedinte: Conf. dr. Adrian LACATUS
Membri: Prof. dr. Rodica Maria ILIE
Prof. dr. Rizvan-Georgian SAFTOIU
Conf. dr. Ruxandra IVANCESCU
Conf. dr. Ana ENE
Conf. dr. Stanca MADA
Membri supleanti: Prof. dr. Mihaela GHEORGHE
Lect. dr. Dan George BOTEZATU
Secretari: Lect. dr. Cristina Silvia VALCEA
Lect. dr. Ecaterina PAVEL
COMISIA 7 — Cultura si discurs in spatiul anglo-american - IFR
Presedinte: Conf. dr. Adrian LACATUS
Membri: Prof. dr. Gabriela CHEFNEUX
Prof. dr. Elena BUJA
Conf. dr. Gabriela CUSEN
Membri supleanti: Lect. dr. lleana BOTESCU SIRETEANU
Lect. dr. Cristian PRALEA
Secretari: Lect. dr. Cristina Silvia VALCEA
Lect. dr. Ecaterina PAVEL

FACULTATEA DE DREPT
COMISIA 1- Sisteme si institutii de drept international si european
Presedinte: Prof. dr. Cristinel loan MURZEA
Membri: Prof. dr. Nasty Marian VLADOIU

Conf. dr. Carmen Adriana GHEORGHE
Membru supleant: Conf. dr. loan ARON
Conf. dr. Silviu Gabriel BARBU
Secretar: Lect. dr. Diana Geanina IONAS
Secretari supleanti:  Asist. dr. Cristina DINU
Asist. dr. Gabriela Nicoleta CHIHAIA
COMISIA 2 - Legislatie europeana si cariera juridica
Presedinte: Prof. dr. loana NICOLAE
Membri: Conf. dr. Carmen Adriana GHEORGHE
Conf. dr. loan ARON
Membri supleanti: Conf. dr. Gabriel TITA-NICOLESCU
Conf. dr. Roxana MATEFI
Secretar: Lect. dr. Diana Geanina IONAS

Secretari supleanti:  Asist. dr. Cristina DINU
Asist. dr. Gabriela Nicoleta CHIHAIA
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COMISIA 3- stiinte penale aprofundate

Presedinte:
Membri:

Membri supleanti:

Secretar:
Secretari supleanti:

Conf. dr. loan ARON

Conf. dr. Carmen Adriana GHEORGHE
Conf. dr. Cristina Mihaela SALCA-ROTARU
Conf, dr, Gabriel TITA-NICOLESCU

Conf. dr. Silviu Gabriel BARBU

Lect. dr. Diana Geanina IONAS

Asist. dr. Adrian ALDEA

Asist. dr. Gabriela Nicoleta CHIHAIA

COMISIA 4- Drept privat aprofundat

Presedinte:
Memobri:

Membri supleanti:

Secretar:
Secretari supleanti:

Prof. dr. loana NICOLAE

Conf. dr. Roxana MATEFI

Conf. dr. Carmen Adriana GHEORGHE
Prof. dr. Cristinel loan MURZEA

Conf. dr. Gabriel TITA-NICOLESCU
Lect. dr. Georgeta Bianca SPIRCHEZ
Asist. dr. Cristina DINU

Asist. dr. Adriana MIRON

FACULTATEA DE SOCIOLOGIE S| COMUNICARE

COMISIA 1- Gestiunea si dezvoltarea resursei umane

Presedinte:
Memobri:

Membri supleanti:

Secretar:

Prof. dr. Carmen BUZEA

Lect. dr. Mihaela GOTEA
Conf. dr. Horia MOASA

Conf. dr. Alina COMAN

Conf. dr. Victor BRICIU

Lect. dr. Andreea MARDACHE

COMISIA 2- Gestiunea campaniilor de imagine

Presedinte:
Membri:

Membri supleanti:

Secretar:

Prof. dr. Claudiu COMAN

Conf. dr. Alina COMAN

Conf. dr. Florin NECHITA

Conf. dr. Victor BRICIU

Lect. dr. Mihai PASCU

Conf. dr. Ana-Maria BOLBORICI

COMISIA 3- Asistentad si dezvoltare comunitard

Presedinte:
Membri:

Membri supleanti:

Secretar:
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Prof. dr. Daniela SOREA
Conf. dr. Gabriela DIMA
Prof. dr. Codrina CSESZNEK
Lect. dr. Diana BODI

Lect. dr. Ada DOBRESCU
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Anexa 8.3

Nr. 3/ 27 martie 2024

Comisiile pentru examenul de licenta - sesiunile, toamna 2024 si iarna 2025

FACULTATEA DE MEDICINA

COMISIA 1 - MEDICINA - 6

ani, Z|

Prof. dr.
Prof. dr.
Prof. dr.
Prof. dr.
Conf. dr.
Conf.dr.
Conf.dr.
Conf.dr.
Conf. dr.
Sef lucr.
Sef lucr.
Sef lucr,
Sef lucr.
Sef lucr.

Pregedinte:
Membri:

Membri supleanti:

Sef lucr.
Secretar: Sef lucr.
Comisia de contestatii:
Presedinte: Prof. dr.
Memobri: Conf. dr.

Sef lucr.
Membri supleanti: Prof. dr.

Sef lucr.
Secretar:

Asist. dr,

med. Marius Alexandru MOGA
med. Lorena DIMA

med. Alina Mihaela PASCU

med. Cristian FALUP-PECURARIU
med. Laura DRACEA

med. Claudia GAVRIS

med. Marius IRIMIE

med. Andrea NECULAU

med. Luigi MARCEANU

dr. med. Ana Maria Voichita BOTIANU
dr. med. Catdlin MISARCA

dr. med. Marius NECULOIU

dr. med. Daniela VODA

dr. med. Liviu-luliu MUNTEAN

dr. med. Barna BARABAS

dr. med. Codrut CIUREA

med. Petru IFTENI

med. Gabriela SECHEL
med. Daniela MARINESCU
med. Daniela MOSOIU
med. Alexandra LOSTUN
med. Raluca BADEA

COMISIA 2 - ASISTENTA MEDICALA GENERALA - 4 ani, 2|

Presedinte:
Membri:

Prof. dr.
Prof. dr.

med. Liliana ROGOZEA
med, Oana FALUP-PECURARIU

Conf. dr. med. Maria Elena COCUZ
Conf. dr. med. Gabriela SECHEL

Sef lucr,
Sef lucr.
Sef lucr.

dr. med. Oana ANDREESCU
dr. med. Eleonora DINU
dr. med. Simona GRIGORESCU
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Sef lucr. dr. med. Nicoleta MITREA
Sef lucr. dr. med. loana VARGA
Sef. lucr. dr. med. Horatiu RUS
Membri supleanti: ~ Sef lucr. dr. med. Mircea VARGA
Sef lucr. dr. med. Alina BISOC
Sef lucr. dr. med. Dana ALEXANDRESCU
Secretar: Asist. drd. Dan Alexandru CONSTANTIN
Asist. drd. Paula Simina PETRIC
Comisia de contestatii:
Presedinte: Prof. dr. med. Petru IFTENI
Membri: Prof. dr. med. Lorena DIMA
Conf. dr. med. Florin LEASU
Membri supleanti: ~ Conf. dr. med. Luigi MARCEANU
Sef lucr. dr. med. Daniela MARINESCU

Secretar: Asist. drd. Anca-Maria LACATUS
COMISIA 3 - BALNEOFIZIOKINETOTERAPIE S| RECUPERARE — 3 AN, ZI
Presedinte: Prof. dr. med. Roxana MICLAUS
Membri: Conf. dr. med. Dan GRIGORESCU

Conf. dr. med. Nadinne Alexandra ROMAN

Sef lucr. dr. med. Radu Dan NECULA

Sef lucr. dr. med. Bianca POPOVICI
Memobri supleanti:  Conf. dr. med. Andreea TEODORESCU

Sef lucr. dr. med. Costache CRISTEA

Secretar: Asist. drd. Ciprian Vasile POJALA
Comisia de contestatii:

Presedinte: Prof. dr. med. Lorena DIMA
Membri: Prof. dr. med. Petru IFTENI

Prof. dr. med. Diana TINT
Membri supleanti: ~ Conf. dr. Costin VVlad ANASTASIU
Sef lucr. dr. med. lleana PANTEA

Secretar: Asist. drd. Emilia Gabriela CONDREA
COMISIA 4 - LABORATOR CLINIC - 3 ani, ZI

Presedinte: Prof. dr. Mihaela BADEA

Membri: Prof. dr. med. Elena BOBESCU

Conf. dr. med. Mihaela IDOMIR

Sef lucr. dr. med. Anca Maria ILEA

Sef lucr. dr. med. Adrian BARACAN

Sef lucr. dr. med. Carmen Daniela NECULOIU
Membri supleanti:  Prof. dr. med. Petre IFTENI

Sef lucr. dr. med. Delia COSTACHE
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Secretar: Asist. dr. Daniel TABIAN

Comisia de contestatii:
Presedinte: Prof. dr. med. Lorena DIMA
Membri: Conf. dr. med. Marius IRIMIE
Conf. dr. med. Florin LEASU
Membri supleanti: ~ Prof. dr. med. Daniela MO$OIU
Conf. dr. med. Sebastian lonut TOMA
Secretar: Asist. dr. Midalina lleana FRINCU

Prof. dr. ing. Mircea Horia Tierean,
Presedintele Senatului Universitar
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Comisiile pentru examenul de disertatie - sesiunile de vara 2024, toamna 2024
si iarnd 2025

FACULTATEA DE MEDICINA

COMISIA 1 - MANAGEMENTUL STRATEGIILOR PREVENTIVE SI POLITICI SANITARE
Presedinte: Prof. dr. med. Liliana ROGOZEA
Membri: Prof. dr. med. Alina Mihaela PASCU

Prof. dr. med. Petre IFTENI

Conf. dr. med. Florin LEASU
Memobri supleanti:  Prof. dr. med. Daniela MOS0IU

Prof. dr. chim. Mihaela BADEA

Secretar: Asist. drd. Dan Alexandru CONSTANTIN
COMISIA 3 - MANAGEMENTUL SI STRATEGIILE INGRIJIRILOR PALIATIVE
Presedinte: Prof. dr. med. Daniela MOS0IU

Membri: Prof. dr. med. Alina Mihaela PASCU

Prof. dr. med. Liliana ROGOZEA

Prof. dr. med. Petru IFTENI
Membri supleanti: ~ Prof. dr. chim. Mihaela BADEA

Conf. dr. med. Mihaela IDOMIR
Secretar: Asist. dr. Cristian Andrei ARVATESCU

Prof. dr. ing. Mircea Horia Tierean,
Presedintele Senatului
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Comisiile de absolvire a programelor de formare psihopedagogice —

sesiunile de vara si toamna 2024

DEPARTAMENTUL de PSIHOLOGIE, EDUCATIE SI PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

EXAMEN DE ABSOLVIRE, NIVEL I - IF; POSTUNIVERSITAR

COMISIA 1 - Alimentatie si turism; Design de produs si mediu; Design de mobilier si inginerie a lemnului,

Inginerie tehnologicd si management industrial; Inginerie mecanica; Stiinta si ingineria materialelor;

Constructii; Inginerie electrica si stiinta calculatoarelor; Silviculturd si exploatari forestiere

Presedinte:
Membri:

Membri supleanti:

Secretar:

Conf. dr. Daniela POPA

Prof. dr. Dana PERNIU

Lect. dr. Oana Alina BOTA

Conf. dr. Daniela Veronica NECSOI
Conf. dr. ing. Milena FOLEA

Lect. dr. lolanda Felicia BELDIANU

COMISIA 2 - Educatie fizica si sporturi montane

Presedinte:
Membri:

Membri supleanti:
Secretar:

COMISIA 3 — Muzica
Presedinte:

Membri:

Membri supleanti:

Secretar:

Conf. dr. Georgian BADICU

Conf. dr. Simona-Elena INDREICA
Lect. dr. lolanda Felicia BELDIANU
Conf. dr. Wilhelm Robert GROSZ
Conf. dr. Laura Teodora DAVID
Lect. dr. Marius BAZGAN

Conf. dr. Petre-Marcel VARLAN
Conf. dr. Laura Teodora DAVID
Conf. dr. Simona-Elena INDREICA
Prof. dr. Madalina RUCSANDA
Lect. dr. lolanda Felicia BELDIANU
Asist. dr. Andreea SITOIU

COMISIA 4 — Interpretare muzicala-canto; Interpretare muzicala-instrumente

Presedinte:
Membri:

Membri supleanti:

Secretar:

FO2-PS 7.6-01/ed.2,rev.0

Prof. dr. FILIP Ignac-Csaba

Lect. dr. lolanda Felicia BELDIANU
Conf.dr. Simona-Elena INDREICA
Conf. dr. Alina NAUNCEF

Conf. dr. Laura Teodora DAVID
Asist. dr. Andreea SITOIU



COMISIA 5 — Drept; Sociologie si comunicare

Presedinte: Conf. dr. Simona-Elena INDREICA
Membri: Conf. dr. Ana-Maria BOLBORICI
Lect. dr. Ecaterina Maria UNIANU
Membri supleanti: Conf. dr. Daniela POPA
Lect. dr. lolanda Felicia BELDIANU
Secretar: Lect. dr. loana TOPALA

COMISIA 6 - Stiinte economice si administrarea afacerilor

Presedinte: Conf. dr. Simona-Elena INDREICA
Membri: Lect. dr. lolanda Felicia BELDIANU
Lect. dr. Ecaterina Maria UNIANU
Membri supleanti: Conf. dr. Ana-Maria BOLBORICI
Conf. dr. Daniela POPA
Secretar: Lect. dr. loana TOPALA
COMISIA 7 — Psihologie; Pedagogie
Presedinte: Conf. dr. Laura Teodora DAVID
Membri: Lect. dr. Marius BAZGAN
Lect. dr. Ecaterina Maria UNIANU
Membri supleanti: Lect. dr. lolanda Felicia BELDIANU
Conf. dr. Daniela POPA
Secretar: Lect. dr. Cornelia LAZAR
COMISIA 8 — Matematica Informatica
Pregedinte: Conf. dr. Daniela Veronica NECSOI
Membri: Conf. dr. Monica Ana Paraschiva PURCARU
Lect. dr. Marius BAZGAN
Membri supleanti: Lect. dr. lolanda Felicia BELDIANU
Lect. dr. Anca VASILESCU
Secretar: Lect. dr. Cornelia LAZAR
COMISIA 9 — Informaticd; Informatica aplicatd; Informatica aplicata (in Ib. germanad)
Pregedinte: Conf. dr. Daniela Veronica NECSOI
Membri: Lect. dr. Anca VASILESCU
Lect. dr. Marius BAZGAN
Membri supleanti: Lect. dr. lolanda Felicia BELDIANU
Conf. dr. Monica Ana Paraschiva PURCARU
Secretar: Lect. dr. Cornelia LAZAR

COMISIA 10 - Limba si literatura chineza — Limba si literatura romand; Limba si literatura romana - Limba

si literatura engleza; Limba si literatura romana - Limba si literatura franceza; Limba si literatura romana -

Limba si literatura germana

Presedinte: Conf. dr. Georgeta MOARCAS
Membri: Conf. dr. Mihaela VOINEA

Lect. dr. lolanda Felicia BELDIANU
Membri supleanti: Conf. dr. Andreea NECHIFOR

Conf. dr. Daniela POPA
Secretar: Asist. dr. Andreea Bogdana ISBASOIU

FO2-PS 7.6-01/ed.2,rev.0



COMISIA 11 - Limba si literatura chineza — Limba si literatura engleza; Limba si literatura engleza - Limba

si literatura francezd; Limba si literatura engleza - Limba si literatura germana; Limba si literatura engleza

- Limba si literatura romand; Studii americane (in Ib. engleza)

Presedinte: Conf. dr. Andreea NECHIFOR
Membri: Conf. dr. Mihaela VOINEA

Lect. dr. Alina Raluca TURCULET
Membri supleanti: Prof. dr. Ana-Maria CAZAN

Conf. dr. Daniela POPA
Secretar: Asist. dr. Andeea Bogdana ISBASOIU
COMISIA 12 - Limbi moderne aplicate (franceza — engleza); Limba si literatura chineza — Limba si literatura
franceza
Presedinte: Conf. dr. Virgil BORCAN
Membri: Lect. dr. Alina Raluca TURCULET

Lect. dr. lolanda Felicia BELDIANU
Membri supleanti: Conf. dr. Andreea NECHIFOR

Conf. dr. Mihaela VOINEA
Secretar: Asist. dr. Andreea Bogdana ISBASOIU
COMISIA 13 - Limbi moderne aplicate (germana — engleza); Limba si literatura chineza — Limba si literatura
germana
Presedinte: Conf. dr. Mihaela PARPALEA
Membri: Lect. dr. Alina Raluca TURCULET

Lect. dr. lolanda Felicia BELDIANU
Membri supleanti: Conf. dr. Andreea NECHIFOR

Conf. dr. Mihaela VOINEA
Secretar: Asist. dr. Andreea Bogdana ISBASOIU
COMISIA 14 - Medicina
Presedinte: Conf. dr. Daniela POPA
Membri: Prof. dr. Liliana ROGOZEA

Conf. dr. Daniela Veronica NECSOI
Membri supleanti: Lect. dr. Oana Alina BOTA

Lect. dr. Marius BAZGAN
Secretar: Asist. dr. Andreea SITOIU

EXAMEN DE ABSOLVIRE, NIVEL Il — IF; POSTUNIVERSITAR
COMISIA 1 - Ingineria autovehiculelor; Inginerie industriald; Ingineria sistemelor; Inginerie electrica;

Inginerie electronicd, telecomunicatii si tehnologii informationale; Silviculturd; Inginerie forestiera;

Ingineria produselor alimentare; Inginerie si management in agriculturd si dezvoltare rurald; Inginerie
mecanicd; Inginerie civild; Mecatronica si robotica; Ingineria mediului; Ingineria transporturilor; Inginerie si

management; Ingineria materialelor

Presedinte: Conf. dr. Daniela POPA
Membri: Prof. dr. Dana PERNIU

Lect. dr. Oana Alina BOTA
Membri supleanti: Conf. dr.ing. Milena FOLEA

Conf. dr. Daniela Veronica NECSOI
Secretar: Lect. dr. lolanda Felicia BELDIANU

COMISIA 2 - Stiinta sportului si educatiei fizice

FO2-PS 7.6-01/ed.2,rev.0



Presedinte: Conf. dr. Georgian BADICU

Membri: Lect. dr. lolanda Felicia BELDIANU

Conf. dr. Simona-Elena INDREICA
Membri supleanti: Conf. dr. Laura Teodora DAVID

Conf. dr. Wilhelm Robert GROSZ
Secretar: Lect. dr. Marius BAZGAN
COMISIA 3 - Muzica
Presedinte: Conf.dr. Simona-Elena INDREICA
Membri: Prof. dr. FILIP Ignac-Csaba

Lect. dr. lolanda Felicia BELDIANU
Membri supleanti: Conf. dr. Alina NAUNCEF

Conf. dr. Laura Teodora DAVID
Secretar: Asist. dr. Andreea SITOIU
COMISIA 4 — Drept; Sociologie; Asistenta sociala
Presedinte: Conf. dr. Simona-Elena INDREICA
Membri: Conf. dr. Ana Maria BOLBORICI

Lect. dr. Ecaterina Maria UNIANU
Membri supleanti: Conf. dr. Daniela POPA

Lect. dr. lolanda Felicia BELDIANU
Secretar: Lect. dr. loana TOPALA

COMISIA 5 - Administrarea afacerilor; Contabilitate; Economie si afaceri internationale; Finante;
Cibernetica, statistica si informatica economica; Marketing; Management

Presedinte: Conf. dr. Simona-Elena INDREICA

Membri: Lect. dr. lolanda Felicia BELDIANU
Lect. dr. Ecaterina Maria UNIANU

Membri supleanti: Conf. dr. Ana Maria BOLBORICI
Conf. dr. Daniela POPA

Secretar: Lect. dr. loana Roxana TOPALA

COMISIA 6 - Psihologie; Stiinte ale educatiei

Presedinte: Conf. dr. Laura Teodora DAVID

Membri: Lect. dr. Ecaterina Maria UNIANU
Lect. dr. Marius BAZGAN

Membri supleanti: Lect. dr. lolanda Felicia BELDIANU
Conf. dr. Daniela POPA

Secretar: Lect. dr. Cornelia LAZAR

COMISIA 7 - Matematica

Presedinte: Conf. dr. Daniela Veronica NECSOI

Membri: Conf. dr. Monica Ana Paraschiva PURCARU
Lect. dr. Marius BAZGAN

Membri supleanti: Lect. dr. lolanda Felicia BELDIANU
Lect. dr. Anca VASILESCU

Secretar: Lect. dr. Cornelia LAZAR

COMISIA 8 - Informatica

Presedinte Conf. dr. Daniela Veronica NECSOI

Membri: Lect. dr. Anca VASILESCU

Lect. dr. Marius BAZGAN
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Membri supleanti: Lect. dr. lolanda Felicia BELDIANU
Conf. dr. Monica Ana Paraschiva PURCARU

Secretar: Lect. dr. Cornelia LAZAR
COMISIA 9 - Filologie - Limba romana
Presedinte: Conf. dr. Mihaela VOINEA
Membri: Conf. dr. Stanca MADA

Lect. dr. lolanda Felicia BELDIANU
Membri supleanti: Conf. dr. Andreea NECHIFOR

Conf. dr. Daniela POPA
Secretar: Asist. dr. Andreea Bogdana ISBASOIU
COMISIA 10 — Filologie - Limba engleza
Pregedinte: Conf. dr. Mihaela VOINEA
Membri: Conf. dr. Andreea NECHIFOR

Conf. dr. Daniela POPA
Membri supleanti: Prof, dr. Ana-Maria CAZAN

Lect. dr. Alina TURCULET
Secretar: Asist. dr. Andreea Bogdana ISBASOIU
COMISIA 11 - Filologie - Limba franceza
Presedinte: Conf. dr. Mihaela VOINEA
Membri: Conf. dr. Virgil BORCAN

Conf. dr. Daniela POPA
Membri supleanti: Conf. dr. Andreea NECHIFOR

Lect. dr. lolanda Felicia BELDIANU
Secretar: Asist. dr. Andreea Bogdana ISBASOIU
COMISIA 12 - Filologie - Limba germana
Presedinte: Conf. dr. Mihaela VOINEA
Membri: Conf. dr. Mihaela PARPALEA

Conf. dr. Daniela POPA
Membri supleanti: Conf. dr. Andreea NECHIFOR

Lect. dr. lolanda Felicia BELDIANU
Secretar: Asist. dr. Andreea Bogdana ISBASOIU
COMISIA 13 - Sdndtate
Presedinte: Conf. dr. Daniela POPA
Membri: Prof. dr. Liliana ROGOZEA

Conf. dr. Daniela Veronica NECSOI
Membri supleanti: Lect. dr. Oana Alina BOTA

Lect. dr. Marius BAZGAN
Secretar: Asist. dr. Andreea SITOIU

Prof. dr. ing. Mircea Horia Tierean,
Presedintele Senatului Universitar
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Comisiile pentru examenul de absolvire - program conversie -
sesiunile de vara 2024 si iarna 2025

FACULTATEA DE MATEMATICA Sl INFORMATICA
COMISIA 1 — Matematicd-2 ani- IF
Presedinte: Conf. dr. Olivia Ana FLOREA
Membri: Conf. dr. Nicusor MINCULETE
Conf. dr. lon-Gabriel STAN
Lect. dr. Alexandru OANA

Membri supleanti: Conf. dr. Diana Cristina SAVIN
Lect. dr. Gabriel-Lucian NEPOTU

Secretar: Asist. dr. Elena POPOVICI-POPESCU
COMISIA 2 — Informatica -2 ani, ID-postuniversitar
Presedinte: Conf. dr. Livia SANGEORZAN
Membri: Lect. dr. Vlad MONESCU

Lect. dr. Constantin Lucian ALDEA

Lect. dr. Nicoleta ENACHE-DAVID
Membri supleanti: Conf. dr. Nicusor MINCULETE

Conf. dr. Silviu Razvan DUMITRESCU
Secretar: Asist. drd. Delia Monica DUCA-ILIESCU

Prof. dr. ing. Mircea Horia Tierean,

Presedintele Sepatutui-tniversita
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Comisia de examinare si evaluare pentru examenul de finalizare a anului pregatitor de
limba romana pentru cetatenii strdini -
sesiunile de vara 2024, toamna 2024 si iarna 2025

FACULTATEA DE LITERE
COMISIA 1 — Anul pregdtitor de limba romana pentru cetdtenii strdini
Presedinte: Prof. dr. Rdzvan Georgian SAFTOIU
Membri: Conf. dr. Ana ENE

Conf. dr. Stanca MADA

Conf. dr. Corina-Silvia MICU

Conf. dr. Bianca Andreea NECHIFOR
Membri supleanti: Conf. dr. Oana TATU

Lect. dr. Alice-Magdalena BODOC

Secretar: Asist. dr. Georgiana ARGASEALA
COMISIA DE CONTESTATII

Presedinte: Conf. dr. Raluca-Georgiana SINU
Membru: Lect. dr. Andreea PETRE

Prof. dr. ing. Mircea Horia Tierean,
Presedintele Senatylui‘UnWersitar
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Componenta Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii la nivel de universitate

Profesor dr. ing. Simona Lache - coordonator (persoana care asigura conducerea operativa a
structurii);

Conferentiar dr. ing. Luminita Clotea — membra (reprezentanta a cadrelor didactice, aprobata de
Senatul universitar);

Conferentiar dr. Laura-Teodora David — membra (reprezentanta a cadrelor didactice, aprobata de
Senatul universitar);

Profesor dr. ing. lonel Staretu — membru (reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de
acesta);

Studenta Manoli Elena - membra (reprezentanta a studentilor, desemnata de organizatiile
studentesti reprezentative);

Student George-Adrian Minzatu — membru (reprezentant al studentilor, desemnat de organizatiile
studentesti reprezentative);

Adela Breazu, BCR — membra (reprezentantd a angajatorilor);
Lia Beschi, Siemens Romania — membra (reprezentantd a angajatorilor);

Mihaela Lancea — membrd (reprezentanta a Biroului de asigurare a calitatii).

Prof. dr. ing. Mircea horia Tierean,

Presedintele Senatului Universitar
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