Universitatea Transilvania din Brasov

Hotarari ale Senatului Universitatii

Nr. 10 din 15.02.2017

I. Senatul a validat acordurile date de Presedintele Senatului cu privire la:

1.1, Co-finantarea sumelor din cadrul Proiectului POSDRU nr. 55652, partener 2 UTBv,
astfel:

- suma de 436 lei — reprezentand cheltuieli de deplasare;

- suma de 2.166,27 lei — reprezentand utilitati.

Suma de 4.154 lei - reprezentand cheltuieli salariale. Aceastd suma va fi recuperat de la
membri proiectului.

1.2 Modificarile comisiilor pentru examenul de absolvire/ licentd/ diplomd/ disertatie,
sesiunea — februarie 2017. Anexa 1

I1.3 Modificarea anexelor Regulamentului privind cadrul general de organizare gi
desfasurare a practicii studentilor - ciclul de licentd.

I1. Senatul a validat rapoartele comisiilor de concurs privind ocuparea posturilor
didactice pe perioada determinatd si nedeterminatid, sem. I, an universitar 2016-
2017; Anexa 2

III. Senatul a aprobat propunerile Consiliului de Administratie
II1.1 Senatul a aprobat executia bugetard i bilanful contabil pentru anul 2016.

II1.2 Senatul a aprobat modificéari ale Regulamentului de organizare §i functionare a
organelor deliberative din universitate: Consiliul de Administrafie §i Consiliile
Facultdtilor.

I11.3 Senatul a aprobat completarea Metodologiei de organizare gi functionare a Editurii
Universitdtii Transilvania din Bragsov cu Anexa - Metodologia de recenzare a
manuscriselor transmise spre publicare la Editura Universitdtii.

111.4 Senatul a aprobat modificari ale Metodologiei privind ocuparea posturilor didactice
gi de cercetare.

IIL.5 Senatul a aprobat Metodologia privind recunoagterea in Universitatea Transilvania
din Bragov a functiilor didactice din invatamdntul universitar obtinute in institutii de
Invafamant universitar acreditate din straindatate.

IIL.6 Senatul a aprobat completiri la Metodologia privind acoperirea activitditilor
didactice in regim de plata cu ora.

I11.7 Senatul a aprobat Calendarul admiterii pentru ciclurile de studii de licentd si
masterat, sesiunile iulie i septembrie 2017. Anexa 3

ITL.8 Senatul a aprobat taxele de inscriere la concursul de admitere 2017. Anexa 4



II1.9 Senatul a aprobat taxele de scolarizare valabile pentru anul universitar 2017-2018,
Anexa 5

IT1.10 Senatul a aprobat completéri la Regulamentul privind activitatea profesionald a
studentilor,

ITI.11 Senatul a aprobat pentru semestrul al II-lea al anului universitar 206-2017,
acordarea de gratuitate pentru copiii cadrelor didactice si didactic-auxiliare la cazarea in
cdminele Universitagil.

IIL.12 Senatul a aprobat Raportul referitor la cuantumul regiei pentru granturile de
cercetare si la modul in care regia a fost cheltuitd. Anexa 6

II1.13 Senatul a aprobat Metodologia privind recunoagterea automatd in Universitatea
Transilvania din Brasov a calitdtii de conducdtor de doctorat sau a abilitarii obtinute in
institutii de invatamdnt universitar acreditate din strdindtate.

II1.14 Senatul a aprobat Mertodologia privind recunoasterea in Universitatea
Transilvania din Brasov a diplomei de doctor si a titlului de doctor in stiinte sau intr-un
domeniu profesional, obtinute in straindtate.

II1.15 Senatul a aprobat, ca valoarea taxei de procesare a dosarelor de recunoastere a
calitatii de conducator de doctorat sau abilitarii st respectiv a diplomei de doctor, sa fie in
cuantum de 150 lei/dosar.

II1.16 Senatul a aprobat componenta comisiilor de evaluare internid a dosarelor de
abilitare. Anexa 7

II1.17 Senatul a aprobat recunoasterea Atestatului de conducator de doctorat in statele
membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului Economic European si Confederatia
Elvepiani, eliberat de MECTS, a domnului Marius Sabin Tabirca.

III.18 Senatul a aprobat afilierea la Scoala Doctoralda Interdisciplinard a Universitasii
Transilvania din Bragov, pentru conducere doctorat in domeniul Informatica, a domnului
Marius Sabin Tabirca.

III.19 Senatul a aprobat desfasurarea activitdfii de doctorat in cadrul Universitatii
Transilvania din Brasov In urina acorddrii atestatului de abilitare si calitatea de
conducétor de doctorat, urmatoarelor cadre didactice:

- Prof. dr. ing. Walter Wilhelm Thierheimer — Inginerie Mecanica

- Conlf. dr. ing. Silviu Luis Butnariu — Inginerie Mecanica

- Conf. dr. Cristinel Petrigor Constantin — Marketing,.

I11.20 Senatul a aprobat scutirile de taxa pentru admitere la doctorat, in cuantum de 300
EUR, pentru urmatorii doctoranzi:

- Castillo Vizuete Danny Daniel

- Gavilanes Montoya Alex Vincio

- Verdugo Bernal Catalina Margarita.

III.21 Senatul a aprobat scutirea de taxd de scolarizare la doctorat pentru studentul-
doctorand Lazar Marius.



II1.22 Senatul a aprobat Raportul anual de evaluare internd a calitdfii, pentru anul
universitar 2015-2016. Anexa 8

IIL.23 Senatul a aprobat lista programelor de studii de licentd propuse pentru evaluare
externd de citre ARACIS, in vederea certificarii EUR-ACE®, in anul universitar 2016-
2017. Anexa 9

II1.24 Senatul a aprobat plata sumei de 782,21 lei, corectie financiard privind nota emisa
de Ministerul Fondurilor Europene cu nr. 99914/22,12.2016, inregistrata la Universitate
sub nr. 18016/29.12.2016 si depunerea contestaiet administrative la Ministerul
Fondurilor Europene, avand in vedere cd proiectul POSCCE este finalizat, pentru
evitarea curgerii penalitdtilor de intarziere dupi data de 28.01.2017.

ITII.25 Senatul a aprobat acordarea in comodat, ca punct de lucru pentru 2 ore in
medie/lund, a biroului PP3 din corpul P al Universititii, apartindnd Facultdiii de
Matematicd si informaticd, organizatiei non-profit Lepage Research Institute, din
Slovacia.

II1.26 Senatul a aprobat efectuarea cheltuielilor din veniturile proprii ale universitétii,
conform art. 21 alin. 3 lit. e din Carta Universitétii, raportat la art. 76 alin. 4 lit. a Cod

fiscal, pentru acordarea de cadouri (in produse) angajatelor universittii, cu ocazia zilei
de 8 Martie.

II1.27 Senatul a aprobat depésirea numarului maxim de ore plétite in regim de plata cu
ora, in cadrul Facultétii de Educatie fizicd si sporturi montane, pentru urmitoarele cadre
didactice: prof. dr. Elena Moldovan — 24,75 ore; prof. dr. Rdzvan Enoiu — 28,5 ore; {ector
dr. Bogdan Oancea — 24,5 ore,.

I11.28 Senatul a aprobat indreptarea erorii materiale privind denumirea programului de
studii universitare de licentd Furnjture Design, aprobat in HS nr. 9 din 14.12.2016, in

programul Wood Products Design and Engineering (limba englezi) de la Facultatea de
Ingineria lemnului.

II1.29 Senatul a aprobat desfagurarea programului postuniversitar de formare si
dezvoltare profesionald continud, din cadrul Facultdgii de Silviculturda si exploatari
forestiere, Managementul riscului la fasonarea arborilor §i valorificarea superioard a
lemnului, in cadrul Centrului de formare continua.

IT1.30 Senatul a aprobat inifierea, incepand cu anul universitar 2017-2018, din venituri
proprii ale universitatii, a urmatoarelor burse:

a) Bursa ,,Transilvania Acadamica Scholarship* - anual 600 lei/luna (10 luni)

b) Bursa ,,Casa Sf. losif* - anual 600 lei/luna (10 luni).

II1.31 Senatul a aprobat, ca incepdnd cu anul 2017, programele anuale “Romanian
Diaspora at Transilvania University ” (maxim 20 de participanti) si “Rector’s Guests at
Transilvania University ” (maxim 10 participanti), in cadrul cirora vor fi invitati pentru
activitdfi in cadrul universitdtii (3-10 zile) specialisti de prestigiu din strainatate.
Cheltuielile aferente acestor programe vor fi suportate de citre Universitate.



IV.1 Senatul a aprobat propunerea Facultiitii de Stiinta si ingineria materialelor de
acordare a titlului de Senator onorific domnului dr. ing. Moisa Strul de la
Universitatea Ben-Gurion din Negev, Beer-Sheva, Israel.

IV.2 Senatul a aprobat cererea doamnei lector dr. Claudia-Georgeta Carstea de la
Facultatea de Matematica i informaticii de a sustine activiti{i didactice, in regim de
plata cu ora pe durata anului universitar 2016-2017, in cadrul Academiei Fortelor
Aeriene ,,Henri Coandi”, filiala Brasov, precum si a depasirii celor doua norme
didactice de la Universitatea Transilvania din Brasov.

IV.3 Senatului i-a fost prezentat Raportul asupra activitifii Comisiei de Eticid §i
Deotologie Profesionald Universitard, pe anul 2016.

IV.4 Senatul a aprobat, conform Regulamentului de organizare §i funcfionare a
Senatului, membrii Comisiei de pregatire a lucririlor Senatului:

Conf. dr. Marius Sorin Dinca — presedintele Comisiei buget-finante a Senatului;
Lector dr. Constantin Ioan Gliga — presedintele Comisiei juridice a Senatului;
Lector dr. Oana Saramet — secretar comisie;

Student Marius Gabriel Luca — membru.




Anexa 1.1/HS nr. 10 din 15.02.2017

UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV
SENAT

Modificari ale componentei comisiilor pentru examenul de absolvire/licentd/diploma
- sesiunea februarie 2017

FACULTATEA DE CONSTRUCTII
COMISIA 1- Cii ferate, drumuri si poduri-4 ani, ZI
Presedinte: ~ Conf.univ.dr.ing. Adam DOSA
Memobri: Conf.univ.dr.ing. Marius Mihai MANTULESCU
Sef lucr.dr.ing. Costel PLESCAN
Sef lucr.dr.ing. Christiana Emilia CAZACU

Membru
supleant: Sef lucr.dr.ing. Ioan Sorin LEOVEANU
Secretar: Sef lucr.dr.ing. Ovidiu DEACONU

FACULTATEA DE ALIMENTATIE SI TURISM
COMISIA 1 — Inginerie si management in alimentatia publici si agroturism — 4 ani, ZI
Presedinte:  Prof.univ.dr.ing. Nicolae TANE
Membri: Conf.univ.dr.ing. Ioana Sonia COMANESCU
Conf.univ.dr.ing.ec. Nicolae BOIAN

Membru
supleant: Prof.univ.dr.ing. Romulus GRUIA
Secretar: Sef lucr.dr.ing.jr. Diana FORIS

COMISIA 2 — Inginerie si management in industria turismului — 4 ani, Z|I
Presedinte:  Profuniv.dr.ing. Vasile PADUREANU
Membri: Prof.univ.dr.ing. Romulus GRUIA

Lect.univ.dr. Laura CISMARU

Sef lucr.dr.ing. Daniel DANILA

Membru
supleant: Prof.univ.dr.ing. Nicolae TANE
Secretar: Sef lucr.dr.ing.jr. Diana FORIS

COMISIA DE CONTESTATIIL
Presedinte: ~ Conf.univ.dr.ing. Ioana Sonia COMANESCU
Membri: Prof.univ.dr.ing. Liviu GACEU
Prof.univ.dr.ing. Carol CSATLOS
COMISIA 3 — Masini si instalatii pentru agricultura si industrie alimentari- 4 ani, ZI
Presedinte:  Prof.univ.dr.ing. Carol CSATLOS
Membri: Prof.univ.dr.ing. Vasile PADUREANU
Prof.univ.dr.ing. Florean RUS

Membru
supleant: Conf.univ.dr.ing.ec. Nicolae BOIAN
Secretar: Asist.univ.dr.ing. Nicolae Alexe ORMENISAN

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE SI ADMINISTRAREA AFACERILOR
COMISIA 1 - Informatici economica - 3 ani, ZI
Presedinte:  Prof.univ.dr. Dorin LIXANDROIU
Membri: Conf.univ.dr. Catalin MAICAN
Lect.univ.dr. Dana LUPSA TATARU




Membru
supleant: Lect.univ.dr. Sanda CONSTANTIN
Secretar: Lect.univ.dr. Lidia MANDRU

COMISIA 2 -Administrarea afacerilor in lb.englezi - 3 ani, ZI

Presedinte: ~ Conf.univ.dr. Silvia SUMEDREA
Membri: Prof.univ.dr. Tiberiu FORIS
Lect.univ.dr. Liana Cristina NICOLAU

Membru
supleant: Conf.univ.dr. Ruxandra ALBU
Secretar: Lect.univ.dr. Laura POTINCU

FACULTATEA DE SOCIOLOGIE SI COMUNICARE

COMISIA 1-Sociologie- 3, ani ZI

Presedinte: ~ Conf.univ.dr. Gheorghe ONUT

Membri: Conf.univ.dr. Stefan UNGUREAN
Lect.univ.dr. Daniela SOREA

Membru
supleant: Conf.univ.dr. Gheorghe ROSCULET
Secretar: Lect.univ.dr. Mihai BURLACU

COMISIA 2-Comunicare si relatii publice- 3 ani, ZI

Presedinte:  Prof.univ.dr. Claudiu COMAN

Membri: Lect.univ.dr. Alina COMAN
Lect.univ.dr. Florin NECHITA

Membru
supleant: Lect.univ.dr. Ana-Maria BOLBORICI
Secretar: Asist.univ.dr. loana-Anisa ATUDOREI

Presedinte Senat,
Prof. dr. Emil STOICA
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Anexa 1.2/HS nr. 10 din 15.02.2017

UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV
SENAT

Modificari ale componentei comisiilor pentru examenul de disertatie
—sesiunea februarie 2017

FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA SI STIINTA CALCULATOARELOR
Masterat postuniversitar
COMISIA 2-Inginerie software in automatica
Presedinte:  Prof.univ.dr.ing. Sorin Aurel MORARU
Membri: Conf.univ.dr.ing. Liviu PERNIU
Sef lucr.dr.ing. Adrian DANILA
Sef lucr.dr.ing. Robert DEMETER

Membru
supleant: Conf.univ.dr.ing. Delia UNGUREANU
Secretar: Sef lucr.dr.ing. Gigel MACESANU

FACULTATEA DE INGINERIE MECANICA
COMISIA 1 — Inginerie virtuala in proiectarea autovehiculelor — Ib. engleza + Informatica
mediilor virtuale
Presedinte:  Prof.univ.dr.ing. Gheorghe MOGAN
Membri: Prof.univ.dr.ing. lon PREDA
Prof.univ.dr.ing. Csaba ANTONYA
Conf.univ.dr.ing. Silviu Luis BUTNARIU

Membru
supleant: Prof.univ.dr.ing. Nicolae TUREA
Secretar: Sef lucr.dr.ing. Florin GARBACIA

FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA SI STIINTA CALCULATOARELOR
COMISIA 1 - Sisteme electrice avansate (Ib.englezi) — Directia de aprofundare Asigurarea
calitatii energiei
Presedinte:  Prof.univ.dr.ing. Danut Nicolae ILEA
Membri: Sef lucr.dr.ing. Lucian LUPSA

Sef lucr.dr.ing. Dan SOREA

Sef lucr.dr.ing. Carmen LUNGOCI

Membru

supleant: Conf.univ.dr.ing. loan SERBAN

Secretar: Sef lucr.dr.ing. Marius Daniel CALIN

COMISIA 2 - Sisteme electrice avansate (Ib.englezi) — Directia_de aprofundare Energii

regenerabile
Presedinte:  Prof.univ.dr.ing. Corneliu MARINESCU

Membri: Conf.univ.dr.ing. Luminita Roxana CLOTEA
Conf.univ.dr.ing. loan SERBAN
Conf.univ.dr.ing. lon Catalin PETREA

Membru
supleant: Sef lucr.dr.ing. Carmen LUNGOCI
Secretar: Conf.univ.dr.ing. Luminita BAROTE

Masterat postuniversitar
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COMISIA 1 — Management energetic

Presedinte: ~ Prof.univ.dr.ing. Marius GEORGESCU

Membri: Prof.univ.dr.ing. Danut Nicolae ILEA
Conf.univ.dr.ing. Luminita Roxana CLOTEA
Sef lucr.dr.ing. Septimiu MOTOASCA

Membru
supleant: Sef lucr.dr.ing. Dan SOREA
Secretar: Sef lucr.dr.ing. Carmen LUNGOCI

FACULTATEA DE SILVICULTURA SI EXPLOATARI FORESTIERE
COMISIA 1 - Managementul ecosistemelor forestiere
Presedinte: ~ Conf.univ.dr.ing. Victor Adrian INDREICA
Membri: Conf.univ.dr.ing. Dan Marian GUREAN
Sef lucr.dr.ing. Gabriela Aurora ISAIA

Membru
supleant: Conf.univ.dr.ing. Victor Dan PACURAR
Secretar: Sef lucr.dr.ing. Codrin CODREANU

FACULTATEA DE MATEMATICA SI INFORMATICA
COMISIA 1 - Structuri matematice fundamentale si aplicatii
Presedinte:  Prof.univ.dr. Radu PALTANEA
Membri: Prof.univ.dr. Dorina RADUCANU

Prof.univ.dr. Marin MARIN

Prof.univ.dr. Ovidiu POPESCU

Membru
supleant: Prof.univ.dr. Mihai PASCU
Secretar: Lect.univ.dr. Gabriel STAN

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE SI ADMINISTRAREA AFACERILOR
Masterat postuniversitar
COMISIA 1 - Finante si Banci
Presedinte :  Prof.univ.dr. Monica RAILEANU SZELES
Membri: Conf.univ.dr. Constantin DUGULEANA
Conf.univ.dr. Gheorghita DINCA

Membru
supleant: Conf.univ.dr. Gheorghe IALOMITIANU
Secretar: Lect.univ.dr. Adriana LITRA

Masterat Bologna

COMISIA 2 - Management financiar bancar

Presedinte:  Prof.univ.dr. Monica RAILEANU SZELES

Membri: Conf.univ.dr. Constantin DUGULEANA
Conf.univ.dr. Gheorghita DINCA

Membru
supleant: Conf.univ.dr. Gheorghe IALOMITIANU
Secretar: Lect.univ.dr. Adriana LITRA

FACULTATEA DE DREPT
COMISIA 1- Stiinte penale aprofundate
Presedinte:  Prof.univ.dr. Nasty Marian VLADOIU




Membri: Conf.univ.dr. Gabriel TITA-NICOLESCU
Conf.univ.dr. loan ARON
Secretar : Asist.univ.dr. Tonela Maria BARSAN

FACULTATEA DE SOCIOLOGIE SI COMUNICARE

COMISIA 1- Gestiunea campaniilor de imagine

Presedinte:  Prof.univ.dr. Claudiu COMAN

Membri: Lect.univ.dr. Alina COMAN
Lect.univ.dr. Florin NECHITA

Membru
supleant: Lect.univ.dr. Mihai PASCU
Secretar : Lect.univ.dr. Victor BRICIU

COMISIA 2- Asistenta si dezvoltare comunitara

Presedinte:  Prof.univ.dr. Gabricla RATULEA

Membri: Lect.univ.dr. Marinela SIMON
Lect.univ.dr. Daniela SOREA

Membru
supleant: Lect.univ.dr. Diana BODI
Secretar : Asist.univ.dr. Ada DOBRESCU

Presedinte Senat,
Prof. dr. Emil STOICA

Anexa 1.2/HS nr. 10 din 15.02.2017



Universitatea Transilvania din Brasov
Senat

Anexa 2.1/HS nr. 10 din 15.02.2017

Lista candidatilor castigitori la concursul pentru ocuparea posturilor didactice pe perioada determinata

Nr Pozitie in
crt- Facultatea Departament statul de Functia didactica Cagtigator al concursului
' functii
STIINTE ECONOMICE SI . .
1, ADMINISTRAREA . Managementsi 25 Lector Oriana Helena
AEACERILOR informatica economica NEGULESCU
PSIHOLOGIE SI STIINTELE Psiholpgie, Educatie si‘ 63 Asistent Andra CRACIUN
2. EDUCATIEI Pregatirea personalului -
UCAT didactic 69 Asistent Alina TURCULET
3 MUZICA Interpretare si pedagogie 60 Lector Gina Mihaela PAVEL
muzicala
Literatura si studii .
4. LITERE culturale 44 Lector Serban Sixtus TOADER

Presedinte Senat,
Prof. dr. Emil STOICA




Universitatea Transilvania din Brasov

Senat

Anexa 2.2/HS nr. 10 din 15.02.2017

Lista candidatilor castigatori la concursul pentru ocuparea posturilor didactice pe perioada nedeterminata

Nr Pozitie in
crt. Facultatea Departament statul de Functia didactica Castigator al concursului
' functii
1. INGINERIE MECANICA Inginerie mecanici 15 Profesor Venetia SANDU
Ineineria materialelor si 7 Profesor Dorin Ioan CATANA
, STIINTA SI INGINERIA & s ? 13 Conferentiar Citillin CROITORU
' MATERIALELOR 14 Conferentiar Alexandru PASCU
Stiinta materialelor 8 Profesor Dana MOTOC
INGINERIE ELECTRICA SI Laurentiu Mihail
3. STIINTA Electronica si calculatoare 8 Profesor Il\l/z\l\%glVI é)l !
CALCULATOARELOR
4 SILVICULTURA §1 menagaren pacilon 5. o Canstantin trine
EXPLOATARI FORESTIERE masuritori terestre 19 Conferentiar GRESIT X
Prelucrarea lemnului i 16 Conferentiar loan MUSCU
5. INGINERIA LEMNULUI designul produselor din 17 Conferentiar Emilia Adela SALCA
lemn 26 Sef de lucrari Gheorghe Cosmin
SPIRCHEZ
6. DESIGN DE PRODUS Sl Design de produs, 27 Profesor Laura Diana COTOROS
MEDIU mecatronicd $i mediu
MATEMATICA SI D . Claudia Georgeta
7. INFORMATICA Matematica si informatica 53 Lector CARSTEA
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STIINTE ECONOMICE SI Fm{tgfi’e ngﬁg;ﬁlﬁe 51 18 Conferentiar Sorina BOTIS
8. ADMINISTRAREA - - — - .
AFACERILOR Marketing, turism servicii 9 Profesor Cristinel Petrisor
si afaceri internationale CONSTANTIN
9. MUZICA Interpretare si pedagogie 17 Conferentiar Ciprian TUTU
muzicala
Lingvistica teoretica si 3 Profesor Liliana ALIC
aplicata 4 Profesor Marinela BURADA
10. LITERE . . . 4 Profesor Gabriela CHEFNEUX
Literatura si studii -
culturale 5 Profesor Carmen Elisabeta
PUCHIANU
11 SOCIOLOGIE SI Stiinte sociale si ale 11 Conferentiar Alina COMAN
' COMUNICARE comunicarii 27 Lector Ada loana DOBRESCU

Presedinte Senat,
Prof. dr. Emil STOICA




Anexa 3.1/HS nr. 10 din 15.02.2017
Calendarul admiterii la studii universitare de licenta. Sesiunea lulie 2017

@ Data/Perioada Activitati desfasurate

Tnscrieri la toate facultitile.
1. 10-16 iulie 2017 Candidatii cetateni romani - la sediile facultatilor;
Cetatenii din tari UE si terte UE si romanii de pretutindeni —in cladirea Rectorat, B-dul Eroilor nr.29

5 E 10-12 iulie 2017 Tnscrieri olimpici si candidati rromi pentru toate facultatile
' § Inscrierile se fac centralizat, in clidirea Rectorat, B-dul Eroilor nr.29
3. - 12 iulie 2017 Afisare liste cu candidatii olimpici si candidati rromi admisi
. Desfasurarea probelor practice si a probelor scrise la Facultatea de Muzica, Facultatea Educatie Fizica si Sporturi
4. 17-19 iulie 2017 L . . . o
Montane, Facultatea de Medicina (datele exacte pentru fiecare proba vor fi afisate pe pagina web a admiterii)
5. 20 iulie 2017 Afisarea listelor cu candidatii admisi la toate facultatile (Liste faza I)
5 Confirmare loc
6. < 21-26 iulie 2017 (Depunerea actelor de studii in original sau confirmarea in scris, pentru candidatii admisi pe locurile fara taxa.
Plata primei transe a taxei de scolarizare pentru candidatii admisi pe locurile cu taxa - prin OP sau la casierii)
7. © 27 iulie 2017* Afisarea listelor in urma redistribuirii (Liste faza a ll-a)
<
N L 28 iulie — 29 august
< .
8. o 2017 Confirmare loc
9. © 30 august 2017" Afisarea listelor in urma redistribuirii (Liste faza a Ill-a)
< ¢
X = 31 august—4
10. £ . i
0 o septembrie 2017 Confirmare loc
11 < 5 septembrie 2017* Afigrarea listelor in Elrma redistribuirii (Liste faza a IV-a). Comunicarea locurilor ramase disponibile pentru
© sesiunea septembrie 2017
g ° 6-20 septembrie
12. g 2017 P Confirmare loc.
<’S
13. 22 21 septembrie 2017  Afisarea listelor finale de admitere pentru sesiunea iulie 2017 (Liste finale iulie).
e

! Pentru perioada de depunere acte / confirmare a locurilor de citre candidatii nou admisi in fazele finale va rugdm consultati cu atentie contractul de admitere

1/1
Ver. 01/13.12.2016



Anexa 3.2/HS nr. 10 din 15.02.2017

Calendarul admiterii la studii universitare de licenta. Sesiunea Septembrie 2017

Data/Perioada

Activitati desfasurate

5
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9.

6- 9 septembrie
2017

10-11 septembrie
2017

12 septembrie
2017*

13-15 septembrie
2017

18 septembrie
2017°

19-20 septembrie
2017

21 septembrie
2017*

22 septembrie 2017
25-26 septembrie
2017

Tnscrieri la toate facultatile
Candidatii cetateni romani — la sediile facultatilor;
Cetatenii din tari UE si terte UE si romanii de pretutindeni —in cladirea Rectorat, B-dul Eroilor nr.29

Desfasurarea probelor practice si a probelor scrise la Facultatea de Muzica, Facultatea Educatie Fizica si Sporturi
Montane, Facultatea de Medicina (datele exacte pentru fiecare proba vor fi afisate pe pagina web a admiterii)

Afisarea listelor cu candidatii admisi la toate facultatile (Liste faza )

Confirmare loc(Depunerea actelor de studii in original sau confirmarea in scris, pentru candidatii admisi pe
locurile fara taxa.
Plata primei transe a taxei de scolarizare pentru candidatii admisi pe locurile cu taxa - prin OP sau la casierii)

Afisarea listelor in urma redistribuirii (Liste faza a ll-a)

Confirmare loc

Afisarea listelor finale de admitere pentru sesiunea septembrie 2016 (Liste finale septembrie)

Afisarea listelor de admitere cumulate (sesiunile iulie si septembrie)

Redistribuirea locurilor ramase neocupate

! Pentru formele de invatamant cu frecventa redusa (IFR) si la distanta (ID), inscrierile continui pani la data de 20 septembrie inclusiv.
2 Pentru perioada de depunere acte / confirmare a locurilor de catre candidatii nou admisi in fazele finale vi rugdm consultati cu atentie contractul de admitere

Ver. 1/13.12.2016

1/1
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Calendarul admiterii la studii universitare de masterat. Sesiunea lulie 2017"

Data/Perioada Activitati desfasurate

1. _ 19-21 iulie 2017* Tnscrieri la toate faculttile.

E Candidatii cetateni romani — la sediile facultatilor;

§ Cetatenii din tari UE si terte UE si romanii de pretutindeni —in cladirea Rectorat, B-dul Eroilor nr.29
2. - 22-24 iulie 2017 Desfasurarea probelor de concurs
3. 25 iulie 2017 Afisarea listelor cu candidatii admisi la toate facultitile® (Liste faza I)
4. 5 25-26 iulie 2017 Confirmare loc

< (Depunerea actelor de studii in original sau confirmarea in scris, pentru candidatii admisi pe locurile fara taxa.

Plata primei transe a taxei de scolarizare pentru candidatii admisi pe locurile cu taxa - prin OP sau la casierii)

5. 2 27 iulie 2017° Afisarea listelor in urma redistribuirii* (Liste faza a 1-a)
6. < =  28iul.—29aug.2017 Confirmare loc
7. ® . 30 august 2017° Afisarea listelor in urma redistribuirii® (Liste faza a Ill-a)
8. E = 31 aug.—4 sept. 2017 Confirmare loc
9. (25 5 septembrie 20172 Afi;are'a listelor in .urmau redistri.buirii.1 .(Liste fazaa I.V-a). '
2 Comunicarea locurilor ramase disponibile pentru sesiunea septembrie 2017

10. E 6 sept.-20 sept. 2017 Confirmare loc

<’S
11 2 21 septembrie 2017  Afisarea listelor finale de admitere pentru sesiunea iulie 2017 (Liste finale iulie).

w —

(N

! Cu exceptia Facultitii de Medicina, care va desfasura concursul de admitere la masterat la finalul lunii septembrie, dupa un calendar propriu. Informatii suplimentare sunt disponibile pe
pagina web a Facultatii de Medicina.
? Pentru perioada de depunere acte / confirmare a locurilor de catre candidatii nou admisi in fazele finale va rugdm consultati cu atentie contractul de admitere

1/1
Ver. 02/14.02.2017
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Calendarul admiterii la studii universitare de masterat. Sesiunea Septembrie 2017°

Data/Perioada

Activitati desfasurate
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6- 9 septembrie
2017

10-11 septembrie
2017

12 septembrie 2017

13-15 septembrie
2017

18 septembrie
2017°

19-20 septembrie
2017

21 septembrie
2017°

22 septembrie 2017
25-26 septembrie
2017

Tnscrieri la toate facult3tile?
Candidatii cetateni romani — la sediile facultatilor;
Cetatenii din tari UE si terte UE si romanii de pretutindeni —in cladirea Rectorat, B-dul Eroilor nr.29

Desfasurarea probelor de concurs (la facultatile care au prevazute probe de concurs)

Afisarea listelor cu candidatii admisi la toate facultitile (Liste faza I)?

Confirmare loc

(Depunerea actelor de studii in original sau confirmarea in scris, pentru candidatii admisi pe locurile fara
taxa.

Plata primei transe a taxei de scolarizare pentru candidatii admisi pe locurile cu taxa - prin OP sau la casierii)

Afisarea listelor in urma redistribuirii (Liste faza a II-a)2
Confirmare loc
Afisarea listelor finale de admitere pentru sesiunea septembrie 2017 (Liste finale septembrie)

Afisarea listelor de admitere cumulate (sesiunile iulie si septembrie)

Redistribuirea locurilor ramase neocupate

! Pentru forma de invatimant cu frecventd redusi (IFR), inscrierile continud pani la data de 20 septembrie inclusiv.

2Cu exceptia Facultatii de Medicin, care va desfasura concursul de admitere la masterat la finalul lunii septembrie, dupa un calendar propriu. Informatii suplimentare sunt disponibile pe
pagina web a Facultatii de Medicina.
® Pentru perioada de depunere acte / confirmare a locurilor de citre candidatii nou admisi in fazele finale va rugdm consultati cu atentie contractul de admitere

Ver. 1/ 13.12.2016

1/1
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Senat
TAXE DE INSCRIERE
la concursul de admitere 2017
Nr Taxa
’ Facultatea inscriere Observatii
crt. .
(lei)
L. . Licenta Zi + FR + Masterat
1. | Inginerie Mecanica 150 (zi + FR)
2 Inglnerl_e Tehnologica si Management 150 Licenta Zi + ID + Masterat
Industrial
3. | Stiinta si Ingineria Materialelor 150 Licenta Zi +Masterat
4 Inginerie Electrica si Stiinta 150 Licenta Zi + Masterat
Calculatoarelor
5. | Silvicultura si Exploatari Forestiere 150 Licenta Zi + ID + Masterat
6. | Ingineria Lemnului 150 Licenta Zi + FR + Masterat
7. | Constructii 150 Licenta Zi + Masterat
8. | Alimentatie si Turism 150 Licenta Zi + Masterat
9. | Design de Produs si Mediu 150 Licenta Zi + Masterat
10. | Matematica si Informatica 150 Licenta Zi + ID + Masterat
11 Stunte_ Economice si Administrarea 150 Licenta Zi + ID + Masterat
Afacerilor
12. | Psihologie si Stiintele Educatiei 150 Licenta Zi + ID + Masterat
13. | Educatie Fizica si Sporturi Montane 150 Licenta Zi + FR + Masterat
14. | Muzics 160 Licenta Zi + Masterat (Zi +
IFR)
180 Licenta Zi: Medicina
15. | Medicini 150 Licenta Zi: AM, BFKT, LC +
Masterat
. Licenta Zi + ID + Masterat
16. | Litere 150 (Zi + IFR)
17. | Drept 150 Licentd Zi + FR + Masterat
18. | Sociologie si Comunicare 150 Licenta Zi + Masterat

Presedinte Senat,
Prof. dr. Emil STOICA
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TAXE DE SCOLARIZARE - valabile pentru anul universitar 2017-2018

Nr. Licenta Masterat
crt G (lei / an) (Iei / an)
1. | Inginerie Mecanica 3000 3000
2 Ingineri_e Tehnologica si Management 2800 2800
Industrial
3. | Stiinta si Ingineria Materialelor 2800 2800
4 Inginerie Electrica si Stiinta 3000 2800
Calculatoarelor
2800
5. | Silvicultura si Exploatari Forestiere 3000 Masuratori terestre 2800
si cadastru
6. | Ingineria Lemnului 2800 2800
7. | Constructii 2800 2800
8. | Alimentatie si Turism 2800 2800
9. | Design de Produs si Mediu 2800 2800
2800
10. | Matematica si Informatica 2800_Conversie 2800
profesionala
Stiinte Economice si Administrarea 3500/
1L Afacerilor 3000 4500*
12. | Psihologie si Stiintele Educatiei 3000 3000
3000_EFS
C o o : 3000_SPM
13. | Educatie Fizica si Sporturi Montane 3500_KMS 3000
3000_IFR
5500 Instrumente 5500 SPIIV
14. | Muzica 2800 Muzica 2800 TAM
5500 Canto 3300 MELO
6000 Medicina
4000_Asistenta medicala
L generala
15.1 Medicina 4500 Balneofiziokinetoter 4000
apie
3200 Laborator clinic
16. | Litere 2800 2800
17. | Drept 2800 2800
18. | Sociologie si Comunicare 2800 2800
19. | Formare psihopedagogica - nivel | (IF) 650
20. | Formare psihopedagogica — post-universitar nivel | (1F) 1800
21. | Formare psihopedagogica — post-universitar nivel 11 (IF) 1800
Nota:

* Masterat Managementul Afacerilor

Presedinte Senat,
Prof. dr. Emil STOICA
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Universitatea Transilvania din Brasov
B-dul Eroilor nr. 29, 500036 - Brasov, Tel./Fax +40268 410525, +40268 412088
www.unitbv.ro

RAPORT REFERITOR LA CUANTUMUL REGIEI PENTRU
GRANTURILE DE CERCETARE SI LA MODUL iN CARE
REGIA A FOST CHELTUITA

Prezentul raport este intocmit conform art. 190 din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011 cu completarile si modificarile ulterioare, pe baza datelor furnizate de Biroul de
Management al Proiectelor.

Cuantumul regiei pentru granturile de cercetare, proiectele si contractele de asistenta
tehnica implementate in cadrul Universitatii Transilvania din Brasov este stabilit astfel:

1) pentru granturile obtinute prin competitii nationale si internationale organizate de agentiile
din tard si strainatate cu atributii in finantarea cercetarii, cuantumul regiei este stabilit de
agentia finantatoare, prin pachetul de informatii, respectiv prin contractul de finantare.
Pentru competitiile din cadrul Planului National de Cercetare Dezvoltare Inovare III, Consiliul
de Administratie a decis (HCA 6/1.06.2016) ca regia universitatii sa aiba nivelul maxim
prevazut prin pachetul de informatii al fiecarei competitii. Pentru granturile finantate n cadrul
programului cadru al Uniunii Europe — Horizon 2020 — regia este stabilita in cuantum de 25%
din costurile eligibile directe, din care se exclud costurile directe de subcontractate si costurile
contributiei in natura.

2) pentru contractele de asistentd tehnicd si de cercetare incheiate cu companii si alte
organizatii (institutii publice, ONG-uri, fundatii etc.) cuantumul regiei este stabilit prin HCA
23/6.02.2013 ca 18% din valoarea cheltuielilor directe aferente contractului, respectiv
cheltuieli cu personalul, cheltuieli de deplasare si cheltuieli de logistica.

Regia granturilor si contractelor de cercetare nationale (finantate de UEFISCDI,
companii sau alte organizatii) este impartita din anul 2010 (conform HBS 53/3.09.2010) in
doud componente:

e 30% cota regie cheltuitda de directorii de proiecte pentru sustinerea activitatii de
cercetare;

e 70% cota regie pentru sustinerea si dezvoltarea institutionald a activitatii si
infrastructurii de cercetare.

Regia granturilor de cercetare finantate prin programele cadru ale Uniunii Europene
(FP7, H2020) si Mecanismul SEE este cheltuita in cota de 100% de directorii de proiecte
pentru sustinerea activitatii de cercetare.

Anual, prin Hotdrarea Consiliului de Administratie, se comunicd comunitatii academice
data de la care directorii de proiecte pot efectua cheltuieli din cota de regie repartizata, pentru
anul financiar anterior.

In tabelele urmitoare este prezentati situatia regiei incasate si a regiei cheltuite pentru
granturile si contractele nationale (UEFISCDI si contracte cu terti) in perioada 2014-2016.


http://www.unitbv.ro/
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Tabelul 1. Situatia regiei incasate in perioada 2014-2016

Regie incasata Regie incasata

An granturi nationale (lei) contracte terti (lei) Total (lei)
2014 325635 336287 661922
2015 592166 245081 837247
2016 856117 264133 1120250

Tabelul 2. Situatie cheltuire regie - cota 30% directori de proiecte - granturi nationale si terti

An Regie incasati coti 30% Regie c‘heltuivtﬁ il-l an Regie disponibilﬁ
curent si urmatori (lei) (lei)
2014 198577 99842 98735
2015 251174 60305 190869
2016 336075 0 336075

Tabelul 3. Situatie cheltuire regie - cota 70% institutionala - granturi nationale si terti

Regie cheltuita din an  Regie disponibila

An Regie incasata cota 70% . L '
curent si anteriori (lei) (lei)
2014 463345 864400 - 401055
2015 586073 779736 - 193663
2016 784175 832723 - 48548

Tabelul 4. Categorii cheltuieli regie 2014-2016 - cota 70% institutionala

An 2014 2015 2016 Total
Abonament Anelis+ 438528 320231 258444 1017203
Premiere articole 1SI WoS cu SRI 197119 281358 191321 669798

Alte cheltuieli (conferinte, publicatii, taxe
abilitare, infrastructura de cercetare)
Premiere competitii granturi punctaj minim
75%

218409 172154 103176 493739

10344 5993 8526 24863

Evidenta incasarilor si a cheltuirii regiei pentru granturile si proiectele de cercetare este
realizatd de Biroul de Management al Proiectelor.

Prorector cu cercetarea stiintifica si informatizarea,
Prof. dr. Carmen Buzea
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Universitatea Transilvania din Brasov
Senat

Componenta comisiilor de evaluare interna a dosarelor de abilitare

Comisia | — Stiinte Ingineresti

Membri titulari:
1. Prof. dr. ing. Simona Lache — Inginerie mecanica
2. Prof. dr. ing. Mihaela Campean — Inginerie forestiera
3. Prof. dr. ing. Teodor Machedon Pisu — Ingineria materialelor.

Membri supleanti:

Prof. dr. ing. Elena Helerea — Inginerie electrica

Prof. dr. ing. Sorin Aurel Moraru — Calculatoare si tehnologia informatiei

Prof. dr. ing. Anisor Nedelcu — Inginerie si management

Prof. dr. ing. Gheorghe Sparchez — Silvicultura

Prof. dr. ing. Gheorghe Mogan — Inginerie industriala

Prof. dr. ing. Florin Moldoveanu — Ingineria sistemelor

Prof. dr. ing. Florin Sandu — Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii
informationale.

NoakowdE

Comisia Il — Domeniile fundamentale matematica, stiintele naturii, stiinte biologice si
biomedicale, stiinte sociale, stiinte umaniste si arta, stiinta sportului si educatiei fizice

Membri titulari:
1. Prof. dr. Rodica Ilie — Filologie
2. Conf. dr. Roxana Pepelea — Muzica
3. Prof. dr. Eleonor Ciurea — Informatica.

Membri supleanti:
1. Prof. dr. Gheorghe Epuran — Marketing
2. Prof. dr. Aurel Mironescu — Medicina
3. Prof. dr. Lorand Balint — Stiinta Sportului si Educatiei Fizice
4. Prof. dr. Radu Paltanea — Matematica.

Presedinte Senat,
Prof. dr. Emil STOICA



Anexa 8/HS nr. 10 din 15.02.2017

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SI CERCETARII STIINTIFICE
Universitatea Transilvania din Brasov

Eroilor 29, 500036 Brasov; telefon si fax: 0268 410 525, 0268 412 088; www.unitbv.ro

RAPORT ANUAL DE EVALUARE
INTERNA A CALITATII

anul universitar 2015-2016

BRASOV, 2016


http://www.unitbv.ro/
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1. Context institutional

In anul universitar 2015-2016, Universitatea Transilvania din Brasov a continuat procesul de
evaluare internd anuala a programelor de studii, precum si procesul de evaluare periodicd externa a
acestora de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii din Invatamantul Superior (ARACIS). Tot
in acest an universitar S-a derulat auditul extern de supraveghere de catre Miscarea Romana pentru
Calitate — Organism de certificare sisteme de management al calitatii. In urma auditului, universitatea a
obtinut mentinerea certificatului de conformitate a sistemului de management al calitatii cu cerintele
standardului SR EN ISO 9001: 2008, pentru domeniile de activitate: invafamant superior, cercetare
dezvoltare 1n stiinte naturale si inginerie; cercetare dezvoltare in stiinte sociale si umaniste. Prezentul
Raport de evaluare interna a calitatii are la baza informatiile colectate cu aceste prilejuri, precum si
rezultatele analizelor de management, ale proceselor de audit intern si evaluare realizate in anul
universitar 2015-2016, si prezinta sintetic stadiul actual al calitatii serviciilor si proceselor realizate in
universitate.

1.1 Evolutia Universitatii Transilvania din Brasov in ultimii 5 ani

Dinamica numarului de programe de studii

Situatia programelor de studii din ultimii 5 ani este sintetizata in Tabelul 1. De remarcat este
faptul ca, incepand cu anul universitar 2015-2016, UTBv a primit aprobare pentru organizarea de
programe de doctorat intr-un domeniu nou - Muzica.

Tabelul 1. Dinamica numarului de programe de studii (ref. Monitorul Oficial)

Dinamica nr. de Licenta ~_ Masterat
programe de Postuniversitar + Universitar Bologna Doctorat
studii IF* | IFR* | ID* IF* IFR* ID*
2011/ 2012 87 6 11 0+62 0+4 - 18
2012/ 2013 91 5 10 0+63 0+4 - 18
2013/ 2014 91 6 12 0+66 0+4 - 17
2014/ 2015 89 6 12 0+ 66 0+4 - 17
2015/ 2016 90 6 12 0+64 0+4 18

*nvatdmant cu frecventa (IF), Invatdmant la distanta (ID) si invatdmant cu frecventa redusa (IFR).

Toate programele de studii ale universitatii sunt acreditate/ autorizate sa functioneze, fiind
periodic supuse evaludrii externe de citre Agentia Romana de Asigurare a Calititii din Invatimantul
Superior (ARACIS), conform reglementarilor in vigoare.

Structura academica a universitatii pentru anul universitar 2015-2016 este publicata in Monitorul
oficial nr. 554 bis/ 27.07.2015 - programe de studii de licenta si in Monitorul oficial nr. 723 bis/
25.09.2015 - programe de studii de masterat.
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Numarul de studenti inmatriculati la 1 octombrie 2015 a fost de 19.203, din care 15.292 la ciclul
de studii universitare de licenta (13.122-1F, 1305-1D, 865-1FR), 3.482 la ciclul de studii universitare de
master (3.359-1F, 123-IFR) si 429 la ciclul de studii universitare de doctorat (330-IF, 99-1FR).

Din situatia statistici a numarului 25,0007
total de studenti inmatriculati in perioada 20,000 1
2012-2016, se observa o tendinta usoara 15,000 1 B Doctorat
de scadere din 2012 pand in 2014, dupa 10,000 -
care se inregistreazi o crestere usoari (in 5 000 | Master
ciuda scaderii demografice si a B Licentd
modificarii modului de sustinere a 2011 2012+ 2013 2014 2015-
examenului de bacalaureat) (Fig. 1). e omE o mm e

Fig. 1 Dinamica numarului de studenti
in perioada 2011-2015

Dinamica resurselor umane

Derularea programelor de studii este sustinuta de 725 cadre didactice titulare si 534 membri ai
personalului didactic auxiliar si nedidactic, conform situatiei existente la finele anului 2015. O parte
din cele 715 de posturi didactice vacante (Tabelul 2) sunt acoperite de 232 de cadre didactice asociate.

Tabelul 2. Dinamica posturilor didactice (O: posturi ocupate, V: posturi vacante)

AR Univ. Total | Din care | Prof. Profesor Conferentiar Sef lucrari Asistent Preparator

post. O |V |cons. | T (0] vV | T 0] vV | T 0] Vv T O|V |T|]O|V
2011-2012 |1463 | 800 |663 0 205 | 193 |12 | 158 | 146 | 12 | 767 | 284 | 483 | 293 137 | 156 | 40 | 40 | O
2012-2013 1393 | 788 |605 0 204 | 182 22 | 179 | 145 |34 | 690 | 301 | 389 | 285 125 [ 160 | 35 [ 35 |0
2013-2014 (1474 | 785 |689 0 245 | 175 | 70 | 224 | 174 |50 | 735 | 299 |436 | 235 | 101 |133 |36 |36 | O
2014-2015 | 1455 | 764 | 691| O 255 | 182 73 | 232 174 | 58 | 742 | 290 | 452 195 |87 [108 |31 |31 |0
2015-2016 | 1440 | 725 | 715| O 241 | 186 | 55 | 247 182 |65 | 735 | 278 | 457 | 217 |79 |138 |0 0 0

Numarul cadrelor didactice cu varsta peste 65 de ani, aflate in activitate cu mentinerea calitatii de
titular in 2015, a fost de 16, iar numarul profesorilor asociati, 95. Ocuparea posturilor respecta
legislatia in vigoare.

in dezvoltarea resursei umane, un rol important il are cresterea calitatii proceselor didactice. De
aceea, universitatea a continuat, si in acest an, directia strategica privind atragerea tinerilor valorosi
spre cariera universitara, concomitent cu promovarea cadrelor didactice cu rezultate deosebite pe
treptele superioare ale ierarhiei academice, cu respectarea procedurilor si a regulamentelor specifice.

Dinamica activitatii de cercetare stiintifica

Cercetarea stiintificd din cadrul UTBv este una dintre componentele esentiale de crestere si
dezvoltare institutionala pentru perioada 2015-2020. Se urmareste, pe de o parte, valorificarea traditiei In
domenii de cercetare consacrate, dar si impulsionarea abordarii de arii de cercetare cu potential ridicat de
inovare. In sprijinul acestei activitati, Institutul de Cercetare-Dezvoltare al Universitatii (ICDT) oferd o
infrastructura moderna, pentru un spectru variat al domeniilor de cercetare specifice institutiei noastre.
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Prin utilizarea inteligenta a acestor vectori, se urmareste consolidarea ariilor de cercetare
interdisciplinare si pozitionarea proactivd in raport cu dinamica mediului economic si industrial,
Universitatea Transilvania din Brasov actionand ca pol de excelentd in colaborarea academica
nationala si internationala.

Numarul de proiecte derulate in universitate in anul 2015 a crescut fatd de anii precedenti desi in
ultimii ani s-a inregistrat o tendinta descrescatoare a competitiilor de proiecte organizate la nivel national
(Fig. 2). Eforturile cadrelor didactice de atragere de fonduri prin proiecte si granturi de cercetare au
continuat si in anul 2016.

A continuat politica de Incurajare a publicarii de articole indexate in baza de date ISI Web of
Science prin acordarea de salarii diferenfiate si premierea autorilor, ceea ce a condus la cresterea
numarului de publicatii IST (Fig. 3).

Dinamica publicatiilor ISl in perioada 2012 - 2015
Dinamica numarului de proiecte nationale si i d derulate in perioad. Universitatea Transilvania din Bragov
2012-2015 Sursa: webofknowledge.com, indexate pana la data de 22.12.2016
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] Fig. 3 Dinamica publicatiilor ISI in perioada 2012 — 2015
Fig. 2 Dinamica numarului de proiecte (la data de 01.11.2016)

Dinamica patrimoniului si a fondurilor

Investitiile facute pentru asigurarea unui climat academic la cele mai Tnalte standarde, au avut
fonduri provenind atat de la buget cat si din veniturile proprii ale universitatii, ca si in anii precedenti. Se
observa a crestere progresiva a investitiilor realizate in ultimii doi ani.

La data de 30.09.2016, ponderea
veniturilor extra-bugetare in total venituri 140000000
este de 34,22%, aproximativ la fel cu cea

inregistratd in anul trecut. Ponderea 100000000

veniturilor din taxele studengilor in total g "™
Vemtun reprezmté 1 3 ’56%‘ Dmamlca oo CVenituri cercetare stiintifica
fondurilor  Universitatii Transilvania in oo i mFonduri bugetate alocate

perioada 2012-2015 este prezentatd in 20000000
Fig. 4. o - ..

Anul

Fig. 4 Dinamica fondurilor UTBv in perioada
2012-2015

in prezent, UTBv dispune de spatii si imobile destinate activitatilor specifice programelor
educationale - spatii de invatdmant, baze didactice, terenuri de sport, cu o suprafatd totald de
95.460mp, din care 70.908 mp suprafata utila. De asemenea, dispune de doua cantine, la care iau masa
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zilnic circa 1000 de studenti, precum si 13 camine studentesti, totalizdnd un numar de 4.233 locuri de
cazare. La aceasta baza materiala se adauga Institutul - ICDT cu o suprafata totala de 14.850 mp.

2. Asigurarea calitatii in Universitatea Transilvania din Brasov
2.1 Dezvoltarea cadrului de asigurare a calitdtii

Misiunea UTBv este de a produce si transfera cunoastere catre societate, prin: (1) formare
initiala la nivel universitar concretizatd prin programe de studii de licentd, master si doctorat; (2)
cercetare stiintifica avansatd, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic; (3) programe postuniversitare;
(4) dezvoltarea interactiunii dintre Universitate si societate, prin parteneriate in acord cu principiile
unei societati bazate pe cunoastere.

In acord cu strategia universitatii, rectorul a formulat politica si obiectivele de calitate
(http://www.unitbv.ro/calitate/Misiune-Politica-1storic/Politica.aspx), care sunt cunoscute si aplicate in
intreaga universitate.

Asigurarea calitatii a fost promovata cu consecventd ca axad centrald a strategiilor universitatii
incepand din anul 2002, cand UTBv si-a implementat un sistem de management al calitatii dupa
modelul ISO 9001. Dezvoltarea ulterioara a sistemului de calitate a avut la baza valorile si liniile de
actiune ale proceselor de restructurare din Uniunea Europeana, definite prin Declaratiile de la Bologna
si Lisabona, in cadrul legislatiei din Romania.

Incepand din 2007, universitatea promoveazi Excelenta, Competitivitatea si Responsabilitatea
sociald ca valori de baza, iar strategiile adoptate s-au focalizat pe dezvoltarea integratd a educatiei si
cercetarii stiintifice, cu accent pe excelentd, in contextul dezvoltarii durabile.

Implementarea strategiei de asigurare a calitatii se face cu sprijinul structurilor de conducere,
administrative §i suport create In universitate, care furnizeaza instrumentele necesare pentru
monitorizarea, analiza, evaluarea interna a activitatilor desfasurate si armonizarea acestora cu Planul
Strategic si Planurile Operationale ale Universitatii.

Buna functionare a  acestor  structuri are la  bazd  regulamente  proprii
(http://www.unitbv.ro/DespreUTBv/Documenteleuniversitatii/Regulamenteleuniversitatii.aspx),
incadrarea lor in fluxul decizional, asa cum se reflectatd in Organigrama universitatii
(http://www.unitbv.ro/DespreUTBv/Documenteleuniversitatii.aspx), asigurarea armonizarii
activitatilor si corelarea lor cu obiectivele generale ale universitatii. De asemenea, existd organigrame
specifice fiecarei facultati, care sa asigure vizibilitatea fluxului decizional. Pentru fiecare entitate
structurald, posturile, titularii si responsabilitatile lor sunt prezentate in Fisa postului (document care
constituie anexa la Contractul individual de munca). La nivel de universitate exista State de functii
pentru toate categoriile de personal.

Actiunile de asigurare a calitatii se desfasoara in mod sistematic, prin implicarea structurilor de
management de la toate nivelurile, a structurilor de asigurare a calitatii, a personalului didactic, a

studentilor si a altor categorii de personal. Sistemul de asigurare si evaluare a calitatii cuprinde
procese, mecanisme, proceduri si instrumente specifice, utilizate in toate structurile universitatii
(http://www.unitbv.ro/calitate/Documente/ListaproceduriinstructiuniUTBV.aspx). Aceste instrumente
sunt continuu imbunatatite, asigurandu-se astfel adaptarea lor la noile cerinte - interne si externe,
asimilarea bunelor practici si cresterea eficientei proceselor de asigurare si evaluare a calitatii.
Sistemul de management al calitatii respecta cerintele standardului SR EN ISO 9001: 2008, precum si



http://www.unitbv.ro/calitate/Misiune-Politica-Istoric/Politica.aspx
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cerintele din Legea educatiei nationale, metodologia si standardele ARACIS si alte reglementari
aplicabile Invatamantului superior. Sistemul de management al calitatii este prezentat sintetic in
Manualul Calitatii.

Coordonarea proceselor de asigurare si evaluare a calitatii din universitate este responsabilitatea
Prorectorului cu internationalizarea universitatii si evaluarea calitatii. Prorectorul are in subordine
structurile pentru asigurarea si evaluarea calitatii: Comisiile de Evaluare si Asigurare a Calitatii
(http://www.unitbv.ro/calitate/Structuri.aspx), la nivelul universitatii - CEAC-U si la nivelul
departamentelor - CEAC-D; Biroul de asigurare a calitatii (DAC), structura de specialitate care sprijina
CEAC in realizarea proceselor specifice referitoare la calitate, precum si Prodecanii responsabili cu
calitatea la nivel de facultati. Anual se elaboreaza rapoarte de activitate, Raportul anual de evaluare
interna a calitatii la nivelul universitatii, Raportul CEAC - DAC. Incepand cu anul universitar 2015-
2016, raportul privind evaluarea activitatii didactice de catre studenti pe an universitar este elaborat
intr-o forma detaliatd, cu scopul de a spori impactul pe care il are asupra Imbunatatirii acestei activitati.
Rapoartele elaborate sunt transparente si accesibile intregii comunitati academice, fiind publicate pe
site-ul universitatii (http://www.unitbv.ro/calitate/Rapoarte.aspx).

2.2. Asigurarea calitatii proceselor de management

Structura organizatorica a universitatii integreaza structura academica si de cercetare stiintifica,
structura administrativa - suport si serviciile, conform organigramei universitatii, publicata pe site-ul
UTBUV la adresa http://www.unitbv.ro/DespreUTBv/Documenteleuniversitatii.aspx.

Conducerea universitatii cuprinde: Senatul universitatii, Consiliul de administratie, Consiliul facultatii,
Consiliul departamentului.

Consiliul de administratie actioneaza pentru mentinerea unei comunicari directe cu structurile de

conducere din facultati prin intalniri periodice. Deciziile Consiliului se transmit in universitate prin

intranet, fiind postate si pe pagina web a universitatii, respectiv prin adrese catre conducerile facultatilor
si departamentelor. Deciziile manageriale si planurile de actiune sunt discutate si in intalnirile
organizate la sediile facultdfilor cu membrii acestora, ocazie cu care se culeg informatii specifice
personalului din acea facultate.

Accesul la informatiile de interes public este reglementat prin procedura interna Accesul la
informatii de interes public, cu respectarea Legii nr. 544/ 2001. La nivelul universitatii functioneaza
Departamentul de relatii publice, ce asigura diseminarea informatiilor de interes public pe site-ul universitatii
http://www.unitbv.ro/InfoPub/InformatiiPublice.aspx si acordarea de raspunsuri la solicitarile adresate,
conform legislatiei in vigoare.

Vizibilitatea evenimentelor importante este asigurata si de Newsletter-ul UTBv, comunicat pe
site-ul universitatii la adresa http://www.unitbv.ro/Stiri/Newsletter.aspx si trimis atat catre parteneri
(local, regional, national si international), in limbile romana si engleza, cat si tuturor membrilor

comunitatii academice, prin posta electronica.

UTBv aplica principiul reprezentativitatii la toate structurile si functiile de conducere din
universitate. Studentii sunt parteneri in procesul academic, fiind reprezentati in toate structurile de
conducere: Consiliul Facultatii, Consiliul de Administratie, Senatul Universitatii. Comisia de etica si
deontologie profesionala universitara si Comisiile de evaluare si asigurare a calitatii — cu subdiviziuni
la nivel de facultate si program de studii — includ membri ai comunitatii studentilor. Caminele
studentesti sunt conduse de studenti; saptdmanal sunt organizate intalniri cu reprezentantii studentilor,
sub coordonarea prorectorului responsabil cu activitatile studentesti. Studentii participa la activitatile
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de promovare a universitafii - Caravana studentilor strabate tara anual, organizand intalniri in scoli cu
potentialii candidati.

Pentru imbunatatirea comunicarii cu studentii, a fost creat un cadru institutional de evaluare a
activitatii didactice de catre studenti. Aceasta se realizeaza semestrial, prin intermediul unei aplicatii din
platforma universitatii, accesibila printr-un cont propriu fiecarui student, cu asigurarea anonimatului. Se
urmareste crearea unui parteneriat real cu studentii, in care acestia sa poata participa activ. Astfel sunt
lansate programe si concursuri interne pentru rezolvarea unor probleme specifice, se premiaza cei mai
buni studenti si absolventi in cadrul unor evenimente publice, din martie 2013 se realizeaza o emisiune
saptamanala despre viata studentilor, de catre o echipa de studenti, in baza acordului de parteneriat dintre
UTBV (prin Facultatea de Sociologie si Comunicare) si Radioteleviziunea NOVA Brasov, etc. In anul 2015
s-a lansat Radio Campus Transilvania — Vocea studentilor. Toate actiunile organizate in acest sens,
programele lansate si realizate cu participarea studentilor sunt publicate pe site-ul universitatii, pe pagina
http://www.unitbv.ro/Studenti.aspx.
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Contributiile externe la progresul universitatii sunt apreciate si prin acordarea titlului de profesor
onorific unor personalitati din mediul economic si socio-cultural.

Monitorizarea periodicd a satisfactiei absolventilor si angajatorilor privind calitatea educatiei
este realizata prin responsabilul ALUMNI la fiecare facultate, sub coordonarea Biroului de Relatii cu
Mediul Economic, constituind unul dintre mecanismele de feedback prin care se asigurd informatii
utile pentru imbunatatirea calitatii. In anul 2015-2016 au fost revizuite chestionarele privind traseul
ocupational al absolventilor si s-a implementat un sistem informatic care integreaza procesele derulate
in vederea realizdrii activitatii de monitorizare a inSertiei absolventilor pe piata muncii.

2.3 Asigurarea calitatii procesului didactic

Principiul promovat in universitate este cel de abordare integrata a educatiei si cercetarii bazate
pe valorile dezvoltarii durabile. Procesul de restructurare din ultimii ani s-a concentrat pe dezvoltarea
institutionala si integrarea rezultatelor cercetdrii stiintifice in educatie. UTBV urmareste in continuare
intarirea pozitiei sale in topul ierarhiei nationale, atat la nivel institutional cat si la nivelul fiecarui
domeniu de studii, prin furnizarea de servicii educationale de calitate, bazate pe un program de
fundamentare in ciclu de licenta, dezvoltarea programelor de master si accentuarea interdisciplinaritatii
in studiile de doctorat.


http://www.unitbv.ro/Studenti.aspx
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Pentru atragerea de studenti din strdindtate universitatea trebuie sa 1isi diversifice oferta
educationala prin programe de studii in limbi strine.

Au fost si vor fi promovate 1n continuare activititi de asigurare a calitatii proceselor de predare-
invatare-evaluare, care sa asigure afirmarea universitatii ca un competitor performant la nivel national si
european, capabil sd atragd studenti din tara si din strainatate, care sa permita integrarea absolventilor pe
piata muncii. Actiunile prioritare de asigurare a calitatii in educatie sunt prezentate in cele ce urmeaza.

2.3.1. Procesul educational

Imbunatatirea proceselor de predare-invditare:

» Programele de studii sunt actualizate si adaptate continuu la rezultatele cercetarii, dezvoltarea
economiei si afacerilor la nivel national si international. Resursele universitatii sprijind cercetarea si
dezvoltarea tehnologicd de excelenti. In programele de studii din cel de-al 2-lea ciclu este creati
legatura dintre educatie si cercetare, dezvoltatd la un nivel superior prin programele doctorale si
postdoctorale, realizate in principal in Institutul de cercetare-dezvoltare al universitatii si centrele de
cercetare ale departamentelor universitatii.

Lansarea noilor programe de studii se face conform Regulamentului si Procedurii privind
initierea, monitorizarea si evaluarea programelor de studii, in urma unui studiu preliminar ce
cuprinde: argumente legate de strategia facultatii, fundamentarea integrarii in traseele Licenta-Master-
Doctorat, efectele economice previzionate ale introducerii noului program de studii, un studiu de piata
precum si analiza resurselor universitatii pentru asigurarea necesarului derularii programului.

* Fundamentarea §i propunerea catre Senatul Universitatii a numarului minim de studenti pentru
demararea unui program de studii, in conformitate cu reglementarile privind finantarea studiilor
universitare.

= Dezvoltarea programelor de studii de masterat — profesional si de cercetare, in concordanta cu
cerintele pietei si cu directiile de cercetare stiintifica din universitate; astfel in anul universitar 2015-
2016 a fost propus de catre universitate si acreditat de catre ARACIS un nou program de masterat.

= Acordarea unei atentii sporite pregatirii cadrelor didactice, prin cursuri de scurtd durata si
schimburi de experienta organizate cu sprijinul Facultatii PSE si a DPPD: in aprilie 2016 a fost
organizata a doua editie a workshop-ului intitulat Dezvoltarea abilitatilor de predare/evaluare a
cadrelor didactice tinere. Aceasta preocupare reliefeazd buna comunicare §i preocuparea catre
imbunatétirea modului de predare-invatare de catre intreaga comunitate academica.

= Dezvoltarea invatamantului la distanta si a invatamantului cu frecventa redusa prin extinderea
ofertei de programe de studii si dezvoltarea platformei elearning a universitafii
(http://elearning.unitbv.ro/).

* Promovarea programelor de studii in limbi strdine (englezd, germand, francezd) la nivel de
licentd si la nivel de masterat. In prezent se deruleaza 15 programe de studii in limbi straine (8 la ciclul
de licenta si 7 la ciclul de masterat).

» Promovarea cursurilor de formare continua derulate prin Centrul de formare continua, care

coordoneaza si organizarea disciplinelor facultative incluse in planurile de invatamant ale programelor
de studii.

= Implementarea unor instrumente noi de colaborare a universitatii cu organizatiile economice si
nonprofit in vederea Tmbunatatirii modului de realizare a stagiilor de practica. Informatiile privind
organizarea practicii si oferta de practica sunt prezentate pe site-ul BRME, la adresa
http://www.unitbv.ro/Studenti/Practicastudentilor.aspx.
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= Cresterea calitatii procesului educational prin valorificarea oportunitafilor de studiu, de formare
profesionald, de castigare a experientei de munca sau de voluntariat in strainatate. Oferta de burse de
mobilitate Erasmus+, pentru studenti, cadre didactice si alte categorii de personal este publicata pe site
la adresa_http://www.unitbv.ro/ori/Programe.aspx.

= Dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale ale studentilor prin participarea in diverse programe si

.....

la adresa http://www.unitbv.ro/ori/Programe/ErasmusforYoungEntrepreneurs.aspx.

Dezvoltarea resurselor:
= Infrastructura
in anul universitar 2015-2016 s-au realizat lucriri de reabilitare, amenajari si reparatii: amenajari
de laboratoare in corpurile de pe Colina Universitatii — A, C, H, in corpurile de cladiri V, T si la
laboratoarele Pastravarie si Fazanerie. Procesul de modernizare este continuu, fiind utilizate in acest
scop atat fonduri de 1a buget, cat si fonduri proprii.
= Documentare
La data de 30.09.2016, Biblioteca dispunea de un fond documentar bogat: 741.553 volume, din
care 565.962 volume carti, 127.375 volume reviste, 48.216 volume colectii speciale. In fondul
Bibliotecii se mai afla  80.987 exemplare de STAS-uri si 22.036 descrieri de inventii, acoperind
necesarul de documentare pentru toate programele de studii in derulare. Fondul de publicatii este
permanent actualizat si imbogatit, fiind completat cu abonamente la publicatii stiintifice si
educationale
Biblioteca universitatii asigurda accesul la baze de date si informationale de renume:
ScienceDirect Freedom Collection, Springerlink Journals, Springer, ProQuest Central, IEEE/ IET
Electronic Library (IEL), CABI Forest Science Database, Elsevier,Thomson ISI Web of Knowledge
(Web of Science, Core Collection, Journal Citation Reports, Derwent Innovations Index), Scopus,
oferite prin proiectul ANELIS Plus precum si Cambridge Journals si Institute of Physics.
= Dezvoltarea instrumentelor institutionale pentru imbunatatirea calitdtii proceselor de educatie si
formare prin Biroul de gestiune a proceselor didactice, Centrul de formare continud, Centrul de
invatamant la distanta si frecventa redusa, Scoala doctorala interdisciplinara.

Resurse Umane
Atat planul strategic pentru perioada 2016-2020, cat si planurile operationale din ultimii ani

definesc ca axa distincta promovarea in universitate a unui climat favorabil de formare, dezvoltare si
motivare a resursei umane. Principalele mijloace aplicate pentru atingerea acestui obiectiv au fost:

= Promovarea pe criterii de performanta profesionala - tintd propusa prin politica de personal-, in
scopul asigurarii calitatii proceselor didactice si de cercetare stiintifica. Au fost stabilite criterii
stimulative de promovare, care sd asigure imbunatatirea performantelor si recunoasterii nationale si
internationale a cadrelor didactice.

= Asigurarea competentelor didactice si de cercetare ale personalului academic prin procese de
selectie, dezvoltare si management - anual se organizeaza selectia si promovarea personalului didactic
si de cercetare pentru ocuparea posturilor vacante, cu respectarea legilor specifice. In anul universitar
2015-2016, Senatul universitatii a stabilit un criteriu minimal de selectie: nota 8 pentru media dintre
nota (medie a) anilor de studii de licenta si nota de finalizare a examenului de licenta. La concursurile
de ocupare a posturilor didactice au participat 94 candidati, dintre care au fost admisi 77 pe posturile
vacante de asistent, lector/ sef de lucrari, conferentiar si profesor.
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* Promovarea §i susfinerea DINAMICA MOBILITATILOR CADRELOR DIDACTICE TOTAL FLUX 2011-2016
mobilitatilor cadrelor didactice:
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acestor mobilititi, care au Fig. 6. Dinamica mobilitatilor cadrelor didactice in ultimii 5 ani

permis armonizarea continuturilor disciplinelor cu cele din universitdtile europene si introducerea de
metode moderne de predare. In plus, a crescut interesul personalului universititii pentru stagii de formare
in domeniul administrativ, in universitati partenere; astfel, in ultimii trei ani academici, 33 de colegi au
beneficiat de astfel de mobilitati (5 in 2013/2014, 8 in 2014/2015 si 20 in 2015/2016).

In acelasi context al internationalizarii, un rol important il are Institutului Confucius, deschis la
UTBv in anul 2012, in parteneriat cu Hanban si cu Universitatea Jianzhu din Shenyang.
= Dezvoltarea unui sistem de stimulare si recompensare a performantelor personalului didactic prin:

- acordarea de sprijin logistic si financiar cadrelor didactice in vederea finalizarii studiilor de
doctorat, a indeplinirii standardelor pentru obtinerea atestatului de abilitare sau pentru obtinerea titlurilor
stiintifice (training, plata taxelor de publicare, a participarilor la conferinte etc.);

- premierea de catre universitate a rezultatelor cercetarii/ lucrari IS, actiune incepute din 2012 si
continuata;

- acordarea “Bursei Universitatii Transilvania din Brasov”, actiune inceputa in anul universitar
2012-2013, cu rolul de a sprijini cadrele didactice titulare in vederea efectuarii unui stagiu de 2-4
sdptdmani in strainatate (in universitati, institute de cercetare, organisme internationale etc.), pentru
elaborarea unui articol stiintific publicabil in reviste de prestigiu.

= Perfectionarea personalului tehnic si administrativ care sprijind derularea procesului didactic este
realizatd prin cursuri de formare continua derulate de universitate (cursuri IT, limbi strdine,
comunicare, managementul calitatii etc.), specializari postuniversitare, facilitarea continuarii studiilor
etc. Stabilirea nevoii de instruire are la baza informatiile furnizate de evaluarea anuald a
performantelor personalului didactic auxiliar si nedidactic. De asemenea, din anul 2012 se deruleaza
competitia “Angajatul anului”, pentru sprijinirea personalului TESA si didactic auxiliar cu rezultate
deosebite in activitatea desfasurata in universitate, in dobandirea unor cunostinte si abilitati specifice
domeniului, prin schimburi de experienta (info-trip) in universitati din strainatate.

= Sprijinirea logistica a personalului prin continuarea programului Omul si calculatorul, initiat in
anul 2013, constand in dotarea cu laptop-uri a personalului didactic si nedidactic, pentru asigurarea
cadrului necesar imbunatatirii performantelor profesionale.

2.3.2. Activitati suport pentru procesul educational

= Promovarea si sustinerea mobilitatilor prin programul Erasmus+ .
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in anul 2015-2016 in Universitate s-au incheiat 325 de acorduri de colaborare cu universititi
partenere in Programul Erasmus+, la care se adauga 77 acorduri de cooperare in derulare cu universitati,
institute de cercetare, companii si alte organizatii internationale. In clasamentul publicat de Comisia
Europeana in anul 2016 (realizat pentru anul universitar 2013-2014 si avand in vedere 3500 de institutii
de invatamant superior din Europa) Universitatea Transilvania din Brasov se regdseste in top 10% al
acestui clasament, pe pozitia 346, cu 232 de studenti beneficiari de mobilitati Erasmus+, fiind a patra
universitate din Romania in cadrul acestei ierarhizari.

Prin sprijinul financiar oferit DINAMICA MOBILITATILOR STUDENTILOR UTBv
prin programul Erasmus+ in PLASAMENT PRACTIC prin PROGRAMUL
numsrul plasamentelor ERASMUS+ in PERIC::’-';DA 2011-2016 .
practice ale studentilor a = =

crescut in anul universitar 1o 84

2015-2016 (Fig. 7). 80

Pentru sustinerea activitatii 0 =

de practica a studentilor, in 40

anul universitar 2015-2016 n

au fost incheiate 94 acorduri N . . . . . .
bilaterale Ccu 94 cu 2011-2012 2122013 20132014 2014-2015  2015-2018
universitati si 42 acorduri cu

companii din Europa. Fig. 7. Dinamica mobilititilor de plasament practic ale studentilor

In concordanta cu strategia Universitatii privind internationalizarea, in anul universitar 2015-2016 s-a
infiintat si dotat Centrul international de resurse T.I.C., in cadrul proiectului de dezvoltare
institutionald Internationalizarea - instrument strategic pentru cresterea vizibilitatii si imbundtdtirea
calitatii in Universitatea Transilvania din Brasov, CNFIS-FDI-2016-0075. Centrul este destinat
studentilor si cadrelor didactice implicate in procesul de invatare si predare la nivel international si
urmareste facilitarea accesului acestora la resursele specifice tehnologiei informatiei si a
comunicatiilor. In acest fel, se rispunde unei nevoi identificate la nivel institutional, atit in faza de
pregdtire a mobilitatilor internationale cat si in timpul deruldrii lor in Universitatea Transilvania.

= Desfasurarea de activitdti de popularizare a universitatii si de atragere a viitorilor studenti
precum si derularea unei proceduri transparente de selectie a candidatilor.

Marketingul universitar asigurda informatii reale §i corecte si utilizeaza metode variate de
promovare: anunturi in mass media si pe site-ul universitatii, pliante si brosuri, ,,Ziua portilor
deschise”, ,,Caravana Universitatii” si alte manifestari in care sunt implicate atat cadre didactice, cat si
studenti. Dintre programele noi de promovare derulate in anul 2015, mai importante sunt concursurile
de gestionarea relatiei cu studentii internationali ai Universitatii Transilvania din Brasov. In anul 2015
fost initiatd Scoala de vara Co - Student TRANSILVANIA, ale carei obiective sunt: (1) Dezvoltarea
cunostintelor si deprinderilor practice pentru viitorul loc de munca al absolventilor; (2) Dezvoltarea
comportamentului in raport cu cerintele angajatorilor; (3) Promovarea culturii si valorilor companiei,
in randul studentilor; (4) Dezvoltarea unor proiecte comune student — angajator; (5) Consolidarea
legaturii cu mediul economic; (6) Cresterea gradului de absorbtie al absolventilor pe piata muncii
(http://www.unitbv.ro/Studenti/ScoaladevaraCoSTUDENT .aspx).
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2.4 Asigurarea calitdtii in cercetarea stiintificd

Cercetarea stiintifica a reprezentat o componenta esentiald a activitatii academice in UTBV de-a
lungul intregii sale existente. Strategia actuald de cercetare a UTBv este construitd pe 3 piloni principali:
(i) Institutul de Cercetare-Dezvoltare, cuprinzand linii integrate de echipa; (ii) Scoala Doctorala
Interdisciplinara - care stabileste un cadru comun pentru toate programele doctorale din universitate; (iii)
Resursa umana, structurata in centre si echipe de cercetare, concentrata pe aspectele particulare ale
dezvoltarii durabile abordate de facultati si departamente, in sprijinul programelor de studii. Alaturi de
Biroul de proprietate intelectuald si Incubatorul tehnologic si de afaceri, acest cadru sprijina atingerea
obiectivului universitatii de promovare in categoria universitatilor de cercetare avansata si educatie
(http://www.unitbv.ro/Cercetare.aspx).

= Cercetarea stiintifica se deruleazad conform Strategiei si planurilor anuale de cercetare stiintifica
aprobate de Senatul Universitatii, cu precadere prin intermediul celor 29 centre de cercetare stiintifica ale
Institutului de Cercetare-Dezvoltare al universitatii. Infrastructura Centrelor de cercetare cuprinde
echipamente performante, achizitionate cu precadere in ultimii cinci ani, prin proiecte si granturi; peste
80% din infrastructurd este achizitionata din fonduri structurale. In anul 2015-2016 a fost elaborati
procedura privind infiintarea si desfiintarea unui centru de cercetare stiintifica din cadrul Institutului de

Cercetare-Dezvoltare al universitatii.

= Monitorizarea activitatii de cercetare finantata din fonduri nationale si europene este realizata
prin Biroul de management al proiectelor, iar cadrul de sprijin al transferului tehnologic este
reprezentat de Biroul de proprietate intelectuald, Incubatorul tehnologic si de afaceri si Centrul de
inventica si business.

= Activitatea de cercetare stiintifica este monitorizatd continuu si evaluatd anual, fiind create in
acest scop instrumente adecvate. Instrumentele de evaluare a calitatii cercetarii sunt continuu
actualizate, avand 1n vedere strategia universitatii, dar si armonizarea cu criteriile de evaluare a calitatii
promovate la nivel national si european.

= Centrele de cercetare stiintifica desfasoarda activitati de cercetare stiintifica si de formare a
resursei umane inalt calificate prin masterate de cercetare, programe doctorale si post-doctorale; ele
cuprind personal cu norma intreagd in cercetare, cadre didactice implicate In derularea de granturi si
contracte, masteranzi, doctoranzi, post-doctoranzi si personal auxiliar specializat. Evaluarea activitatii
de cercetare stiintifica a cadrelor didactice se face on-line, incepand cu anul 2005, pe baza unor
instrumente specifice (Fisa de raportare a activitatii de cercetare stiintifica - FRACS) si a figei de
indeplinire a criteriilor CNATDCU.

= Universitatea organizeaza anual sesiuni ale cercurilor stiintifice studentesti, precum si alte
manifestari si conferinte. In anul 2015-2016, lucririle care au obtinut locul | la fiecare sectiune din
cadrul Sesiunii cercurilor stiintifice studentesti — 2016 au fost publicate in Anuarul cercetarii stiingifice
studentesti - 2016, volum cu ISSN format tip carte si CD (http://www.unitbv.ro/SCSS2016.aspx). De
asemenea, s-a desfasurat cea de-a cincea editie a conferintei “Absolventi in fata companiilor”, AFCO
2016, eveniment care isi propune sa dezvolte dialogul si colaborarea dintre studentii UTBv si
reprezentantii mediului economic (http://www.unitbv.ro/afco2016/Primapagina.aspx).

= Universitatea promoveaza desfasurarea activitatii de cercetare stiintifica in cadrul parteneriatelor
multi-actor: cu institute de cercetare nationale si ale Academiei Romane, cu reprezentanti ai mediului

economic $i SOCiO-cultural, precum si in cadrul parteneriatelor internationale cu universitati si centre de
cercetare stiintificd. Prin participarea universitatii ca membru sau membru fondator in cadrul
clusterelor de inovare, se incurajeaza transferul tehnologic si intdrirea parteneriatului cu agentii
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economici si mediul de afaceri. Evolutia granturilor de cercetare stiintifica reflectd preocuparile
universitatii pentru atragerea de fonduri, dar si contextul macroeconomic si international. In anul 2015,
in cadrul universitatii s-au derulat 106 proiecte nationale (finantate de UEFISCDI/ANCSI, companii si
alte organizatii) si 31 proiecte internationale de educatie si cercetare. In anul universitar 2015-2016 s-a
continuat implementarea celor 3 proiecte Horizon 2020, in care universitatea este coordonator intr-
unul din proiecte si partener in doua, proiecte obtinute in anul universitar 2014-2015.

» Pentru dezvoltarea activitatii de cercetare stiintifici un rol determinant il are politica de
remunerare centrata pe performanta, concretizatd in: salarizare anuald diferentiata pentru publicarea de
articole in reviste ISI cu factor de impact, salarizare anuald diferentiata pentru directorii de proiecte
care obtin punctaje foarte bune in competitiile nationale, premierea publicatiilor in reviste ISI cu SRI si
a rezultatelor obtinute in competitiile pentru granturi nationale si internationale (cu sume ce pot fi
utilizate de autori pentru activitatea de cercetare). Rezultatele acestei politici sunt reflectate de
crestereca numarului publicatiilor 1Sl si mai ales a calitatii revistelor alese pentru diseminarea
rezultatelor cercetarii (asa cum rezultd din parametri scientometrici ai acestora), dar si de cresterea
numarului de propuneri de proiecte in competitiile nationale si Horizon 2020.

= Universitatea organizeaza periodic, prin structurile suport si in colaborare cu reprezentanti
externi, sesiuni de training pentru accesarea fondurilor dedicate cercetarii, utilizarea eficientd a
accesului electronic la literatura stiintifica, dar si evenimente dedicate consolidarii parteneriatului cu
mediul economic. De asemenea, anual, in universitate se organizeazd conferinte internationale de
prestigiu, care au deja traditie si care reunesc specialisti in domenii variate, din intreaga lume. In anul
universitar 2015-2016 au fost organizate o serie de manifestari stiingifice si cultural artistice de
prestigiu, apreciate la nivel international. Lista evenimentelor stiintifice derulate in cadrul universitatii
poate fi consultata pe site-ul institutiei (http://www.unitbv.ro/Stiri/Conferintesisimpozioane.aspx)

= Prin asistenta acordata de catre Biroul de proprietate intelectuala, in anul universitar 2015- 2016,
s-au inregistrat la OSIM 8 cereri de brevete de inventie si s-au obtinut 10 brevete de inventii.

= Existd o preocupare constantd de crestere a calitatii in articolele publicate in Bulletin of the
Transilvania University of Brasov (http://webbut.unitbv.ro/Bulletin/) lucrarile fiind indexate in baze
de date internationale precum EBSCO, SCOPUS, Zentral Blatt, CABI, CEEOL.

» Editura Universitatii Transilvania din Brasov,

acreditata CNCSIS, publica reviste periodice Dinamica publicatiilor Editurii UTBv in
(ProLigno, RECENT, Jurnalul Medical Brasovean, perioada 01.01.2012 - 18.10.2016
Journal of EcoAgri Tourism) si editeaza Proceedings 10 =

. . . . . - 120
ale unor conferinte cu participare internationala,

dintre care mentionam: Constructii Instalatii Brasov
(CIBv), OPTIM, BRAMAT, Mathematics and its

40
Applications, Padurea si Dezvoltarea Durabila, 20

100
80
60

Nr. titluri

ACUM. Totodatd, editura publicd manuale si carte 0

. . X X X 2012 2013 2014 2015 2016
universitara, numeroase titluri avand ca autori cadre Ani

didactice din universitate (Fig. 8).
Fig. 8. Dinamica publicatiilor Editurii UTBv
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2.5 Relatiile universitatii cu mediul economic si socio-cultural

In relatia cu societatea, universitatea se constituie ca furnizor de activititi de cercetare stiintifica,
formare continud, servicii de consultanta si expertiza.

= Transferul tehnologic al rezultatelor cercetarii stiintifice este asigurat, in principal, prin
Incubatorul tehnologic si de afaceri ITA Pro-Energ — parte a retelei nationale de transfer tehnologic
ReNITT si de Centrul de tehnologii, inventica si business.

Din anul 2007, Universitatea a formulat o politica coerentd cu privire la protectia rezultatelor
cercetarii, inclusiv asigurarea suportului financiar pentru propunerea si evaluarea brevetelor de
inventie. A fost infiintat Biroul de proprietate intelectuald, care ofera consultanta de specialitate
membrilor comunitatii academice. Rezultatele acestei strategii sunt vizibile, universitatea avand in
perioada 2012- 18 oct. 2016, 93 cereri inaintate la OSIM pentru evaluare si 45 brevete de inventie, fata
de nici unul in perioada anterioara lui 2007.

» Formarea continua reprezinta un alt domeniu de servicii educationale furnizate de universitate,
coordonat in mod coerent de citre Centrul de Formare Continud. In anul universitar 2015-2016 oferta
educationala a fost de 48 de cursuri din care au fost organizate 9 (programe postuniversitare de
formare si dezvoltare continua si programe de instruire), absolvite de 322 cursanti.

= Oportunitatile de colaborare cu companiile nationale si internationale din zona Brasovului s-au
materializat prin acorduri de cooperare ce se pot regasi pe reteaua intranet a universitatii
(http://www.unitbv.ro/Portals/2/Documente/Diverse/01_11 2016 Acorduri%20de%20parteneriat.pdf) s
contracte specifice care vizeaza diverse tipuri de activitati: practica studentilor, programe de studii
dezvoltate in colaborare cu companii (in special la nivel de masterat si formare continud), dezvoltarea

de laboratoare si sali de pregatire destinate cercetarilor aplicative sau sesiunilor de instruire specifica,
proiecte in colaborare — ca parte a proiectelor de diploma/ disertatie/ lucrarilor de doctorat. Biroul de
Relatii cu mediul economic joaca un rol important in asigurarea interfetei dintre universitate si mediul
exterior si accentuarea relatiilor universitate — organizatii economice pe baza unei platforme reale de
dialog, contribuind astfel la cresterea gradului de insertie profesionala a absolventilor.

= Pentru a veni in sprijinul instruirii practice a studentilor UTBV a dezvoltat proiecte in parteneriat
cu companii, la nivel regional, national si international (de exemplu, proiectele POSDRU: Parteneriat
trans-national universitati — intreprinderi pentru practica studentilor, Cresterea capacitatii de integrare
pe piaza muncii a studenyilor si absolvenyilor prin consiliere si plasamente practice, etc). In plus, prin
organizarea conferintei destinate absolventilor (Conferinta AFCO — Absolventii in fafa companiilor) se
ofera acestora o reald sansa de afirmare si de identificare a unui loc de munca in acord cu calificarea
obtinutd. Evenimentul se organizeaza anual, bucurandu-se de succes atat in randul absolventilor cat si al
firmelor participante, a caror numar creste la fiecare editie
(http://www.unitbv.ro/Studenti/Manifestarisiconferintealestudentilor.aspx).

= In domeniul colaborarii cu mediul socio-cultural meritd de asemenea a fi mentionate derularea,
incepand cu 1 octombrie 2014 a stagiunii de concerte a universitatii, care prin spectacole lunare a asezat
universitatea pe harta culturald a Brasovului, alaturi de actiunile derulate in cadrul Centrului
Multicultural al universitatii, inaugurat la 1 octombrie 2015, proiecte la care alaturi de structuri din
universitate (Facultatile de Litere si Muzica si Prorectoratul cu relatiile publice si promovarea imaginii
universitatii) au fost implicati si studenti atat de la studii de masterat si doctorat cat si de la studii de
licenta.

=»UTBv a stabilit un set de masuri care sa stimuleze comunitatea academica prin implicarea in
procese decizionale la nivel national si european si prin stabilireca de relatii de colaborare intre
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structuri, cum ar fi cele orientate spre cercetare-dezvoltare-inovare, clustere, asociatii regionale,
consortii cu entitati de cercetare si dezvoltare tehnologica din Europa si din intreaga lume, cu
competente in domeniile prioritare pentru universitate.

2.6 Asigurarea calitatii vietii studentilor

2.6.1 Organizarea activititilor profesionale

» Investitiile in dezvoltarea si modernizarea salilor de predare si a laboratoarelor asigura accesul
studentilor la metode si instrumente moderne, crednd reteaua suport de lucru pentru studenti.
Publicatiile si resursele de documentare sunt accesibile prin Biblioteca universitatii, precum si prin
centrele de resurse de la facultati. Platforma e-Learning poate fi utilizata de catre toti studentii,
asigurandu-se astfel disponibilitatea online a resurselor de invatare primare, dar si accesul la o serie de
informatii si instrumente utile in procesul de invatare-evaluare, pentru studentii de la toate formele de
invatamant (inclusiv cele care vizeaza procesul de evaluare a activitatii didactice de catre studenti de la
formele ID si IFR).

Tot in acest context, universitatea a pus la dispozitia studentilor o sald de calculatoare cu 40 de
locuri - pe Colina Universitatii si 4 sali cu cate 25 de locuri — la Biblioteca Universitatii. Intensificarea
utilizarii platformei eLearning de catre studenti reprezinta un obiectiv ce poate fi atins prin efortul
conjugat al cadrelor didactice (care asigura materialul didactic util, precum si alte facilitati de

= in UTBv, cadrele didactice acorda consultatii, conform unui program comunicat studentilor. De
asemenea, exista Indrumatori (tutori) de an care realizeaza interfata dintre studenti si universitate.

» Admiterea studentilor la UTBV se face in baza unor proceduri proprii, pe care universitatea le
face publice utilizind forme diverse de informare: Ghidul admiterii (accesibil la
http://www.unitbv.ro/Admitere.aspx), site-ul universitatii (http://www.unitbv.ro), mass media, ,,Ziua
portilor deschise”, ,,Caravana Universitatii”, ,,Recomanda un candidat” si alte actiuni de promovare.
Pentru simplificarea procesului de inscriere la concursul de admitere in universitate, a fost

implementatd o aplicatie pentru preinscrierea on-line a candidatilor, accesibild la adresa
http://admitere.unitbv.ro/.
Selectia studentilor se face conform legii, pentru ciclul de licentd admiterea fiind conditionata de

existenta diplomei de bacalaureat sau a altor acte de studii obligatorii; aceste documente sunt pastrate
pe toatd durata studiilor in Dosarul personal al studentului, la secretariatele facultatilor. Exista o
preocupare continui de atragere spre universitate a unor elevi cat mai bine pregatiti. In acest sens, din
2013 s-a implementat un program de pregatire a absolventilor de liceu, de catre cadre didactice din
universitate, la disciplinele Matematica si Limba romana, iar in anul 2014 a fost initiat programul
“UTBv sustine performanta”, pentru susfinerea financiara a elevilor performanti care doresc sa
studieze in cadrul UTBv.

= Transferul studentilor se face in baza Regulamentului privind activitatea profesionala a
studentilor, cu respectarea legilor in vigoare.

= Rezultatele obtinute de studenti pe parcursul scolarizarii sunt consemnate in Registrul matricol.
La finalizarea studiilor absolventii primesc, conform legii, Diploma de absolvire si Suplimentul la
Diploma. Conferirea diplomelor si certificatelor de absolvire se face in baza Metodologiei de
organizare a examenelor de finalizare a studiilor universitare, in conformitate cu conditiile stabilite de
lege. Respectarea cerintelor privind Inmatricularea studentilor, completarea Registrului matricol,
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organizarea examenului de absolvire si acordarea diplomei etc. sunt monitorizate de Secretarul sef pe
universitate si verificate periodic prin audituri interne.

Alaturi de centrarea educatiei pe student, universitatea are in vedere si asigurarea unei vieti
studentesti active si corespunzatoare cerintelor generatiei tinere.

2.6.2 Servicii pentru studenti

Universitatea ofera servicii variate, sociale, culturale si sportive (facilitdfi de cazare, baza
sportiva, servicii de consiliere), administrate eficient, si dispune de programe speciale pentru
asigurarea unei vieti studentesti de calitate, pe care le monitorizeaza si le evalueaza permanent.

doud cantine, precum si de un dispensar studentesc. Camerele sunt complet mobilate si au conexiune
internet, iar caminele sunt dotate cu sisteme de supraveghere video.

= In sprijinul studentilor, Centrul de Informare, Consiliere si Orientare a Carierei (CICOC), care
ofera servicii de orientare si consiliere in cariera, realizeaza studii ale concordantei dintre planurile de
invatamant si nevoile de dezvoltare profesionala a studentilor si oferd consultantd de specialitate.

= Ghidul studentului, publicat pe site-ul universitatii, la adresa
http://www.unitbv.ro/Studenti/Documentesiinformatiiutile.aspx, prezinta, impreuna cu alte informatii
utile pentru studenti, informatii referitoare la oportunitatile si serviciile oferite de universitate.

Dezvoltarea platformei/ portalului virtual faciliteaza comunicarea cu studentii $i monitorizarea
acestora (http://portal.unitbv.ro, http://elearning.unitbv.ro).

= Asociatia ALUMNI - Alma Mater Brasovensis, sprijina si indruma tinerii absolventi. In prezent
exista o platforma on-line pentru comunicarea cu ALUMNI, totodatd universitatea beneficiind de
know-how-ul si instrumentele dezvoltate in cadrul unui proiect strategic la nivel national, pentru
intensificarea acestui tip de activitate.

2.6.3 Recompensarea studentilor cu rezultate profesionale deosebite

= Studentii sunt beneficiarii principali ai activitatilor derulate Tn universitate si ai proceselor de
restructurare pentru cresterea calitatii in domeniul didactic si de cercetare stiintifica. Studentii cu
rezultate deosebite au fost premiati in cadrul Galei sefilor de promotie, iar absolventii au fost
incurajati sa-si continue studiile in universitate.

= Rezultatele profesionale sunt recompensate prin asigurarea de burse, care provin atit din
finantarea bugetara cat si din fonduri proprii. Cresterea celei din urma componente reprezinta o
preocupare permanentd a conducerii universitatii si facultagilor.

= Stimularea participarii studentilor la rezolvarea problemelor universitatii, prin propunerea de
solutii, se realizeaza prin derularea mai multor tipuri de programe. In anul universitar 2013-2014 au
fost lansate programele “Facultatea mea”, ,,Impreuna pentru universitate”, iar in anul universitar 2014-
2015 concursul “Echipa Verde” care a vizat cresterea implicarii si satisfactiei studentilor. in anul
2015-2016 s-a continuat derularea acestor programe precum si premierea de catre conducerea
universitatii a celor mai buni absolventi, in cadrul unei ceremonii publice.

= Universitatea acorda asistentd financiara pentru categorii sociale defavorizate, burse de ajutor
social, conform Legii 116/2002 si HG 1149/ 2003. Actiunile de sprijinire si motivare a studentilor
universitatii mai includ: reduceri de taxe pentru studentii cu situatie financiara dificila, subventii pentru
transportul public si pentru achizitia de calculatoare, servicii medicale etc. Rezolvarea acestor probleme
este reglementata la nivelul universitatii.
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= Pentru cresterea calitatii procesului educational si stimularea studentilor, incepand cu anul
universitar 2009-2010 se aplicd masura stabilitd de catre Senatul universitar, prin care trecerea intr-un
an de studii superior sa se realizeze prin acumularea numarului minim de 40 de unitati de credit in anul
in curs si cu anii anteriori promovati integral. Statutul de student bugetat/ cu taxa se poate modifica de
la un an universitar la altul, in functie de indeplinirea criteriilor si standardelor de performanta stabilite
de Senatul Universitatii si stipulate n Contractul de studii universitare: obtinerea numarului necesar de
credite pentru trecerea in anul urmator si ierarhizarea studentilor dupa suma punctelor valorice
acumulate in anul anterior.

= Taxele scolare ale studentilor sunt actualizate anual, fiind calculate in concordantd cu costurile
medii anuale de scolarizare din invatamantul public finantat de la buget, pentru domeniile de licenta si
master similare. Taxele de scolarizare, aprobate anual de catre Senatul universitatii, sunt aduse la
cunostinta studentilor, utilizandu-se diverse surse de informare: Ghidul admiterii, Contractul anual de
scolarizare, avizierele si site-urile facultatilor.

3. Analiza SWOT

= Puncte tari

1. Institutie de invatamant superior cu tradifie si preocupdri pentru asigurarea $i Imbundtatirea
calitatii: evaluare internationala IEP-EUA, calificativ ,,grad de incredere ridicat” din partea
ARACIS, certificare ISO 9001:2008, imagine favorabila la nivel national si international.

2. Oferta educationald diversa, adaptatd cerintelor pietei muncii; institufia manifestd un interes
declarat pentru dialogul cu angajatorii si exista actiuni sustinute in acest sens.

3. Corp profesoral cu experientd profesionald si competente dovedite In domeniul educatiei si cercetarii
stiintifice.

4. Infrastructurd de cercetare modernd, concentratd in cadrul ICDT, resurse moderne de informare-
documentare, publicatii si abonamente la baze de date oferite de biblioteca universitatii.

5. Sistem de management performant pentru cercetarea stiintifica, cu structuri §i instrumente de
stimulare, planificare si control care sprijind atingerea excelentei in cercetare.

6. Scoala doctorald interdisciplinard, care asigurd dezvoltarea resurselor umane inalt calificate; programe
de burse doctorale si postdoctorale.

7. Vizibilitate crescutd prin organizarea de evenimente stiintifice de inalt nivel, cu deschidere catre
comunitatea stiintificd internationala, de manifestari socio-culturale si sportive; existenta
instrumentelor pentru diseminarea activitdtilor si promovarea imaginii in exteriorul mediului
academic.

8. Rezultate semnificative privind cresterea capacitdtii de integrare a studentilor pe piata muncii, prin
stagii de practica in companii/ organizatii din tard si din UE, respectiv prin consiliere si orientare
profesionala.

9. Relatii internationale extinse, mai ales in cadrul programului Erasmus+, colaborari cu AUF,
DAAD, British Council, Institutul Confucius.

10. Campusuri moderne pentru studenti, cu facilitafi de cazare si masa, o viatd studenteasca activa si
multiple variante de agrement.

11. O echipa manageriala deschisa catre comunitate, motivata si orientatd spre promovarea calitatil,
solutionarea eficienta a problemelor, imbunatatirea proceselor existente.
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= Puncte slabe

1. Centrarea educatiei pe student — un principiu pe care se bazeaza sistemul Bologna - al carui grad
de aplicare nu este integral.

Recomandari:

- continuarea programului de pregatire a cadrelor didactice si a schimburilor de experienta la
nivel institutional; promovarea sa mai intensa ({inand cont de feedback-ul pozitiv din primul an
de implementare), in vederea extinderii numarului de beneficiari;

- implicarea activd a managementului la nivel de departament si facultate in monitorizarea
procesului de predare - invatare — evaluare, respectiv in identificarea cailor potrivite de
motivare a cadrelor didactice pentru respectarea integrala a principiului mengionat mai sus.

2. Cu toate ca fata de anii trecuti situatia s-a imbunatatit, rata abandonului scolar in primul an de
studii este, incd, la un nivel ce trebuie avut 1n atentie.

Recomandari:

- continuarea implementarii initiativei pentru realizarea de consultatii intensive si extinderea
acestei activitati la toate facultatile si programele de studii, in vederea recuperarii carentelor
privind cunostintele de baza necesare promovarii disciplinelor din primii ani de studii;

- Imbunatatirea activitatii de tutorat, eventual reorganizarea sa acolo unde se constatd cd nu se
desfagoara corespunzator;

- intensificarea activitatilor CICOC (inclusiv a activitdtilor de promovare a Centrului) pentru
consilierea si orientarea in cariera a studentilor; utilizarea instrumentelor de consiliere
dezvoltate in cadrul proiectului implementat la nivel institutional.

- dezvoltarea unui program integrat de recrutare a candidatilor care s asigure un grad mai ridicat
de angajament a studentilor.

3. Desi au inregistrat progrese evidente in ultimii ani, desfasurarea si evaluarea practicii studentilor,

corespunzator cerintelor de calitate impuse de curricula universitard si de angajatori, trebuie

imbunatatite.
Recomandari:

- intensificarea dialogului cu studentii, la nivelul programelor de studii, prin care sa li se prezinte
oportunitatile de practica in companii din tard sau UE (prin programul Erasmus+);

- continuarea eforturilor pentru incheierea de conventii de practica cu companii $i sprijinirea
studentilor (inclusiv prin consiliere — CICOC) in demersul lor de identificare a unui loc de
practica potrivit;

- extinderea utilizarii in toate facultatile a instrumentelor pentru asigurarea calitdtii acestei
activitati (caietul de practica, evaluarea din partea tutorelui din companie, evaluarea din partea
responsabilului de practica din universitate etc.) dezvoltate in cadrul proiectelor implementate
la nivel institutional.

4. Laboratoarele didactice, dezvoltate in anii 2007-2008 in cadrul tuturor facultatilor din universitate,
necesitd modernizare si adaptare la tehnologia actuala (in special cele din domeniul stiintelor
ingineresti)

Recomandari:

- identificarea surselor de finantare prin fonduri structurale si realizarea unui proiect strategic la
nivel institutional pentru actualizarea dotarilor din laboratoarele didactice ale universitatii.

5. Rata de atragere a fondurilor prin proiecte de cercetare stiintifica poate fi imbunatatita. Cu toate ca
existd o participare sustinutd la competitia nationala pentru proiecte de cercetare, rata de succes la
nivelul institutiei noastre este, incd, scazuta.
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Recomandari:

continuarea masurilor de stimulare a cadrelor didactice si de cercetare pentru elaborarea de
propuneri de proiecte;

implicarea mai activa a cadrelor didactice si de cercetare in parteneriate internationale, pentru
aplicarea, in comun, la proiecte de cercetare internationale;

continuarea organizarii de instruiri/ schimburi de experientd la nivel institutional, pentru
scrierea de proiecte.

Cultura inca in dezvoltare in ceea ce priveste orientarea pe cercetarea stiintificdA de mare
performanta (cutting edge) - cultura cercetatorilor inspre subiecte de cercetare de avangarda pe
plan mondial se afld inca intr-un proces de formare si dezvoltare. Cu toate cd a crescut calitatea

jurnalelor in care sunt publicate rezultatele cercetarilor, este necesara sporirea eforturilor tuturor
cadrelor didactice si de cercetare in aceasta directie.

Recomandari:

continuarea masurilor de stimulare a performantei in cercetarea stiintifica;

asigurarea unei colaborari mai active privind transferul rezultatelor cercetarilor catre
comunitate prin activarea clusterelor si rezolvarea temelor de cercetare provenite in special din
mediul economic si socio-cultural,

comunicare §i cooperare intre departamentele diverselor facultati i intre facultati;

implicarea studentilor In proiecte de cercetare si consultanta.

Cultura calitatii — dezvoltata eterogen la nivelul facultétilor si al departamentelor.

Recomandari:

implicarea responsabila a structurilor de calitate de la nivelul programelor de studii/
departamentelor/ facultatilor in toate procesele pe care le presupun evaluarea internd si
asigurarea calitatii;

implicarea activa a studentilor in activitatile realizate de aceste structuri, precum si in procesele
de luare a deciziilor de la toate nivelele;

informarea periodicd a studentilor si cadrelor didactice cu privire la masurile luate pentru
reducerea/ eliminarea neconformitatilor identificate cu prilejul evaludrilor interne;

acordarea de sprijin nemijlocit membrilor comisiilor de calitate, din partea managementului
departamentului si al facultatii, pentru derularea corespunzatoare a acestei activitati.

Cu toate ca inregistreaza progrese vizibile in ultimii ani, internationalizarea universitatii este Inca
redusa.

Recomandari:

cresterea numarului de programe de studii in limbi straine;

publicarea si actualizarea permanenta a informatiilor utile pentru partenerii internationali;
actualizarea permanentd a informatiilor din ,,Course catalog”;

acordarea unei atentii sporite procesului de evaluare internd a calitatii programelor de studii cu
predare 1n limbi strdine;

identificarea celor mai potrivite cai de stimulare a cadrelor didactice pentru perfectionarea
abilitatilor de predare in limbi strdine;

continuarea eforturilor de modernizare a spatiilor universitatii, care sa asigure, inclusiv
studentilor internationali, conditii competitive pentru procesul instructiv-educativ, cazare si
masa.

Facilitati limitate pentru studentii cu dizabilitati.

Recomandari:
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- Continuarea eforturilor pentru montarea de rampe de acces (in prezent exista doar la nivelul
caminelor, nu si al corpurilor de cladire) si adaptarea cdilor de transport pentru studentii cu
dizabilitati.

= Oportunitati

1. Interesul din ce in ce mai mare al companiilor multinationale din tard si strainatate pentru
absolventii universitatii; tot mai multe companii sunt in cautarea absolventilor bine pregatiti,
manifestandu-si totodata dorinta de a acorda burse studentilor merituosi.

2. Fonduri europene pentru investitii; existd Fondul European de Dezvoltare Regionald pentru
proiecte finantate prin Programul Operational Competitivitate 2014-2020, Axa Prioritarda 1

dezvoltarii afacerilor”, competitiile de tip POC.

= Amenintari si constrangeri

1. Cadrul legislativ national in domeniul invatamantului superior se schimba des si uneori radical,
nefiind posibild consolidarea si planificarea pe termen mediu si lung; se simte nevoia
accentuata de stabilitate a sistemului national de Invatamant, care a fost in ultimii ani Intr-0
permanenta schimbare.

2. Diminuarea finantarii publice pentru educatie si cercetare stiintifica; in contextul crizei
economice, finantarea publicd pentru educatie si cercetare s-a redus dramatic, cu efecte
negative majore asupra capacitatii de dezvoltare a universitatilor si implicit asupra calitatii in
educatiei si cercetare.

3. Scaderea numarului absolventilor de liceu care promoveaza bacalaureatul si au un nivel de
pregétire corespunzator pentru a urma studiile la nivel universitar.

4. Cresterea competitiei, in special din partea universitatilor din strainatate; un numar din ce in ce
mai mare de absolventi de liceu cu rezultate profesionale foarte bune preferd sa studieze la
universitdti din alte tari europene sau SUA. Totodata, absolventi de top ai ciclului de licenta/
masterat, aleg s isi continue studiile de masterat/ doctorat la alte universitati din UE si SUA.

Eforturile pentru modernizare si schimbare in vederea imbunatatirii activitatii Universitatii
Transilvania din Brasov trebuie sa continue in perioada urmatoare, pentru a raspunde provocarilor tot
mai mari din sistemul de Invatamant superior, la nivel national si internagional.

Raportul anual de evaluare interna a calitatii pe anul universitar 2015-2016 a fost aprobat in
sedinta Senatului din data de 15.02.2017.

Coordonator Comisie de evaluare si asigurare a calitatii,

Prof. univ. dr. ing. Simona Lache
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Senat
Lista programelor de studii de licenta propuse pentru evaluare in vederea certificarii EUR-ACE®
in anul universitar 2016-2017
Domeniul Grad
Nr.crt. Facultatea fundamental Domeniul de licenta Program de studii Fotma Categorie didactic Coordonator program
PS de de inv.| evaluare de studii
. . CPS
ierarhizare
1  [Inginerie Mecanica Inginerie mecanica |Inginerie mecanica IF EP Prof.dr.ing. [ROSCA CALIN
. e Constructii civile, industriale si Sef MIZGAN
2 |Constructii §t11f1§e ' Inginerie civila agricole IF EP lucr.dr.ing. |PARASCHIVA
3 Design de Produs si Ingineresti Inginerie industriala |Design industrial IF EP Prof.dr.ing. |JALIU CODRUTA
Mediu Mecatronica si . . |LUCULESCU
4 robotici Mecatronica IF EP Conf.dr.ing. MARIUS

Presedinte Senat,

Prof. dr. Emil STOICA




