Universitatea Transilvania din Brasov

Hotarari ale Senatului Universitatii

Nr. 5 din 06.07.2016

I.1 Senatul a aprobat Carta Universitatii Transilvania din Brasov.

1.2 Senatul a aprobat Regulamentul de organizare §i funcfionare a Incubatorului Tehnologic si de
Afaceri al Universititii Transilvania din Bragov.

1.3 Senatul a aprobat Metodologia de admitere la studiile universitare de doctorat — sesiunea
septembrie 2016.

1.4 Senatul a aprobat Metodologia privind alegerea membrilor Consiliului Scolii Doctorale
Interdisciplinare (C-SDI) din Universitatea Transilvania din Bragsov.

1.5 Senatul a aprobat Raportul de autoevaluare a activitifii IOSUD - UTBv. Anexa |
1.6 Senatul a aprobat Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului.

1.7 Senatul a aprobat modificiri ale Regulamentului privind organizarea si funcfionarea ciminelor
studentesti.

I.8 Senatul a aprobat modificiri ale Regulamentului privind acordarea de burse si alte forme de
sprijin material.

1.9 Senatul a aprobat modificiri ale Regulamentului privind activitatea profesionali a studentilor.

II. Senatul a aprobat propunerile Consiliului de Administratie referitoare la:
IL1 Organigrama Universititii Transilvania din Bragsov. Anexa 2
I1.2 Comisiile de analiza de la nivelul facultatilor Universititii. Anexa 3

IL.3 Contractul privind procedura de inscriere §i selecfie a candidatilor la concursul de admitere 2016
si de inmatriculare a candidafilor admigi. Anexa 4

I1.4 Completari la Calendarul de concurs — Admitere 2016. Anexa 5

I1.5 Componenta comisiilor de concurs pentru posturile didactice vacante, pe perioada nedeterminata si
determinatd, sem. 1, anul universitar 2015-2016. Anexa 6

I11.6 Redistribuirea locurilor alocate candidatilor din categoria ,,roméni de pretudinteni”, in urma primirii
de la MENCS a adresei 579/26.05.2016. Anexa 7

II.7 Senatul a validat acordul dat de Presedintele Senatului cu avizul Comisiei didactice privind
modificarile comisiilor pentru examenul de absolvire/licenf/diploma si disertatie pentru sesiunile de
vara 2016, toamna 2016 si iarna 2017 la Facultatea de Inginerie Tehnologicéd si Management Industrial,
Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei §i Facultatea de Drept. Anexa 8

IL.8 Transferul suprafefei de aproximativ 20.000 mp (100mp x 200mp) din componenta imobilului
ICDT, situat pe strada Institutului nr. 10, din administrarea Universitatii Transilvania din Bragov in
administrarea Serviciului Romén de Informatii.

IL.9 Completarea Comisiei de analizi pentru solufionarea sesizirii nr. 5704/24.05.2016 depusa de
Compartimentul de Securitate §i Protectia Muncii privind cazul doamnei Ghionoiu Iolanda Mihaela:

- Prof. univ. dr. ing. Geamin Virgil — presedinte;

- Prof. univ. dr. ing. Rogca Ileana Constanta — membru;



- Conf. univ. dr. Gheorghe Carmen Adriana — membru (vicelider LSCDBv);
- Ing. Vasilescu Liliana — membru;
- Ing. Dogaru Steluta — membru.

I1.10 Plata din veniturile proprii ale universitdtii a sumei de 191,54 lei reprezentind corectie financiar
in cadrul proiectului POSDRU/6/1.5/S/6, conform notei de constatare a neregulilor si de stabilire a
corectiilor financiare nr. O1/4365/21.04.2016.

11.11 Plata din veniturile proprii ale universititii a sumei de 303,10 lei reprezentind corectie financiara
in cadrul proiectului POSDRU/107/1.5/8/76945, conform notei de constatare a neregulilor si de stabilire
a corectiilor financiare nr. 01/4728/28.04.2016.

I1.12 Desfagurarea activititii conducerii de doctorat in cadrul Universitatii 7Transilvania din Brasov in
urma acordarii atestatului de abilitare, urmatoarelor cadre didactice:

- Conf. univ. dr. Alic Liliana — Filologie;

- Conf. univ. dr. ing. Citana Dorin loan — Inginerie Industriala,

- Conf. univ.dr. ing. Sandu Venefia — Inginerie Mecanici;

- Prof. univ. dr. fiz. Ursutiu Doru — Inginerie electronici si telecomunicatii;

I1.13 Cererea doctorandului Ciocoiu Titus lulian de intrerupere a studiilor universitare de doctorat pe
durata de 1 an de zile, incepénd cu data de 01.06.2016.

I1.14 Cererea doctorandului Roman Constantin Paul de intrerupere a studiilor universitare de doctorat
incepédnd cu data de 01.06.2016 péana la data de 31.05.2017.

I1.15 Cererea doctorandei Mike Gabriella de améanare a sustinerii publice a tezei de doctorat pani la
data de 21.07.2017.

I1.16 Cererea doctorandului Anton Nicolae de intrerupere a studiilor universitare de doctorat pe durata
de 1 an de zile, incepand cu data de 15.06.2016.

11.17 Senatul a validat acordul dat de Presedintele Senatului cu avizul Comisiei didactice privind
cererea absolventei Toev Laura - Alexandra de la Universitatea ,,George Baritiu” din Brasov,
Facultatea de Drept, specializarea Drept, promotia 2015, de a susjine examenul de licen{da in cadrul
Universitétii Transilvania din Bragsov, la Facultatea de Drept, pentru sesiunea iulie 2016.

I1.18 Senatul a validat acordul dat de Presedintele Senatului cu avizul Comisiei didactice privind
cererea absolventei Bodeanu Manuela de la Universitatea ,,George Baritiu” din Brasov, Facultatea de
Drept, specializarea Drept, promotia 2015, de a susfine examenul de licend in cadrul Universititii
Transilvania din Brasov, la Facultatea de Drept, pentru sesiunea iulie 2016.

I1.19 Continuarea activitdtii didactice conform Metodologiei privind menfinerea calitatii de titular in
invdgamantul universitar sau in cercetare dupd implinirea vdrstei de pensionare, pentru incd un an
universitar (2016 — 2017), urmétoarelor cadre didactice:

- Prof. univ. dr. ing. Chiru Anghel — Facultatea de Inginerie Mecanica;

- Prof. univ. dr. ing. Cofaru Corneliu - Facultatea de Inginerie Mecanica;

- Prof. univ. dr. ing. Szava loan - Facultatea de Inginerie Mecanici;

- Conf. univ. dr. ing. Cretu Nicolae Constantin — Facultatea de Inginerie Electrica si Stiinfa
Calculatoarelor;

- Prof. univ. dr. ing. Cimpeanu Radu — Facultatea de Inginerie Electrica si Stiinta
Calculatoarelor;

- Prof. univ. dr. ing. Florin Dumitru Moldoveanu - Facultatea de Inginerie Electrica si
Stiinta Calculatoarelor;

- Prof. univ. dr. ing. Visa Maria — Facultatea de Design de Produs si Mediu;

- Prof. univ. dr. ing. Rosca lleana Constanfa — Facultatea de Design de Produs si Mediu;

- Prof. univ. dr. ing. Viga lon — Facultatea de Design de Produs si Mediu;



- Prof. univ. dr. ing. Ciobanu Valentina Doina — Facultatea de Silvicultura si Exploatéri
Forestiere:;

- Prof. univ. dr. ing. Sofletea Neculae - Facultatea de Silvicultura gi Exploatiri Forestiere;

- Prof. univ. dr. ing. Ignea Gheorghe - Facultatea de Silvicultura si Exploatiri Forestiere;

- Prof. univ. dr. ing. Sparchez Gheorghe - Facultatea de Silvicultura si Exploatiri
Forestiere;

- Prof. univ. dr. ing. Cismaru Ivan — Facultatea de Ingineria Lemnului;

- Prof. univ. dr. Luca Marcela Rodica — Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei;

- Prof. univ. dr. Dragulin Stela — Facultatea de Muzici;

- Prof. univ. dr. Burtea Victoria — Facultatea de Medicina.

I1.20 Continuarea activitatii didactice conform Metodologiei privind mentinerea calitdtii de titular in
invd{amantul universitar sau in cercetare dupd implinirea vdrstei de pensionare, pana la finele anului
universitar 2016-2017, a urmitoarelor cadre didactice:

- Prof. univ. dr. ing. Difu Valentin — Facultatea de Inginerie Tehnologicad si Management
Industrial;

- Prof. univ. dr. ing. Paunescu Tudor - Facultatea de Inginerie Tehnologica §i Management
Industrial.

I1.21 Creditarea proiectului CONNECT — Construct Network in Counselling for Trauma cu suma de
7021,93 lei din bugetul universitatii, pina la recuperarea sumei.

I1.22 Parteneriatul cu Asociatia Operatorilor din Agricultura Ecologica — ,, BIO Romania” in cadrul
proiectului: ,,Concept inovativ privind siguranfa alimentelor g§i marketing-ul produselor agro-
alimentare ecologice in cadrul lantului scurt de aprovizionare si al pietei locale din judeful Bragov”, si
ca membru fondator in cadrul ,,Cluster-ului Inovativ Bio Carpathia Brasov”.

Reprezentantul din partea Facultitii de Alimentatie si Turism in relatia de colaborare dintre Universitate
si ,,Clusterul Inovativ Bio Carpathia Brasov” fiind dl sef lucr. dr. med. vet. Enache Dorin Valter.

I1.23 Senatul a hotardt ca solicitarea ficutd de Facultatea de Medicind, cu privire la sesiunile de
reexamindri, si fie discutati si hotédrata in Consiliul de Administratie.

I1.24 Senatul a validat raspunsul Comisiei stiintifice a Senatului confirmind concluziile Comisiei de
analizi la contestatia depusa de domnul prof. univ.dr. Forig Tiberiu.

In consecinta se modifica pet. 1.27 din HS nr. 39/04.11.2015 prin eliminarea domnului prof. univ. dr.
Forig Tiberiu din rdndul persoanelor care au primit gradatia de merit §i totodata obligafia acestuia sa
returneze sumele de bani incasate necuvenit.

IIL.1 Senatul a validat alegerea domnului prof. univ. dr. ing. Driigoi Mircea Viorel in functia de
Director Departament Ingineria Fabricatiei din cadrul Facultitii de Inginerie Tehnologici si
Management Industrial.

I11.2 Senatul a aprobat componenta Comisiei de analizi a Facultitii de Design de Produs si Mediu
pentru a analiza cazul doamnei prof. univ. dr. ing. Elena Eftimie:

- Prof. univ. dr. ing. Rosca Ileana Constan{a — presedinte;

- Prof. univ. dr. Drighici Camelia — membru;

- Prof. univ. dr. ing. Starefu Ionel —- membru (Presedinte LSCDBv);
- Gal Maria — secretar.

II1.3 Senatul a aprobat componenfa Comisiei de amalizi a Facultitii de Stiinte Economice si
Administrarea Afacerilor pentru analiza situatiei semnalate la disciplina Management strategic,
titular prof. univ. dr. Bogdan Bicanu:

- Prof. univ. dr. Szeles Monica Riileanu — presedinte;
- Prof. univ. dr. Tache lleana — membru;
- Prof. univ. dr. Lixdndroiu Dorin — membru;



- Lector univ. dr. Potincu Laura — lider sindicat pe facultate.

II1.4 Senatul a aprobat completarea Anexei 8/HS nr. 38 din 30.09.2015, pct. 19 cu privire la
eliberarea actelor de studii in regim de urgenti, astfel, acestea eliberindu-se in termen de
maximum zece zile lucritoare. Exceptie de la aceastid reguli se face pentru absolventii promotiei
2016 pentru care este aplicabilid aceeasi reguld in raport cu intrarea in gestiunea UTBv a

formularelor tipizate.
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Anexa 1/HS nr. 5/06.07.2016

PREAMBUL

Prezentul raport de evaluare internd a activititii IOSUD-UTBv/Scoala Doctorala
Interdisciplinard a fost elaborat Tn perioada 8.06.2016 - 23.06.2016 de catre comisia de evaluare
propusa de Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD-UTBV) prin Hotdararea CSUD nr.
5/6.06.2016 si numita prin Ordinul Rectorului Universitatii Transilvania din Brasov nr. 7996 /

8.06.2016, Tn urmatoarea componenta:

= Prof. univ. dr. chim. Maria Cristina TIMAR - coordonator comisie
= Prof. univ. dr. ing. Catalin ALEXANDRU

= Prof. univ. dr. Liliana DUGULEANA

= Prof. univ. dr. ing. Codruta JALIU

= Prof. univ. dr. ing. Simona LACHE

= Prof. univ. dr. Liliana ROGOZEA

= Drd. loana GHIUTA

Procesul de evaluare a fost efectuat pe baza "Metodologiei privind evaluarea interna a Scolii
Doctorale Interdisciplinare (SDI) din Universitatea Transilvania din Brasov"”, aprobata prin
Hotararea CSUD nr. 5/6.06.2016.

Raportul a fost prezentat in sedinta Consiliului Scolii Doctorale Interdisciplinare (C-SDI) din data de
24.06.2016, avizat de catre Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD-UTBvV) prin
Hotararea CSUD nr. 6/27.06.2016 si aprobat in sedinta Senatului Universitatii Transilvania din
Brasov din data de 6.07.2016.
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Partea |

Prezentarea

UNIVERSITATII TRANSILVANIA din BRASOV

I.1. Cadrul juridic de organizare si functionare. Misiune

Universitatea Transilvania din Brasov, numita in continuare UTBv, este o institutie de
Tnvatamant superior de stat, acreditatd, ce functioneaza pe baza autonomiei universitare, ih acord cu
cadrul legal stabilit de Constitutia Romaniei si Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, de
reglementdrile nationale privind asigurarea calitatii educatiei, precum si de hotérérile interne.
Denumirea sub care functioneaza universitatea in prezent este documentatd de Ordinul Ministrului
Tnvatdmantului si Stiintei nr. 4894/ 22.03.1991 (Anexa 1.1). Istoria sa a Tnceput in anul 1948, cand a
fost infiintat Institutul de Silvicultura Brasov (Anexa 1.2). Parte a Spatiului European al
Tnvatdmantului Superior si al Cercetarii Stiintifice, UTBv promoveaza valorile si liniile de actiune
ale proceselor de restructurare din Uniunea Europeand, definite prin Declaratiile de la Bologna si
Lisabona. Activitatea institutiei are la baza Carta UTBv, adoptata pentru prima data in 1 octombrie
2011 si revizuita Tn martie 2012, ea fiind accesibila tuturor membrilor comunitatii academice -
http://www.unitbv.ro/DespreUniversitate/Documenteleuniversitatii.aspx.

Misiunea UTBv este de a produce si transfera cunoastere catre societate, prin: (1) cercetare
stiintifica avansata, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, (2) formare initiala in educatia tertiara
prin intermediul programelor de licentd si masterat, (3) programe postuniversitare, (4) dezvoltarea
interfetei dintre universitate si societate, in termeni de structuri comune si parteneriate adaptate
societatii bazate pe cunoastere (Anexa 1.3). Tn realizarea acestei misiuni, valorile asumate pentru
perioada 2016-2020 sunt: transparenta, performanta, colegialitatea, echitatea, recunoasterea
meritelor, etica, deschiderea spre comunitate.

Strategia Universitatii, exprimata in Carta, transpusa in planul strategic de dezvoltare 2016-
2020 si planurile operationale anuale - transparente si publicate pe site-ul universitatii,
http://www.unitbv.ro/DespreUniversitate/Documenteleuniversitatii.aspx - este destinata indeplinirii
misiunii asumate, prin realizarea urmatoarelor obiective strategice:

a) promovarea unui proces de invatamant de calitate, centrat pe nevoile studentilor si corelat

cu cerintele pietei muncii;

b) dezvoltarea activitatii de cercetare-inovare si transfer tehnologic;

c) promovarea unui mediu de lucru si a unor servicii de calitate pentru membrii comunitatii

universitare;

d) extinderea relatiilor cu mediul economic si socio-cultural si promovarea universitatii;
4


http://www.unitbv.ro/DespreUniversitate/Documenteleuniversitatii.aspx
http://www.unitbv.ro/DespreUniversitate/Documenteleuniversitatii.aspx

Anexa 1/HS nr. 5/06.07.2016

e) intensificarea procesului de internationalizare a universitatii.

Tn sinteza, prioritatile activitatii manageriale pentru perioada 2016-2020 vizeaza:

» resursa umana (personalul si studentii universitatii): asigurarea unor conditii optime de
desfasurare a activitatilor si de recompensare a performantei;

 relatia cu mediul economic si socio-cultural: asigurarea cadrului pentru un parteneriat real
cu mediul economic si socio-cultural, Tn beneficiul universitatii si al comunitatii;

* internationalizarea universitatii: promovarea unei strategii Si a unor masuri coerente de
~internationalizare acasa” si ,,internationalizare n strdindtate”.

Tn acord cu strategia universitatii, Rectorul a formulat Politica si Obiectivele de calitate (Anexa

1.4), care sunt cunoscute si aplicate in intreaga universitate.

Tn scopul monitorizarii activitatii desfasurate si armonizarea cu obiectivele Planului strategic
au fost infiintate: Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (Anexa 1.5), Comisia de etica si
deontologie profesionald universitara (Anexa 1.6), Comisia de disciplind (Anexa 1.7), Comisia de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control managerial,
procesul de audit intern revin si Biroului de asigurare a calitatii, in privinta instrumentelor si

mecanismelor de evaluare si asigurare a calitatii (Anexa 1.9).

Tn anul 2013 s-au realizat evaluarea internationala a universitatii de citre European University
Association  (EUA)  (http://www.unitbv.ro/calitate/EUA20122013.aspx), respectiv  evaluarea
institutionala a universitatii de catre ARACIS, Tn urma careia s-a obtinut calificativul “Grad de
incredere ridicat” (http://www.unitbv.ro/Default.aspx?alias=www.unitbv.ro/calitate&).

Tn anul 2014, la Universitatea Transilvania din Brasov s-a derulat auditul extern de cétre
Miscarea Romana pentru Calitate - Organism de certificare sisteme de management al calitatii. Tn
urma acestui audit, universitatea a obtinut certificatul de conformitate a sistemului de management al
calitatii cu cerintele standardului SR EN 1SO 9001: 2008, pentru domeniile de activitate: Tnvatamant
superior, cercetare dezvoltare n stiinte naturale si inginerie; cercetare dezvoltare n stiinte sociale si
umaniste, iar in anul 2016 universitatea a obtinut mentinerea acreditarii 1SO.

UTBUV Tsi propune intdrirea pozitiei sale n topul ierarhiei nationale, atat la nivel institutional
cat si la nivelul fiecarui domeniu de studii, prin furnizarea de servicii educationale de calitate, bazate
pe un program de fundamentare in primul ciclu de studii si focalizarea pe programele din ciclurile al
doilea si al treilea, cu accent pe interdisciplinaritate.

UTBvV este organizatd si functioneazd cu 18 facultdti si 30 departamente, un institut de
cercetare ICDT, o bibliotecd, 13 camine, 2 cantine-restaurant, o editurd, laboratoare didactice si de
cercetare, servicii tehnice, administrative, baze sportive etc. Procesul de dezvoltare institutionala din

ultimii ani s-a concentrat pe:
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* resursa umana (personalul si studentii universitatii): modul n care este asigurat cadrul optim de
desfasurare a activitafii, cum este motivata si cum este rasplatita performanta (didactica, in

* relatia cu mediul socio-economic si cultural: transformarea acestuia ntr-un partener real al
universitatii, cu efecte reciproc avantajoase in ceea ce priveste recrutarea studentilor, angajarea
absolventilor, dezvoltarea comuna de proiecte cu impact asupra dezvoltarii durabile a comunitatii,
dar si a reputatiei academice a universitatii, precum si asumarea de catre universitate a rolului de
partener integrator al comunitatii;

» promovarea elementelor de unicitate si specificitate ale universitatii noastre: personalitati
marcante, module si programe de studii, Institutul de Cercetare - Dezvoltare al UTBV.

Structura de management a Universitatii este in conformitate cu Legea Educatiei Nationale
nr. 1/2011 si cu Carta Universitatii, iar alegerile se desfasoara pe baza Metodologiei de organizare si
desfasurare a alegerilor din Universitatea Transilvania din Brasov (Anexa 1.10). Structura
organizatoricd a universitatii integreaza structura academica si de cercetare stiintifica, structura
administrativa - suport si serviciile, conform organigramei universitatii, publicata pe site:

http://www.unitbv.ro/DespreUniversitate/Documenteleuniversitatii.aspx

1.2. Evolutia Universitatii Transilvania din Brasov

1.2.1. Dinamica procesului didactic

Implementand strategia universitatii, in ultimii 5 ani au fost dezvoltate 9 noi programe de studii
de licenta si 10 programe de masterat. Totodatda, in urma analizelor de management, o serie de
programe de studii au fost oprite s& functioneze (22 de programe de studii de licenta si 8 programe de
studii de masterat), datoritd nivelului de atractivitate redus in randul candidatilor la admitere. De
asemenea, UTBv a primit aprobare pentru organizarea, incepand cu anul universitar 2015-2016, de
programe de doctorat Tntr-un domeniu nou - Muzica. Situatia programelor de studii din ultimii 5 ani

este sintetizatd Tn Tabelul 1.1.

Tabelul 1.1. Dinamica numarului de programe de studii (ref. Monitorul Oficial)

Dinamica nr. de Licenta __ Masterat
programe de Postuniversitar + Universitar Bologna | Doctorat
studii IF* | IFR* | ID* IF* IFR* ID*
2011/ 2012 87 6 11 0+62 0+4 - 18
2012/ 2013 91 5 10 0+63 0+4 - 18
2013/ 2014 91 6 12 0+66 0+4 - 17
2014/ 2015 89 6 12 0+66 0+4 - 17
2015/ 2016 90 6 12 0+64 0+4 18

*Tnvatdmant cu frecventa (IF), invatamant la distanta (1D) si Tnvatamant cu frecventa redusa (IFR).
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Structura academica a universitatii pentru anul universitar 2015-2016 este publicata in
Monitorul Oficial nr. 554 bis/ 27.07.2015 - programe de studii de licenta (Anexa I.11) si in Monitorul
Oficial nr. 723 bis/ 25.09.2015 - programe de studii de masterat (Anexa 1.12). Domeniile de doctorat
sunt prezentate in Anexa 1.13.

UTBv promoveaza Tnvatamantul la distanta si Tnvatamantul cu frecventa redusa (Anexa 1.14),
utilizand in acest sens platforma eLearning a universitatii (http://elearning.unitbv.ro/).

Toate programele de studii ale universitatii, aflate in derulare, sunt acreditate/ autorizate sa
functioneze, fiind periodic supuse evaluarii externe de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii
din Tnvatdmantul Superior (ARACIS), conform reglementarilor In vigoare. O preocupare constanti a
Universitatii a fost dezvoltarea de programe de studii in limbi strdine (engleza, germana, franceza) la
nivel de licentd si la nivel de masterat. Tn prezent sunt in derulare 15 programe de studii n limbi
straine (8 la ciclul de licenta si 7 la ciclul de masterat) (Anexa 1.15).

Importanta limbilor straine ca premise pentru mobilitatea studentilor si a cadrelor didactice,
precum si a abilitatilor antreprenoriale necesare pentru insertia absolventilor pe piata muncii Si
pentru cooperarea eficienta a universitatii cu entitatile extra academice este sustinuta de UTBv si prin
Centrul pentru Tnvatarea limbilor moderne, care organizeaza cursuri de pregatire si suportul necesar
n acest sens (Anexa 1.16).

Componenta a Tnvatamantului tertiar, Scoala doctorala interdisciplinara a beneficiat, in ultimii
ani, de sprijin financiar prin Programele Operationale Sectoriale - Dezvoltarea Resurselor Umane
(POSDRU); astfel, incepand cu aprilie 2014, pentru o perioada de 18 luni, s-a realizat implementarea
proiectului POSDRU: Burse doctorale si postdoctorale pentru cercetare de excelenta
POSDRU/159/1.5/S/134378, avand un numar de 180 de beneficiari, din care 130 doctoranzi si 50
postdoctoranzi (Anexa 1.17).

1.2.2. Dinamica numarului de studenti

Numarul de studenti Tnmatriculati la 1 octombrie 2015 a fost de 19203, din care 15292 la ciclul
de studii universitare de licenta (13122-1F, 1305-1D, 865-1FR) si 3482 la ciclul de studii universitare
de master (3359-1F, 123-1FR) si 429 la ciclul de studii universitare de doctorat (330-IF, 99-IFR).

Din  situatia  statistica a
. . . 25,0007
numarului total de studenti
20,0001
inmatriculati in perioada 2011-2015 15,0001 B Doctorat
(Anexa 1.18), se observa o tendinta 10,0001 = Master
A 3 A 5,0001
usoara de scadere fata de anul 2011, m Licents
P v v o . 0
insa se pastreaza un numar relativ o200 201 0 201s-

constant Tn ultimii trei ani (Figura 1.1). - - - —— -
Figura I.1. Dinamica numarului de studenti
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Derularea programelor de studii este sustinuta de 725 cadre didactice titulare (Anexa 1.19) si

534 membri ai personalului didactic auxiliar si nedidactic, conform situatiei existente la finele anului

2015 (Anexa 1.20). O parte din cele 715 de posturi didactice vacante (Tabelul 1.2) sunt acoperite de

232 de cadre didactice asociate (Anexa I.21).

Tn dezvoltarea resursei umane, un rol important 1l are cresterea calitatii proceselor didactice. De
aceea, universitatea a continuat directia strategica privind atragerea tinerilor valorosi spre cariera
universitara, concomitent cu promovarea cadrelor didactice cu rezultate deosebite pe treptele

superioare ale ierarhiei academice, cu respectarea procedurilor si a regulamentelor specifice.

Tabelul 1.2. Dinamica posturilor didactice (O: posturi ocupate, V: posturi vacante)

AN univ. Total | Din care | Prof. Profesor Conferentiar Sef lucrdri Asistent Preparator

post. O | Vj|cons.| T (0] Vv T O |V ]| T 0] Vv T O|V|T|O]|V
2011-2012 1463 | 800 |663 0 205 | 193 12 158 | 146 | 12 | 767 | 284 | 483 | 293 | 137 | 156 | 40 | 40 | ©
2012-2013 | 1393 | 788 |605 0 204 | 182 22 179 | 145 | 34 | 690 | 301 | 389 | 285 | 125 | 160 | 35 | 35 | O
2013-2014 | 1474| 785 |689 0 245 | 175 70 224 | 174 | 50 | 735 | 299 | 436 | 235 | 101 | 133 | 36 [ 36 | O
2014-2015 1455| 764 | 691 0 255 | 182 73 232 | 174 | 58 | 742 | 290 | 452 | 195 | 87 | 108 | 31 [ 31 | O
2015-2016 1440| 725 | 715 0 241 | 186 55 247 | 182 | 65 | 735 | 278 | 457 | 217 | 79 | 138 | O 0o

Numarul cadrelor didactice cu varsta peste 65 de ani, aflate Tn activitate cu mentinerea
calitatii de titular Tn 2015, a fost de 16, iar numarul profesorilor asociati, 95 (Anexa 1.21). Ocuparea

posturilor respecta legislatia in vigoare (Anexa 1.22).

1.2.4. Dinamica activitatii de cercetare stiintifica

Cercetarea stiintifica este 0 componentd esentiald a activitatii academice Tn UTBv. Strategia
actuald de cercetare a UTBvV este construitd pe 3 piloni principali: (i) Institutul de Cercetare Dezvoltare,
cuprinzand linii integrate de echipamente ce asigura o infrastructura modernd, competitiva, necesara
obtinerii de performante in activitatea de cercetare stiintifica; (ii) Scoala Doctorald Interdisciplinara —
care stabileste un cadru comun de implementare si dezvoltare pentru toate programele de studii doctorale
din universitate; (iii) Resursa umana, structurata in centre si echipe de cercetare, concentrata pe aspectele
particulare ale dezvoltarii durabile abordate de facultati si departamente, in sprijinul integrarii acestei
teme in cadrul programelor de studii. Suportul logistic in ceea ce priveste valorificarea rezultatelor
cercetarii stiintifice si inovarii tehnologice este asigurat de catre Biroul de proprietate intelectuald si
Incubatorul tehnologic si de afaceri.

Cercetarea stiintifica se deruleaza cu precadere prin intermediul celor 29 centre de cercetare
stiintifice din departamentele universitatii, totodata integrate in Institutul de Cercetare-Dezvoltare al

universitatii (http://www.unitbv.ro/icdt_ro/). Infrastructura centrelor de cercetare cuprinde echipamente
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performante, achizitionate mai ales in ultimii cinci ani, prin proiecte si granturi — peste 80% din
infrastructura este achizitionata din fonduri structurale, prin proiectul ,,Institut CDI Produse High-Tech
pentru Dezvoltare Durabila, PRO-DD”, implementat in perioada 2009-2013.

Tn anul 2015, in cadrul universitdtii s-au derulat 106 proiecte nationale (finantate de
UEFISCDI/ANCSI, companii si alte organizatii), 31 proiecte internationale de educatie si cercetare
si 5 proiecte finantate din fonduri structurale. Tn anul universitar 2014-2015 in cadrul UTBv s-a
demarat implementarea a 3 proiecte Horizon 2020, unul in calitate de coordonator si doud n calitate

de partener (Anexa 1.23). Dinamica proiectelor este redata in Figura I.2.

150
500+
400+
3007 08 da

100

50
100+

0 . . . T /
0 2011 2012 2013 2014 2015
2011 2012 2013 2014 2015

Figura I.2. Dinamica numarului de proiecte Figura 1.3. Dinamica publicatiilor ISI in
nationale si internationale derulate in perioada 2011-01.12.2015 - Sursa:
perioada 2011-2015 www.isiknowledge.com

Masurile luate de conducerea universitatii pentru cresterea vizibilitatii rezultatelor cercetarii
prin publicare de articole indexate in baza de date ISI Web of Science (Figura 1.3) a constat in
salarizarea diferentiata, pe durata unui an universitar, incepand cu luna octombrie 2014, pentru
autorii publicatiilor ISI cu factor de impact mai mare de 0.5, concomitent cu premierea autorilor
pentru publicarea articolelor ISI cu SRI (Scor Relativ de Influentd), actiune demarata inca din anul
2012 (Anexa 1.24).

1.2.5. Dinamica patrimoniului si a fondurilor

UTBvV dispune de spatii de Tnvatamant si de cercetare (Anexa 1.25) care corespund din punct
de vedere calitativ ca suprafatd, dotare, stare tehnica, volum, principiilor de sigurantd si normelor
igienico-sanitare. Dotarea sélilor de curs/seminar si a laboratoarelor didactice si de cercetare
corespunde stadiului actual de dezvoltare a cunoasterii stiintifice. Salile de curs sunt dotate cu
echipament tehnic si mijloace performante de functionare: videoproiectoare, ecrane de proiectie,
calculatoare.

Tn prezent, UTBv dispune de spatii si imobile destinate activitatilor specifice ofertei

educationale (Anexa 1.26): spatii de Tnvatamant, baze didactice, terenuri si sali de sport. De
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asemenea, dispune de doua cantine-restaurant, la care servesc masa zilnic circa 1000 de studenti,
precum si 13 camine studentesti, totalizdnd un numar de 4233 locuri de cazare (Anexa 1.27). Se
investeste constant in cresterea confortului in cdminele studentesti, in perioada 2011-2015 fiind realizate
lucrari de reparatii, modernizéri si reabilitari in valoare de 6489747,83 lei (Anexa 1.28). La aceastd baza
materiald se adauga Institutul de cercetare-dezvoltare al universitatii, cu o suprafata totala de 14850
mp.

Tn anul universitar 2014-2015 s-au realizat lucrari de reabilitare, amenajari si reparatii (spatii
exterioare ICDT, centrald termica Corp S, cladirea Rectorat), dotari spatii didactice si de cercetare si
dotarea salilor destinate activitatilor de curs si seminar, cu mobilier nou si aparaturd multimedia
(spatiile din corpurile de pe Colina Universitatii — A, B, C, D, G, F, H, I, L si cele din corpurile de
cladiri: V, T, N, R, K, J, S, W); dotarea bazei didactice Pastravarie (laboratoare si bazine) si a bazei
didactice Ursu. Procesul de modernizare, continuu, utilizeaza, in acest scop, atat fonduri de la buget,
cat si fonduri proprii (Anexa 1.29).

Baza materiald sportiva destinata studentilor si cadrelor didactice cuprinde sali si terenuri de
sport (http://www.unitbv.ro/Studenti/Campusuniversitar.aspx) ce s-au modernizat continuu. Astfel,
in 2013, in complexul Colina Universitatii a fost inaugurat Clubul studentilor si a fost amenajatd o
noua sala de sport, dupa ce, in 2012, a fost modernizat terenul de sport Colina Arena, astfel Tncat sa
ofere studentilor mai multe activitati de recreere si dezvoltare personala.

Mediateca Norbert Detaeye si Aula Universitdtii, alaturi de Centrul Multicultural si Centru
Muzical sunt sediul de desfasurare a unor manifestdri culturale de prestigiu. Casa de culturd a
studentilor este in curs de reamenajare.

UTBvV dispune de o Bibliotecd cu un fond documentar bogat, de 736.939 volume, din care
563.295 volume céarti, 126.005 volume reviste, 47.639 volume colectii speciale (Anexa 1.30),
acoperind necesarul de documentare pentru toate programele de studii Tn derulare. Fondul de
publicatii este permanent actualizat si Tmbogatit, fiind completat de abonamente la publicatii
stiintifice si educationale. Tn plus, Biblioteca Universitatii asigurd accesul la baze de date si
informationale de renume: ScienceDirect, Springerlink, ProQuest Central, IEEE IEL, CABI,
Thomson ISI Web of Knowledge (Web of Science, Journal Citation Reports, Derwent Innovations
Index), Scopus, oferite prin proiectul ANELIS Plus. Spatiile actuale ale Bibliotecii Universitatii sunt
de 3746,64 mp (Anexa 1.30), la care se adauga spatiile utilizate ca sali de lectura de la
departamentele facultatilor, din ICDT precum si salile de lecturd din cdmine. Sélile de lectura ale
Universitatii au o capacitate de peste 1500 locuri (Anexa 1.31).

Tn contextul internationalizarii universitatii, un pas important s-a realizat prin infiintarea
Institutului Confucius la UTBv, in parteneriat cu Hanban si cu Universitatea Jianzhu din Shenyang.
Deschis Tn martie 2012, el este al treilea din tara (dupa cele de la Universitatea Babes-Bolyai din

Cluj-Napoca si de la Universitatea Lucian Blaga din Sibiu) si are o bogata activitate referitoare la
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promovarea limbii si literaturii chineze in randul comunitatii brasovene. Este de remarcat faptul ca,
incepand din anul universitar 2015-2016, Universitatea Transilvania din Brasov ofera programul de
studii Limba si literatura chineza - Limba si literatura roména - O limba si literatura moderna
(engleza, franceza, germana).

Pentru asigurarea unui climat academic la cele mai inalte standarde, investitiile au utilizat fonduri
provenind atat de la buget cat si din veniturile proprii ale universitatii. Datorita scaderii finantarii de la
buget, Universitatea a pus accentul pe marirea volumului fondurilor proprii (Anexa 1.32). Analizele
activitatii financiare din UTBv indicda o evolutie favorabila a gestionarii bugetului, a organizarii si
functionarii la nivel institutional. Bugetul de venituri si cheltuieli (Anexa 1.33) si Bilantul contabil

(Anexa 1.34) demonstreaza faptul ca, in cadrul UTBv, totalul veniturilor asigura o functionare

sustenabila.
La data de 30.09.2015,
120000000
ponderea veniturilor extra-bugetare | | — M
in total venituri este de 32,80%, e o Venitur
_ 80000000 - studenti
aproximativ la fel cu cea |2 0000000 & venituri
A~ . v A . cgrcgta[e
inregistratda Tn anul trecut (Figura stiintifica
40000000 - m Fonduri
1 1 1 bugetate
1.4). Ponderea veniturilor din taxele |~ | bugetat
studentilor  in  total  venituri ol

reprezintd  16,34%, 1in  usoard S =
u

crestere fatd de anul anterior
(15,31%) (Anexa 1.32).

Figura 1.4 Dinamica fondurilor in perioada 2011-2015

1.3. Asigurarea calitatii Tn Universitatea Transilvania din Brasov

1.3.1. Dezvoltarea cadrului de asigurare a managementului calitatii

Actiunile de asigurare a calitatii se desfasoara in mod sistematic, prin implicarea structurilor de
management de la toate nivelurile, a structurilor de asigurare a calitatii, a personalului didactic, a
studentilor si a altor categorii de personal. Sistemul de evaluare si asigurare a calitatii cuprinde procese,
mecanisme, proceduri si instrumente specifice (Anexa 1.35) utilizate Tn toate structurile universitatii.
Aceste instrumente sunt continuu Tmbunatatite, asigurandu-se astfel adaptarea la noile cerinte -
interne si externe, asimilarea bunelor practici si cresterea eficacitafii proceselor de asigurare si
evaluare a calitatii.

Coordonarea proceselor de asigurare si evaluare a calitdtii este realizatd de Prorectorul cu
internationalizarea universitatii si evaluarea calitdtii, care are n subordine structurile pentru
asigurarea si evaluarea calitatii: Comisiile pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii la nivelul
Universitatii — CEAC-U si la nivelul departamentelor — CEAC-D (Anexa 1.36); Biroul de asigurare a
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calitatii - DAC (Anexa 1.37), structura de specialitate care sprijina CEAC in realizarea proceselor
specifice referitoare la calitate. Anual se elaboreaza rapoarte de activitate, Raportul de evaluare
internd a calitdtii la nivelul universitatii si Raportul CEAC/ DAC, care sunt aduse la cunostinta
managementului si publicate pe site-ul universitatii (http://www.unitbv.ro/calitate/RapoarteCEAC-
UDAC.aspx).

1.3.2. Asigurarea calitatii proceselor de management

Comunicarea Tn cadrul universitatii este de cea mai mare importantda pentru implementarea
strategiei si asigurarea calitatii. Consiliul de administratie actioneaza pentru mentinerea unei
comunicdri directe cu structurile de conducere din facultdti prin Tntélniri periodice (de reguld,
bilunare). Deciziile Consiliului se transmit Tn universitate prin intranet, fiind publicate pe pagina web a
universitatii. Din martie 2012, intalnirile conducerii executive se desfasoara la sediile facultatilor, pe
rand, si sunt urmate de discutii cu personalul didactic de la facultatea gazda.

Asigurarea accesului la informatiile de interes public este reglementatd printr-o procedura
intern&, Accesul la informatii de interes public, cu respectarea Legii nr. 544/ 2001. Tn acest sens, la nivelul
universitatii functioneaza Biroul de relatii publice care asigurd atat diseminarea informatiilor de interes
public pe site-ul universitétii la adresa de web http://www.unitbv.ro/InfoPub/InformatiiPublice.aspx cét si
prin formularea raspunsurilor la solicitdrile care i-au fost adresate, conform legislatiei in vigoare.

Vizibilitatea evenimentelor importante este asigurata si de Newsletter-ul UTBv, comunicat pe
site-ul universitatii la adresa de web http://www.unitbv.ro/Stiri/Newsletter.aspx si trimis atat catre
partenerii de la nivel local, regional, national si international, in limbile romana si engleza, cat si
tuturor membrilor comunitatii academice, prin publicarea pe site-ul institutiei.

Tmbunétatirea comunicarii cu studentii printr-un parteneriat real reprezintd unul dintre principalele
obiective. Unele masuri Tn acest sens au fost luate deja, sustinute fiind de Biroul de marketing si imagine
(Anexa 1.38): informarea transparenta cu privire la oferta educationald, crearea cadrului institutional
pentru evaluarea activitatii didactice de catre studenti, realizata semestrial; lansarea unor programe Si
concursuri interne de stimulare a participarii studentilor la rezolvarea unor probleme specifice, premierea
celor mai buni studenti si absolventi in cadrul unor evenimente publice etc. De asemenea, din martie
2013 se realizeaza o emisiune saptamanala despre viata studentilor, de catre o echipa de studenti, in baza
acordului de parteneriat dintre UTBvV (prin Facultatea de Sociologie si Comunicare) si Radioteleviziunea
NOVA Brasov. In anul 2015, prin Prorectoratul cu studentii si legatura cu mediul economic si socio-

cultural, s-a lansat Radio Campus Transilvania (RCT) — VVocea studentilor.
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1.3.3. Asigurarea calitatii procesului didactic

O prioritate pentru UTBV este imbunatatirea continud a calitatii educatiei, iar aceasta presupune
actualizarea continua a programelor de studii, Tn contextul dezvoltarii invatdmantului superior, a
cercetarii stiintifice, a economiei si afacerilor, atat la nivel national cét si international. Lansarea noilor
programe de studii se face conform cu Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si
evaluarea periodica a programelor de studii (Anexa 1.39), in conditiile unei analize de oportunitate
realizate apriori, in cadrul careia sunt identificate Tn mod clar: corespondentul european, sustinerea
programelor din perspectiva activitatilor de cercetare stiinfifica, precum si adaptarea la Cadrul
National al Calificarilor din Tnvatamantul Superior. Pentru asigurarea eficientei financiare, a fost
fundamentat si propus catre Senatul Universitatii numarul minim de studenti pentru demararea unui
program de studii, Th conformitate cu reglementarile privind finantarea studiilor universitare.

Tn sensul cresterii calitatii procesului educational si stimularea studentilor, se aplicad Tn
continuare masura stabilita de catre Senatul universitar Tncepand cu anul universitar 2009-2010, prin
care trecerea intr-un an de studii superior s& se realizeze prin acumularea numarului minim de 40 de
unitati de credit in anul n curs si cu anii anteriori promovati integral. Statutul de student bugetat/ cu
taxa se poate modifica de la un an universitar la altul, in functie de Tndeplinirea criteriilor si
standardelor de performanta stabilite de Senatul Universitatii si stipulate Tn Contractul de studii
universitare: obtinerea numarului necesar de credite pentru trecerea in anul urmator si ierarhizarea
studentilor dupd suma punctelor valorice acumulate Tn anul anterior. Toate aspectele referitoare la
activitatea profesionala a studentilor sunt reglementate prin Regulamentul privind activitatea
profesionala a studentilor (Anexa 1.40).

Taxele scolare ale studentilor sunt actualizate anual, fiind calculate ih concordanta cu costurile
medii anuale de scolarizare din Tnvatdamantul public finantat de la buget, pentru domeniile de licenta
si master similare. Taxele de scolarizare, aprobate anual de catre Senatul universitatii, sunt aduse la
cunostinta  studentilor, utilizdndu-se  diverse surse de informare: Ghidul admiterii
(http://www.unitbv.ro/admitere2015/Primapagina.aspx), Contractul anual de scolarizare (Anexa
1.41) etc. Materialele informative sunt publicate la avizierele si pe site-urile facultdtilor. O atentie
deosebitd se acorda calitatii proceselor de predare invatare; acestea sunt evaluate periodic in
conformitate cu reglementarile de la nivel national, utilizind urmatoarele procese: autoevaluarea,
evaluarea colegiald, evaluarea activitatii didactice de cétre studenti, evaluarea de catre directorul de
departament (Anexa 1.42). Totodatd s-a acordat o atentie sporita pregatirii cadrelor didactice, prin
cursuri de scurta durata si schimburi de experienta organizate cu sprijinul Facultatii de Psihologie si
Stiintele Educatiei si a Departamentului de Pregatire a Personalului Didactic (Anexa 1.43). Aceasta

initiativa a fost foarte bine primita de catre colegi si se recomanda continuarea acesteia.
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Pentru Tmbunatatirea practicii studentilor, au fost implementate instrumente noi de colaborare a
universitatii cu organizatiile economice si nonprofit. Informatiile utile privind organizarea practicii Si
oferta de practica sunt prezentate pe site-ul BRME, la adresa
http://www.unitbv.ro/Studenti/Practicastudentilor.aspx. Tn anul universitar 2014-2015 s-a derulat un
amplu proiect finantat din fonduri structurale europene, avand ca rezultat orientarea profesionala prin
consiliere si vizite de studii Tn companii a unui numar de 3080 de studenti, de la majoritatea
programelor de studii de licenta si, partial, de la masterat. Tot Tn cadrul acestui proiect, 50 de studenti
au beneficiat de stagii de practicd in organizatii din Uniunea Europeana, iar alti 40, Tn companii din
Romania (http://consilieresipractica.rrv.ro/colectiv.php).

Cresterea calitatii procesului educational se realizeaza si prin valorificarea oportunitatilor de
studiu, de formare profesionald, de castigare a experientei de muncé sau de voluntariat in strdinatate
prin proiecte de mobilitate Erasmus+, pentru studenti, cadre didactice si alte categorii de personal.
Oferta de programe este publicatd pe site la adresa http://www.unitbv.ro/ori/Programe.aspx.
Programul Erasmus+ si celelalte programe au permis armonizarea continuturilor disciplinelor cu cele din
universitétile europene si introducerea de metode moderne de predare. Tn anul universitar 2014-2015 s-au
nregistrat 131 studenti strdini incoming la programe de licentd si master si 134 de studenti outgoing ce

au studiat si realizat practica in cadrul programului Erasmus+ (Anexa 1.44).

In paralel’ UTBV DINAM ICA MOBILITATILOR DE CADRE DIDACTICE OUTGOING SI INCOM ING

" e N PERIOADA 2010-2015
sustine o politica de

deschidere catre experienta

europeana, sprijinind i
programele de schimburi de ol
cadre didactice Si ol
desfasurarea unor stagii de %
predare  in  universitati
europene (prin incoming si

OuthIng) (Fi gura I. 5), prin 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015
programul Erasmus+ Figura 1.5. Dinamica mobilitatilor cadrelor didactice in ultimii 5 ani
(Anexa 1.45).

Universitatea are Tn prezent acorduri de colaborare cu 307 universitati partenere in Programul

Erasmus+, la care se adauga 67 acorduri de cooperare in derulare cu universitati, institute de
cercetare, companii si alte organizatii internationale (Anexa 1.46).
Tn perioada februarie 2013 — ianuarie 2015 n Universitate a functionat un proiect in cadrul

programului “Erasmus pentru tineri antreprenori” finantat de Comisia Europeand, destinat studentilor
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si absolventilor care au initiat sau doresc sa initieze o noua afacere, pentru a-si dezvolta competentele
antreprenoriale, prin participarea la 0 mobilitate internationalad cu o durata cuprinsa intre 1 si 6 luni.

In acelasi context al internationalizarii experientelor, un rol important 7l are Institutul
Confucius.

Perfectionarea personalului tehnic si administrativ care sprijina derularea procesului didactic
este realizata prin cursuri de formare continua derulate de universitate (cursuri IT, limbi strdine,
comunicare, managementul calitatii etc.), specializéri postuniversitare, facilitarea continurii
studiilor sau asigurarea accesului la mobilitati de instruire si schimb de experientd la nivel
international, Tn cadrul programului Erasmus+. Stabilirea nevoii de instruire are la baza informatiile
furnizate de evaluarea anuald a performantelor personalului didactic auxiliar si nedidactic. De
asemenea, din anul 2012 se deruleaza competitia “Angajatul anului”, pentru sprijinirea personalului
TESA si didactic auxiliar cu rezultate deosebite in activitatea desfasuratd Tn universitate, n
dobandirea unor cunostinte si abilitati specifice domeniului, prin schimburi de experienta (info-trip)

Tn universitati din strainatate.

1.3.4. Asigurarea calitatii procesului de cercetare stiintifica

Monitorizarea activitatii de cercetare, finantata din fonduri nationale si europene, este
realizatd prin Biroul de management al proiectelor — BMP, iar cadrul de sprijin al transferului
tehnologic este asigurat de Biroul de proprietate intelectuald, Incubatorul tehnologic si de afaceri
(Anexa 1.47) si Centrul de inventica si business. Instrumentele de evaluare a calitatii cercetarii sunt
continuu actualizate, avand in vedere strategia universitatii, dar si armonizarea cu criteriile de
evaluare a calitatii promovate la nivel national si european.

Centrele de cercetare stiintificd (http://www.unitbv.ro/icdt ro/centers.ntml) desfasoara

activitati de cercetare stiintifica si de formare a resursei umane nalt calificate prin masterate de
cercetare, programe doctorale si post-doctorale; ele cuprind personal cu norma intreaga in cercetare,
cadre didactice implicate in derularea de granturi si contracte, masteranzi, doctoranzi, post-
doctoranzi si personal auxiliar specializat. Evaluarea activitatii de cercetare stiintificd a cadrelor
didactice se face on-line, incepand cu anul 2005, pe baza unor instrumente specifice (Fisa de
raportare a activitatii de cercetare stiintifica — FRACS (Anexa 1.48). Modul de functionare a Scolii
doctorale interdisciplinare este reglementata prin Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
studiilor universitare de doctorat si postdoctorat (Anexa 1.49).

UTBv organizeaza anual sesiuni ale cercurilor stiintifice studentesti, precum si alte
manifestari si conferinte. Tn anul 2014-2015, lucrérile care au obtinut locul | la fiecare sectiune din

cadrul Sesiunii cercurilor stiintifice studentesti — 2015 au fost publicate in Anuarul cercetarii
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stiintifice  studentesti - 2015, wvolum cu ISSN format tip carte si CD
(http://www.unitbv.ro/SCSS2015.aspx).

Universitatea promoveaza desfasurarea activitatii de cercetare stiintificd in cadrul
parteneriatelor multi-actor: cu institute de cercetare nationale si ale Academiei Romane, cu
reprezentanti ai mediului economic si socio-cultural, precum si in cadrul parteneriatelor
internationale cu universitati si centre de cercetare stiinfifica. Prin participarea universitatii ca
membru sau membru fondator in cadrul clusterelor de inovare, se incurajeaza transferul tehnologic si
intarirea parteneriatului cu agentii economici si mediul de afaceri. Evolutia granturilor de cercetare
stiintifica reflecta preocuparile universitatii pentru atragerea de fonduri, dar si contextul
macroeconomic si international (Figura 1.2).

Prin asistenta acordata de cdtre Biroul de proprietate intelectuald, s-a nregistrat cresterea
numarului cererilor de brevet depuse la OSIM si a brevetelor de inventie obtinute, in contextul n
care proiectele POSDRU de doctorat si postdoctorat au ca indicatori de indeplinit astfel de rezultate.
Tn anul 2015, s-au inregistrat la OSIM 7 cereri de brevete de inventie si s-au obtinut 7 brevete de
inventii (Anexa 1.50).

Editura Universitatii Transilvania din Brasov, acreditatd CNCSIS, publica reviste periodice
(ProLigno, RECENT, Jurnalul Medical Brasovean, Journal of EcoAgri Tourism) si editeaza
Proceedings ale unor conferinte cu participare internationala, dintre care mentionam: Constructii
Instalatii Brasov (CIBv), OPTIM, Mathematics and its Applications, Padurea si Dezvoltarea
Durabild, Colocviul de Stiinte Sociale ACUM.

Totodata, editura publica manuale

Dinamica publicatiilor pentru perioada

si carte universitard, numeroase titluri 01.01.2011 - 10.12.2015
. . . . 1804173

avand ca autori cadre didactice din 160

R R R o 140

universitate (Figura 1.6). Se remarca o 120

100

Nr. titluri

crestere a numarului de publicatii in anul
2015 fata de anii anteriori (Anexa 1.51).

80
60
40
20

0

Universitatea are o publicatie stiintifica

. . . R 2011 2012 2013 2014 2015
proprie, Bulletin of the Transilvania

Ani

University of the Brasov, cu aparitie

bianuala incepand din anul 2011, Figura 1.6. Dinamica publicatiilor Editurii UTBv
Existd o preocupare constanta de crestere a calitatii in articolele publicate in Bulletin of the

Transilvania University of Brasov (http://webbut.unitbv.ro/Bulletin/) lucrérile fiind indexate in baze

de date internationale precum EBSCO, SCOPUS, Zentral Blatt, CABI, CEEOL. Se recomanda

intensificarea eforturilor pentru includerea acestui jurnal in baze de date cu o si mai larga

recunoastere, de exemplu SCOPUS si ISI Web of Science.
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Pentru dezvoltarea activitatii de cercetare stiintifica, un rol determinant il are politica de
remunerare centratd pe performantd, concretizata in: salarizare anuala diferentiatad pentru publicarea
de articole in reviste ISI cu factor de impact, salarizare anuald diferentiatd pentru directorii de
proiecte care obtin punctaje foarte bune in competitiile nationale, premierea publicatiilor in reviste
ISI cu SRI si a rezultatelor obtinute in competitiile pentru granturi nationale si internationale (cu
sume ce pot fi utilizate de autori pentru activitatea de cercetare). Rezultatele acestei politici sunt
reflectate de cresterea numarului publicatiilor ISI (Figura 1.3) si mai ales a calitatii revistelor alese
pentru diseminarea rezultatelor cercetarii (asa cum rezultd din parametri scientometrici ai acestora),
dar si de cresterea numarului de propuneri de proiecte Th competitiile nationale si Horizon 2020.

UTBvV organizeaza periodic, prin structurile suport si in colaborare cu reprezentanti externi,
sesiuni de instruire pentru accesarea fondurilor dedicate cercetarii, utilizarea eficienta a accesului
electronic la literatura stiintifica, dar si evenimente dedicate consolidarii parteneriatului cu mediul
economic. De asemenea, anual, Tn universitate se organizeaza conferinte internationale de prestigiu,
care au deja traditie si care reunesc specialisti in domenii variate, din Tntreaga lume.

Tn anul universitar 2014-2015 au fost organizate 22 de manifestari stiintifice si cultural
artistice de prestigiu, apreciate la nivel international (Anexa 1.52).

1.3.5. Deschiderea universitatii catre mediul economic si socio-cultural

Universitatea trebuie s& reprezinte un factor catalizator pentru dezvoltarea comunitétii,
contribuind atat prin activitatile academice cat si prin cercetarea aplicativa si serviciile pe care le
ofera spre mediul economic si socio-cultural.

UTBvV a stabilit un set de masuri care sa stimuleze comunitatea academicad in relatia cu
societatea, prin implicarea ei in procese decizionale si prin crearea de structuri colaborative, cum ar
fi cele orientate spre cercetare-dezvoltare-inovare, clustere de inovare, asociatii regionale, consortii
cu entitdti de cercetare si dezvoltare tehnologica in Europa si in intreaga lume. Impactul Universitatii
se realizeaza atat prin furnizarea de activitati de cercetare stiintifica, formare continud, servicii de
consultanta si expertiza, cat si prin evenimentele culturale organizate si deschise tuturor.

Din anul 2007, Universitatea a formulat o politica coerenta cu privire la protectia rezultatelor
cercetarii, inclusiv asigurarea suportului financiar pentru propunerea si evaluarea brevetelor de
inventie. Parte a acestei politici, s-a creat Biroul de proprietate intelectuald, care ofera consultanta de
specialitate membrilor comunitatii academice.

Formarea continua reprezinta un alt domeniu de servicii educationale furnizate de
universitate, coordonat de catre Centrul de Formare Continua. Oferta educationala cuprinde 40 de
cursuri, dintre care in anul universitar 2014-2015 s-au derulat 13 cursuri (programe postuniversitare

de formare si dezvoltare continua si programe de instruire), absolvite de 412 cursanti (Anexa 1.53).
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Oportunitatile de colaborare cu companii nationale si internationale din zona Brasovului s-au
materializat prin acorduri de cooperare si contracte specifice care vizeaza diverse tipuri de activitafi:
practica studentilor, programe de studii dezvoltate in colaborare cu companii (in special la nivel de
masterat si formare continud), dezvoltarea de laboratoare si séli de pregatire destinate cercetarilor
aplicative sau sesiunilor de instruire specifica, proiecte in colaborare — ca parte a proiectelor de

diplomd/ disertatie/ lucrarilor de doctorat.

Dialogul  cu comunitatea

350+

economicd i socio-culturala este

300+

intermediat de Biroul de relatii cu 2501

200+

mediul economic, BRME, care

150+

actioneazd ca interfata  pentru

Nr. acorduri derulate

100+

dezvoltarea parteneriatului dintre cele

50

doua parti. . | | | | | |
A . . 2010 2011 2012 2013 2014 oct. 2015
Dinamica acordurilor de
parteneriat nationale este prezentatd in Figura 1.7. Acorduri de parteneriat la nivel national

Figura 1.7 - Anexa 1.54.

Se remarca doua programe de studii de masterat organizate in colaborare cu companii din zona
Brasovului, cu larga audienta in randul studentilor: Inginerie virtuald in proiectarea autovehiculelor
(Ib. englezd) - incepand cu anul universitar 2013-2014 si Ingineria proceselor de fabricatie avansate -
Tncepénd cu anul universitar 2015-2016.

Tn domeniul colaborrii cu mediul socio-cultural meritd de asemenea a fi mentionate derularea,
incepand cu 1 octombrie 2014 a stagiunii de concerte a universitatii care, prin spectacole lunare, a
asezat universitatea pe harta culturald a Brasovului, alaturi de actiunile din cadrul Centrului
Multicultural al universitatii, inaugurat la 1 octombrie 2015. Tn aceste proiecte au fost implicati, alaturi
de structuri din universitate (Facultatile de Litere si Muzica, Prorectoratul cu relatiile publice si
promovarea imaginii universitatii), si studenti de la toate ciclurile de studii — licentd, masterat, doctorat.
De asemenea, cu sprijinul BRME si a Prorectoratului cu studentii si legatura cu mediul economic i
socio-cultural, se desfasoara anual, incepand din 2012, conferinta intitulata “Absolventi in fata
companiilor” - AFCO. Evenimentul isi propune sa dezvolte dialogul si colaborarea directa dintre
studentii UTBv Si reprezentantii mediului economic
(http://www.unitbv.ro/afco2015/Primapagina.aspx).

Compartimentul ALUMNI din cadrul BRME sprijind si indruma tinerii absolventi si
realizeaza studii statistice privind obtinerea de indicatori privind angajabilitatea pe domenii, n
stransd colaborare cu companiile. Tn prezent existd o platforma on-line pentru comunicarea cu
ALUMNI si se doreste obtinerea unui feedback din partea absolventilor prin completare de

chestionare (Anexa 1.55).
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Universitatea apreciaza contributiile externe la progresul ei prin acordarea titlului de profesor

onorific unor personalitati din mediul economic si socio-cultural.

1.3.6 Asigurarea calitatii vietii studentesti

UTBv asigura dezvoltarea profesionala a studentilor in armonie cu viata sociala, culturala si
sportiva. Studentii sunt beneficiarii principali ai activitatilor derulate in universitate si ai proceselor

de Tmbunatatire continua pentru cresterea calitatii in domeniul didactic si al cercetarii stiintifice.

Studentii beneficiaza de facilitati de cazare si masa, baza sportiva, servicii de consiliere, post
radio in campus, administrate eficient, o viata studenteasca de calitate prin servicii de monitorizare Si
evaluare permanent. Centrul de informare si consultanta pentru orientarea in cariera (CICOC), ofera

consultanta Tn cariera si sprijina studentii aflati in dificultate (Anexa 1.56).

Ghidul studentului, distribuit Tntr-o forma atractiva, este disponibil si pe site-ul universitatii,
la adresa http://www.unitbv.ro/Studenti/Documentesiinformatiiutile.aspx; aici se gasesc informatii
utile pentru studenti, referitoare la oportunitdtile si serviciile oferite de universitate. Dezvoltarea
platformei/ portalului virtual faciliteaza comunicarea cu studentii si monitorizarea acestora
(http://portal.unitbv.ro, http://elearning.unitbv.ro).

UTBvV sustine participarea studentilor la diferite manifestari stiintifice, cultural-artistice si
sportive Tn tard si strdinatate. Mediateca Norbert Detaeye (Anexa 1.57) este de asemenea o parte
importanta a serviciilor culturale pentru studenti.

De asemenea, se acorda asistenta financiara pentru categorii sociale defavorizate, burse de
ajutor social, conform Legii 116/2002 si HG 1149/ 2003. Actiunile de sprijinire si motivare a
studentilor universitatii mai includ: reduceri/ scutiri de taxe pentru studentii cu situatie financiara dificila,
subventii pentru transportul public si pentru achizitia de calculatoare, servicii medicale, realizarea unor
programe de stimulare a studentilor cu performante Tnalte Tn Tnvatare si de recuperare a celor cu dificultai
n invatare etc. Rezolvarea acestor probleme este reglementata la nivelul universitatii (Anexa 1.58).

Anual, prin Prorectoratul cu studentii si legatura cu mediul economic si socio-cultural, se
organizeaza competitii destinate studentilor, acestia fiind stimulati sa participe la rezolvarea problemelor
universitatii, prin  propunerea de solutii inovative, publicate la adresa de web
http://www.unitbv.ro/Studenti/Concursuri.aspx . Dintre acestea se mentioneaza:

- organizarea, in decursul anilor 2012 si 2013 a unor concursuri de idei pentru studenti, cu premii
atrase de la sponsori, sub denumirea generica Zece din douazeci de mii, precum Noul site al
universitatii, Stop risipei In universitate, Amenajarea casei universitarilor;

- organizarea, incepand cu anul universitar 2012 - 2013 a concursurilor de idei si proiecte Facultatea

mea si Impreuna pentru universitate si sustinerea financiara a acestora;
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- lansarea si sustinerea financiara a concursului Proiectul meu de diploma, in cadrul caruia, incepand
cu anul universitar 2012 - 2013, facultatile au propus conducerii universitatii sustinerea financiara a
unor proiecte de diplomd/lucréri de disertatie;

- organizarea anuala, Tncepand cu 2012, a Conferintei Absolventii in fata companiilor - AFCO
(http://www.unitbv.ro/Studenti/Manifestarisiconferintealestudentilor.aspx), eveniment organizat in
parteneriat cu principalele companii si institutii din Brasov;

- organizarea anuald, incepand cu 2012 a Marelui Cros al Universitatii Transilvania cu participarea a
peste 500 de studenti la fiecare editie;

- organizarea, incepand cu 2015, a Cupei Universitatii Transilvania la baschet;

- organizarea, incepand cu 2015, impreuna cu Digi Mobil si Digi Sport, a competitiei de mini-fotbal
Colina League Cup n cadrul Complexului Colina Arena;

- sustinerea anuala a participarii echipelor de fotbal si mini-fotbal ale universitatii la campionatele
organizate la nivel national;

- organizarea anuala (2012, 2013, 2014 si 2015) a Galei sefilor de promotie si premierea in cadrul
acesteia a sefilor de promotie de la fiecare facultate;

- organizarea unor excursii pentru studentii care au avut merite deosebite, pe plan didactic, stiintific
si administrativ;

- organizarea, in parteneriat cu Asociatia Studentilor din Universitatea Transilvania - ASUT a
Balului Bobocilor Universitétii Transilvania.

UTBV sustine realizarea proiectelor de diploma si disertatie cu aplicatii practice, precum Si
premierea de cétre conducerea universitatii a celor mai buni absolventi, Tn cadrul unei ceremonii
publice.

Studentii cu rezultate deosebite sunt premiati in cadrul Galei sefilor de promotie, iar
absolventii sunt Tncurajati sa-si continue studiile Tn universitate. Rezultatele profesionale sunt
recompensate prin asigurarea de burse, care provin atat din finantarea bugetard cat si din fonduri
proprii. Cresterea celei din urma componente reprezinta o preocupare permanenta a conducerii
universitatii si facultatilor. Acordarea burselor studentesti se realizeaza conform Regulamentului
privind acordarea de burse si alte forme de sprijin material (pentru studentii nivel licenta si master),
aprobat prin HBS nr. 85 din 16.12.2015, publicat pe site la adresa http://www.unitbv.ro/

DespreUniversitate/Documenteleuniversitatii/Reqgulamenteleuniversitatii.aspx.

Pentru buna desfasurare a diverselor procese, in universitate sunt active diferite grupuri de
studenti, de exemplu: IT Student Group (care asigura mentenanta IT, reumplere cartuse), Food &
Beverage Group (studenti responsabili cu organizarea mesei si a diverselor evenimente din cantinele-
restaurant), Echipa RCT (Radio Campus Transilvania), Echipa Student BAC (Becuri, Apa3,
Curéatenie), Colina Club Group si Colina Arena Group; activitatea lor este recompensata prin

reduceri la cazare si masa.
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Recent a fost initiata Scoala de vara Co-Student TRANSILVANIA 2016, ale carei obiective
sunt: (1) Dezvoltarea cunostintelor si deprinderilor practice pentru viitorul loc de munca al
absolventilor; (2) Dezvoltarea comportamentului Tn raport cu cerintele angajatorilor; (3) Promovarea
culturii si valorilor companiei, in randul studentilor; (4) Dezvoltarea unor proiecte comune student —
angajator; (5) Consolidarea legaturii cu mediul economic; (6) Cresterea gradului de absorbtie al

absolventilor pe piata muncii (Anexa I. 59).

1.4. Concluzii

Prezentarea sintetica a Universitdtii Transilvania din Brasov din prima parte a Raportului de
autoevaluare ilustreaza aspectele relevante privind calitatea institutionald si progresele inregistrate in
ultimii 5 ani.

Tn continuare, in cea de-a doua parte a raportului se face o scurtd prezentare a Scolii Doctorale

Interdisciplinare (SDI) ce functioneazd in cadrul IOSUD-UTBYy, iar in partea a treia rezultatele

analizei Tndeplinirii criteriilor si indicatorilor de performanta considerati Tn aceasta autoevaluare.
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Parteaa ll-a

SCOALA DOCTORALA INTERDISCIPLINARA

11.1. Cadru organizatoric

Studiile universitare de doctorat reprezinta al Ill-lea ciclu de studii universitare si permit
dobandirea unei calificari de nivelul 8 din Cadrul European al Calificarilor (EQF) si din Cadrul
National al Calificarilor.

Universitatea Transilvania din Brasov (UTBv) organizeaza studii universitare de doctorat in
cadrul Institutiei Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat - Universitatea Transilvania din
Brasov (IOSUD-UTBvV). Rectorul Universitatii Transilvania din Brasov este reprezentantul legal al
I0SUD-UTBUV.

IOSUD-UTBYV este condusa de Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat, denumit in
continuare CSUD-UTBv. CSUD-UTBYV este condus de un director.

Programele de studii universitare de doctorat se organizeaza si se desfasoara in cadrul
IOSUD-UTBY, prin Scoala Doctorald Interdisciplinara (SDI). Scoala Doctorald Interdisciplinara
(SDI) este condusa de un director al scolii doctorale si de Consiliul Scolii Doctorale Interdisciplinare
(C-SDI), ambele fiind integrate in structura Prorectoratului cu activitatea de cercetare stiintifica si
informatizarea.

Scoala Doctorala Interdisciplinard (SDI) functioneazd in cadrul IOSUD-UTBYV, incepand cu
data de 1 octombrie 2010, fiind infiintata prin Hotdrarea Senatului Universitatii Transilvania din
Brasov din 27 iulie 2010. Anterior, conform HG 567/15 iunie 2005, Biroul Senatului Universitatii
Transilvania din Brasov a hotarat in data de 9 septembrie 2005 (HBS nr. 43/09.09.2005) infiintarea
Departamentului de Doctorat. Acest departament avea drept misiune de baza coordonarea tuturor
activitatilor de doctorat din Universitate, rdspunzéand direct de Scoala Doctorala.

Tn cadrul Universititii Transilvania din Brasov, ca I0SUD, existd 18 domenii de doctorat
acreditate:

1. Inginerie mecanicg;
Inginerie industriala;
Ingineria materialelor;
Inginerie electrica;
Inginerie electronica si telecomunicatii;
Ingineria sistemelor;

Inginerie forestiera;

L N o g A~ w D

Inginerie si management;
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9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
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Calculatoare si tehnologia informatiei;
Inginerie chimica;

Silvicultura;

Informatica;

Matematicé;

Marketing;

Filologie;

Medicing;

Stiinta sportului si educatiei fizice;

Muzica

11.2. Scoala Doctorala Interdisciplinara - misiune, viziune, obiective

Scoala Doctorala Interdisciplinara este o structura intrainstitutionala a Universitatii

Transilvania din Brasov, care nu se constituie doar ca entitate distincta a acesteia, ci se manifesta ca

structura cu functionalitate determinata de politica de ansamblu a universitatii, contribuind efectiv,

activ si eficient la realizarea acestei politici.

Misiunea Scolii Doctorale Interdisciplinare din IOSUD-UTBV este de a dezvolta activitati de

educatie la nivel de doctorat, precum si activitati de cercetare in domeniile de competenta identificate

prin domeniile de doctorat acreditate.

Viziunea ce conduce activitatea scolii doctorale catre formularea si indeplinirea misiunii

prezentate se intemeiaza pe urmatorii piloni:

a) dezvoltarea cercetarii stiintifice din SDI este Tn relatie cu tendintele de dezvoltare la
nivel calitativ superior a activitatii de cercetare, cu cerintele societatii in general si cu cele
ale comunitatii locale - Regiunea 7 Centru, in special,

b) dezvoltarea cercetarii interdisciplinare in corelatie cu structura comprehensiva a
universitatii, asigurand valorificarea capacitatii de cercetare in domeniile de competenta
identificate, precum si in domenii interdisciplinare;

c) dezvoltarea de noi directii de cercetare Tn SDI, cu impact stiintific, economic si
socio-cultural, contribuind la solutionarea problemelor actuale ale societdtii, dar si la
dezvoltarea unor cercetari cu impact pe termen lung asupra acesteia.

Strategia si obiectivele Scolii Doctorale Interdisciplinare sunt legate de dezvoltarea de

cercetari cu vizibilitate la nivel national si international, Tn contextul integrarii Romaniei in

structurile europene. Acestea pot fi formulate sintetic, astfel:

= dezvoltarea de activitdti de cercetare - dezvoltare - inovare Tn domenii

interdisciplinare;
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= diseminarea rezultatelor studiilor, inventiilor si inovatiilor catre societate;

=  dezvoltarea de parteneriate care s asigure o colaborare cu institutii publice si private
de cercetare;

= concentrarea cadrele didactice cu preocupari stiintifice Tn directii de cercetare
orientate catre nevoile actuale ale societatii romanesti;

= folosirea bazei materiale a Institutului de Cercetare Dezvoltare al UTBv si
eficientizarea formativ - creativa a educatiei si cercetarii la nivelul ciclului de doctorat;

= perfectionarea cadrelor didactice prin strategii de documentare si schimburi de
experienta in institutii similare din tara si strainatate;

=  dezvoltarea de programe de cercetare si cooperare cu alte institutii;

= selectia doctoranzilor si post-doctoranzilor pe criterii valorice, bazate pe competente
cognitive ale candidatilor inscrisi la examenul de admitere;

= dezvoltarea capacitatilor intelectuale, de autoevaluare, a abilitatilor de cercetare si

stimularea participarii doctoranzilor la manifestari specifice nationale si internationale.
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Parteaa lll-a

AUTOEVALUAREA SCOLII DOCTORALE
INTERDISCIPLINARE

1. Criterii si perioada de evaluare

Prezentul Raport de autoevaluare se referd la activitatea Scolii Doctorale Interdisciplinare
(SDI) in ultimii 5 ani, respectiv in perioada 2011-2016. Datele statistice referitoare la numarul de
conducatori de doctorat, doctoranzi, productia stiintifica etc. sunt valabile pentru data de 1.06.2016.

Autoevaluarea s-a facut pe baza Metodologiei elaboratad de Consiliul Studiilor Universitare de
Doctorat (CSUD) din 10SUD-UTBV, considerand aspectele, criteriile si indicatorii de performanta

prezentati sintetic in Tabelul 111.1 si detaliati in Anexa I11.1.

Tabelul I11.1. Criterii si indicatori de performanta utilizati in autoevaluarea SDI

A. Capacitatea institutionala

Criterii Indicatori de performanta

1. Capacitatea de a sustine | a) unitati disponibile Tn biblioteca institutiei (carti, reviste, material
fnvatarea in cadrul SDI audiovideo, etc.)

b) unitati disponibile in biblioteca institutiei (carti, reviste, material
audiovideo, etc.) a caror vechime este mai mica de 5 ani

c) dotarea laboratoarelor pentru predare si cercetare

d) numarul calculatoarelor aflate la dispozitia studentilor doctoranzi
e) numarul de persoane angajate pentru a oferi servicii de secretariat

2. Capacitatea SDI de a a) conducétorii de doctorat si data dobandirii calitatii/abilitarii
sustine cercetarea Si b) studentii doctoranzi inmatriculati in ultimii 5 ani
Tnvatamantul de doctorat ¢) numarul studentilor doctoranzi sprijiniti de o comisie de indrumare

B. Eficacitatea educationala

3. Curriculum a) curriculum: modalitatea de aprobare, cursuri, titulari, credite, ore alocate
diverselor activitati
b) durata medie a unui doctorat

4. Rezultate obtinute din calitatea cercetarii stiintifice/creatiei artistice realizate de membrii SDI,
activitatea de cercetare inclusiv de doctoranzi, certificata prin publicatii realizate n perioada studiilor
stiintifica/creatie artistica doctorale
5. Relatia SDI cu mediul a) brevete, produse, tehnologii sau servicii noi, inclusiv proiecte de elaborare,
socio-economic implementare si/sau evaluare de politici publice

b) acorduri/parteneriate cu sectorul socio-economic
6. Asigurarea cu resurse a) personal de predare si cercetare cu norma de baza
umane de calitate b) personal de predare si cercetare asociat

c) raportul numar doctoranzi/numar de conducatori de doctorat
d) Indeplinirea de cdtre membrii scolii doctorale a standardelor minimale /
criteriilor de abilitare

7. Asigurarea resurselor a) studentii doctoranzi inmatriculati in ultimii 5 ani si modalitatea de finantare;
necesare activitatii de b) taxe de scolarizare

cercetare stiintifica/creatie | ¢) numarul proiectelor finantate de institutii din tara si din strainatate

artistica d) fonduri provenind de la institutii din tara si din strainatate

e) valoarea contractelor de cercetare
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8. Internationalizarea a) numarul doctoratelor in cotutela aflate Tn desfasurare

b) numarul doctoratelor in cotutela finalizate Tn ultimii 5 ani

c) numar studenti doctoranzi ce au beneficiat de mobilitéti pentru activitate de

cercetare la universitdti din strdinatate

d) numarul studentilor doctoranzi cetdteni ai altor state

e) numarul membrilor personalului de predare si cercetare stiintifica atras de la
universitati din strainatate

f) numarul membrilor personalului de predare si de cercetare stiintifica care au
beneficiat de programe de mobilitate internationala

C. Managementul calitatii

9. Misiune, obiective si a) misiunea si obiectivele SDI
integritate academica b) strategia pe termen mediu si lung
¢) codul etic
d) combaterea fraudei intelectuale
10. Conducere si a) documente specifice studiilor de doctorat

administratie la nivelul SDI | b) prezenta documentelor SDI pe internet
c) alegerea membrilor consiliului SDI

11. Strategii i proceduri a) existenta unei metodologii de evaluare interna

pentru asigurarea calitatii b) analiza procedurilor de evaluare interna a programelor, studentilor
doctoranzi si a conducétorilor de doctorat

c) respectarea procedurilor de evaluare interna

I11.2. Analiza indeplinirii criteriilor si indicatorilor de performanta
A. CAPACITATEA INSTITUTIONALA

A.l. Capacitatea de a sustine Thvatarea in cadrul SDI

La nivelul universitatii existd o bazd de documentare concretizatd in lucrari de specialitate

reprezentative pentru cele 18 domenii de doctorat din universitate.

A.l.a-b. Unitati disponibile Tn biblioteca institutiei (fond total si fond recent - achizifii
titluri noi din ultimii 5 ani)

Universitatea dispune de o bibliotecd modernd deschisa tn anul 2006 la etajul 1l in Aula
Universitatii Transilvania din Brasov. Biblioteca universitatii asigura accesul liber la raft si

posibilitatea de informare computerizata prin catalogul electronic online accesibil la

http://193.254.231.34/liberty3/gateway/qateway.exe?application=Liberty3&displayform=opac/main

Biblioteca dispune de un fond bogat de carte, corespunzator nevoilor de documentare pentru
toate domeniile de doctorat din IOSUD-UTBV si programelor de studii derulate. Acest fond de carte
este permanent actualizat si imbogatit si este completat de abonamente la publicatii stiintifice, teze
de doctorat Si colectii speciale. Tn Tabelul 111.2 se prezintd sintetic situatia fondului de carte si alte
publicatii existent in bibliotecd, precum si achizitiile noi de titluri recente (din ultimii 5 ani).

Din datele furnizate de conducerea bibliotecii (Anexa 111.2.a), se releva faptul ca in ultimii 5
ani fondul de publicatii s-a Tmbogatit cu un numar total de 5.674 volume si carti de specialitate,
dintre care 3.172 titluri recente nou achizitionate. La acestea se adauga 6.551 reviste (149 titluri noi),

TR
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Tabelul 111.2. Fondul de publicatii existent in Biblioteca UTBv

Nr. Tip publicatii Unitate Total existent Publicatii din perioada
crt. 2011-2016 (an editare)
1| Carti volume 558.940 5.674
2 | Reviste volume 127.073 6.551
3. | Colectii speciale volume 48.186 1.132
3.1 | Brevete volume 1.016 -
3.2 | Diverse volume 33.460 992
3.3 | Partituri volume 13.710 140
4 | Colectii standarde** exemplare 80.987 769
5 | Descrieri de inventii exemplare 22.036 -
6 | Teze de doctorat volume 4.308 1.048
6.1 | din UTBv volume 2.934 534
6.2 | altele (tard, strainatate) volume 1.374 514
7 | Rezumate teze de volume 1.555 601
doctorat
Nota:
* Colectii speciale - categoria diverse contine: * Extrase, bibliografii, CD-uri, DVD-uri, casete audio/video,
discuri, dischete, benzi magnetice, filme, traduceri, preprinturi, harti/atlase, cercetéri bibliografice,
instructiuni, fotocopii
** Colectia de standarde interne si internationale cuprinde documente de tip: STAS, SR, SR EN, SR EN
ISO, SR EN ISO/CEI, SR ISO, SR HD, SR CEl, SR CEI/TS, SR CR, SR CEN/TR, SR CEN/TS,, SR
ISO/TR, SR ENV, SR CLC/TR, SR CLC/TS, SR ISO/TS, SR GHID ISO/CEI, SR GHID ISO, SR ISO/CEI,
ISO, SR CEN ISO/TS, SR CEN ISO/TR, SR ISO IWA, SR ISO/PAS, SR ISO/CEI TR, ASTM, CAN/SCA,
JIS

O facilitate moderna, eficienta si foarte bine apreciata este accesul la prestigioase baze de
date si informationale: ScienceDirect (Freedom Collection), Springerlink - Journals, ProQuest
Central , IEEE IEL, Forest Science Database, Thomson ISl — Web of Science, Thomson ISI - Journal
Citation Reports, Thomson ISI — Dervent Inovation Index, Scopus (oferite prin proiectul ANELIS
Plus), precum si Cambridge Journals, Institute of Physics (Anexa I11.2.b).

Consideram foarte utila pentru doctoranzi si posibilitatea de a consulta colectia de teze de
doctorat a bibliotecii, ce cuprinde teze din tara si strdinatate din domenii foarte diverse. Aceasta
colectie se imbogéteste continuu, Tn ultimii 5 ani inregistrandu-se 511 noi titluri (Anexa I11.2.c).

Pentru toate specializarile din cadrul domeniilor de doctorat existd materiale didactice
moderne, procesul didactic din cadrul scolii doctorale fiind orientat, conform cerintelor in vigoare, pe
student, cadrele didactice folosind resursele noilor tehnologii, iar accesul prin Biblioteca
Universitatii Transilvania la baze de date internationale renumite confera posibilitate de informare
rapida, moderna si facila.

Softul integrat de biblioteca, LIBERTY3, care inglobeaza concepte de programare de ultima
ora si include toate facilitatile necesare pentru administrarea bibliotecii, asigura informatizarea
activitatilor si serviciilor specifice bibliotecii precum si posibilitatea utilizatorilor de a consulta on-

line catalogul fondului documentar al Bibliotecii.
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A.l.c. Dotarea laboratoarelor pentru predare si cercetare

Universitatea Transilvania dispune de o scoald doctorald foarte solidd, cu conducéatori de
doctorat si doctoranzi in 18 domenii pentru care sunt asigurate conditii optime de studiu si cercetare.

Spatiile destinate studiilor universitare avansate de doctorat ofera conditii la standardele
rezultate din bunele practici europene privind conditiile de studiu si de cercetare stiintifica. Pentru
studiile avansate de doctorat, universitatea pune la dispozitie sali de curs si seminar, atat in corpurile
de cladire din cadrul facultatilor, cat si la nivelul ICDT, unde fiecare din cele 12 corpuri de cladire
are cate o sala pentru doctoranzi.

Existenta unor laboratoare atat la nivelul Institutului de Cercetare - Dezvoltare ICDT, cét si in
cadrul facultatilor, dotate conform standardelor din domeniile de doctorat existente, cu acces facil,
asistenta tehnica, dotare cu aparaturd (Anexa I11.3a) si produse software (Anexa I11.3b), cu
recunoastere nationala si internationala, cu verificarile metrologice Tn termen si documentare
completa privind modul de lucru pentru folosirea capacitatilor maxime de valorificare a

Tn strategia de formare si educatie profesional a doctoranzilor UTBv, o parte din doctoranzi
au fost cuprinsi in proiectele si programele Departamentelor si ale Institutului, cu proiecte si

programe orientate pragmatic spre cercetarea stiintifica, bazata pe baza materiala existenta.

A.1.d. Dotarea cu calculatoare aflate la dispozitia studentilor doctoranzi

Salile cu infrastructura IT, accesul on-line al doctoranzilor la internet si existenta unor
terminale de tipdrire, copiere si multiplicare a documentelor la nivelul departamentelor, a asigurat
conditii optime pentru desfasurarea activitatii de catre doctoranzi in perioada analizata.

Dotarea universitatii cu tehnica de calcul este corespunzatoare cerintelor invatamantului
modern, fiecare facultate dispunand de retele de calculatoare cu conexiune la internet, sali de curs
dotate cu echipamente multimedia, la care se adauga cele 4 sali de calculatoare de la biblioteca
universitatii, precum si dotarea cu infrastructurd IT din ICDT (Anexa 111.3).

La acestea se adauga laptopurile achizitionate pentru doctoranzi prin implementarea unor
programe POSDRU dedicate (Anexa I11.4). Astfel, in perioada de raportare, din astfel de proiecte s-
au achizitionat un numar total de 451 laptopuri pentru studentii doctoranzi. Aceleasi proiecte au
sprijinit activitatea doctoranzilor prin burse lunare si/sau mobilitati de cercetare, dupa cum se va

detaila in alte capitole ale raportului.

A.l.e. Numarul de persoane angajate pentru a oferi servicii de secretariat

La nivelul Scolii Doctorale Interdisciplinare activitatea administrativa este asigurata prin

secretariatul scolii doctorale, structura care are Tn componenta actuald doud persoane cu atributii si
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sarcini individuale: activitdti cu caracter specific de secretariat, lucrari de corespondenta etc., Tn
conformitate cu fisa postului.

A.2. Capacitatea SDI de a sustine cercetarea si invatamantul de doctorat

Tn prezent, Universitatea Transilvania din Brasov este organizatoare de studii universitare de
doctorat Tn 18 domenii de doctorat: Inginerie Mecanicd, Inginerie Industriald, Ingineria Materialelor,
Inginerie Electricd, Inginerie Electronica si Telecomunicatii, Ingineria Sistemelor, Calculatoare si
Tehnologia Informatiei, Inginerie Chimica, Inginerie Forestiera, Silvicultura, Matematica,
Informatica, Marketing, Filologie, Inginerie si Management, Stiinta sportului si educatiei fizice,
Medicind si Muzica. Lista acestora reliefeaza diversitatea programelor de studii si domeniilor de
cercetare avansata din Universitatea Transilvania din Brasov, respectiv caracterul interdisciplinar al
scolii doctorale ce reuneste aceste domenii si creeaza un cadru favorabil dezvoltarii si cooperarii
intre domenii, inclusiv prin teze interdisciplinare coordonate in cotutela.

Programele de studii doctorale din UTBv beneficiaza, la data raportului de un numar de 185
conducatori de doctorat, dintre care 90 titulari, 83 pensionari si 12 colaboratori externi (Anexa I11.5).

Odata cu dezvoltarea noilor domenii stiintifice in universitate s-au dezvoltat domenii noi de
doctorat, precum filologia, medicina, educatia fizica sau muzica. Existd o preocupare permanenta

pentru dezvoltarea domeniilor de doctorat prin atragerea/formarea de noi conducatori de doctorat.

Numar doctoranzi inmatriculati

120 A

100 -

80 -
mB

60 BT

40 - W Total

20 -

2011 2012 2013 2014 2015

Figura I11.1. Studenti doctoranzi inmatriculati in perioada de raportare

Tn perioada 2011-2016 in scoala doctorald au fost inmatriculati n total 554 doctoranzi, dintre
care 264 bugetati si 290 cu taxa, repartizati pe ani de raportare, conform Figurii 111.1. (Anexa I11.6).
Tn perioada mentionatd au avut loc 528 sustineri de teze de doctorat (Anexa 111.7). La data intocmirii

prezentului raport (1 iunie 2016) numarul doctoranzilor aflati in diverse etape ale programului de
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doctorat este 413.
Situatia conducatorilor de doctorat si a doctoranzilor pe domenii la 1.06.2016 este prezentata

sintetic Tn Tabelul 111.3.

Tabelul I11. 3. Situatia conducatorilor de doctorat si doctoranzilor in stagiu la data de 1.06.2016

Nr. Domeniul de doctorat Numar conducatori doctorat Nr.
crt. Total Externi |Pensionari | Titulari doctoranzi
n stagiu
1. | Inginerie Mecanica 44 1 24 19 59
2. | Inginerie Industriald 30 2 19 9 29
3. | Ingineria Materialelor 20 1 8 11 31
4. | Inginerie Electrica 9 0 5 4 11
5. | Inginerie Electronicd si Telecomunicatii 4 1 1 2 7
6. | Ingineria Sistemelor 2 0 1 1 6
7. | Calculatoare si Tehnologia Informatiei 3 0 1 2 10
8. | Inginerie Chimica 1 1 0 0 0
9. | Silvicultura 26 2 16 8 52
10. | Informatica 1 0 1 0 4
11. | Matematica 7 1 2 4 11
12. | Marketing 5 1 1 3 26
13. | Inginerie Forestiera 5 0 0 5 12
14. | Inginerie si Management 9 1 0 8 50
15. | Filologie 5 0 0 5 33
16. | Medicind 7 0 3 4 48
17. | Stiinta Sportului si Educatiei Fizice 3 1 1 1 22
18. | Muzica 4 0 0 4 2
TOTAL 185 12 83 90 413
RAPORTUL Doctoranzi/Conducatori doctorat 2.23 (global)

Tn conformitate cu articolul 30 din Codul studiilor universitare de doctorat, aprobat prin HG
681/2011, pentru toti doctoranzii au fost organizate comisii de indrumare, formate din 3 membri
(cadre didactice si cercetatori care fac parte din echipa de cercetare a conducatorului de doctorat sau
colaboratori afiliati scolii doctorale). Toti doctoranzii inmatriculati Tn perioada de raportare, incepand
cu anul universitar 2011/2012, beneficiaza de sprijinul unei comisii specializate de indrumare pe tot

parcursul programului de pregatire (studii avansate, cercetare, redactare teza).

B. EFICACITATEA EDUCATIONALA

B.3. Curriculum si calificari

Calitatea programelor de studii universitare, din cadrul domeniilor unde existd studii de
doctorat, se bazeaza pe continut, nivel stiintific si actualitate, fiind programe constituite coerent,
compatibile cu programe similare din Romania si Uniunea Europeana.

Tn conformitate cu Codul studiilor doctorale (HG 681/29.06.2011) programul de doctorat se
desfasoard numai in cadrul scolii doctorale sub coordonarea unui conducator de doctorat si cuprinde:

a. un program de pregatire bazat pe studii universitare avansate (anul I);
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b. un program individual de cercetare stiintifica (anii 1l si Il pentru toate domeniile cu
exceptia domeniului Medicing, unde acesta se deruleaza in anii 11, 111, IV).

Programele sunt centrate pe Tnvatarea de cétre studentul doctorand, pe un model activ de
invatare orientat spre dobandirea competentelor necesare nivelului academic de doctorat.

Pentru primul an, planul de invatamant al scolii doctorale contine o serie de cursuri cu un
continut adecvat din punct de vedere stiintific, actualizate Tn functie de noutatea cercetarii in fiecare
domeniu. Feedbackul studentilor doctoranzi este foarte important in Tmbunatdirea procesului
educational al SDI.

Tn acest sens, planul de nvatdmant al scolii doctorale este o sintezd de discipline
fundamentale, de specialitate si la alegere, care se bazeaza pe traditia scolii doctorale brasovene si pe
noutatea si profunzimea disciplinelor pe care le predau profesorii titulari, a caror competente se
reflecta fidel din coroborarea curriculum vitae, a listelor de lucrari si a fiselor disciplinelor.

a. In cadrul Programului de Pregatire bazat pe Studii Universitare Avansate doctoranzii
parcurg un modul de pregatire pentru competente transversale (sem. I) si un modul de pregatire
pentru competente de specialitate (sem. II).

Tn cadrul modulului de pregatire pentru competente transversale (sem. 1) se urméreste:

* crearea de aptitudini si deprinderi n cercetarea stiintifica;

* largirea orizontului de informatii stiintifice Tn domeniul de doctorat ales de doctorand sub
indrumarea stiintifica a unui conducétor stiintific;

» dezvoltarea deprinderilor de informare si documentare in domeniul de interes;

* crearea unui spirit de creativitate si inventica;

 alcatuirea unor programe de cercetare stiintifica (alegerea temei, documentarea si analiza
realizérilor in domeniul temei de doctorat, stabilirea obiectivelor cercetarii, metodica
investigatiilor teoretice si experimentale, interpretarea si diseminarea rezultatelor,
evaluarea costurilor, valorificarea rezultatelor s. a.);

 cunoasterea termenilor stiintifici in limba straina;

» modul de redactare a unei lucrari stiintifice;

» modul de sustinere a unei lucrari;

» elementele de legislatie (proprietate intelectuald) si etica cercetarii s.a.;

Tn acest scop, modulul de pregatire bazat pe studii universitare avansate cuprinde pentru anul |
- sem. | intre 3 si 5 discipline stabilite in functic de domeniul de doctorat, acestea cumuland un
numar de 30 credite transferabile (Anexa 111.8).

Tn cadrul modulului de pregitire pentru competente de specialitate (sem. 1),
conducatorul de doctorat Tmpreuna cu studentul doctorand stabileste un numar de trei examene de

specialitate in functie de tema lucrarii de doctorat.
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b. Tn cadrul Programului Individual de Cercetare Stiintifica (anii Il - 111, respectiv Il - IV
pentru domeniul Medicind), conducatorul de doctorat impreuna cu studentul doctorand stabileste, n
functie de tema tezei de doctorat, un numar de 2, maxim 3 referate (rapoarte de cercetare).

Durata programelor de doctorat in cadrul universitatii variaza in functie de domeniu, intre
3 ani (majoritatea programelor doctorale) si 4 ani (domeniul Medicind). La acest interval de timp se
pot adauga perioade de prelungire (de 1 sau 2 ani) si o perioada suplimentara de gratic de maximum

2 ani pentru finalizarea redactdrii tezei de doctorat si sustinerea publica.

B.4. Rezultate obtinute din activitatea de cercetare stiintifica/creatie artistica

Universitatea promoveaza activitatea de cercetare stiintifica si valorificarea cercetarilor
stiintifice proprii prin publicatii la nivel national si international. Rezultatele cercetarii s-au
materializat prin 2675 publicatii ale conducatorilor de doctorat si doctoranzilor astfel: 590 articole in
reviste cotate ISI, 243 articole in Proceedings ISI, 1523 articole in reviste BDI, B, B+ si 319
carti/capitole de carte (Anexele 111.9 a-d).

Activitatea de cercetare s-a materializat in elaborarea de studii si in publicarea si editarea unor
materiale la care au participat alaturi de membrii universitatii si colegi din universitati partenere din
tara si strdinatate, dupa cum se poate observa prin consultarea listelor de publicatii din anexele

precizate.
B.5. Relatia SDI cu mediul economic si socio-cultural

Deschiderii universitatii cdtre mediul economic si socio-cultural s-a reflectat si la nivelul SDI,
constatandu-se dezvoltarea proceselor si instrumentelor prin care se asigura stimularea interesului
pentru aplicarea rezultatelor din cercetarea stiintifica universitara in mediul socio-economic; asigurarea
cadrului corespunzator pentru valorificarea rezultatelor cercetarii stiintifice si transferul tehnologic prin

realizarea de acorduri cu companii din mediul economic si cu institutii din domeniul socio-cultural.

B.5.a. Brevete

La nivelul universitatii, potrivit datelor furnizate de Biroul de Proprietate Intelectuald, a
existat un numar important de cereri de brevete depuse (118), respectiv brevete acordate (43). Dintre
acestea, 103 cereri de brevete si 34 brevete acordate au drept autori conducatori de doctorat Si
doctoranzi. Evolutia numarului de cereri de brevete si de brevete acordate autorilor membri ai SDI,
in perioada de raportare 2011-2016 (dupa data depunerii cererii / acordarii brevetului) este redata in
Tabelul 111.4 si Figura 111.2. Detalii despre cererile de brevet si respectiv brevetele acordate sunt

incluse in Anexa I11.10.a,b.

32



Anexa 1/HS nr. 5/06.07.2016

Tabelul 111.4. Cereri de brevet si brevete acordate autorilor membri ai SDI

An Numar cereri depuse Numar brevete eliberate
2011 30 3
2012 22 7
2013 29 6
2014 16 7
2015 6 8
2016 0 3

TOTAL 103 34
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m Numér de cereri de brevet m Numér de brevets acordate

Figura I11.2. Situatia cererilor de brevete si brevetelor acordate in perioada de raportare

B.5.b. Acorduri /parteneriate cu sectorul socio-economic

Deschiderea de colaborari pe baza de acorduri si contracte cu firme de renume din zona s-a
realizat prin implementarea de sisteme complexe de activitdti de cercetare, prin amenajarea n
universitate, de catre companiile economice a spatiilor destinate activitatilor de formare si cercetare
stiintifica aplicatd, prin activitatea Incubatorului tehnologic si de afaceri, prin dezvoltarea de proiecte
comune, in colaborare cu companiile economice.

Tn perioada 2011-2016 au fost incheiate 164 de acorduri si parteneriate cu actori din mediul
economic si social (Anexa 111.11). Analiza acordurilor / parteneriatelor cu mediul socio-economic
este realizata la nivelul Universitatii, cuprinzand urméatoarele tipuri de activitati:

= perfectionarea activitatii didactice si de formare profesionald a studentilor;
= dezvoltarea activitatii de cercetare - dezvoltare - inovare;
= intensificarea activitatii in sistemele alternative de instruire.

Astfel, aceste acorduri / parteneriate pot constitui un sprijin suplimentar pentru activitatea de
cercetare a studentilor doctoranzi in corelatie cu necesitatile productiei, cerintele mediului socio-
economic, precum si 0 oportunitate de verificare si implementare a rezultatelor proprii. Membrii SDI
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s-au implicat activ in incheierea unor astfel de acorduri si paleta diversa a partenerilor din domeniul

economic, social si cultural reflecta diversitatea domeniilor didactice si de cercetare din UTBv.

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 a marcat Tnceputul unei evolutii crescdtoare a

numarului de acorduri si parteneriate incheiate de Universitatea Transilvania din Brasov cu sectorul

socio-economic. Evolutia numarului de acorduri/parteneriate incheiate in perioada 2010-2016, in

universitate este prezentatd in Tabelul 111.5 si respectiv Figura 111.3. Perioada de evaluare cuprinde

cinci ani universitari Tncepand cu 2011, incluzand un acord inregistrat in anul 2010, incheiat pe

perioada nedeterminata.

Tabelul 111.5. Numarul acordurilor/parteneriatelor Tn perioada 2010-2016

Numar acorduri / Proportia
. parteneriate acorduri SDI
Ani R din care in total
Universitate SDI Universitate
2010 1 1 100%
2011 1 0 0%
2012 19 5 26%
2013 26 8 31%
2014 49 6 12%
2015 33 8 24%
2016 12 0 0%
permanent 23 0 0%
Total 164 28 17%
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Figura I11.3. Evolutia numarului de acorduri/parteneriate in perioada 2010-2016

Tabelul 111.6 prezinta distributia numarului de acorduri/parteneriate incheiate in perioada de

evaluare, In functie de durata lor. O proportie de aproximativ 18% din numarul acordurilor existente

in perioada 2011-2016 au un caracter permanent, incluzandu-le aici si pe cele pentru o perioada
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nedeterminatd. Durata medie a acordurilor/parteneriatelor Tncheiate cu perioada determinata este de
3,7 ani.

Tabelul 111.6 Distributia acordurilor/parteneriatelor din perioada 2010-2016, dupa durata lor

Durata acord / Numar acorduri / Numar acorduri/ | Proportia SDIin
parteneriat, in ani | parteneriate - Univ. | parteneriate - SDI total Univ.
1lan 4 0 0%
2 ani 44 10 23%
3ani 8 1 13%
4 ani 8 0 0%
5ani 71 14 20%
permane_nt/ 29 3 10%
nedeterminat

Total 164 28 17%

Distributia geografica a acordurilor/parteneriatelor cu
mediul socio-economic, in perioada 2011-2016

Galati Targoviste Chi$0inéu
Ploiesti It localitti
2% alte localitati

Cluj-Napoca

2% lasi
2%
Sibiu
3%

Brasov
50%

Figura I11.4. Structura geografica a acordurilor si parteneriatelor

Figura I11.4 prezinta structura geograficd a acordurilor si parteneriatelor: 65% sunt cu agenti
din judetul Brasov, inclusiv din orasul Brasov, 35% din acorduri/parteneriate sunt incheiate in afara

judetului Brasov, demonstrand vizibilitatea locald regionald si nationala a UTBv.

B.6. Asigurarea cu resurse umane de calitate

Politica de personal a universitdtii Tn domeniul scolii doctorale a tinut cont de cerintele legale
din domeniu si de pregatirea cadrelor didactice. Numarul conducétorilor de doctorat titulari, cu
norma de baza n universitate este de 90 persoane. Structura pe grade didactice a conducatorilor de

doctorat titulari cuprinde 79 profesori si 11 conferentiari.
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Tn ultimii 5 ani universitatea a incheiat contracte de muncé pe perioada determinati cu 43
conducétori de doctorat - cadre didactice pensionate/asociate (comparativ pe ultimii ani: 29 Tn 2015-
2016, 35 Tn 2014-2015, 40 Tn 2013-2014, 42 in 2012-2013 si 43 in 2011-2012).

B.6.a-b. Personal de predare si cercetare cu norma de baza - asociat

Tn cadrul scolii doctorale sunt implicate in activititi de predare si cercetare 26 persoane cu
norma de bazd in Universitatea Transilvania din Brasov, respectiv 2 persoane asociate de la
universitati din tara (Universitatea din Craiova, UMF Carol Davila Bucuresti) (Anexa 111.12). Tn anul
universitar 2014/2015 a sustinut activitate didactica in cadrul programului scolii doctorale si 1 expert

din strainatate, prof.dr. Louis Francois Pau de la CBS Copenhagen Business, Danemarca.

B.6.c. Raportul numar doctoranzi/ numar conducatori de doctorat

La nivelul scolii doctorale, raportul mediu numar doctoranzi / numar conducatori de doctorat

este de: 2.23, iar la nivelul domeniilor de doctorat din UTBYV acest raport reiese din Tabelul 111.7.

Tabelul 111.7. Raportul intre numarul doctoranzilor si numarul conducétorilor de doctorat pe domenii

Nr. Domeniul de doctorat Nr. Nr. Raport
crt. cond. st. | doctoranzi cond. st/drd

1. Inginerie Mecanica 44 59 1.34
2. Inginerie Industriald 30 29 0.97
3. Ingineria Materialelor 20 31 1.55
4, Inginerie Electrica 9 11 1.22
5. Inginerie Electronica si Telecomunicatji 4 7 1.75
6. Ingineria Sistemelor 2 6 3.00
7. Calculatoare si Tehnologia Informatiei 3 10 3.33
8. Inginerie Chimica 1 0 0.00
9. Silvicultura 26 52 2.00
10. | Informatica 1 4 4.00
11. | Matematica 7 11 1.57
12. | Marketing 5 26 5.20
13. | Inginerie Forestiera 5 12 2.40
14. | Inginerie si Management 9 50 5.56
15. | Filologie 5 33 6.60
16. | Medicina 7 48 6.86
17. | Stiinta Sportului si Educatiei Fizice 3 22 7.33
18. | Muzica 4 2 0.50

TOTAL 185 413 2.23

B.6.d. Tndeplinirea de catre membrii scolii doctorale a criteriilor de abilitare

Tn prezent (1.06.2016) in cadrul IOSUD-UTBV Tsi desfisoara activitatea un numar de 90 de
conducatori de doctorat titulari, angajati cu norma de baza in universitate. Dintre acestia, 24 au obtinut
atestatul de abilitare in perioada 2013-2016, iar 66 au obtinut conducere de doctorat anterior anului 2012.

Un numadr de 68 conducdtori de doctorat titulari la IOSUD-UTBV indeplinesc ih momentul raportarii
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criteriile de abilitare CNADTCU specifice domeniilor de doctorat in care activeaza.

B.7. Asigurarea resurselor necesare activitatii de cercetare stiintifica/creatie artistica
B.7.a. Studengii doctoranzi inmatriculagi Tn ultimii 5 ani si modalitatea de finantare

Tn Tabelul 111.8 se prezinti situatia studentilor doctoranzi inmatriculati la IOSUD —UTBV in

perioada de raportare, precum si formele de pregatire.

Tabelul 111.8. Evolutia numarului de studenti doctoranzi inmatriculati in perioada de raportare

Forma de 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | Total /forma
pregatire finantare/pregatire
B-F-B 44 45 55 27 26 197

B-F - - - 38 - 38

B-FR - - - - 29 29

T-F 71 65 53 6 20 215

T-FR - - - 35 40 75
TOTAL/AN 115 110 108 106 115 554

Nota: semnificatia notatiilor este urmatoarea:

B-F-B - loc bugetat cu bursg, cu frecventd; B-F - loc bugetat farad bursa, cu frecventa;
B-FR - loc bugetat fara bursa, frecventa redusa;

T-F - loc cu tax, cu frecventa; T-FR - loc cu taxd, cu frecventa redusa

Suplimentar fata de bursele acordate de la bugetul de stat, 37 de doctoranzi au fost sprijiniti
n anii universitari 2014-2015 si 2015-2016, in conditiile indeplinirii obligatiilor din programul de
pregatire, cu sume echivalente bursei de studiu, acordate din veniturile proprii ale universitatii.

Totodatd, o contributie importantd la sustinerea activitatii de cercetare a studentilor
doctoranzi, prin asigurarea unor resurse financiare suplimentare fatd de bugetul de stat si fondurile
proprii, au avut-o proiectele finantate din fonduri structurale, prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane (POSDRU), derulate in perioada 2009-2015 (v. Anexa Ill. 4). Astfel,
in decursul perioadei de raportare, printr-un numar de 5 proiecte POSDRU s-au finantat 353 burse
doctorale lunare, pe perioade de la 18 la 36 de luni.

B.7.b. Taxe de scolarizare

Pentru studentii doctoranzi inmatriculati pe locuri cu taxa, cuantumul taxelor se stabileste
anual prin Hotdrare de Senat, in mod diferentiat pe domenii de doctorat, respectiv facultati ce
gestioneaza respectivele domenii. Valorile acestor taxe si evolutia lor Tn perioada de raportare rezulta
din Tabelul I11. 9.
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Tabelul 111.9. Valoarea taxelor de scolarizare la studii doctorale in perioada de raportare

Nr. Domeniul de doctorat Valoare taxa [lei/an]
crt. 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016
1. Inginerie Mecanica 2000 2000 3500 3500 3500
2. Inginerie Industriala 2000 2000 3500 3500 3500
3. Ingineria Materialelor 2000 2000 3500 3500 3500
4. Inginerie Electrica 2000 2000 3500 3500 3500
5. | Inginerie Electronica si 2000 2000 3500 3500 3500
6. Ingineria Sistemelor 2000 2000 3500 3500 3500
7. Calculatoare si 2000 2000 3500 3500 3500
8. Inginerie Chimica 2000 2000 3500 3500 3500
9. Silvicultura 2000 2000 3500 3500 3500
10. | Informatica 2000 2000 3500 3500 3500
11. | Matematica 2000 2000 3500 3500 3500
12. | Marketing 4000 4000 4500 4500 4500
13. | Inginerie forestiera 2000 2000 3500 3500 3500
14. | Inginerie si Management 2000 2000 3500 3500 3500
15. | Filologie 3500 3500 3500 3500 3500
16. | Medicina 4000 4000 5000 5000 6000
17. | Stiinta Sportului si 3000 3000 4500 4500 4500
18. | Muzica nu nu 8000 nu 6000

n calitate de beneficiar/partener

B.7.c. Numarul proiectelor finantate de institutii din tara si din strainatate, obtinute

Sinteza rezultatelor obtinute de membrii SDI (conducatori de doctorat si studenti doctoranzi)

privitoare la acest indicator este realizatd considerdnd doud categorii de proiecte de cercetare, Si

anume proiecte si granturi nationale, respectiv internationale, derulate in perioada de raportare

(2011-2016). Lista detaliata a acestor proiecte (structurata pe cele doua categorii) este prezentata in
Anexa I11.13.

Proiecte si granturi nationale (Figura 111.5):

= proiecte si granturi nationale cu membri ai SDI (conducatori de doctorat si studenti doctoranzi) in

echipele proiectelor - director/responsabil sau membru in echipa (T_UTBv): 102

din care:

= proiecte si granturi nationale cu UTBv coordonator (C_UTBvV): 61

= proiecte si granturi nationale cu UTBV partener (P_UTBv): 41

= proiecte si granturi nationale avand ca director/responsabil conducatori de doctorat din cadrul SDI
(T_CD): 52
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= proiecte si granturi nationale avand ca director (UTBv coordonator) conducatori de doctorat din
cadrul SDI (C_CD): 30

= proiecte si granturi nationale avand ca responsabil (UTBv partener) conducatori de doctorat din
cadrul SDI (P_CD): 22
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Figura I11.5. Distributia proiectelor nationale

Repartitia anuald a proiectelor si granturilor nationale derulate in perioada 2011-2016, cu
membri ai SDI (conducatori de doctorat si studenti doctoranzi) in echipele proiectelor
(director/responsabil sau membru echipa), este redatd in Figura 111.6, in timp Figura I11.7 prezinta
sinteza anuala a proiectelor nationale coordonate de conducatori de doctorat din cadrul SDI (ca
director proiect - UTBv coordonator, sau responsabil - UTBv partener).
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Figura I11.6. Distributia anuala a proiectelor nationale
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Numar proiecte naticnale in derulare / an
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Figura I11.7. Distributia anuala a proiectelor nationale coordonate de conducétori de doctorat din SDI

Tn proiectele nationale anterior sintetizate sunt incluse si proiecte dedicate asigurarii
resurselor financiare necesare activitatii de doctorat si postdoctorat Tn cadrul Scolii Doctorale
Interdisciplinare, care au fost derulate prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane (POSDRU), la care Universitatea Transilvania din Brasov a fost coordonator
sau partener (Anexa 111.4), dupa cum urmeaza (sunt indicate doar proiectele care se Tncadreaza in
perioada de raportare 2011-2016):
= Investitie in dezvoltare durabila prin burse doctorale (INDED), POSDRU/88/1.5/S/59321, 2010-
2013 (UTBvV coordonator);

= Burse postdoctorale pentru dezvoltare durabilda (POSTDOC-DD), POSDRU/89/1.5/5/59323, 2010-
2013 (UTBvV coordonator);

= Burse doctorale pentru dezvoltare durabila (BD-DD), POSDRU/107/1.5/S/76945, 2010-2013
(UTBvV coordonator);

= Burse doctorale si postdoctorale pentru cercetare de excelentda, POSDRU/159/1.5/S/ 134378,
2014-2015 (UTBv coordonator);

= Cresterea atractivitatii $i performantei programelor de formare doctorala si postdoctorala pentru
cercetatori in stiinte ingineresti (ATRACTING), POSDRU/159/1.5/S/137070, 2014-2015 (UTBv
partener);

= Parteneriat interuniversitar pentru excelenta in inginerie (PARTING), POSDRU/159/1.5/S/137516,
2014-2015 (UTBv partener).

Obiectivul major al acestor proiecte a constat in consolidarea unui cadru competitiv de sprijin
financiar al doctoranzilor si postdoctoranzilor din SDI, Tn scopul Tmbunatatirii formarii acestora
pentru a derula programe de cercetare inovative si interdisciplinare, precum si pentru a promova

mobilitatile academice, in vederea cresterii dimensiunii europene a programelor doctorale din UTBv.

40



Anexa 1/HS nr. 5/06.07.2016

Proiecte si granturi internationale (Figura I11.8):

proiecte si granturi internationale cu membri ai SDI (conducatori de doctorat si studenti

doctoranzi) n echipele proiectelor - director/responsabil sau membru echipa (T_UTBv): 79

din care:

proiecte si granturi internationale cu UTBV ca si coordonator (C_UTBvV): 35

proiecte si granturi internationale cu UTBV ca si partener (P_UTBV): 44

proiecte si granturi internationale avand ca director/responsabil conducatori de doctorat din cadrul
SDI (T_CD): 38

proiecte si granturi internationale avand ca director (UTBvV coordonator) conducatori de doctorat
din cadrul SDI (C_CD): 8

proiecte si granturi internationale avand ca responsabil (UTBv partener) conducatori de doctorat
din cadrul SDI (P_CD): 30
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Figura I11.8. Distributia proiectelor internationale
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Figura I11.9. Distributia anuala a proiectelor internationale
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Repartitia anuala a proiectelor si granturilor internationale derulate in perioada 2011-2016, cu
membri ai SDI (conducatori de doctorat si studenti doctoranzi) n echipele proiectelor
(director/responsabil sau membru echipd), este redata in Figura 111.9, in timp Figura 111.10 prezinta
sinteza anuald a proiectelor internationale coordonate de conducatori de doctorat din SDI (ca director

- UTBvV coordonator, sau responsabil - UTBv partener).
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Figura 111.10. Distributia anuala a proiectelor internationale coordonate de conducatorii de doctorat

B.7.d. Fonduri provenind de la institutii din tara si din strainatate, obtinute Tn
calitate de beneficiar/partener

Fondurile atrase prin proiecte si granturi de cercetare nationale si internationale derulate Tn
perioada de raportare (2011-2016), la care membrii SDI (conducatori de doctorat, respectiv studenti
doctoranzi) au coordonat (ca director sau responsabil) sau au facut parte din echipele proiectelor
respective, se regasesc in lista detaliata prezentata in Anexa I11.13.

Privitor la proiectele POSDRU anterior indicate (Anexa I11.4), care au constituit principala
sursa de finantare a programelor de doctorat si postdoctorat derulate in cadrul SDI, valoarea totala a
fondurilor incasate de UTBv 1n perioada de raportare (in calitate de coordonator proiect - C,
respectiv partener - P), este ilustratd in Figura I11.11, corespunzatoare urmatoarelor valori per
proiect:
= POSDRU/88/1.5/S/59321, 2010-2013 (C) - 4,886,685.99 RON;

POSDRU/89/1.5/S/59323, 2010-2013 (C) - 7,545,610.00 RON;

» POSDRU/107/1.5/S/76945, 2010-2013 (C) - 8,421,360.00 RON

» POSDRU/159/1.5/S/ 134378, 2014-2015 (C) - 12,722,458.00 RON;
= POSDRU/159/1.5/S/137070, 2014-2015 (P) - 1,610,335.00 RON;

= POSDRU/159/1.5/S/137516, 2014-2015 (P) - 514,177.43 RON.
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Valoare proiecte POSDRU (RON)
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Figura I11.11. Fonduri atrase prin proiecte POSDRU

B.7.e. Contracte de cercetare - dezvoltare incheiate cu companii si alte organizagii

Rezultatele obtinute de membrii SDI privitoare la acest indicator se refera la contractele de
cercetare si asistenta tehnicd finantate de agenti economici si alte organizatii, derulate Tn perioada de
raportare (2011-2016), dupa cum urmeaza:
= contracte de cercetare si asistenta tehnicd cu membri ai SDI (conducatori de doctorat si studenti
doctoranzi) n echipele proiectelor - director/responsabil sau membru (T_UTBv): 283

din care:

= contracte de cercetare si asistentd tehnica avand ca director/responsabil conducatori de doctorat
din cadrul SDI (T_CD): 93
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Figura I11.12. Distributia anuala a contractelor de cercetare si asistentd tehnica
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Repartitia anuala a contractelor aflate Tn derulare in perioada de raportare, cu membri ai SDI
(conducatori de doctorat si studenti doctoranzi) n echipele proiectelor (director/responsabil sau
membru echipd), este redatd in Figura I11.12, in timp Figura 111.13 prezinta sinteza anuald a
contractelor coordonate de conducdtori de doctorat din cadrul SDI (ca director proiect - UTBv
coordonator, sau responsabil - UTBv partener). Lista detaliata a contracte de cercetare si asistentd

tehnica (care contine inclusiv valorile contractelor) este prezentata in Anexa I11.14.
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Figura 111.13. Distributia anuala a contractelor coordonate de conducatorii de doctorat

B.8. Internafionalizarea
B.8.a-b. Doctorate in cotutela

Tn perioada de raportare (2011-2016) s-au desfasurat si s-au finalizat cu succes un numar de 6
teze de doctorat in cotuteld internationald, in care IOSUD-UTBv a fost coordonatorul principal
(Anexa I11.15).

B.8.c. Studen#i doctoranzi ce au beneficiat de mobilitas pentru stagii de cercetare in
strainatate

In perioada de raportare (2011-2016), prin programele POSDRU mentionate anterior (V.
Anexa I11.4) s-au finantat un numar de 99 burse de mobilitate pentru stagii de cercetare (de cate 3
luni) ale doctoranzilor la universitati din strainatate (ex.: Marea Britanie, Franta, Portugalia, Belgia,
Ungaria, Republica Ceha, Grecia, Austria) (Anexa I11.16).
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B.8.d. Studenyi doctoranzi cetazeni ai altor state

IOSUD-UTBY, prin domeniile diverse de doctorat pe care le gestioneaza, reprezinta o optiune
pentru tinerii din alte state membre UE sau state terte UE, care doresc sa urmeze un program de
doctorat. Astfel, la data raportarii, in evidentele SDI se regasesc un numar de 8 studenti cetateni

straini sau din diaspora (Anexa I11.17).
B.8.e. Personal de predare si cercetare atras de la universitas din strdinatate

Tn perioada raportatd, in evidenta scolii doctorale existd un cadru didactic din strainatate, ce a

desfasurat activitate didactica in anul universitar 2014/2015 (v. pct. B.6.a-b).

B.8.f. Personal de predare si cercetare care a beneficiat de programe de mobilitate

internationala

Tn perioada de raportare (2011-2016), mare parte din mobilitatile internationale de care a

beneficiat personalul de predare si cercetare din SDI s-au derulat in cadrul programului Erasmus.

Tabelul 111.10. Distributia mobilitatilor internationale Erasmus pe domeniile de doctorat

Numar < Ngr?_éf . Ngr?_éf .
Domeniul de doctorat %oengggt%tf;ti corI:lduuT;{ori Numar rIgroaslrrlltl?st/l Eroas:r:\tl?s%/l
T+P+E titulari mobilitati | conducator de conducétpr de
Erasmus doctorat doctorat titular

Inginerie Mecanica 44 19 39 0.89 2.05
Inginerie Industriala 30 9 4 0.13 0.44
Ingineria Materialelor 20 11 12 0.60 1.09
Inginerie Electrica 9 4 19 211 4.75
Mo B | : [ 2 | o
Ingineria Sistemelor 2 1 0 0.00 0.00
Calculaﬁ(r)]?g?r?a;g?nologla 3 1 0 0.00 0.00
Inginerie Chimica 1 0 0 0.00 0.00
Silvicultura 26 8 5 0.19 0.63
Informatica 1 0 0 0.00 0.00
Matematica 7 4 2 0.29 0.50
Marketing 5 3 5 1.00 1.67
Inginerie Forestierd 5 5 0 0.00 0.00
Inginerie si Management 9 8 6 0.67 0.75
Filologie 5 5 1 0.20 0.20
Medicina 7 4 1 0.14 0.25
Stiinta SpOIgEJ;:JCIe& Educatiei 3 1 1 0.33 1.00
Muzica 4 4 1 0.25 0.25
TOTAL 185 89 98 0.53 1.10
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Repartizarea numarului de mobilitati Erasmus pe domeniile de doctorat din UTBv este
sistematizatd Tn Tabelul 111.10 si respectiv Figura [11.14, detalii privind aceste mobilitati

internationale fiind incluse in Anexa I11.18.

Repartizare mobilitati internationale pe domenii de doctorat [%)]

LO2%- 5 gom
1.02% L.02% = Inginarie mecanica

= Inginerie industriald

® Ingirena matenalelor

= [nginerie electrica

u [nginene electrica si telecomunicatii
® [nginena sistemelor

u Calculatoare sitehnologia info rmatiei
= [nginerie chimica

= Silvicultura

= [nformatica

u Matematica

& Marketing

= |nginerie forestierd

= |nginerie si management

= Filakogie

Figura I11.14. Repartizarea mobilitatilor internationale pe domenii de doctorat

Numar de mobilitati internationale / conducator de doctorat titular

Muzica =m 025
Stiinta Sportului si Educatiei Fizice m——— 1.00
Medicina mm (25
Filologie mm (.20
Inginerie si management e (.75
Inginerie forestierd = 0.00
Marketing mee———————— .67
MatematicA mm (.50
Informatica = 0.00
Silviculturéd m—— (3
Inginerie chimicd  0.00
Calculatoare sitehnologia informatiei  0.00
Ingineria sistemelor  0.00
Inginerie electrica si telecomunicatii T 1.00
Inginerie electricd T ] 75
Ingineria materialelor T 1.09
Inginerie industriala = (44
Inginerie mecanicd T ) (5
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Figura I11.15. Numarul mobilitatilor internationale pe domenii de doctorat / conducatori titulari
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C. MANAGEMENTUL CALITATII

Tn conformitate cu anexa privind criteriile si indicatorii de performanti la Metodologia pentru
evaluarea interna a Scolii Doctorale Interdisciplinare din Universitatea Transilvania din Brasov,
aprobata prin Hotararea CSUD nr. 5/6.06.2016, managementul calitatii Tn organizarea - desfasurarea
studiilor universitare de doctorat in cadrul IOSUD-UTBYV este analizat pe baza urmatoarelor criterii
de evaluare: 9) Misiune, obiective si integritate academica; 10) Conducere si administratie la nivelul

SDI; 11) Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii.

C.9. Misiune, obiective si integritate academica

Acest criteriu se evalueaza pe baza urmatorilor indicatori de performanta: a) misiunea Si
obiectivele SDI; b) strategia pe termen mediu si lung; c) codul etic; d) combaterea fraudei
intelectuale.

Universitatea Transilvania din Brasov (UTBvV) organizeaza studii universitare de doctorat n
cadrul Institutiei Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat - Universitatea Transilvania din
Brasov (IOSUD-UTBvV). Programele de studii universitare de doctorat se organizeaza si
desfasoara in cadrul 1OSUD-UTBvV prin Scoala Doctorala Interdisciplinara (SDI), care a fost
infiintatd prin Hotarérea Senatului UTBv nr. 53/27.07.2010, functionarea sub aceastd forma de
organizare / denumire demarand cu data de 1.10.2010 (anterior acestei date, studiile universitare de
doctorat in UTBvV au fost organizate in cadrul Departamentului de Doctorat, infiintat prin Hotararea
Biroului Senatului nr. 43/09.09.2005, conform HG 567/15.06.2005).

Pana in anul universitar 2011-2012, studiile universitare de doctorat au fost organizate in
cadrul SDI-UTBYV la forma de invatamant cu frecventa si respectiv cu frecventa cu taxa. In perioada
2011-2014, doctoratul a fost organizat la forma de invatamant cu frecventa cu bursa si respectiv cu
frecventd cu taxa. Tncepand cu anul universitar 2015-2016, studiile universitare de doctorat sunt
organizate la urmatoarele forme de Tnvatdmént: cu frecventa cu bursd, cu frecventd cu taxa, cu
frecventa redusé fara taxa, cu frecventa redusa cu taxa.

Tn conformitate cu legislatia n vigoare, studiile universitare de doctorat reprezinta al treilea
ciclu de studii universitare. Plecand de la misiunea de baza a invatamantului superior, de a genera si
transfera cunoastere catre societate prin formare initiala si continuad la nivel universitar, in scopul
dezvoltarii personale, al insertiei profesionale a individului si a satisfacerii nevoii de competentd a
mediului socio-economic, respectiv prin cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer
tehnologic, prin creatie individuala si colectivda, misiunea de baza a $colii Doctorale
Interdisciplinare din Universitatea Transilvania din Brasov este aceea de a organiza si dezvolta
activitatea de educatie doctorald si cercetare stiintificd aprofundatd in domeniile de doctorat
interdisciplinare acreditate (in prezent, 18 domenii), la standarde de excelentd nationale si
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internationale. Tn acest sens, SDI realizeazi coordonarea tuturor activitatilor legate de organizarea Si
desfasurarea celui de-al treilea ciclu de studii universitare (doctorat) si i propune promovarea Si
realizarea excelentei in cercetarea fundamentala si aplicativa, in vederea formarii de specialisti Tn
domenii interdisciplinare, capabili sa raspunda cerintelor de pe piata muncii, respectiv cresterii
vizibilitatii nationale si internationale a programelor universitare prin doctorat din IOSUD-UTBV.

Tn vederea ndeplinirii misiunii de baza, Scoala Doctorald Interdisciplinard isi propune

urmatoarele obiective generale:

furnizarea de programe de studii universitare de doctorat si postdoctorat, in colaborare cu

facultatile si departamentele universitatii;

= dezvoltarea si aplicarea unui sistem de managementul calitatii Tn vederea Tmbunatatirii
permanente a calitatii programelor de doctorat;

= atragerea de fonduri pentru finantarea programelor de cercetare stiintifica doctorale si
postdoctorale;

= asigurarea realizarii documentatiei necesare evaluarii rezultatelor programelor de doctorat.

Privitor la strategia pe termen mediu si lung Tn organizarea si desfasurarea studiilor

universitare de doctorat in cadrul Scolii Doctorale Interdisciplinare din Universitatea Transilvania

din Brasov se pot puncta urmatoarele obiective operationale:

= dezvoltarea de activitdti de cercetare - dezvoltare - inovare in domenii interdisciplinare;

= diseminarea rezultatelor studiilor, inventiilor si inovatiilor catre societate;

= dezvoltarea de parteneriate care sa asigure o colaborare cu institutii publice si private de cercetare;

= concentrarea cadrele didactice cu preocupari stiintifice in directii de cercetare orientate catre
nevoile actuale ale societatii romanesti;

= folosirea bazei materiale a Institutului de Cercetare Dezvoltare al UTBv si eficientizarea formativ
- creativa a educatiei si cercetarii la nivelul ciclului de doctorat;

= perfectionarea cadrelor didactice prin strategii de documentare si schimburi de experienta Tn
institutii similare din tara si strainatate,

= dezvoltarea de programe de cercetare si cooperare cu alte institutii;

= selectia doctoranzilor si post-doctoranzilor pe criterii valorice, bazate pe competente cognitive ale
candidatilor inscrisi la examenul de admitere;

= dezvoltarea capacitatilor intelectuale, de autoevaluare, a abilitatilor de cercetare si stimularea

participarii doctoranzilor la manifestari specifice nationale si internationale.

Asigurarea respectarii valorilor eticii academice reprezinta o prioritate Si preocupare
continud in Universitatea Transilvania din Brasov. In anul 2006, s-a format Comisia de Etica i
Deontologie Profesionald Universitara (CEDPU), care reuneste cadre didactice cu prestigiu in spatiu

academic (inclusiv conducétori de doctorat). CEPDU fsi desfasoara activitatea independent, la
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solicitarea organelor de conducere ale universitatii precum si a celorlalti membri ai comunitatii
academice. Regulamentul de functionare al CEPDU (Anexa I11.19) a fost aprobat prin HS nr.
28/21.05.2014, fiind publicat pe site-ul institutiei, alaturi de Normele de aplicare a codului de etica
(Anexa 111.20) si Codul de etica in cercetarea stiintifica social-umana (Anexa 111.21).

Cercetarea interdisciplinara desfasurata in cadrul SDI necesita un proces continuu de evaluare
si control, transparent si independent. IOSUD-UTBV este responsabild, prin toti membrii comunitatii
academice implicati Tn domeniul studiilor universitare de doctorat (conducétori de doctorat, studenti
doctoranzi, personal de predare si cercetare), pentru respectarea valorilor etice si a normelor in
cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare. Etica cercetarii in IOSUD-UTBvV vizeaza
protejarea intereselor - drepturilor participantilor si incorporeaza considerente etice in toate etapele
proceselor de cercetare, prin care se urmareste asigurarea integritatii Si prezentarea onestd a
rezultatelor cercetdrii, recunoasterea in mod corespunzator a contributiilor de cercetare si gestiunea
conflictelor de interese.

Din punct de vedere al standardelor de etica si integritate academica, principalele obiective
ale Scolii Doctorale Interdisciplinare si masurile specifice pentru Tndeplinirea acestora sunt
sintetizate in Tabelul 111.11.

Tabelul I11.11. Obiectivele SDI privind standardele de etica si integritate academica

Obiectiv Masuri specifice

Realizarea unui climat de | = popularizarea informatiilor privind codul de etica

colaborare si  respectare a| = stabilirea unui set de norme de aplicare a codului de etica si

principiilor eticii de catre toti| dezvoltareade proceduri de aplicare

membri comunitatii academice| = exemplul dat de echipa de management a SDI (director,

din cadrul SDI consiliu SDI) si de fiecare membru al scolii doctorale
(conducatori de doctorat, studenti doctoranzi, personal de
predare si cercetare)

= implicarea echipei de management in rezolvarea problemelor
etice

= asigurarea unui climat de respect, intelegere si suport intre
membrii colectivitatii SDI

Dezvoltarea de  activitafi | = educarea membrilor SDI in folosirea programelor de verificare

autentice n domeniul | a similitudinilor pentru a preveni autoplagiatul sau plagiatul

cercetarii stiintifice involuntar

= implicarea mai activa si responsabila a conducétorilor de
doctorat in dezvoltarea de masuri antiplagiat

Respectarea normelor | = informarea permanentd a membrilor SDI privind modificarile
legislative Tn vigoare legislative si a deciziilor structurilor de conducere din UTBv
Reducerea impactului | =informarea membrilor SDI asupra procedurii privind
neregularitatilor semnalarea neregulilor

= derularea independentd, prin comisiile de etica si discipling, a
procedurii de analiz& a neregulilor raportate
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Tn vederea combaterii fraudei intelectuale in cadrul programelor universitare de doctorat,
Universitatea Transilvania din Brasov a aderat la platforma informaticd pusa la dispozitie de
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice (MENCS) prin proiectul Sisteme moderne de
preluare, evaluare si informare privind tezele de doctorat si de gestionare a titlurilor universitare in
cadrul MENCS — SMIS 38699. Aceasta platforma, accesabila de la adresa https://doct.edu.ro/ pe baza

unui certificat SSL (Secure Sockets Layer), permite crearea unui depozit digital pentru tezele de
doctorat, in vederea verificarii autenticitatii acestora (antiplagiat).

Tn cadrul 10SUD-UTBvV, programarea pre-sustinerii tezelor de doctorat in comisia de
indrumare, in conformitate cu OMENCS 3482/2016 privind Regulamentul de organizare si
functionare al Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare
- Metodologia de evaluare a tezelor de doctorat, este conditionatd de realizarea analizei de
similitudini de catre Scoala Doctorald Interdisciplinard (SDI) prin utilizarea platformei DOCT.
Raportul de similitudini, care include procentul coeficientilor de similitudine, este analizat de catre
conducéatorul (conducatorii, in cazul tezelor in cotuteld) de doctorat, care intocmeste un raport prin
care admite, sau nu admite, lucrarea in vederea pre-sustinerii. In baza raportului de similitudini si a
rezolutiei conducdtorului (conducatorilor) de doctorat, SDI elibereaza avizul de pre-sustinere a tezei

Tn comisia de Tndrumare.

C.10. Conducere si administratie la nivelul SDI

Pentru evaluarea acestui criteriu sunt luati Tn considerare urmatorii indicatori de
performanta: a) documente specifice pentru desfasurarea studiilor de doctorat in cadrul SDI
(regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat, contractul de studii
universitare de doctorat, alte documente); b) prezenta documentelor SDI pe internet; c) alegerea
membrilor consiliului SDI.

Studiile universitare de doctorat se organizeaza si desfasoara in cadrul 10SUD-UTBvV in
conformitate cu Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat
si postdoctorat (Anexa I11.22), aprobat prin Hotararea Biroului Senatului nr. 85/16.12.2015, care a
fost validata Tn sedinta Senatului Universitatii Transilvania din Brasov din data de 15.01.2016.
Regulamentul a fost elaborat in baza Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completérile ulterioare, si in baza HG nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare
de doctorat.

Tn regulamentul institutional al IOSUD-UTBvV sunt indicate urmatoarele documente specifice
pentru desfasurarea studiilor de doctorat in cadrul SDI:
= Metodologia privind alegerea membrilor Consiliului Scolii Doctorale Interdisciplinare (C-SDI)

din Universitatea Transilvania din Brasov;
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= Metodologia de admitere la doctorat in Universitatea Transilvania din Brasov;
= Procedura de sustinere publica a tezelor de doctorat in Universitatea Transilvania din Brasov;
= Contractul de studii universitare de doctorat.

Metodologia privind alegerea membrilor Consiliului Scolii Doctorale Interdisciplinare
(Anexa 111.23) se elaboreaza de catre Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD), conform
Art. 3 (7) din regulamentul institutional al IOSUD-UTBV. Pentru mandatul 2016-2021, metodologia
a fost aprobata prin Hotararea CSUD nr. 3/27.05.2016 (http://www.
unitbv.ro/Portals/31/CSUD/HotarariCSUD/Hotararea%20nr_3 290516.pdf). Metodologia a fost

discutata si aprobata in Consiliul de Administratie al Universitatii Transilvania din Brasov, fiind

supusa spre aprobarea Senatului UTBv prin HCA nr. 6/1.06.2016
(http://portal.unitbv.ro/Portals/0/Doc%20UTBV/Hotarari/HCA 6 1 06 _2016.pdf)..

Metodologia de admitere la doctorat in Universitatea Transilvania din Brasov (Anexa

[11.24) se elaboreaza de catre C-SDI, se avizeaza de cdtre CSUD si se aproba de cétre Senat. Pentru
sesiunea 2016, metodologia a fost avizatd prin Hotdrarea CSUD nr. 4/28.05.2016
(http://www.unitbv.ro/Portals/31/CSUD/HotarariCSUD/Hotararea%20nr_4 290516.pdf), a  fost

discutata si aprobata in Consiliul de Administratie al Universitatii Transilvania din Brasov, fiind

supusa spre aprobarea Senatului prin HCA nr. 6/1.06.2016
(http://portal.unitbv.ro/Portals/0/Doc%20UTBV/Hotarari/HCA 6 1 06 2016.pdf).

Procedura de sustinere publica a tezelor de doctorat in Universitatea Transilvania din
Brasov (Anexa I11.25) este elaborata de cédtre SDI si aprobatd de catre C-SDI. Procedura contine
etapele si termenele in vederea sustinerii publice a tezei de doctorat, precum si documente necesare
pentru intocmirea dosarului de doctorat. Pentru tezele depuse la secretariatul SDI dupa data de
10.03.2016, procedura a fost actualizatd in conformitate cu HG 134/2016 pentru modificarea Si
completarea Codului studiilor universitare de doctorat, si respectiv OMENCS 3482/2016 privind
Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare (care include in anexa Metodologia de evaluare a tezelor de
doctorat). Aceasta procedura actualizata a fost aprobatd de C-SDI in sedinta din 24.06.2016.

Contractul de studii universitare de doctorat (Anexa 111.26) contine drepturile si
obligatiile ce revin studentilor doctoranzi, conducatorilor de doctorat, precum si IOSUD-UTBV prin
intermediul SDI. Contractul se incheie cu fiecare student doctorand in parte, dupa validarea
concursului de admitere, pentru intreaga duratd de pregatire a studentului doctorand si cuprinde
clauzele specificate in Codul studiilor universitare de doctorat. Modelul contractului-cadru de studii
universitare de doctorat este elaborat de catre C-SDI si avizat de catre CSUD. Pentru anul universitar
2015-2016, modelele cadru au fost aprobate de Senatul UTBv prin HS nr. 40/15.01.2016, separat

pentru cele patru forme de Tnvatdmant organizate in cadrul IOSUD-UTBvV prin Scoala Doctorala
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Interdisciplinara: doctorat cu frecventa cu bursa, doctorat cu frecventa cu taxa, doctorat cu frecventa

redusa fara taxa, doctorat cu frecventd redusa cu taxa.

Stadiul curent al documentelor care reglementeaza desfasurarea studiilor de doctorat in

cadrul Scolii Doctorale Interdisciplinare pentru anul universitar / mandatul curent este sintetizat in
Tabelul 111.12.

Tabelul 111.12. Stadiul documentelor de organizare - functionare a SDI

Regulament / Metodologie / Procedura Stadiu

Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor | aprobat de Senatul UTBv

universitare de doctorat si postdoctorat

Metodologia privind alegerea membrilor Consiliului | aprobata de CSUD si CA, in curs de

Scolii Doctorale Interdisciplinare aprobare de catre Senatul UTBv

Metodologia de admitere la doctorat Tn Universitatea | aprobatda de CSUD si CA, in curs de
Transilvania din Brasov aprobare de catre Senatul UTBv

Procedura de sustinere publica a tezelor de doctorat aprobata de C-SDI

Toate documentele specifice pentru desfasurarea studiilor de doctorat (regulamente,

metodologii, proceduri, contracte), anterior indicate, sunt publice, fiind afisate/postate pe website-

ul Universitatii Transilvania din Brasov, dupa cum urmeaza:

Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat si
postdoctorat:

http://www.unitbv.ro/Portals/0/Hotarari/Reqgulamente/11 Requlament%20de%20organizare%20si

%20desfasurare%20a%20studiilor%20universitare%20de%20doctorat%20si%20postoctorat.pdf

Metodologia privind alegerea membrilor Consiliului Scolii Doctorale Interdisciplinare:
http://www.unitbv.ro/Portals/31/CSUD/HotarariCSUD/Hotararea%?20nr_3 290516.pdf

Metodologia de admitere la doctorat in Universitatea Transilvania din Brasov:
http://www.unitbv.ro/Portals/31/CSUD/HotarariCSUD/Hotararea%20nr_4_290516.pdf

Procedura de sustinere publica a tezelor de doctorat in Universitatea Transilvania din Brasov:

http://www.unitbv.ro/doctorat/Sustineripublice/Documente.aspx

Modelele cadru ale contractelor de studii universitare de doctorat:
http://www.unitbv.ro/Portals/0/Hotarari/HS%20nr.%2040%20din%2015.01.2016.pdf

Tn conformitate cu legislatia in vigoare, Scoala Doctorala Interdisciplinard (SDI) este condusa

de un director, numit de Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD) din 10SUD-UTBYy, si

de Consiliul Scolii Doctorale Interdisciplinare (C-SDI). Pentru mandatul curent, directorul SDI a fost
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numit prin Hotararea CSUD nr. 1/13.05.2016, in timp ce metodologia privind alegerea membrilor
C-SDI a fost aprobata de catre CSUD prin Hotararea nr. 3/27.05.2016.

La constituirea C-SDI se aplica principiul reprezentativitatii, norma de reprezentare a
domeniilor de doctorat acreditate din IOSUD-UTBvV in C-SDI fiind stabilitd de CSUD, pentru un
mandat de 5 ani (conform Art. 3 - alin. 7 din regulamentul institutional al IOSUD-UTBV). In
conformitate cu Hotararea CSUD nr. 2/13.05.2016, norma de reprezentare in C-SDI cuprinde doua
grupuri de domenii: domenii ingineresti, respectiv domenii ne-ingineresti, cu raportul 3/1 (trei
sferturi din domeniile ingineresti, un sfert din domeniile ne-ingineresti), atat in cazul conducétorilor
de doctorat, cat si al studentilor doctoranzi.

Ponderea conducatorilor de doctorat si a studentilor doctoranzi in C-SDI este stabilita pe baza
Art. 14 - alin. (2) din Codul studiilor universitare de doctorat, C-SDI fiind completat cu membri din
afara scolii doctorale (personalitati din sectoarele industriale si socio-economice relevante, care sunt
selectati de CSUD prin evaluarea contributiei la dezvoltarea activitatilor de cercetare stiintifica a
universitatii). Conducatorii de doctorat membri ai C-SDI trebuie sa indeplineasca standardele
minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare Tn vigoare la data desemnarii in C-
SDI. Membrii C-SDI, conducatori de doctorat si studenti doctoranzi, sunt alesi prin votul universal,
direct, secret si egal al conducatorilor de doctorat titulari, respectiv studentilor doctoranzi in stagiu,
din SDI.

C.11. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii

Pentru evaluarea acestui criteriu sunt luati Tn considerare urmatorii indicatori de
performanta: a) existenta unei metodologii de evaluare interna; b) analiza procedurilor de evaluare
internd a programelor, studentilor doctoranzi si a conducétorilor de doctorat; c) respectarea
procedurilor de evaluare interna.

Metodologia privind evaluarea interna a Scolii Doctorale Interdisciplinare (SDI) a fost
elaborata de CSUD si aprobata prin Hotararea CSUD nr. 5/6.06.2016, in conformitate cu legislatia in
vigoare (Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu completdrile si modificarile ulterioare; Codul
studiilor universitare de doctorat, aprobat prin HG 681/2011; Ordinul MECTS nr. 3850 / 2.05.2012
privind aprobarea Metodologiei pentru evaluarea externa in vederea autorizarii provizorii, acreditarii
si pentru evaluarea periodica a scolilor doctorale), Regulamentul de organizare si desfasurare a
studiilor universitare de doctorat si postdoctorat in Universitatea Transilvania din Brasov si respectiv
Hotararile Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD-UTBV).

CSUD numeste comisia de evaluare interna (formata din conducatori de doctorat si studenti
doctoranzi), a cérei activitate este coordonata de directorul SDI. Cel putin un membru al comisiei de

evaluare interna, conducétor de doctorat, face parte din structurile de evaluare si asigurare a calitatii

53



Anexa 1/HS nr. 5/06.07.2016

din Universitatea Transilvania din Brasov. Comisia de evaluare interna propune criteriile de
evaluare, analizeaza datele primite si intocmeste raportul de evaluare interna, prezinta rezultatele
evaluarii Consiliului Scolii Doctorale Interdisciplinare (C-SDI) si transmite raportul de evaluare in
vederea avizarii de catre CSUD, care inainteaza raportul spre analiza - aprobare catre forurile de
conducere din Universitatea Transilvania din Brasov (Consiliul de Administratie si Senatul UTBV).
Directorul SDI informeaza conducatorii de doctorat despre criteriile de evaluare, rezultatele
evaluarii si recomandarile facute de comisia de evaluare internd si respectiv urmareste aplicarea
acestor recomandari. Rezultatele procesului de evaluare interna a SDI sunt publice si se afiseaza pe

pagina web a scolii doctorale (http://www.unitbv.ro/sdi/Prezentare.aspx). Metodologia privind

evaluarea interna  a  SDI este  disponibila pe pagina web a CSUD
(http://www.unitbv.ro/Portals/31/CSUD/HotarariCSUD/Hotararea%20nr_5.pdf).

Conform Art. 10 (Evaluarea programelor de studii universitare de doctorat, a activitatii

studentilor doctoranzi si a conducatorilor de doctorat) din Regulamentul institutional al 10SUD-
UTBv de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat si postdoctorat, procedurile
de evaluare internd a calitatii programelor de studii universitare de doctorat, si respectiv a
activitatii studentilor doctoranzi, se elaboreaza de catre C-SDI, se avizeaza de catre CSUD si se
aproba de catre Senatul UTBv. Stabilirea criteriilor de finalizare, evaluare si valorificare a
rezultatelor programelor de studii universitare de doctorat, inclusiv ale tezelor de doctorat, precum si
elaborarea procedurilor de evaluare periodica a activitatii conducatorilor de doctorat reprezintd
atributii ale CSUD, conform Art. 2 din Regulamentul institutional al IOSUD-UTBv. Nominalizarea
componentei comisiilor de evaluare internd, pentru fiecare domeniu de doctorat acreditat din
IOSUD-UTBY, este atributia CSUD, procedurile de evaluare interna a calitatii programelor de studii
universitare de doctorat elaborandu-se n concordantd cu prevederile metodologiei de evaluare
externd a scolilor doctorale (conform ordinului MECTS nr. 3850 / 2.05.2012).

Procedurile de evaluare interna a calitatii programelor de studii doctorale urmaresc cu
precadere urmatoarele aspecte: misiunea si obiectivele programului de studii doctorale; continutul si
curriculumul programului de studii doctorale; rezultatele cercetdrilor efectuate de studentii
doctoranzi si conducatorii de doctorat (articole, brevete, carti/capitole s.a.); mijloacele de
documentare (carti, reviste, material audiovideo s.a.) si infrastructura hardware si software aflata la
dispozitia studentilor doctoranzi; asigurarea programelor de studii doctorale cu resurse umane de
calitate (conducatori de doctorat, personal de predare si cercetare); modalitdtile de evaluare a
stadiului de derulare al programelor de studii doctorale si monitorizarea progresului studentilor
doctoranzi; respectarea prevederilor codului de etica si deontologie profesionald universitara de catre
toate persoanele implicate Tn programele de studii universitare de doctorat din cadrul SDI-UTBuv.

Evaluarea activitatii studentilor doctoranzi este orientata in principal cétre urmatoarele

aspecte: rezultatele activitatii de cercetare derulate Tn cadrul programului de studii doctorale
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(rezultate cuantificate prin publicatii, participarea la conferinte, brevete, carti/capitole s.a.), calitatea
rezultatelor obtinute de studentii doctoranzi (indexarea publicatiilor in baze de date internationale
relevante pentru domeniul respectiv, citari, premii s.a.); evaluarea progresului studentilor doctoranzi
in dobandirea competentelor profesionale si transversale si respectiv in dezvoltarea abilitatilor de a
genera cunoastere; evaluarea capacitatii studentilor doctoranzi de a identifica, formula si solutiona
problemele de cercetare; capacitatea de intelegere si aplicare a principiilor si valorilor eticii cercetarii
stiintifice.

Procedurile de evaluare internda a conducatorilor de doctorat vizeaza cu precadere
calitatea rezultatelor obtinute Tn activitatea de cercetare stiintifica / creatie artistica si in coordonarea
studentilor doctoranzi (articole, carti/capitole, brevete s.a.), precum alti indicatori de cuantificare a
activitatii conducétorilor de doctorat si respectiv studentilor doctoranzi coordonati (ex. participarea la
realizarea de proiecte si granturi de cercetare, contracte de cercetare si asistenta tehnica finantate de

agenti economici, apartenenta la organizatii stiintifice si profesionale).

Procedurile de evaluare internd anterior mentionate sunt Tn curs de elaborare de catre

structurile responsabile (C-SDI, respectiv CSUD), urmand sa fie ulterior supuse spre analiza si
aprobarea Consiliului de Administratie si Senatului UTBv, astfel incat sa devina operationale
incepand cu anul universitar 2016-2017. Procesele de evaluare interna se vor desfasura cu
respectarea principiilor de impartialitate si transparentd, procedurile (inclusiv criteriile) de evaluare si
rezultatele evaluarilor urméand sa fie aduse la cunostinta membrilor SDI (conducatori de doctorat,

studenti doctoranzi, personal de predare Si cercetare).

111.3. Concluzii si recomandari

Din analiza SWOT a datelor prezentate in raportul de evaluare internd a Scolii Doctorale

Interdisciplinare (SDI) din cadrul IOSUD-UTBV se pot formula urmatoarele concluzii.
A. Puncte tari

1. Tn privinta resurselor umane:

= existenta unui corp profesoral (conducatori de doctorat, personal de predare si cercetare) cu certe
calitdti pedagogice si de cercetare;

= colaborarea cu specialisti de renume in activitidti de cercetare si didactice, inclusiv cu
personalitati din mediul academic european care sunt conducatori de doctorat afiliati IOSUD -
UTBYv;

= vizibilitatea rezultatelor cercetarilor efectuate de membrii SDI (conducatori de doctorat, studenti
doctoranzi) prin articole publicate in reviste si volume cotate/indexate 1SI si BDI, cérti/capitole in

carti publicate in edituri de prestigiu din tara si strainatate, brevete de inventie s.a.;
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cooperarea cu universitati din UE si din afara spatiului european; participarea conducatorilor de
doctorat din SDI la activitati de formare - predare in alte universitafi, prin schimburi Tn

programele de mobilitati de personal (ex. ERASMUSH).

. In privinta resurselor educationale si de documentare:
baza materiala, didactica si de cercetare aflatd intr-o permanenta dezvoltare;
folosirea metodelor moderne de predare (aparatura IT si multimedia);
existenta salilor de calculatoare si a laboratoarelor de cercetare dotate adecvat;
existenta unui important fond de carte (in format tiparit si electronic);
accesul la baze de date internationale de prestigiu (ex. Thomson ISI - Web of Knowledge,
Scopus, ScienceDirect, Springerlink, IEEE Xplore, Forest Science Database, ProQuest s.a.);

accesul la resurse educationale in cadrul stagiilor oferite Tn universitati din strainatate.

. In privinta resurselor de cercetare stiintifica:
dezvoltarea unui numar mare de proiecte / granturi de cercetare nationale si internationale,
respectiv contracte de cercetare - dezvoltare incheiate cu companii si alte organizatii;
implicarea a tot mai multi membrii ai SDI (conducatori de doctorat, studenti doctoranzi) in
activitati de cercetare, comunicare, publicare;
publicarea unui numar mare de lucrari (articole, carti, capitole) in edituri de prestigiu din
strainatate (ex.: Elsevier, Springer, John Wiley & Sons, Francis & Taylor, Oxford University
Press, Cambridge University Press, Academic Press, Kluwer Academic Publishers);
elaborarea unui numar semnificativ de propuneri de brevete de inventie, parte concretizate in
brevete acordate;
participarea unui numar mare de conducatori de doctorat din cadrul SDI in comitetele editoriale
la o serie de reviste/volume publicate de edituri din tard si strdinatate, inclusiv in seriile
Buletinului Universitétii Transilvania din Brasov (care acopera toate domeniile de doctorat din
IOSUD-UTBV).

. In privinta bazei materiale:
existenta spatiilor si echipamentelor din dotarea centrelor de cercetare stiintifica din UTBy,
concentrate n special in cadrul Institutului de Cercetare - Dezvoltare (ICDT), care a fost
dezvoltat Tn perioada 2009-2013 ca produs al unui proiect major de infrastructuri mari de
cercetare stiintificd, finantat din fonduri structurale europene, fonduri nationale si fonduri proprii
ale Universitatii Transilvania din Brasov;
existenta unei biblioteci moderne;

existenta unui sistem informatic de tip internet si intranet (portal, platforma e-learning).

. In privinta resurselor manageriale:

existenta si functionarea adecvata la nivelul universitatii a structurilor de conducere (Senatul,
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Consiliile Senatului, Comisia de Eticd), precum si a Consiliului Studiilor Universitare de
Doctorat - CSUD (forul de conducere a IOSUD-UTBV);
existenta unui sistem democratic de elaborare a deciziilor si a unui sistem transparent de

comunicare a acestora in mediul academic.

. Puncte slabe

numarul absolventilor performanti de master care se orienteaza catre programele de doctorat, in
special cele din domeniile ingineresti, este relativ scazut;

motivatie scazuta si participare dezinteresata a unui numar semnificativ de studenti la programele
de doctorat;

numarul relativ scazut de teze realizate Tn cotuteld internationala.

. Oportunitati:

premiza dezvoltarii Scolii Doctorale Interdisciplinare la nivel national si international;

incadrarea programelor de studii universitare de doctorat in strategia de dezvoltare regionala;
existenta unei colaborari fructuoase in domeniile interdisciplinare specifice scolii doctorale cu
universitati internationale de profil;

strategia nationala si europeana din cercetare impune formarea de specialisti/doctori cu Tnalta
calificare in domeniile de doctorat specifice SDI, care sa raspunda necesitatilor pietei muncii;
colaborérile nationale/internationale ale UTBv permit contactul permanent cu realizérile tehnico-
stiintifice din domeniile de cercetare specifice SDI si asigurarea unei calitati a proceselor
formative ale studentilor doctoranzi si de cercetare stiintifica, la standarde europene;

facilitarea transferului tehnologic al rezultatelor cercetarii prin doctorat prin implicarea
Incubatorului Tehnologic si de Afaceri (PRO-Energ) al UTBv si a Centrului de Tehnologii,
Inventica si Business (CTIB);

atragerea de studenti doctoranzi din strainatate, cu precadere din tari terte UE.

D. Amenintari

competitia la nivel national si international n domeniul studiilor universitare de doctorat pentru
atragerea studentilor doctoranzi si a resurselor;

migrarea absolventilor facultédtilor din Romania spre institutii din strainatate sau spre piata muncii
din alte tari;

reducerea finantarii de la bugetul statului pentru studentii doctoranzi in conditiile continuarii
crizei economice;

scaderea capacitatii de atragere de studenti doctoranzi din cauza reducerii numarului de

conducéatori de doctorat titulari (prin pensionare si conditii de abilitare dificil de indeplinit),
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disparitiei burselor POSDRU (care au constituit principala sursa de finantare pentru programele
de doctorat si postdoctorat din UTBV in ultimii 5 ani aferenti perioadei de raportare 2011-2016) si
lipsei de atractivitate a burselor/granturilor de cercetare doctorala existente;

.....

calificare si pentru cercetare prin doctorat, cauzata de criza economica.

Principalele recomandari ale comisiei de evaluare interna privitoare la organizarea -

desfasurarea studiilor universitare de doctorat in cadrul SDI din 10SUD-UTBv se referd la

urmatoarele aspecte:

finalizarea elaborarii si implementarea efectiva a procedurilor de evaluare internda a calitatii
programelor de studii universitare de doctorat, a activitatii studentilor doctoranzi si respectiv a
activitatii conducatorilor de doctorat;

concentrarea prezentarii documentelor specifice privitoare la organizarea - desfasurarea studiilor
universitare de doctorat din UTBv pe pagina web a scolii doctorale; in forma actuald, aceste
documente (metodologii / proceduri / regulamente) sunt dispersate pe paginile web ale
diverselor structuri din universitate (ex. Senat, CSUD, SDI);

achizitionarea si implementarea unei solutii software performante pentru analiza similitudinilor
in cazul tezelor de doctorat (din lista programelor recunoscute de CNATDCU), suplimentar fata
de platforma doct.edu.ro pusa la dispozitie de catre Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice, pentru a raspunde astfel prevederilor Art. 4 - alin. (b) din Anexa nr. 1 (Metodologia
de evaluate a tezelor de doctorat) la Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului
National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare.

cresterea atractivitatii pentru scoala doctorald prin antrenarea doctoranzilor in proiecte de
cercetare-dezvoltare ce vor fi derulate Tn universitate;

dezvoltarea parteneriatelor cu mediul economic si socio-cultural in vederea cresterii nivelului de
aplicabilitate a rezultatelor cercetarii;

consolidarea activitatii consiliului scolii doctorale si realizarea unui regulament de activitate
propriu;

revitalizarea domeniilor de doctorat si dezvoltarea unor domenii noi, inclusiv prin sprijinirea
persoanelor care doresc sa isi sustina abilitarea prin dezvoltarea unui sistem de consultanta in
perioada de pregatire a tezei;

stabilirea unor standarde minimale privind: programul de pregatire bazat pe studii universitare
avansate; acceptarea de noi membri conducatori de doctorat; modalitatea prin care unui
conducétor de doctorat Ti poate fi retrasa calitatea de membru al SDI; procedurile de schimbare a
conducatorului de doctorat al unui anumit student-doctorand si procedurile de mediere a

conflictelor; conditiile in care programul de doctorat poate fi intrerupt;
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accesarea de programe de finantare specifice;

realizarea unor ghiduri care sa faciliteze activitatea doctoranzilor si a conducatorilor de doctorat;
includerea tuturor studentilor doctoranzi in raportarea FRACS (Fisa de Raportare a Activitatii de
Cercetare Stiintificd) si instituirea obligativitatii acestora de a raporta anual rezultatele cercetérii,
odata cu celelalte cadre didactice din universitate;

actualizarea in permanenta a website-ului SDI;

prezentarea tuturor conducéatorilor de doctorat pe site-ul SDI, incluzand CV, referinte, articole
publicate, preocupari anterioare, actuale si de viitor;

stimularea participarii cadrelor didactice conducatoare de doctorat in mobilitati Si cooperari
internationale, ca premisa pentru internationalizarea activitatii (dezvoltarea de doctorate in
cotutela, atragerea de studenti doctoranzi din strainatate);

extinderea participarii in retelele de cooperare inter-universitara, in special a celor orientate pe
studiile doctorale, ex. EUA - CDE (European University Association - Council for Doctoral
Education);

lansarea unui program de atragere si mentinere a doctoranzilor din statele UE si terte, interesati
sa urmeze programe de studii doctorale la UTBv (prin burse si alte facilitati);

intarirea colaborarii cu Ministerul de Externe si Agence Universitaire de la Francophonie (AUF)
in vederea cresterii numarului de burse Eugen lonescu oferite de statul roman cercetatorilor din
tari francofone pentru activitati de cercetare la doctorat si postdoctorat desfasurate in cadrul
UTBv.
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OPIS ANEXE - PARTEA |

Nr. Continut anexa
Anexa

1.1 Document emis de Ministerul Invatdmantului si Stiintei nr.4894/ 22 martie 1991
referitor la denumirea Universitatii Transilvania din Brasov

1.2 Monitorul Oficial nr.249/ 26 oct. 1948 privind infiintarea Institutului de Silvicultura Brasov;
Ordinul Ministrului Tnvatamantului nr.1440/ 9 august 1956 cu privire la nfiintarea
Institutului Politehnic din Brasov;
Decret nr.348/ 12 oct. 1971 cu privire la infiintarea Universitdtii din Brasov, publicat in
Monitorul Oficial nr. 124/ 13 oct. 1971

1.3 Carta Universitatii

1.4 Politica de asigurare a calitatii Tn Universitatea Transilvania din Brasov

1.5 Regulamentul de functionare a Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii pe
Universitate (CEAC-U); Componenta comisiei; Raport de activitate

1.6 Regulamentul de functionare a Comisiei de Etica si Deontologie Profesionald
Universitara (CEDPU); Componenta CEDPU; Codul de Eticd si Deontologie
Profesionald; Normele de Aplicare a Codului de Etica si Deontologie Profesionala; Raport
de activitate CEDPU

1.7 Regulamentul de functionare a Comisiei de Disciplina a Senatului Universitatii

1.8 Raport de activitate a Compartimentului de Audit Public Intern

1.9 Procedura de Auditul intern al sistemului de management al calitatii

1.10 Metodologia de organizare si desfasurare a alegerilor din Universitatea Transilvania din
Brasov

1.11 Monitorul Oficial nr.554 bis/ 27.07.2015 - programele de studii de licenta

1.12 Monitorul Oficial nr.723 bis/ 25.09.2015 - programele de studii de masterat

1.13 Lista domeniilor de doctorat

1.14 Raport de activitate a Centrului de Invatimant la Distantd si Invatamant cu Frecventd
Redusa (CIDIFR); Dinamica activitatii pe perioada 2011-2015; Platforma eLearning

1.15 Lista programelor de studii in limbi straine

1.16 Raport de activitate a Centrului pentru Tnvatarea limbilor moderne (CILM

1.17 Raport de activitate a Scolii Doctorale Interdisciplinara

1.18 Situatia statistica privind numarul studentilor inmatriculati la Universitatea Transilvania
din Brasov in perioada 2011-2015

1.19 Lista cu personalul didactic titular de la Universitatea Transilvania din Brasov

1.20 Lista cu personalul didactic auxiliar si nedidactic de la Universitatea Transilvania din
Brasov

1.21 Lista personalului didactic asociat de la Universitatea Transilvania din Brasov

1.22 Metodologia privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare; Procedura Ocuparea
prin concurs a posturilor didactice

1.23 Proiecte de educatie si de cercetare stiintifica (nationale, internationale si din fonduri
structurale); Dinamica activitatii in perioada 2011-2015

1.24 Lista publicatiilor indexate IS Web of Knowledge 2015; Dinamica publicatiilor ISI in
perioada 2011- 01.12.2015

1.25 Sali de curs, seminar si laboratoare didactice

1.26 Spatii si imobile destinate activitatilor specifice ofertei educationale
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1.27 Situatia bazei materiale camine - cantine

1.28 Situatii reparatii, modernizari, reabilitari camine - cantine, perioada 2011-2015

1.29 Evolutia cheltuielilor de investitii, reparatii capitale, modernizari, reparatii la spatiile de
invatdmant in perioada 2011-2015

1.30 Raport de activitate a Bibliotecii Universitatii; Lista publicatiilor achizitionate in anul 2015

1.31 Lista cu sélile de lecturd ale universitatii

1.32 Situatia veniturilor realizate in perioada 2011- sept.2015

1.33 Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2015

1.34 Bilantul contabil la data de 30.09.2015

1.35 Manualul calitatii; Lista documentelor Sistemului de managementul calitatii

1.36 Comisiile de Evaluare si Asigurare a Calitatii la nivel de departament (CEAC-D)

1.37 Regulamentul Biroului de Asigurare a Calitatii (DAC); Raport de activitate

1.38 Brosura Universitatii

1.39 Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studii; Procedura Initierea, monitorizarea si evaluarea programelor de
studii

1.40 Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor

1.41 Contractul anual de scolarizare

1.42 Regulamentul privind evaluarea periodica a calitatii personalului didactic; Instructiunea
Evaluarea colegiala a cadrelor didactice; Procedura Evaluarea activitatii didactice de
catre studenti; Fisa de evaluare a cadrului didactic de catre directorul de departament

1.43 Raport de activitate a Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic: Metodologia
de organizare a programelor de formare psihopedagogica in vederea certificarii
competentelor pentru profesia didactica

.44 Dinamica mobilitatilor studentilor prin programul Erasmus in perioada 2010-2015

1.45 Dinamica mobilitatilor de predare ale cadrelor didactice prin programul Erasmus in perioada
2010-2015

1.46 Acorduri de colaborare cu universitati din strainatate; Acorduri de cooperare in derulare
Ccu universitati, institute de cercetare, companii si alte organizatii internationale

1.47 Raport de activitate a Incubatorului Tehnologic si de Afaceri - ITA Pro-Energ

1.48 | Fisa FRACS 2015

1.49 Regulament privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat si
postdoctorat

1.50 Situatia cererilor de brevete de inventie inregistrate la OSIM in 2015; Situatia brevetelor
de inventii eliberate de OSIM in 2015; Dinamica activitatii in perioada 2011-2015

1.51 Raport de activitate a Editurii Universitatii Transilvania din Brasov; Dinamica
publicatiilor in perioada 2011-2015

1.52 Lista manifestarilor stiintifice si cultural artistice de prestigiu, apreciate la nivel
international organizate de Universitate n anul universitar 2014-2015

1.53 Raport de activitate al Centrului de Formare Continua (CFC). Oferta educationala

1.54 Raport de activitate al Biroului de Relatii cu Mediul Economic (BRME). Dinamica
acordurilor de parteneriat nationale

1.55 Raport de activitate a Asociatiei Alma Mater Brasovensis (ALUMNI)

1.56 Raport de activitate a Centrului de Informare si Consultanta pentru Orientarea in Carierad

(CICOC)
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1.57

Raport de activitate a Mediatecii Norbert Detaeye

1.58

Raport de activitate a Prorectoratului cu studentii si legatura cu mediul economic i
socio-cultural (ProSME); Regulament privind acordarea de burse si alte forme de sprijin
material; Programe de stimulare a studentilor cu performante Tnalte in invatare si de
recuperare a celor cu dificultati in Tnvatare; Burse Euro 200; Brosura SCSS 2015; Premii
obtinute de studenti; Sprijin material acordat studentilor; Studenti de nota 10; Scutiri de
cazare Si masa

1.59

Scoala de vard Co - STUDENT 2016
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OPIS ANEXE - PARTEAIII

Nr. Anexa Continut anexa
1.1 Criterii de evaluare si indicatori de performanta
1.2 Biblioteca
a. Fond documentar
b. Baze de date accesibile
c. Teze doctorat 2011-2016
1.3 a. Dotare echipamente Institut CDI
b. Softuri disponibile CDI
1.4, Proiecte POSDRU derulate de SDI in perioada 2011-2016.
1.5 Conducatori de doctorat - lista pe domenii
111.6 Studenti doctoranzi inmatriculati Tn perioada 2011-2015
1.7 Sustineri publice teze de doctorat in perioada 2011-2016
1.8 Discipline din PPUA conform planurilor de invatamant/titulari
1.9 Publicatii ale conducétorilor / doctoranzilor in perioada 2011-2016
a- articole in reviste ISI
b- articole Tn proceedings ISI
c- articole BDI
d- céartii/capitole
111.10 Cereri de brevete si brevete acordate — titulari membri SDI 2011-2016
.11 Acorduri si parteneriate cu mediul socio-economic 2011-2016
11.12 Personal de predare-cercetare SDI cu norma de baza si asociat
111.13 Proiecte nationale si internationale
111.14 Contracte de cercetare - dezvoltare incheiate cu companii si alte organizatii
111.15 Teze de doctorat in cotuteld internationala in perioada 2011-2016
111.16 Mobilitati internationale studenti doctoranzi pentru stagii de cercetare prin
proiecte POSDRU
.17 Studenti doctoranzi straini si din Diaspora
111.18 Mobilitati internationale conducéatori de doctorat prin programul ERASMUS
111.19 Regulament de organizare si functionare a comisiei de etica si deontologie
profesionala universitara
111.20 Norme de aplicare a codului de etica si deontologie profesionala universitara
.21 Codul de etica in cercetarea stiintifica social-umana
111.22 Regulament de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat si
postdoctorat
111.23 Metodologia privind alegerea membrilor Consiliului Scolii Doctorale
Interdisciplinare (C-SDI)
111.24 Metodologia de admitere la studiile universitare de doctorat
111.25 Procedura de sustinere publica a tezelor de doctorat
111.26 Contractul de studii universitare de doctorat
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Universitatea Translvania din Brasov

Senat

Componenta Comisiilor de analiza pentru investigarea abaterilor disciplinare

Nr crt.

FACULTATE

COMPONENTA

IM

Prof. univ. dr. ing. Horatiu TEODORESCU DRAGHICESCU-
Presedinte

Prof. univ. dr. ing. Natalia FILIP — Membru

Conf. univ. dr. ing. Luminita Maria SCUTARU — Membru -
reprezentant sindicat

ITMI

Prof. univ. dr. ing. Andrea Cétalina DEACONESCU- Presedinte
Conf. univ. dr. ing. lon NEAGOE- Membru

Conf. univ. dr. ing. Adela DUMITRASCU- Membru - reprezentant
sindicat

SIM

Prof. univ. dr. ing. Béla VARGA - Presedinte

Prof. univ. dr. ing. Virgil Nicolae CANDEA — Membru- reprezentant
sindicat

Sef lucr. dr. ing. Mihai Alexandru LUCA — Membru

IESC

Prof. univ. dr. ing. Corneliu MARINESCU- Presedinte
Conf. univ. dr. ing. Delia UNGUREANU- Membru
Sef lucr. dr. ing. Laura LELUTIU - Membru reprezentant sindicat

SEF

Prof. univ. dr. ing. Gheorghe IGNEA - Presedinte

Prof. univ. dr. ing. Valeria CIOBANU — Membru

Prof. univ. dr. ing. Gheorghe SPARCHEZ — Membru - reprezentant
sindicat

Prof. univ. dr. ing. Mihaela CAMPEAN — Presedinte

Prof. univ. dr. ing. Dumitru LICA — Membru

Prof. univ. dr. ing. Aurel LUNGULEASA — Membru - reprezentant
sindicat

CT

Prof. univ. dr. ing. Alexandru SERBAN- Presedinte
Conf. univ. dr. ing. Gavrila MUNTEANU- Membru
Sef lucr. dr. ing. Sorin LEOVEANU- Membru - reprezentant sindicat

AT

Prof. univ. dr. ing. Nicolae TANE — Presedinte

Prof. univ. dr. ing. habil. Liviu GACEU — Membru

Sef lucr. univ. dr. ing. Dorin ENACHE — Membru - reprezentant
sindicat

DPM

Prof. univ. dr. ing. lleana ROSCA- Presedinte
Prof. univ. dr. ing. Camelia DRAGHICI- Membru
Prof. univ. dr. ing. lonel STARETU — Membru - reprezentant sindicat

10.

Mli

Prof.univ.dr. Radu PALTANEA-— Presedinte
Prof.univ.dr. Dorin BOCU- Membru
Prof.univ.dr. Ovidiu POPESCU Membru - reprezentant sindicat
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11. SEAA Prof.univ.dr. Monica RAILEANU SZELES - Presedinte
Prof.univ.dr. lleana TACHE — Membru
Lector univ. dr. Laura POTINCU — Membru - reprezentant sindicat

12. PSE Prof.univ.dr. Marcela LUCA- Presedinte
Prof univ. dr. Mariana NOREL- Membru
Conf. univ. dr. Laura Teodora DAVID- Membru reprezentant sindicat

13. EFSM Prof.univ.dr. Elena BALINT - Presedinte

Prof.univ.dr. Silviu CIOROIU — Membru

Lector univ. dr. Andreea CATANESCU — Membru reprezentant
sindicat

14, MZ Prof. univ. dr. habil. Stela DRAGULIN- Presedinte

Prof. univ. dr. Petruta COROIU — Membru

Conf. univ. dr. Petre Marcel VARLAN — Membru reprezentant
sindicat

15. MD Prof.univ.dr. Victoria BURTEA-- Presedinte

Prof.univ.dr. Aurel MIROESCU- Membru

Sef lucr.dr. Mihaela CONSTANTINESCU- Membru reprezentant
sindicat

16. LT Prof.univ.dr. Ovidiu MOCEAN - Presedinte
Prof.univ.dr. Virgil PODOABA — Membru
Lector univ. dr. loana DIACONU — Membru - reprezentant sindicat

17. D Prof.univ.dr. Nasty Marian Vladoiu - Presedinte
Conf.univ.dr.Silviu Gabriel BARBU - Membru
Conf.univ.dr.loan ARON - Membru -reprezentant sindicat

18. SC Conf. univ. dr. Stefan UNGUREAN - Presedinte
Conf. univ. dr. Gheorghe ROSCULET — Membru
Lect. univ. dr. Daniela SOREA — Membru reprezentant sindicat

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Emil STOICA
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CONTRACT PRIVIND PROCEDURA DE INSCRIERE SI SELECTIE A CANDIDATILOR

LA CONCURSUL DE ADMITERE 2016 S| DE INMATRICULARE A CANDIDATILOR ADMISI

Nr. legitimatie ................c.co.o. dine
Tncheiat ntre:

1. Universitatea Transilvania din Brasov, Facultatea de ....ceeseseeessesesesnseens ..., reprezentata prin Rector, Prof. univ. dr. ing.

loan Vasile ABRUDAN Si, reSpectiVv, DECAN, .icccsseeseessessaessassessessnnssussssssnsssasssssssnsenaess , denumitd Tn acest contract UNIVERSITATEA si
2 ettt ettt et ettt ettt et et et et e ee e ettt et euet et e et et et et eare et et eeetaeaeen s NP et , In calitate de
candidat/a la Facultatea de ... teesssssseeesessssnsnnns , hascut/a la data de ...cooccoeioeiiiieenne. , avand cetatenie
.................................... , cu domiciliul stabil: Str. ..., O, DL, sCo L, @p. ..., localitatea
judetul , cod postal .....ccerininn. , telefon , posesor al ClI/Bl/pasaport
B | R seliberat de ..o, Jladatade ......ocoeeveeennnnns , denumit n acest contract CANDIDATUL.

OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 1. Prezentul contract are ca obiect obligatiile asumate de parti si drepturile conferitt CANDIDATULUI in vederea deruldrii Tn bune
conditii a concursului de admitere 2016, precum si stabilirea conditiilor de fnmatriculare a candidatilor declarati admisi in sesiunea IULIE 2016,
atat pe locurile finantate de la bugetul de stat, cat si pe cele cu taxa, in concordantd cu legislatia in vigoare.

Art. 2. CANDIDATUL se nscrie la concursul de admitere 2016 organizat la Facultated 0€ .eecccceceeecseresseecsneecsneesnnsesnnessnassnnees \
(denumitd Tn continuare FACULTATEA).

Art. 3. CANDIDATUL declara ca a luat la cunostintd c&, in situatia in care va fi declarat admis ca student pe locurile cu taxa, va fi obligat s&

achite prima transd a taxei de scolarizare (MINIMUM occieeeeeeenenseesneisessnenn lei) pand la data de 29 iulie 2016, ora 15:00. Celelalte transe ale
taxei de scolarizare vor fi achitate dupd Tnmatriculare, conform termenelor ce se vor stabili de catre Consiliul de Administratie al
UNIVERSITATII. Taxa de scolarizare pentru anul universitar 2016-2017 €Ste 08 nveesesssesessesessssesssessasasesesassases lei.

Art. 4. Tn cazul in care va fi declarat admis la acest concurs, conform listelor afisate pe site-ul UNIVERSITATII, CANDIDATUL este de acord
sa fie iTnmatriculat Tn anul universitar 2016-2017, situatie in care se obliga, potrivit fazelor descrise mai jos, s& aduca la indeplinire urmatoarele:

Tn FAZA I: daci va fi admis pe locurile fard taxd, CANDIDATUL se obligd sa depund la FACULTATE, pani la data de 27 iulie 20186,
ora 15:00, actele de studii® n original sau alte documente justificative. Tn cazul Tn care actele de studii¥ nu vor fi eliberate de unitatea de
Tnvdtamant emitentd pana la data de 26 iulie 2016, CANDIDATUL se obligd sa confirme, in scris, Comisiei de Admitere din FACULTATE
imposibilitatea depunerii actelor in original si optiunea sa definitiva de a fi inmatriculat ca student al FACULTATII, pe baza concursului de
admitere 2016. Tn cazul in care nu Tsi manifestd aceastd optiune pana la data de 27 iulie 2016, ora 15 :00, va fi declarat RESPINS in data de 27
iulie 2016, dupa ora 15:00, iar procedura de admitere va intra in FAZA a Il-a.

Tn FAZA a ll-a: daci va fi admis:

(A) pe locurile fird taxd, CANDIDATUL se obliga si depuna la FACULTATE, pand la data de 29 iulie 2016, ora 13:00, actele de studii®
in original sau alte documente justificative. Tn cazul in care actele de studii® nu vor fi eliberate de unitatea de Tnvatdmant emitenta pana la data
de 29 iulie 2016, CANDIDATUL se obliga sa confirme, n scris, Comisiei de Admitere din FACULTATE imposibilitatea depunerii actelor in
original si optiunea sa definitiva de a fi Tnmatriculat ca student al FACULTATII, pe baza concursului de admitere 2016. Tn cazul in care nu fsi
manifesta aceasta optiune pand la data de 29 iulie 2016, ora 13:00, va fi declarat RESPINS in data de 29 iulie 2016, dupd ora 13:00, iar procedura
de admitere va intraTn FAZA a lll-a.

(B) pe locurile cu taxd, CANDIDATUL se obligd s& depund la FACULTATE, pand la data de 29 iulie 2016, ora 13:00, actele de studii®

si chitanta care dovedeste plata primei transe a taxei de scolarizare (MINIMUM  cociccciseeseneneesneisnnsnenne lei), Tn original sau n fotocopie.
Candidatii care platesc prin OP (ordin de platd) trebuie sa trimitd, pand la data de 29 iulie 2016, ora 13:00 (conform calendarului
admiterii), confirmarea locului ocupat, prin transmiterea pe e-mail, 12 AAreSA ..cceeercereseesssneessneessnneasnneesnesannsnnes sau prin fax, la nr.

..... a OP-ului semnat, pe care se completeaza olograf numele si prenumele candidatului, numarul legitimatiei de
concurs si numele facultdtii (verificarea conformititii platii fiind efectuatd de catre Directia Financiar-Contabilitate a Universitatii). Tn
cazul nerespectarii acestei conditii, CANDIDATUL va fi declarat RESPINS in data de 29 iulie 2016, dupa ora 13:00, iar procedura de admitere
va intrain FAZA a lll-a.

b Prin acte de studii se Tntelege:

A1) Diploma de bacalaureat sau echivalentul acesteia pentru candidatii absolventi ai examenului national de bacalaureat n anii anteriori sau

A2) Adeverinta care atestd promovarea examenului national de bacalaureat, conf. 0.M.E.N.3838/11.07.2014, pentru candidatii absolventi ai examenului national de
bacalaureat Tn sesiunea iulie 2016;

document la care se adauga:

B1) Diploma de licentd sau echivalentul acesteia pentru candidatii absolventi ai unei institutii de Tnvatdmant superior in anii anteriori sau

B2) Adeverinta care atestd promovarea examenului de absolvire/ diploma/ licentd, conf. O.M.E.N.3838/11.07.2014, pentru candidatii absolventi ai examenului de
absolvire/ diploma/ licenta Tn sesiunea iulie 2016.
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Tn FAZA a lll-a: In data de 30 iulie 2016 se vor genera si afisa pe pagina web a UNIVERSITATII listele cu candidatii admisi Tn FAZA a
I1-a la FACULTATE, pe locurile fira taxa si pe locurile cu taxa de scolarizare. Dacé nu s-a completat cifra de scolarizare a FACULTATII, se
reia procedura descrisd in FAZA a ll-a, punctele A si B, conform calendarului admiterii. Pentru candidatii nou admisi, data limita de
depunere la FACULTATE a actelor originale si/sau a dovezii achitarii taxei de scolarizare (inclusiv prin confirmarea locului ocupat prin plata
pe baza de OP) va fi 29 august 2016, ora 13:00.

Tn FAZA a IV-a: in data de 31 august 2016 va fi generata si afisata lista candidatilor admisi in FAZA a Ill-a. Daca nu s-a completat cifra de
scolarizare a FACULTATII, se reia procedura descrisd in FAZA a Il-a, punctele A si B, conform calendarului. Pentru candidatii nou
admisi, data limitd de depunere la FACULTATE a actelor originale si/sau a dovezii achitarii taxei de scolarizare (inclusiv prin confirmarea
locului ocupat prin plata pe baza de OP) va fi 02 septembrie 2016, ora 15:00.

Art. 5. Tn urma parcurgerii celor patru faze procedurale ale concursului de admitere 2016, in data de 05 septembrie 2016, pe pagina web a
UNIVERSITATII se vor afisa listele in urma fazei a I1V-a de redistribuire. Pentru candidatii nou admisi, data limitd de depunere la
FACULTATE a actelor originale si/sau a dovezii achitdrii taxei de scolarizare (inclusiv prin confirmarea locului ocupat prin plata pe baza de
OP) va fi 06 septembrie 2016, ora 13:00. La data de 22 septembrie 2016 vor fi generate si afisate listele finale pentru sesiunea iulie
2016, in urma repartizarii candidatilor conform conditiilor de admitere si optiunilor din Fisa de nscriere. Pentru candidatii nou admisi, data
limita de depunere la FACULTATE a actelor originale si/sau a dovezii achitdrii primei transe a taxei de scolarizare (inclusiv prin confirmarea
locului ocupat prin plata pe baza de OP) va fi 23.09.2016, ora 13:00.

Art. 6. Taxa de inscriere achitatd pentru participarea CANDIDATULUI la concursul de admitere 2016 nu se restituie CANDIDATULUI
dupa depunerea dosarului la Comisia de Tnscriere.

Art. 7. Tn cazul in care numarul de candidati admisi la un program de studii este mai mic de 25 pentru Tnvatdmantul cu Frecventd (IF),
respectiv, 30, pentru Tnvatimantul la Distantd (ID) sau Tnvitamant cu Frecventd Redusa (IFR), cu exceptia domeniului MUZICA, unde limita
inferioara este 5, UNIVERSITATEA 1si rezerva dreptul de a decide suspendarea derularii respectivului program de studii, sens
in care, pe baza optiunilor CANDIDATULUI, exprimate in FISA DE INSCRIERE, se poate decide redistribuirea la alte programe de
studii a candidatilor admisi, cu aprobarea Consiliului de Administratie.

Art. 8. Daca un candidat admis pe locurile cu taxa solicitd in scris retragerea dosarului dupa afisarea listelor in urma Fazei a 1V-a, respectiv,
dupa data de 05 septembrie 2016, pierde dreptul de restituire a primei transe din taxa de scolarizare achitata.

Art. 9. CANDIDATUL declarat admis si Tnmatriculat conform listelor de admitere 2016 se obligd sd semneze si sd remita
FACULTATII contractul de studii universitare si pe cel de studii anuale pana la data de 14.11.2016 (datd pana la care raportul juridic cu
UNIVERSITATEA se stabileste Tn baza acordului manifestat al candidatului prin prezentul contract), in caz contrar va fi exmatriculat
conform regulamentelor interne ale UNIVERSITATIL.

Art. 10. In baga recunoasterii studiilor efectuate in strainatate, conform mentiunilor din scrisoarea de acceptare, in urma evaluarii interne
a UNIVERSITATII, inmatricularea CANDIDATULUI se va face respectand obligatiile de mai sus, in conditiile mentionate de CRID.

Art. 11. CANDIDATUL cu acte de studii sau echivalente obtinute Tn straindtate, care a depus dosar pentru recunoasterea studiilor conform
Anexei 1 din Metodologia admiterii, va fi declarat RESPINS in cazul nerecunoasterii diplomei de catre Centrul National de Recunoastere si
Echivalare a Diplomelor.

Art. 12. CANDIDATUL care, drept urmare a parcurgerii fazelor descrise la art. 4 si art. 5, ocupa un loc finantat de la bugetul de stat prin
promovare de pe un loc cu taxd, are dreptul la restituirea taxei de scolarizare achitate potrivit prezentului contract, cu conditia de a fi semnat
contractul de scolarizare si de a fi depus la FACULTATE o cerere de restituire a taxei pana la data de 15.11.2016.

Art. 13. (1) Candidatul declarat admis si Tnmatriculat ca student cu taxa intr-un an de studii se obliga sa achite taxa de scolarizare
aferentd anului de studii, in transele si la termenele stabilite de Consiliul de Administratie al Universitatii, Tn caz contrar fiind exmatriculat.
(2)Transele si termenele de platd a taxei de scolarizare vor fi aduse la cunostinta prin afisare pe site-ul FACULTATII si al UNIVERSITATII.

Art. 14. Cererile de restituire a taxelor de scolarizare se inregistreaza exclusiv la registratura UNIVERSITATII, sunt avizate de FACULTATE
si sunt supuse aprobarii Consiliului de Administratie al UNIVERSITATII.

Art. 15. Cererile de retragere de pe locurile cu taxd, formulate si nregistrate la FACULTATE pana la data de 04.09.2016, sunt supuse
avizarii si aprobdrii la nivelul conducerii FACULTATII.

Art. 16. Prin semnarea prezentului contract, CANDIDATUL fsi da acordul ca Universitatea Transilvania din Brasov, in calitate de operator de
date autorizat, s 7i prelucreze datele personale conform legislatiei in vigoare. Prezentul contract s-a incheiat in doud exemplare, cate unul
pentru fiecare parte contractanta.

RECTOR, CANDIDAT,
Prof. univ. dr. ing. loan Vasile ABRUDAN

DECAN, COMPARTIMENT JURIDIC,
.............................................................. Jr. Laura MANEA

Universitatea Transilvania din Brasov este inregistrata ca operator de date cu caracter personal sub nr.10301, in scopul declarat "educasie

si culturd", "evidenza candidayilor la concursurile de admitere/ finalizare studii, "evidensa studenyilor, masteranzilor si doctoranzilor".
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Calendarul admiterii la studii universitare de licenta. Sesiunea lulie 2016

Nr.
crt.

Data/Perioada Activitati desfasurate

nscrieri |a toate facultétile.
1. 18-24iulie 2016 Candidatii cetateni romani — la sediile facultatilor;
Cetatenii din tari UE si terte UE si romanii de pretutindeni —in cladirea Rectorat, B-dul Eroilor nr.29
Tnscrieri olimpici si candidati rromi pentru toate facultitile
nscrierile se fac centralizat, in clidirea Rectorat, B-dul Eroilor nr.29
20 iulie 2016 Afisare liste cu candidatii olimpici si candidati rromi admisi
Desfasurarea probelor practice si a probelor scrise la Facultatea de Muzica, Facultatea Educatie Fizica si Sporturi Montane,
Facultatea de Medicina (datele exacte pentru fiecare proba vor fi afisate pe pagina web a admiterii)

18-20iulie 2016

2
3
4. 25-27 iulie 2016
5

27 iulie 2016 Afisarea listelor cu candidatii admisi la toate facultatile (Liste fazal)

Confirmare loc

6. 28-29iulie 2016 (Depunerea actelor de studii in original sau confirmarea in scris, pentru candidatii admisi pe locurile fara taxa.
Plata primei transe a taxei de scolarizare pentru candidatii admisi pe locurile cu taxa - prin OP sau la casierii)

7. 30 iulie 2016" Afisarea listelor in urma fazei a ll-a de redistribuire (Liste faza a ll-a)

8. 1-29august 2016 Confirmare loc

9. 31august 2016" Afisarea listelor in urma fazei a lll-a de redistribuire (Liste faza a lll-a)

10. 1-2 septembrie 2016 Confirmare loc

11. 5 septembrie 2016> Afisarea listelor in urma fazei a IV-a de redistribuire (Liste faza a IV-a)

12. 6 septembrie 2016 Confirmare loc. Comunicarea locurilor ramase disponibile pentru sesiunea septembrie 2016

13. 22 septembrie 2016 Afisarea listelor finale de admitere pentru sesiunea iulie 2016 (Liste finale iulie).

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Emil STOICA

! Pentru perioada de depunere acte / confirmare a locurilor de catre candidatii nou admisi in fazele finale va rugam consultati cu atentie contractul de admitere
1/1
Ver. 06/22.06.2016
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Calendarul admiterii la studii universitare de licenta. Sesiunea Septembrie 2016

Data/Perioada Activitati desfasurate

nscrieri |a toate facultitile
1. 7-10septembrie 2016' Candidatii cetiteni romani— la sediile faculttilor;
Cetatenii din tari UE si terte UE si romanii de pretutindeni —in clddirea Rectorat, B-dul Eroilor nr.29
Desfasurarea probelor practice si a probelor scrise la Facultatea de Muzica, Facultatea Educatie Fizica si Sporturi Montane,
Facultatea de Medicina (datele exacte pentru fiecare proba vor fi afisate pe pagina web a admiterii)
3. 13 septembrie 2016 Afisarea listelor cu candidatii admisi la toate facultatile (Liste faza I)
Confirmare loc
4. 14-16 septembrie 2016 (Depunerea actelor de studii in original sau confirmarea in scris, pentru candidatii admisi pe locurile fara taxa.
Plata primei transe a taxei de scolarizare pentru candidatii admisi pe locurile cu taxa - prin OP sau la casierii)

2. 11-12 septembrie 2016

5. 19 septembrie 2016> Afisarea listelor in urma fazei a ll-a de redistribuire (Liste faza a ll-a)

6. 20-21septembrie 2016 Confirmare loc

7. 22 septembrie 2016> Afisarea listelor finale de admitere pentru sesiunea septembrie 2016 (Liste finale septembrie)
8. 23 septembrie 2016 Afisarea listelor de admitere cumulate (sesiunile iulie si septembrie)

9. 26-27 septembrie 2016 Redistribuirea locurilor ramase neocupate

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Emil STOICA

! Pentru formele de invitamant cu frecventa redusa (IFR) si la distantd (ID), inscrierile continui pana la data de 21 septembrie inclusiv.

2 pentru perioada de depunere acte / confirmare a locurilor de catre candidatii nou admisi in fazele finale va rugam consultati cu atentie contractul de admitere
1/1
Ver. 06/22.06.2016
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Calendarul admiterii la studii universitare de masterat. Sesiunea lulie 2016*

Nr. . o o
- Data/Perioada ‘ Activitati desfasurate

1. 18-24iulie 2016 Tnscrieri la toate facultétile.
Candidatii cetateni romani — la sediile facultatilor;
Cetatenii din tari UE si terte UE si romanii de pretutindeni —n cladirea Rectorat, B-dul Eroilor nr.29

2. 25-27iulie 2016 Desfasurarea probelor de concurs (la facultatile care au prevazute probe de concurs)
3. 27iulie 2016 Afisarea listelor cu candidatii admisi la toate facult.‘?utile1 (Liste faza l)
4. 28-29iulie 2016 Confirmare loc

(Depunerea actelor de studii in original sau confirmarea in scris, pentru candidatii admisi pe locurile fara taxa.
Plata primei transe a taxei de scolarizare pentru candidatii admisi pe locurile cu taxa - prin OP sau la casierii)

5. 30 iulie 20162 Afisarea listelor in urma fazei a ll-a de redistribuire’ (Liste faza a Il-a)

6. 1-29august 2016 Confirmare loc

7. 31august 2016 Afisarea listelor in urma fazei a lll-a de redistribuire’ (Liste faza a lll-a)

8. 1-2septembrie 2016 Confirmare loc

9. 5 septembrie 2016 Afisarea listelor in urma fazei a IV-a de redistribuire’ (Liste faza a IV-a)

10. 6 septembrie 2016 Confirmare loc. Comunicarea locurilor ramase disponibile pentru sesiunea septembrie 2016
11. 22 septembrie 2016 Afisarea listelor finale de admitere pentru sesiunea iulie 2016 (Liste finale iulie).

Presedinte Senat, _
Prof. univ. dr. Emil STOICA

! Cu exceptia Facultitii de Medicina, care va desfasura concursul de admitere la masterat la finalul lunii septembrie, dupa un calendar propriu. Informatii suplimentare sunt disponibile pe
pagina web a Facultatii de Medicina.
2 Pentru perioada de depunere acte / confirmare a locurilor de catre candidatii nou admisi in fazele finale va rugam consultati cu atentie contractul de admitere

1/1
Ver. 07/23.06.2016
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Calendarul admiterii la studii universitare de masterat. Sesiunea Septembrie 2016

Data/Perioada Activitati desfasurate

7- 10 septembrie 2016 Tnscrieri la toate facultatile®

11-12 septembrie 2016  Desfasurarea probelor de concurs (la facultatile care au prevazute probe de concurs)

13 septembrie 2016 Afisarea listelor cu candidatii admisi la toate facultatile (Liste faza I)2

Confirmare loc
4. 14-16 septembrie 2016 (Depunerea actelor de studii in original sau confirmarea in scris, pentru candidatii admisi pe locurile fara taxa.
Plata primei transe a taxei de scolarizare pentru candidatii admisi pe locurile cu taxa - prin OP sau la casierii)

5. 19 septembrie 2016° Afisarea listelor in urma fazei a ll-a de redistribuire (Liste faza a ll-a)>
6. 20-21septembrie 2016 Confirmare loc
7. 22 septembrie 2016° Afisarea listelor finale de admitere pentru sesiunea septembrie 2016 (Liste finale septembrie) 2

w N R

8. 23 septembrie 2016 Afisarea listelor de admitere cumulate (sesiunile iulie si septembrie)
9. 26-27 septembrie 2016 Redistribuirea locurilor ramase neocupate

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Emil STOICA

! pentru formele de invitimant cu frecventa redusa (IFR) si la distantd (ID), inscrierile continui pani la data de 21 septembrie inclusiv.

2 Cu exceptia Facultitii de Medicina, care va desfasura concursul de admitere la masterat la finalul lunii septembrie, dupa un calendar propriu. Informatii suplimentare sunt disponibile pe
pagina web a Facultitii de Medicina.

% Pentru perioada de depunere acte / confirmare a locurilor de catre candidatii nou admisi in fazele finale va rugam consultati cu atentie contractul de admitere

Ver. 06/22.06.2016



Universitatea Transilvania din Brasov
Senat
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Componenta Comisiilor de concurs pentru posturile didactice vacante_perioada nedeterminata

Nr.
crt.

Facultatea

Departamentul

Postul

Comisia de concurs

Inginerie Mecanica

Inginerie Mecanica

Profesor, poz. 12

Presedinte

Prof.dr.ing. Adrian Ovidiu SOICA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Memobri

Prof.dr.ing. Nicolae Doru STANESCU
(Universitatea din Pitesti)

Prof.dr.ing. Nicolae HERISANU
(Universitatea Politehnica din Timisoara)

Prof.dr.ing. Anghel CHIRU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Prof.dr.ing. Cristian PAVEL
(Universitatea Tehnicd de Constructii din Bucuresti)

Membri
supleanti

Cercet.pr.l.dr. Veturia CHIROIU
(Institutul de Mecanica Solidului, din Bucuresti)

Prof.dr.ing. Valentina POMAZAN
(Universitatea Ovidius din Constanta)

Profesor, poz. 13

Presedinte

Prof.dr.ing. Sorin VLASE
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Prof.dr.ing. Gheorghe DUMITRASCU
(Universitatea Tehnicd Gheorghe Asachi din lasi)

Prof.dr.ing. Gheorghe POPESCU
(Universitatea Politehnica din Bucuresti)

Prof.dr.ing. Marin BICA
(Universitatea din Craiova)

Prof.dr.ing. Aristotel POPESCU
(Universitatea Tehnicd Gheorghe Asachi din lasi)

Membri
supleanti

Prof.dr.ing. Monica COSTEA
(Universitatea Politehnica din Bucuresti)

Prof.dr.ing. Bogdan HORBANIUC
(Universitatea Tehnicd Gheorghe Asachi din lasi)

Profesor, poz. 14

Presedinte

Prof.dr.ing. Cornel Sandi BIT
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(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Prof.dr.ing. Anton HADAR
(Universitatea Politehnica din Bucuresti)

Prof.dr.ing. Paul BARSANESCU
(Universitatea Tehnicd Gheorghe Asachi din lasi)

Prof.dr.ing. Leonard DOMNISORU
(Universitatea Dunarea de Jos din Galati)

Prof.dr.ing. Anghel CHIRU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri
supleanti

Prof.dr.ing. Gheorghe Gabriel JIGA
(Universitatea Politehnica din Bucuresti)

Prof.dr.ing. loan Céalin ROSCA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Autovehicule si
Transporturi

Sef de lucrari, poz 26

Presedinte

Prof.dr.ing. Nicolae ISPAS
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Memobri

Prof.dr.ing. Mircea NASTASOIU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Prof.dr.ing. Adrian SOICA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Prof.dr.ing. Ovidiu CAMPIAN
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Sef lucr.dr.ing. Bogdan BENEA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri
supleanti

Prof.dr.ing. lon PREDA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Sef lucr.dr.ing. Stelian TARULESCU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Inginerie electrica si Stiinta
Calculatoarelor

Automatica si
Tehnologia Informatiei

Conferentiar, poz. 14

Presedinte

Prof.dr.ing. Sorin Aurel MORARU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Memobri

Prof.dr.ing. Theodor BORANGIU
(Universitatea Politehnica din Bucuresti)

Prof.dr.ing. Daniel VOLOVICI
(Universitatea Lucian Blaga din Sibiu)

Prof.dr.ing. Dorin Mircea POPOVICI
(Universitatea Ovidius din Constanta)

Conf.dr.ing. Delia UNGUREANU
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(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri
supleanti

Conf.dr.ing. Silviu RAILEANU
(Universitatea Politehnica din Bucuresti)

Conf.dr.ing. Adrian FLOREA
(Universitatea Lucian Blaga din Sibiu)

Inginerie Electrica si
Fizica Aplicata

Conferentiar, poz. 15

Presedinte

Prof.dr.ing. Nicolae Danut Gelu ILEA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Memobri

Prof.dr.ing. Gheorghe SCUTARU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Prof.dr.ing. Calin MUNTEANU
(Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca)

Prof.dr.ing. Gabriela CIUPRINA
(Universitatea Politehnica din Bucuresti)

Prof.dr.ing. Laurentiu Marius DUMITRAN
(Universitatea Politehnica din Bucuresti)

Membri
supleanti

Prof.dr.ing. Elena HELEREA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Prof.dr.ing. Florin CIUPRINA
(Universitatea Politehnica din Bucuresti)

Conferentiar, poz. 16

Presedinte

Prof.dr.ing. Nicolae Danut Gelu ILEA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Prof.dr.fiz. Felicia IACOMI
(Universitatea Al. 1. Cuza din lasi)

Prof.dr.fiz. Stefan ANTOHE
(Universitatea din Bucuresti)

Prof.dr.fiz. Viorel POP
(Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca)

Conf.dr.fiz. Marius VOLMER
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri
supleanti

Conf.dr.fiz. Cristian ENACHESCU
(Universitatea Al. 1. Cuza din lasi)

Conf.dr.fiz. Nicolae CRETU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Silvicultura si Exploatari
Forestiere

Exploatari Forestiere,
Amenajarea Padurilor si
Masuratori Terestre

Conferentiar, poz. 16

Presedinte

Conf.dr.ing. Rudolf DERCZENI
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Prof.dr.ing. losif VOROVENCII
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(Universitatea Transilvania din Brasov)

Prof.dr.ing. Maricel PALAMARIU
(Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba lulia)

Conf.dr.ing. Marian DRAGOI
(Universitatea Stefan cel Mare din Suceava)

Conf.dr.ing. Florin CLINOVSCHI
(Universitatea Stefan cel Mare din Suceava)

Membri
supleanti

C.S. I dr.ing. Lucian DINCA
(Institutul National de Cercetare-Dezvoltare Tn
Silvicultura ,,Marin Dracea” Brasov )

C.S. I. dr.ing. Danut CHIRA
(Institutul National de Cercetare-Dezvoltare Tn
Silvicultura ,,Marin Dracea” Brasov )

Conferentiar, poz. 17

Presedinte

Conf.dr.ing. Rudolf DERCZENI
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Prof.dr.ing. Gheorghe IGNEA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Prof.dr.ing. Florian BORLEA 5
(Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinard a Banatului din Timisoara)

Conf.dr.ing. Florin CLINOVSCHI
(Universitatea Stefan cel Mare din Suceava)

Conf.dr.ing. Marian DRAGOI
(Universitatea Stefan cel Mare din Suceava)

Membri
supleanti

C.S. I. dr.ing. Lucian DINCA
(Institutul National de Cercetare-Dezvoltare Tn
Silviculturd ,,Marin Dracea” din Brasov )

C.S. . dr.ing. Danut CHIRA
(Institutul National de Cercetare-Dezvoltare Tn
Silviculturd ,,Marin Dracea” din Brasov )

Conferentiar, poz. 20

Presedinte

Conf.dr.ing. Rudolf DERCZENI
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Memobri

Prof.dr.ing. Gheorghe IGNEA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Prof.dr.ing. Florian BORLEA
(Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind
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Veterinard a Banatului din Timisoara)

Conf.dr.ing. Florin CLINOVSCHI
(Universitatea Stefan cel Mare din Suceava)

Conf.dr.ing. Marian DRAGOI
(Universitatea Stefan cel Mare din Suceava)

Membri
supleanti

C.S. I. dr.ing. Lucian DINCA
(Institutul National de Cercetare-Dezvoltare Tn
Silviculturd ,,Marin Dracea” din Brasov )

C.S. . dr.ing. Danut CHIRA
(Institutul National de Cercetare-Dezvoltare Tn
Silviculturd ,,Marin Dracea” din Brasov )

Sef de lucrari, poz. 39

Presedinte

Conf.dr.ing. Rudolf DERCZENI
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Prof.dr.ing. Gheorghe IGNEA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Prof.dr.ing. Stelian BORZ
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf.dr.ing. Bogdan POPA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf.dr.ing. R&zvan CAMPU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri
supleanti

Prof.dr.ing. Valentina CIOBANU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf.dr.fiz. Viorela MARCU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Ingineria Lemnului

Prelucrarea Lemnului si
Designul produselor din
lemn

Profesor, poz. 12

Presedinte

Prof.dr.ing. Dumitru LICA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Prof.dr.ing. Mihaela CAMPEAN
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Prof.dr.ing. Dan GAVRILESCU
(Universitatea Tehnicd Gheorghe Asachi din lasi)

Prof.dr.ing. Alexandru SECU
(Universitatea Tehnicad Gheorghe Asachi din lasi)

C.S. I. dr.ing. Danut CHIRA
(Institutul National de Cercetare-Dezvoltare Tn
Silviculturd ,,Marin Dracea” din Brasov )
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Membri
supleanti

C.S. I. dr.ing. lonel POPA
(Statiunea de Cercetare, Dezvoltare si Experimentare
din Campulung Moldovenesc )

Prof.dr.ing. Aurel LUNGULEASA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conferentiar, poz. 17

Presedinte

Prof.dr.ing. Dumitru LICA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Prof.dr.ing. Mihaela CAMPEAN
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Prof.dr.ing. Dan GAVRILESCU
(Universitatea Tehnicd Gheorghe Asachi din lasi)

Prof.dr.ing. Alexandru SECU
(Universitatea Tehnicad Gheorghe Asachi din lasi)

C.S. I. dr.ing. Danut CHIRA
(Institutul National de Cercetare-Dezvoltare Tn
Silviculturd ,,Marin Dracea” din Brasov )

Membri
supleanti

C.S. . dr.ing. lonel POPA
(Statiunea de Cercetare, Dezvoltare si Experimentare
din Campulung Moldovenesc )

Prof.dr.ing. Aurel LUNGULEASA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Constructii

Instalatii pentru
Constructii

Conferentiar, poz. 5

Presedinte

Prof.dr.ing. loan TUNS
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Memobri

Prof.dr.ing. Laurentiu DUMITRAN
(Universitatea Politehnica din Bucuresti)

Prof.dr.ing. Nicolae MUNTEAN
(Universitatea Politehnica din Timisoara)

Conf.dr.ing. Mircea BUZDUGAN
(Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca)

Prof.dr.ing. Elena HELEREA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri
supleanti

Prof.dr.ing. loan BORZA
(Universitatea Politehnica din Timisoara)

Prof.dr.ing. Marius GEORGESCU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Sef de lucrari, poz. 12

Presedinte

Conf.dr.ing. Mircea HORNET
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(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Prof.dr.ing. Liviu Geo DRUGHEAN
(Universitatea Tehnicad de Constructii din Bucuresti)

Prof.dr.ing. Viorel POPA
(Universitatea Dundrea de Jos din Galati)

Prof.dr.ing. Alexandru SERBAN
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf.dr.ing. Lucian CIRSTOLOVEAN
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri
supleanti

Prof.dr.ing. Anica ILIE
(Universitatea Tehnicad de Constructii din Bucuresti)

Sef lucr.dr.ing. Nicolae IORDAN
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Sef de lucrari, poz. 13

Presedinte

Conf.dr.ing. Mircea HORNET
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Memobri

Prof.dr.ing. Liviu Geo DRUGHEAN
(Universitatea Tehnicd de Constructii din Bucuresti)

Prof.dr.ing. Viorel POPA
(Universitatea Dunarea de Jos din Galati)

Prof.dr.ing. Alexandru SERBAN
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf.dr.ing. Lucian CIRSTOLOVEAN
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri
supleanti

Prof.dr.ing. Anica ILIE
(Universitatea Tehnica de Constructii din Bucuresti)

Sef lucr.dr.ing. Nicolae IORDAN
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Alimentatie si Turism

Ingineria si
Managementul
Alimentatiei si

Turismului

Conferentiar, poz. 15

Presedinte

Prof.dr.ing. Vasile PADUREANU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Memobri

Prof.dr. Mona POPA
(Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind
Veterinara din Bucuresti)

Prof.dr. Elena RAKOSI
(Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca)

Prof.dr. Camelia SAND
(Universitatea Lucian Blaga din Sibiu)
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Prof.dr.chim. Angela MARCULESCU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri
supleanti

Conf.dr. Eduard MUNTEANU
(Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind
Veterinara din Cluj-Napoca)

Conf.dr. Mihaela ANTOFIE
(Universitatea Lucian Blaga din Sibiu)

Conferentiar, poz. 16

Presedinte

Prof.dr.ing. Vasile PADUREANU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Prof.dr. Adrian MICU
(Universitatea Dundrea de Jos din Galati)

Prof.dr. Alexandru CAPATANA
(Universitatea Dunarea de Jos din Galati)

Prof.dr. Puiu NISTOREANU
(ASE din Bucuresti)

Prof.dr. Ana ISPAS
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri
supleanti

Prof.dr. Irina Olimpia SUSANU
(Universitatea Dundrea de Jos din Galati)

Prof.dr. Gabriel BRATUCU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Design de Produs si Mediu

Design de produs,
Mecatronica si Mediu

Conferentiar, poz. 38

Presedinte

Prof.dr. ing. Luciana CRISTEA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Memobri

Acad.prof.dr.ing. Viorel Mihail BADESCU
(Universitatea Politehnica din Bucuresti)

Prof.dr.ing. Florin IORDACHE
(Universitatea Tehnicd de Constructii din Bucuresti)

Prof.dr.ing. Nicolae OLARIU
(Universitatea Valahia din Targoviste)

Prof.dr.ing. Sorin Aurel MORARU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri
supleanti

Prof.dr.ing. Anica ILIE
(Universitatea Tehnica de Constructii din Bucuresti)

Prof.dr.ing. Eugenia MINCA
(Universitatea Valahia din Targoviste)

Conferentiar, poz. 39

Presedinte

Prof.dr. ing. Luciana CRISTEA
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(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Prof.dr. ing. loan DOROFTEI
(Universitatea Tehnicad Gheorghe Asachi din lasi)

Prof.dr. ing. loan ARDELEAN
(Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca)

Prof.dr. ing. Alexandru RUS
(Universitatea din Oradea)

Prof.dr. ing. Catalin ALEXANDRU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri
supleanti

Prof.dr.ing. Tiberiu VESSELENY |
(Universitatea din Oradea)

Prof.dr.ing. Cezar OPRISAN
(Universitatea Tehnicd Gheorghe Asachi din lasi)

Conf.dr.ing. Marius Cristian LUCULESCU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Matematica si Informatica

Matematica si
Informatica

Profesor, poz. 13

Presedinte

Prof.dr. Radu PALTANEA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Prof.dr. Gheorghe STEFANESCU
(Universitatea din Bucuresti)

Prof.dr. Dorel LUCANU
(Universitatea Al. 1. Cuza din lasi)

Prof.dr. lon IANCU
(Universitatea din Craiova)

Prof.dr. Dana SIMIAN
(Universitatea Lucian Blaga din Sibiu)

Membri
supleanti

Prof.dr. Viorel NEGRU
(Universitatea de Vest din Timisoara)

Prof.dr. Dorin BOCU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conferentiar, poz. 28

Presedinte

Conf.dr. Marius PAUN
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Memobri

Prof.dr. Andrei HALANAY
(Universitatea Politehnica din Bucuresti)

Prof.dr. Dumitru Mircea IVAN
(Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca)

Prof.dr. Octavian AGRATINI
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(Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca)

Prof.dr. Radu PALTANEA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri
supleanti

Prof.dr. Narcisa DUMITRIU
(Universitatea Tehnicd Gheorghe Asachi din lasi)

Prof.dr. loan GAVREA
(Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca)

Conferentiar, poz. 29

Presedinte

Conf.dr. Eugen PALTANEA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Prof.dr. Sebastian ANITA
(Universitatea Al. 1. Cuza din lasi)

Prof.dr. Petru JEBELEAN
(Universitatea de Vest din Timisoara)

Prof.dr. Sorin MICU
(Universitatea din Craiova)

Prof.dr. loan GAVREA
(Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca)

Membri
supleanti

Conf.dr. Pavel MATEI
(Universitatea Tehnicad de Constructii din Bucuresti)

Conf.dr. Cristian BEREANU
(Universitatea din Bucuresti)

Conferentiar, poz. 30

Presedinte

Prof.dr. Eduard Marius CRACIUN
(Universitatea Ovidius din Constanta)

Memobri

Prof.dr. Paula CURT
(Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca)

Conf.dr. Dana CONSTANTINESCU
(Universitatea din Craiova)

Conf.dr. Argus Adrian DUNCA
(Universitatea Politehnica din Bucuresti)

Conf.dr. Cristina FLAUT
(Universitatea Ovidius din Constanta)

Membri
supleanti

Prof.dr. Mirela KOHR
(Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca)

Prof.dr. Corneliu UDREA
(Universitatea din Pitesti)

Stiinte Economice si

Finante, Contabilitate si

Conferentiar, poz. 19

Presedinte

Conf.dr. Constantin DUGULEANA

10
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Administrarea Afacerilor

Teorie Economica

(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Prof.dr. Felicia Aurelia STANCIOIU
(Academia de Studii Economice din Bucuresti)

Prof.dr. Cornel Constantin LAZAR
(Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti)

Prof.dr. lleana TACHE
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf.dr. Silvia Cristina MARGINEAN
(Universitatea Lucian Blaga din Sibiu)

Membri
supleanti

Prof.dr. Alexandru CAPATANA
(Universitatea Dunarea de Jos din Galati)

Conf.dr. Valericd TOPLICEANU
(Universitatea Valahia din Targoviste)

Lector, poz. 27

Presedinte

Conf.dr. Constantin DUGULEANA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Memobri

Conf.dr. Gheorghita DINCA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf.dr. Mirela Camelia BABA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf.dr. Adrian TRIFAN
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect.dr. Sorina BOTIS
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri
supleanti

Lect.dr. Veronica Adriana LITRA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect.dr. Titus SUCIU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Marketing, Turism
Servicii si Afaceri
Internationale

Conferentiar, poz. 20

Presedinte

Conf.dr. Cristinel Petrisor CONSTANTIN
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Memobri

Prof.dr. Gheorghe HURDUZEU
(Academia de Studii Economice din Bucuresti)

Prof.dr. Mihaela NECULITA
(Universitatea Dunarea de Jos din Galati)

Conf.dr. Radu FILIP
(Academia de Studii Economice din Bucuresti)

Conf.dr. Dana BOSCOR

11
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(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri
supleanti

Prof.dr. Adrian MICU
(Universitatea Dunarea de Jos din Galati)

Prof.dr. Nicoleta CRISTALE
(Universitatea Dundrea de Jos din Galati)

Conferentiar, poz. 22

Presedinte

Conf.dr. Cristinel Petrisor CONSTANTIN
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Memobri

Prof.dr. Gabriela TIGU
(Academia de Studii Economice din Bucuresti)

Prof.dr. Puiu NISTOREANU
(Academia de Studii Economice din Bucuresti)

Prof.dr. Olimpia STATE
(Academia de Studii Economice din Bucuresti)

Prof.dr. Ana ISPAS
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri
supleanti

Prof.dr. Adrian MICU
(Universitatea Dundrea de Jos din Galatj)

Conf.dr. Alexandru CAPATANA
(Universitatea Dunarea de Jos din Galati)

10.

Psihologie si Stiintele
Educatiei

Psihologie, Educatie si
Pregatirea Personalului
Didactic

Conferentiar, poz. 14

Presedinte

Prof.dr. Marcela Rodica LUCA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Conf.dr. Adrian Tudor BRATE
(Universitatea Lucian Blaga din Sibiu)

Conf.dr. Ana Maria CAZAN
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf.dr. Cornel Laurentiu MINCU
(Universitatea din Bucuresti)

Conf.dr. Maria Magdalena STAN
(Universitatea din Pitesti)

Membri
supleanti

Conf.dr. Mihaela PAISI-LAZARESCU
(Universitatea din Pitesti)

Conf.dr. Raluca SASSU
(Universitatea Lucian Blaga din Sibiu)

Conferentiar, poz. 15

Presedinte

Prof.dr. Toader PALASAN
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Prof.dr. Dorin HERLO

12
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(Universitatea Aurel Vlaicu din Arad)

Prof.dr. Gabriela KELEMEN
(Universitatea Aurel Vlaicu din Arad)

Prof.dr. Rodica Mariana NICULESCU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf.dr. Adriana NICU
(Universitatea Lucian Blaga din Sibiu)

Membri
supleanti

Prof.dr. Musata BOCOS$
(Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca)

Conf.dr. Catalin GLAVA
(Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca)

Conferentiar, poz. 16

Presedinte

Conf.dr. Mihaela VOINEA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Prof.dr. Dorin HERLO
(Universitatea Aurel Vlaicu din Arad)

Prof.dr. Rodica Mariana NICULESCU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Prof.dr. Gabriela KELEMEN
(Universitatea Aurel Vlaicu din Arad)

Conf.dr. Adriana NICU
(Universitatea Lucian Blaga din Sibiu)

Membri
supleanti

Prof.dr. Musata BOCOS
(Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca)

Conf.dr. Catalin GLAVA
(Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca)

Conferentiar, poz. 17

Presedinte

Conf.dr. Laura Teodora DAVID
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Memobri

Prof.dr. Aurel lon CLINCIU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf.dr. Cornel Laurentiu MINCU
(Universitatea din Bucuresti)

Conf.dr. Mihaela PAISI-LAZARESCU
(Universitatea din Pitesti)

Conf.dr. Raluca SASSU
(Universitatea Lucian Blaga din Sibiu)

Membri

Conf.dr. Adrian Tudor BRATE

13
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supleanti

(Universitatea Lucian Blaga din Sibiu)

Conf.dr. Maria Magdalena STAN
(Universitatea din Pitesti)

Conferentiar, poz. 18

Presedinte

Prof.dr. Mariela PAVALACHE-ILIE
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Prof.dr. Musata BOCOS
(Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca)

Conf.dr. Catalin GLAVA
(Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca)

Conf.dr. Mihaela PAISI-LAZARESCU
(Universitatea din Pitesti)

Conf.dr. Ramona RADUT-TACIU
(Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca)

Membri
supleanti

Prof.dr. Dorin HERLO
(Universitatea Aurel Vlaicu din Arad)

Conf.dr. Adriana NICU
(Universitatea Lucian Blaga din Sibiu)

Lector, poz. 30

Presedinte

Prof.dr. Marcela Rodica LUCA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Memobri

Prof.dr. Aurel lon CLINCIU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Prof.dr. Elena COCORADA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf.dr. Ana Maria CAZAN
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf.dr. Laura Elena NASTASA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri
supleanti

Prof.dr. Mariela PAVALACHE-ILIE
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Prof.dr. Doina USACI
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lector, poz. 36

Presedinte

Conf.dr. Mihaela VOINEA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Prof.dr. Rodica Mariana NICULESCU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Prof.dr. Toader PALASAN

14
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(Universitatea Transilvania din Brasov)

Prof.dr. Doina USACI
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect.dr. Daniela NECSOI
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri
supleanti

Conf.dr. Ana Maria CAZAN
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect.dr. Simona-Elena INDREICA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lector, poz. 44

Presedinte

Prof.dr. Toader PALASAN
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Memobri

Prof.dr. Rodica Mariana NICULESCU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Prof.dr. Doina USACI
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect.dr. Simona-Elena INDREICA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect.dr. Daniela NECSOI
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri
supleanti

Conf.dr. Mihaela VOINEA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect.dr. Daciana Angelica LUPU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

11.

Educatie Fizica si Sporturi
Montane

Educatie Fizica si
Motricitate Speciala

Lector, poz. 19

Presedinte

Prof.dr. Lorand BALINT
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Conf.dr. Corneliu SCURT
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect.dr. Florentina NECHITA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect.dr. Alina MARTOMA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect.dr. loana CURITIANU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri
supleanti

Conf.dr. loan TURCU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect.dr. Andreea CATANESCU

15
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(Universitatea Transilvania din Brasov)

Performanta Motrica

Lector, poz. 9

Presedinte

Prof.dr. Elena MOLDOVAN
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Memobri

Prof.dr. Radzvan Sandu ENOIU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf.dr. loan TURCU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect.dr. Mihaela CHICOMBAN
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect.dr. Dragos TOHANEAN
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri
supleanti

Prof.dr. Elena BALINT
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect.dr. Gabriel SIMION
(Universitatea Transilvania din Brasov)

12.

Muzica

Interpretare si
Pedagogie Muzicala

Profesor, poz. 7

Presedinte

Prof.dr. Madalina RUCSANDA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Prof.dr. Cristian MISIEVICI
(Academia de Muzica Gheorghe Dima din Cluj-
Napoca)

Prof.dr. Gabriel BANCIU
(Academia de Muzica Gheorghe Dima din Cluj-
Napoca)

Prof.dr. Gheorghe DUTICA
(Universitatea de Arte George Enescu din lasi)

Prof.dr. Petruta COROIU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri
supleanti

Prof.dr. Paul BAIDAN
(Universitatea din Pitesti)

Prof.dr. Ignac Csaba FILIP
(Universitatea Transilvania din Brasov)

13.

Medicina

Discipline
Fundamentale,
Profilactice si Clinice

Conferentiar, poz.17

Presedinte

Prof.dr. Alina Mihaela PASCU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Prof.dr. Doina Ruxandra DIMULESCU
(Universitatea de Medicina si Farmacie Carol Davila
din Bucuresti)

16
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Prof.dr. Romeo MIHAILA
(Universitatea Lucian Blaga din Sibiu)

Conf.dr. Liana CHICEA
(Universitatea Lucian Blaga din Sibiu)

Conf.dr. Diana TINT
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri
supleanti

Prof.dr. Liliana ROGOZEA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf.dr. Adrian TASE
(Universitatea din Pitesti)

Specialitati Medicale si
Chirurgicale

Conferentiar, poz. 10

Presedinte

Prof.dr. Alina Mihaela PASCU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Memobri

Prof.dr. Daniela BARTOS
(Universitatea de Medicina si Farmacie Carol Davila
din Bucuresti)

Conf.dr. Gabriel CONSTANTINESCU
(Universitatea de Medicina si Farmacie Carol Davila
din Bucuresti)

Conf.dr. Liana CHICEA
(Universitatea Lucian Blaga din Sibiu)

Conf.dr. Anca BACAREA
(Universitatea de Medicina si Farmacie din Targu
Mures)

Membri
supleanti

Conf.dr. Lorena DIMA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf.dr. Petru IFTENI
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conferentiar, poz. 13

Presedinte

Prof.dr. Marius Alexandru MOGA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Memobri

Prof.dr. Cristian GHEONEA
(Universitatea Medicind si Farmacie din Craiova)

Prof.dr. Doina Anca PLESCA
(Universitatea de Medicina si Farmacie Carol Davila
din Bucuresti)

Prof.dr. Liviu Laurentiu POP
(Universitatea de Medicina si Farmacie Victor Babes

17
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din Timisoara)

Prof.dr. Victoria BURTEA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri
supleanti

Conf.dr. Lorena DIMA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf.dr. Laurentiu NEDELCU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Asistent, poz. 60

Presedinte

Sef.lucr. Marius IRIMIE
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Conf.dr. loan SCARNECIU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Sef.lucr. Costin ANASTASIU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Sef.lucr. Catadlin MISARCA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Sef.lucr. Radu NECULA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri
supleanti

Prof.dr. Marius Alexandru MOGA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Sef.lucr. Mircea VARGA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

14.

Litere

Lingvistica Teoretica si
Aplicata

Profesor, poz. 4

Presedinte

Prof.dr. Rodica ZAFIU
(Universitatea din Bucuresti)

Memobri

Prof.dr. Andra VASILESCU
(Universitatea din Bucuresti)

Prof.dr. Alexandru GAFTON
(Universitatea Al. 1. Cuza din lasi)

Prof.dr. Luminita HOARTA CARAUSU
(Universitatea Al. I. Cuza din lasi)

Prof.dr. Anca GATA
(Universitatea Dundrea de Jos din Galati)

Membri
supleanti

Prof.dr. Sanda Maria ARDELEANU
(Universitatea Stefan cel Mare din Suceava)

Prof.dr. Gabriela SCRIPNIC
(Universitatea Dundrea de Jos din Galati)

Conferentiar, poz. 13

Presedinte

Conf.dr. Adrian LACATUS
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(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Prof.dr. Larisa AVRAM
(Universitatea din Bucuresti)

Prof.dr. Silvia FLOREA
(Universitatea Lucian Blaga din Sibiu)

Prof.dr. Nadina VISAN
(Universitatea din Bucuresti)

Conf.dr. Titela VILCEANU
(Universitatea din Craiova)

Membri
supleanti

Prof.dr. Andrei AVRAM
(Universitatea din Bucuresti)

Conf.dr. Smaranda STEFANOVICI
(Universitatea Petru Maior din Targu-Mures)

Conferentiar, poz. 14

Presedinte

Prof.dr. Dana Mihaela GHEORGHE
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Memobri

Prof.dr. Andra VASILESCU
(Universitatea din Bucuresti)

Prof.dr. Alexandru GAFTON
(Universitatea Al. I. Cuza din lasi)

Prof.dr. Luminita HOARTA CARAUSU
(Universitatea Al. I. Cuza din lasi)

Prof.dr. Anca GATA
(Universitatea Dunarea de Jos din Galati)

Membri
supleanti

Prof.dr. Sanda Maria ARDELEANU
(Universitatea Stefan cel Mare din Suceava)

Conf.dr. Ana ENE
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lector, poz. 36

Presedinte

Conf.dr. Ana ENE
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Memobri

Conf.dr. Victoria Luminita VLEJA
(Universitatea de Vest din Timisoara)

Lect.dr. Gheorghe CONSTANTINESCU
(Universitatea din Craiova)

Lect.dr. Lavinia SIMILARU
(Universitatea din Craiova)

Lect.dr. Catalina luliana PINZARIU
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(Universitatea Stefan cel Mare din Suceava)

Membri
supleanti

Lect.dr. Oana Adriana DUTA
(Universitatea din Craiova)

Lect.dr. Mihaela POPESCU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lector, poz. 38

Presedinte

Conf.dr. Gabriela CUSEN
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Memobri

Conf.dr. Gabriela CHEFNEUX
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect.dr. Mona ARHIRE
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect.dr. Adina CAMPU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect.dr. Mihai ION
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri
supleanti

Conf.dr. Elena BUJA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect.dr. Madalina MATEI
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lector, poz. 40

Presedinte

Conf.dr. Gabriela CUSEN
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Conf.dr. Elena BUJA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf.dr. Gabriela CHEFNEUX
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf.dr. Oana TATU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect.dr. Mona ARHIRE
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri
supleanti

Lect.dr. Cristina DIMULESCU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect.dr. Raluca SINU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Literaturasi Studii
Culturale

Lector, poz. 39

Presedinte

Prof.dr. Rodica Maria ILIE
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Conf.dr. Adrian LACATUS
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(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf.dr. Gabriela CHEFNEUX
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect.dr. Aura SIBISAN
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect.dr. Romulus BUCUR
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri
supleanti

Lect.dr. Dan TARANU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect.dr. lleana BOTESCU-SIRETEANU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

15.

Drept

Drept

Lector, poz. 26

Presedinte

Prof.dr. Cristinel loan MURZEA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Prof.dr. Alexandru IONAS
(Universitatea Spiru Haret din Brasov)

Conf.dr. Mirela GORUNESCU
(Universitatea Nicolae Titulescu din Bucuresti)

Conf.dr. Alexandru Florin MAGUREANU
(Academia de Politie Al. I. Cuza din Bucuresti)

Conf.dr. lonut Andrei BARBU
(Academia de Politie Al. I. Cuza din Bucuresti)

Membri
supleanti

Lect.dr. Oana SARAMET
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf.dr. Carmen Adriana GHEORGHE
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lector, poz. 27

Presedinte

Prof.dr. Cristinel loan MURZEA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Memobri

Prof.dr. loan SCHIAU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Prof.dr. Titus PRESCURE
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Prof.dr. loana NICOLAE
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect.dr. Roxana MATEFI
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Lect.dr. Oana SARAMET
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supleanti

(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect.dr. Ramona CIOBANU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

16.

Sociologie si Comunicare

Stiinte Sociale si ale
Comunicarii

Lector, poz. 35

Presedinte

Prof.dr. Gabriela RATULUEA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Prof.dr. Carmen BUZEA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf.dr. Gheorghe ONUT
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect.dr. Marinela SIMON
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect.dr. Alina COMAN
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri
supleanti

Prof.dr. Claudiu COMAN
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect.dr. Horia MOASA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lector, poz. 41

Presedinte

Prof.dr. Gabriela RATULUEA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Memobri

Prof.dr. Carmen BUZEA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf.dr. Gheorghe ONUT
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect.dr. Marinela SIMON
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect.dr. Alina COMAN
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri
supleanti

Prof.dr. Claudiu COMAN
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect.dr. Horia MOASA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Emil STOICA
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Componenta Comisiilor de concurs pentru posturile didactice vacante_perioada determinata

Nr.
crt.

Facultatea

Departamentul

Postul

Comisia de concurs

Inginerie Tehnologica si
Management Industrial

Ingineria Fabricatiei

Asistent, poz. 57

Presedinte

Prof.dr.ing. Mircea Viorel DRAGOI
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Prof.dr.ing. Gheorghe OANCEA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Prof.dr.ing. Ramona CLINCIU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf.dr.ing. Rodica PAUNESCU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf.dr.ing. Mihaela URDEA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri
supleanti

Conf.dr.ing. Simona Sofia DUICU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Sef lucr.dr.ing. Alexandru FILIP
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Stiinta si Ingineria
Materialelor

Ingineria Materialelor si
Sudura

Sef de lucrari, poz. 18

Presedinte

Prof.dr.ing. Horia Mircea TIEREAN
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Memobri

Prof.dr.ing. Teodor MACHEDON PISU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Prof.dr.ing. Virgil Nicolae CANDEA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf.dr.ing. Liana Sanda BALTES
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf.dr.ing. Artur OLAH
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri
supleanti

Prof.dr.ing. Lucian EFTIMIE
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf.dr.ing. Daniela Maria IOVANAS
(Universitatea Transilvania din Brasov)
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Inginerie Electrica si Stiinta
Calculatoarelor

Inginerie Electrica si
Fizica Aplicata

Sef de lucrari, poz. 27

Presedinte

Conf.dr.ing. Luminita Roxana CLOTEA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Conf.dr.ing. loan SERBAN
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf.dr.ing. Catalin Petrea ION
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf.dr.ing. Lia Elena ACIU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Sef lucr.dr.ing. Septimiu Daniel MOTOASCA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri
supleanti

Conf.dr.ing. Luminita BAROTE
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Sef lucr.dr.ing. Gheorghe Dan SOREA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Automatica si
Tehnologia Informatiei

Asistent, poz. 51

Presedinte

Conf.dr.ing. Delia Elisabeta UNGUREANU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Memobri

Conf.dr.ing. Liviu PERNIU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Sef lucr.dr.ing. Robert DEMETER
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Sef lucr.dr.ing. Mircea Dominic KRISTALY
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Sef lucr.dr.ing. Luminita POPA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri
supleanti

Prof.dr.ing. Sorin Aurel MORARU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Prof.dr.ing. Claudiu POZNA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Asistent, poz. 52

Presedinte

Prof.dr.ing. Sorin Aurel MORARU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Prof.dr.ing. Florin MOLDOVEANU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf.dr.ing. Constantin SUCIU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Sef lucr.dr.ing. Robert DEMETER
(Universitatea Transilvania din Brasov)
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Sef lucr.dr.ing. Cristian BOLDISOR
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf.dr.ing. Delia Elisabeta UNGUREANU
Membri (Universitatea Transilvania din Bragov)

supleanti Sef lucr.dr.ing. Simona COMAN
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Prof.dr.ing. Mihai ROMANCA

Presedinte (Universitatea Transilvania din Brasov)
Prof.dr.ing. Dan NICULA
(Universitatea Transilvania din Brasov)
Conf.dr.ing. Carmen GERIGAN
. (Universitatea Transilvania din Brasov)
Membri

Electronica si
Calculatoare

Conf.dr.ing. Mihai IVANOVICI

Asistent, poz. 46 (Universitatea Transilvania din Brasov)

Sef lucr.dr.ing. Traian TULBURE
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Sef lucr.dr.ing. Cornel STANCA
Membri (Universitatea Transilvania din Brasov)

supleanti Sef lucr.dr.ing. Csaba KERTESZ
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf.dr.ing. Rudolf DERCZENI

Presedinte (Universitatea Transilvania din Brasov)
Prof.dr.ing. Gheorghe IGNEA
(Universitatea Transilvania din Brasov)
Prof.dr.ing. Stelian BORZ
Exploatiri Forestiere, Mermbri (Universitatea Transilvania din Brasov)

Silvicultura si Exploatari
Forestiere

Prof.dr.ing. Valentina CIOBANU

Amenajarea Padurilor si | Sef de lucrari, poz. 44 (Universitatea Transilvania din Brasov)

Masuratori Terestre Conf.dr.ing. Bogdan POPA

(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf.dr.ing. R&zvan CAMPU
Membri (Universitatea Transilvania din Bragov)

supleanti Conf.dr.fiz. Viorela MARCU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Instalatii pentru
Constructii

Conf.dr.ing. Mircea HORNET

Constructii (Universitatea Transilvania din Brasov)

Asistent, poz.16 Presedinte
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Memobri

Prof.dr.ing. Liviu Geo DRUGHEAN
(Universitatea Tehnicad de Constructii din Bucuresti)

Prof.dr.ing. Viorel POPA
(Universitatea Dundrea de Jos din Galatj)

Prof.dr.ing. Alexandru SERBAN
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf.dr.ing. Lucian CIRSTOLOVEAN
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri
supleanti

Prof.dr.ing. Anica ILIE
(Universitatea Tehnica de Constructii din Bucuresti)

Sef lucr.dr.ing. Nicolae IORDAN
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Design de Produs si Mediu

Design de produs,
Mecatronica si Mediu

Sef de lucrari, poz. 55

Presedinte

Prof.dr.ing. Luciana CRISTEA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Acad.dr. chim. Maria Magdalena ZAHARESCU
(Institutul de Chimie Fizica llie Murgulescu din
Bucuresti)

Prof.dr.ing. Horia IOVU
(Universitatea Politehnica din Bucuresti)

Prof.dr.ing. Viorica MUSAT
(Universitatea Dunarea de Jos din Galati)

Prof.dr.ing. lleana Brandusa RAU
(Universitatea Politehnica din Bucuresti)

Membri
supleanti

Prof.dr.ing. Cristian PARVU
(Universitatea Politehnica din Bucuresti)

Conf.dr.ing. Catalin ZAHARIA
(Universitatea Politehnica din Bucuresti)

Asistent, poz. 92

Presedinte

Prof.dr.ing. Luciana CRISTEA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Memobri

Prof.dr.ing. Catalin ALEXANDRU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Prof.dr.ing. lonel STARETU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf.dr.ing. Mihai LATES
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf.dr.ing. Radu SAULESCU
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(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri
supleanti

Prof.dr.ing. Anca BARSAN
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf.dr.ing. Marius LUCULESCU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Matematica si Informatica

Matematica si
Informatica

Lector, poz. 53

Presedinte

Conf.dr. Marius PAUN
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Memobri

Conf.dr. lon Lilian FLOREA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf.dr. Laura CIUPALA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf.dr. Livia SANGEORZAN
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect.dr. Anca VASILESCU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri
supleanti

Lect.dr. Nicoleta ENACHE DAVID
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect.dr. loana PLAJER
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Asistent, poz. 72

Presedinte

Conf.dr. Marius PAUN
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Conf.dr. Adrian DEACONU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf.dr. Lucian Mircea SASU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect.dr. Constantin ALDEA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect.dr. Anca VASILESCU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri
supleanti

Lect.dr. Nicoleta ENACHE DAVID
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect.dr. loana PLAJER
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Asistent, poz. 73

Presedinte

Conf.dr. Cristian IDA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Conf.dr. Marius PAUN
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(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf.dr. Laura CIUPALA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf.dr. Silviu DUMITRESCU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect.dr. Anca VASILESCU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri
supleanti

Lect.dr. Alexandru OANA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect.dr. Nicoleta ENACHE DAVID
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Psihologie si Stiintele
Educatiei

Psihologie, Educatie si
Pregatirea Personalului
Didactic

Asistent, poz. 61

Presedinte

Prof.dr. Toader PALASAN
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Prof.dr. Elena COCORADA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Prof.dr. Rodica Mariana NICULESCU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect.dr. Simona-Elena INDREICA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect.dr. Daniela NECSOI
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri
supleanti

Conf.dr. Mihaela VOINEA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect.dr. Daciana Angelica LUPU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Educatie Fizica si Sporturi
Montane

Performanta Motrica

Lector, poz. 8

Presedinte

Prof.dr. Carmen GUGU-GRAMATOPOL
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Memobri

Prof.dr. Lorand BALINT
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf.dr. loan TURCU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Prof.dr. Aurel lon CLINCIU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect.dr. Andreea CATANESCU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Lect.dr. Wilhelm Robert GROSZ
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supleanti

(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect.dr. Alina MARTOMA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

10.

Medicina

Discipline
Fundamentale,
Profilactice si Clinice

Sef de lucréri, poz. 43

Presedinte

Conf.dr. Lorena DIMA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Prof.dr. Liliana ROGOZEA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf.dr. Monica TARCEA
(U.M.F. din Targu Mures)

Conf.dr. Diana TINT
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Sef lucr.dr. Doina LUPULESCU
(U.M.F. Carol Davila din Bucuresti)

Membri
supleanti

Sef lucr.dr. Maria COCUZ
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Sef lucr.dr. Rodica ONOFREI
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Sef de lucrari, poz. 45

Presedinte

Conf.dr. Lorena DIMA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Memobri

Prof.dr. Alina Mihaela PASCU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf.dr. Mihaela IDOMIR
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Sef lucr.dr. Carmen COSTACHE
(U.M.F. luliu Hatieganu din Cluj-Napoca)

Sef lucr.dr. Stanca Lucia PANDREA
(U.M.F. luliu Hatieganu din Cluj-Napoca)

Membri
supleanti

Conf.dr. Diana TINT
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf.dr. Anca BACAREA
(UMF din Targu Mures)

Sef de lucrari, poz. 52

Presedinte

Prof.dr. Alina Mihaela PASCU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Prof.dr. Victoria BURTEA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf.dr. Valentin GHEORGHIU
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(U.M.F. Carol Davila din Bucuresti)

Conf.dr. Petru IFTENI
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Sef lucr.dr. Maria COMANESCU GHEORGHIU
(U.M.F. Carol Davila din Bucuresti)

Membri
supleanti

Conf.dr. Mihaela IDOMIR
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Sef lucr.dr. Marius IRIMIE
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Sef de lucrari, poz. 53

Presedinte

Conf.dr. Lorena DIMA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Memobri

Prof.dr. Delia Marina PODEA
(Universitatea Vasile Goldis din Arad)

Prof.dr. Victoria BURTEA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Prof.dr. Liliana ROGOZEA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Sef lucr.dr. Andreea Silvana SZALONTAY
(U.M.F. Gr.T.Popa din lasi)

Membri
supleanti

Prof.dr. Alina Mihaela PASCU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Sef lucr.dr. Roxana MICLAUS
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Asistent, poz. 70

Presedinte

Prof.dr. Liliana ROGOZEA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Conf.dr. Petru IFTENI
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Sef lucr.dr. Roxana MICLAUS
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Sef lucr.dr. Gabriela SECHEL
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Asist.dr. Florin LEASU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri
supleanti

Sef lucr.dr. Maria COCUZ
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Asist.dr. Oana ANDREESCU
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(Universitatea Transilvania din Brasov)

Asistent, poz. 74

Presedinte

Prof.dr. Liliana ROGOZEA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Memobri

Conf.dr. Petru IFTENI
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Sef lucr.dr. Roxana MICLAUS
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Sef lucr.dr. Gabriela SECHEL
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Asist.dr. Florin LEASU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri
supleanti

Sef lucr.dr. Maria COCUZ
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Asist.dr. Oana ANDREESCU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Asistent, poz. 75

Presedinte

Prof.dr. Liliana ROGOZEA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Sef lucr.dr. Roxana MICLAUS
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf.dr. Petru IFTENI
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Sef lucr.dr. Maria COCUZ
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Asist.dr. Oana ANDREESCU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri
supleanti

Sef lucr.dr. Gabriela SECHEL
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Asist.dr. Florin LEASU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Asistent, poz. 76

Presedinte

Prof.dr. Liliana ROGOZEA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Memobri

Sef lucr.dr. Roxana MICLAUS
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf.dr. Petru IFTENI
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Sef lucr.dr. Maria COCUZ
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(Universitatea Transilvania din Brasov)

Asist.dr. Oana ANDREESCU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri
supleanti

Sef lucr.dr. Gabriela SECHEL
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Asist.dr. Florin LEASU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Specialitédti Medicale si
Chirurgicale

Asistent, poz. 35

Presedinte

Sef lucr.dr. Marius IRIMIE
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Prof.dr. Silviu ALBU
(U.M.F. luliu Hatieganu din Cluj-Napoca)

Prof.dr. Vladimir BACAREA
(U.M.F. din Targu Mures)

Conf.dr. Mihaela Elena IDOMIR
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf.dr. Lorena DIMA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri
supleanti

Sef lucr.dr. Dorin CODARCEA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf.dr. loan SCARNECIU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Asistent, poz. 54

Presedinte

Conf.dr. Petru IFTENI
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Memobri

Conf.dr. Laurentiu NEDELCU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Sef lucr.dr. lleana PANTEA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Sef lucr.dr. Daniela VODA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Asist.dr. Alina BISOC
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri
supleanti

Sef lucr.dr. Bianca POPOVICI
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Asist.dr. Tiberiu NEDELOIU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Asistent, poz. 55

Presedinte

Conf.dr. Petru IFTENI

10
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(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Conf.dr. Laurentiu NEDELCU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Sef lucr.dr. lleana PANTEA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Sef lucr.dr. Daniela VODA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Asist.dr. Alina BISOC
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri
supleanti

Sef lucr.dr. Bianca POPOVICI
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Asist.dr. Tiberiu NEDELOIU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Asistent, poz. 58

Presedinte

Conf.dr. loan SCARNECIU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Memobri

Sef lucr.dr. Catilin MISARCA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Sef lucr.dr. Costin ANASTASIU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Sef lucr.dr. Radu NECULA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Sef lucr.dr. Mircea VARGA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri
supleanti

Sef lucr.dr. Dorin CODARCEA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Asist.dr. Calin RAUTIA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

11.

Litere

Lingvistica Teoretica si
Aplicata

Asistent, poz. 47

Presedinte

Conf.dr. Rizvan SAFTOIU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Memobri

Lect.dr. Cristina DIMULESCU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect.dr. Madalina MATEI
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect.dr. Raluca SINU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect.dr. Andreea NECHIFOR

11
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(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri
supleanti

Lect.dr. Adina CAMPU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect.dr. Mihai ION
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Asistent, poz. 49

Presedinte

Lect.dr. Mona ARHIRE
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Memobri

Conf.dr. Mihaela PARPALEA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect.dr. loana DIACONU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect.dr. Delia COTARLEA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Asist.dr. Sofiana CHIRIACESCU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri
supleanti

Lect.dr. Laura MANEA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf.dr. Carmen PUCHIANU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Asistent, poz. 50

Presedinte

Conf.dr. Rizvan SAFTOIU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Prof.dr. Dana Mihaela GHEORGHE
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf.dr. Ana ENE
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Conf.dr. Isabela Mihaela NEDELCU
(Universitatea din Bucuresti)

Lect.dr. Stanca MADA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri
supleanti

Lect.dr. Corina MICU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Asist.dr. Raluca ALEXE
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Literaturasi Studii
Culturale

Lector, poz. 35

Presedinte

Conf.dr. Adrian LACATUS
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Prof.dr. Maria SASS

12
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(Universitatea Lucian Blaga din Sibiu)

Conf.dr. Doris SAVA
(Universitatea Lucian Blaga din Sibiu)

Lect.dr. Delia COTARLEA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect.dr. Laura MANEA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri
supleanti

Lect.dr. loana DIACONU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect.dr. Romulus BUCUR
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lector, poz. 38

Presedinte

Conf.dr. Gabriela CUSEN
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Conf.dr. Gabriela CHEFNEUX
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect.dr. Mona ARHIRE
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect.dr. Adina CAMPU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect.dr. Mihai ION
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri
supleanti

Conf.dr. Elena BUJA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect.dr. Madalina MATEI
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lector, poz. 47

Presedinte

Conf.dr. Adrian LACATUS
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Memobri

Conf.dr. Gabriela CHEFNEUX
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect.dr. Mihai ION
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect.dr. Mona ARHIRE
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect.dr. Madalina MATEI
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Lect.dr. Adina CAMPU

13
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supleanti

(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect.dr. Anca BADULESCU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

12.

Drept

Drept

Asistent, poz. 48

Presedinte

Prof.dr. loana NICOLAE
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri

Prof.dr. loan SCHIAU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Prof.dr. Nasty Marian VLADOIU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect.dr. Roxana MATEFI
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect.dr. Oana SARAMET
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri
supleanti

Lect.dr. Constantin loan GLIGA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Asist.dr. Cristina DINU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Asistent, poz. 49

Presedinte

Prof.dr. loana NICOLAE
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Memobri

Prof.dr. loan SCHIAU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Prof.dr. Nasty Marian VLADOIU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect.dr. Roxana MATEFI
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Lect.dr. OanaSARAMET
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Membri
supleanti

Lect.dr. Constantin loan GLIGA
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Asist.dr. Cristina DINU
(Universitatea Transilvania din Brasov)

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Emil STOICA

14
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REDISTRIBUIRE LOCURI ROMANI DE PRETUTINDENI

ADMITERE 2016

Studii universitare de licenta
Locuri alocate romanilor de pretutindeni

(?orr?]:ar;ei/i Iice??ér?s Tor(]alcuillloilgare Facultatea Distribuiria I_c_qu ri cf. Redistribujre locuri conf.
aprobarii HS adresa MENCS
nr. 4/11.05.2016 nr. 579/26.05.2016
1. Ingineria autovehiculelor IM 2 1
2. Inginerie mecanica IM 2 1
3. Ingineria transporturilor IM 2 1
4, Inginerie industriala SIM 4 1
S. Inginerie si management AT 2 1
6. Inginerie si management in AT 2 1
agricultura si dezvoltare rurala
7. Ingineria mediului DPM 1 2
8. Ingineria materialelor SIM 1 1
Q. Inginerie civila CT 2 1
10. Ingineria instalatiilor CT 1 1
11, Ingineria produselor alimentare AT 2 2
12. Silvicultura SEF 2 0
13. Marketing SEAA 1 2
14, Economie si afaceri SEAA 1 2

internationale




Anexa 7/HS nr. 5/06.07.2016

15. Cibernetica, statistica si SEAA 1 0
informatica economica
16. Stiinte ale comunicarii SC 1 1
17, Sociologie SC 1 1
18. Asistenta sociala SC 1 1
19. Stiinte ale educatiei PSE 2 1
20, Psihologie PSE 1 1
21, Educatie fizica si sport EFSM 2 2
22, Kinetoterapie EFSM 2 2
23, Limba si literatura LT 5 8
24, Limbi moderne aplicate LT 1 6
25, Medicina MD 2 4
TOTAL 44 44

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Emil STOICA
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Universitatea Transilvania din Brasov
Senat

Modificari ale comisiilor pentru examenul de absolvire/ licenta/ diploma/
pentru sesiunile de vara 2016, toamna 2016 si iarna 2017 la Facultatea de
Inginerie Tehnologica si Management Industrial si la Facultatea de
Psihologie si Stiintele Educatiei

COMISIA 7 - Tehnologia constructiilor de masini (Ib. franceza)

Presedinte:  Prof.univ.dr.ing. Gheorghe OANCEA

Membri: Prof.univ.dr.ing. Valentin DITU
Prof.univ.dr.ing. Anisor NEDELCU
Prof.univ.dr.ing. Tudor PAUNESCU
Conf.univ.dr.ing. lon NEAGOE

Membru
supleant: Conf.univ.dr.ing. Camil LANCEA
Secretar: Asist.drd.ing. Mircea VASILONI

COMISIA DE CONTESTATII

Presedinte:  Prof.univ.dr.ing. Gheorghe OANCEA
Membru: Conf.univ.dr.ing. Nicolae EFTIMIE
Secretar: Conf.univ.dr.ing. Luminita PARV

COMISIA 1-Psihologie- 3 ani, ZI

Presedinte:  Prof.univ.dr. Doina USACI

Membri: Prof.univ.dr. Marcela Rodica LUCA
Conf.univ.dr. Ana Maria CAZAN
Lect.univ.dr. Simona Elena INDREICA

Membru
supleant: Lect.univ.dr. Daniela Veronica NECSOI
Secretar: Asist.univ.dr. Ramona HENTER

COMISIA 2-Psihologie- 3 ani, ID

Presedinte:  Prof.univ.dr. Mariela PAVALACHE - ILIE

Membri: Conf.univ.dr. Laura Elena NASTASA
Lect.univ.dr. Camelia TRUTA

Membru

supleant: Conf.univ.dr. Laura Teodora DAVID
Secretar: Asist.univ.dr. Daniela PORUMBU
COMISIA DE CONTESTATII

Presedinte:  Prof.univ.dr. Doina USACI

Membru: Lect.univ.dr. Simona Elena INDREICA




COMISIA 3-Pedagogie- 3 ani, ZI

COMISIA DE CONTESTATII

Presedinte:  Prof.univ.dr. Doina USACI

Membru: Lect.univ.dr. Simona Elena INDREICA

COMISIA 7-Psihologie — Pedagogie - 4 ani, ZI

Presedinte:  Prof.univ.dr. Marcela Rodica LUCA

Memobiri: Prof.univ.dr. Mariela PAVALACHE - ILIE
Prof.univ.dr. Toader PALASAN

Membru
supleant: Conf.univ.dr. Ana Maria CAZAN
Secretar: Lect.univ.dr. Ecaterina Maria UNIANU

COMISIA DE CONTESTATII
Presedinte:  Conf.univ.dr. Mihaela VOINEA
Membru: Lect.univ.dr. Camelia TRUT

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Emil STOICA
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Universitatea Transilvania din Brasov
Senat

Modificari ale comisiilor pentru examenul de disertatie
- sesiunile de vara 2016, toamna 2016 si iarna 2017
Facultatea de Drept

COMISIA 2 - Leqgislatie comunitara si cariera juridica si Legislatie
guropeana si cariera juridica
Presedinte: Prof.univ.dr. loan SCHIAU
Membri:  Prof.univ.dr. Titus PRESCURE
Conf.univ.dr. loan ARON
Secretar . Asist.univ.dr. Codrut Nicolae SAVU

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Emil STOICA



