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I.  Senatul a aprobat Planul Operational al Universitdtii Transilvania din Brasov pentru anul
universitar 2017-2018. Anexa 1

Il.  Senatul a validat acordul dat de Presedintele Senatului cu privire la:

[I.1 Cererea pentru depdsirea numadrului maxim de ore platite in regim de plata cu ora, in anul
universitar 2017-2018, pentru urmdtoarele cadre didactice de la Facultatea de Inginerie electrica si
stiinta calculatoarelor:

- Seflucr. dr.ing. Laura Mihaela Lelutiu - 4 ore;

- Seflucr. dr. ing. Marius Daniel Cdlin - 1,5 ore;

- Sef lucr. dr. ing. Otilia Croitoru — 2,85 ore.

IIl.1 Senatul a aprobat modificari ale Regulamentului de organizare si functionare a Comisiel de
Eticd si Deontologie Profesionald Universitara.

1.2 Senatul a aprobat modificdri ale Regu/amentului de organizare si functionare a comisiilor de
analizd a abaterilor disciplinare din Universitatea Transilvania din Brasov.

IV. Senatul a aprobat propunerile Consiliului de Administratie cu privire la:

IV.1 Fisa de raportare a activitdtii de cercetare stiintifica (FRACS) pentru anul 2018. Anexa 2

IV.2 Lista actualizatd a taxelor pentru diverse activitdti, pentru anul universitar 2017-2018.Anexa 3
IV.3 Comisiile de analiza a abaterilor disciplinare la nivelul urmatoarelor facultati: Facultatea de
Constructii, Facultatea de Educatie fizica si sporturi montane, Facultatea de Medicing, Facultatea de
Drept, Facultatea de Sociologie si comunicare, si membrii supleanti ai Comisiei de analiza a abaterilor
disciplinare la nivel de universitate. Anexa &4

IV.4 Componenta Comisiei paritare. Anexa 5

V. Senatul a validat hotararile Consiliului de Administratie cu privire la:
V.1 Cerereri pentru depdsirea numadrului maxim de ore pldtite in regim de plata cu ora, in anul
universitar 2017-2018, pentru urmatoarele cadre didactice:
- Facultatea de Inginerie tehnologicd si management industrial:

Prof. dr. ing. Adriana Florescu — 3,43 ore.
- Facultatea de Silviculturd si exploatdri forestiere:

Conf. dr. ing. Constantin Gresita — 4,28 ore;

Conf. dr. ing. Viorela Marina Marcu — 4 ore;

Conf. dr. ing. losif VVorovencii — 4,12 ore;

Conf. dr. ing. Eugen lordache — 2,9 ore;

Conf. dr. ing. Cornel Teresneu - 18,5 ore.
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- Facultatea de Medicina:

Prof. dr. Alina Mihaela Pascu — 9 ore;

Prof. dr. Liliana Rogozea — 5,5 ore;

Conf. dr. Lorena Dima — 2,5 ore;

Conf. dr. Roxana Steliana Miclaus — 10 ore;

Sef lucr. dr. Costache Cristea — 17 ore;

Sef lucr. dr. Andrea Neculau - 20 ore;

Drd. Silviu Caloianu — CE - 4 ore;

Drd. Grecu(Mitrea) Nicoleta —CE- 5 ore;

Dr. Alexandra Lostun —CE - 2 ore;

Dr. Anca Maria llea — CE - 9 ore;

Conf. dr. Claudia Gavris — 2 ore;

Conf. dr. Daniela Mosoiu — 17 ore;

Dr. Rosana Manea - CE - 10 ore.
V.2 Intrarea in lichidare, conform reglementdrilor ARACIS in vigoare, a programului de studii
Informatica aplicatd in ingineria materialelordin cadrul Facultatii de Stiinta si ingineria materialelor.
V.3 Cererile privind mentinerea calitatii de titular a urmdtoarelor cadre didactice care implinesc varsta
de pensionare in timpul anului universitar 2017-2018, pana la sfarsitul anului universitar 2017-2018:
- Prof. dr. Dorin Lixdndroiu — Facultatea de Stiinte economice si administrarea afacerilor;
- Conf. dr. Gheorghe Onut — Facultatea de Sociologie si comunicare.
V.4 Cererea absolventului, fara diploma de licentd, lllyés Karoly de la Universitatea Europeand
“Dagan” din Lugoj, de asustine examenul de licentd la Facultatea de Drept a Universitatii Transilvania
din Brasov, sesiunea februarie 2018.
V.5 Solicitdri din partea Scolii doctorale interdisciplinare:
V.5.1 Redistribuirea unui loc bugetat, eliberat in domeniul Inginerie mecanicd, in acelasi domeniu
/grup de domenii.
V.5.2 Solicitari de reducere/scutire de taxa pentru anul universitar 2017-2018. Anexa 6
V.5.3 Solicitarea de intrerupere a studiilor universitare de doctorat, din motive medicale, a studentei
doctorande Avesalon I. Nicoleta, conform propunerii C-SDI de prelungire a perioadei actuale de
intrerupere, pentru perioada 1.01.2018-30.09.2018.
V.6 Modificarea pct. IV.4 din HS nr. 16 din 25.10.2017 privind solicitarea din partea Asociatiei Anelis
Plus, astfel: fatd de votul Adunarii Generale din cadrul Asociatiei ANELIS (27.10.2017) privind
respingerea conditiei de restituire a diferentelor din cotizatii prevdzute de Consiliul de Administratie si
Senatul Universitdtii, majorarea cotizatiei anuale a Universitdtii ca membru fondator la 15.000 lei se
face pentru urmdtorii cinci ani, fard drept de restituire diferente cotizatii necheltuite in acest interval.
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VI.1 Senatul a aprobat Atributiile Comisiei pentru pregatirea lucrarilor Senatului.
V1.2 Senatul a aprobat, conform Regu/amentului de organizare si functionare a Senatuluj, membrii
Comisiei de pregdtire a lucrdrilor Senatului:

- Prof. dr. ing. Florin Dumitru Moldoveanu - presedintele Comisiei stiintifice a Senatului;

- Lector dr. Constantin loan Gliga — presedintele Comisiei juridice a Senatului;

- Conf. dr. ing. Maria Magdalena Vasilescu — secretar comisie;

- Student Maria Luiza Steinesz — membru.
VI.3 Senatul a aprobat atributiile Secretariatului Senatului.
V1.4 Senatul a aprobat completarea componentei Biroului Electoral al Universitatii cu doi studenti:

- Cianga Andreea Diana - an Il AR — Facultatea de Inginerie mecanicd;

- Chiritd Elena — an Il Psihopedagogie speciala — Facultatea de Psihologie si stiintele educatiei.
VI.5 Senatului i-au fost prezentate hotdrdrile Comisiei de eticd si deontologie profesionald
universitard - nr. 18 si nr. 19.
V1.6 Senatul a aprobat cererea domnului prof. dr. Razvan Sandu Enoiu de la Facultatea de Educatie
fizica si sporturi montane de a sustine activitdti didactice, in regim de plata cu ora, pe durata anului
universitar 2017-2018 la Facultatea de Educatie fizica si sport a Universitdtii ,,Dundrea de Jos" din
Galati.
V1.7 Senatul a analizat cererea inregistratd sub nr. 14968/10.11.2017 formulatad de domnul prof. dr.
loan Adam. Petentul prezent la sedintd a precizat verbal, la solicitarea Senatului referitor la temeiul
legal al cererii, ca este o solicitare de revocare a deciziei anterioare a Senatului din sedinta din
29.09.2017. In raport cu mentiunile petentului, Senatul a constatat cd cererea nr. 14968/10.11.2017
are caracterul unei plangeri prealabile, fapt pentru care, conform art. 7 (1) din Legea nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ, s-a constatat depdsirea termenului legal de 30 de zile de la data
comunicdrii neaprobdrii mentinerii calitatii de titular dupa implinirea varstei de pensionare (pct. V.2
din HS nr. 15/29.09.2017), astfel incat cererea nr. 14968/10.11.2017 este tardiva.

Prof. dr. ing. Mircea Horia Tierean,
Presedintele Senatului Universitdtii Transilvania din Brasov

ROMANIA 2
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Preambul

Planul operational al Universitdtii Transilvania din Brasov pentru perioada 2017-2018 s-a
elaborat pe baza Planului Strategic elaborat pentru perioada 2016-2020.

Documentul a pornit de la analiza sintetica a evolutiei Universitatii si a situatiei sale actuale.
Aceastd analizd s-a bazat atat pe documente publice de referintd (Carta Universitatii,
rapoarte de autoevaluare si de evaluare institutionald ARACIS si EUA, rapoartele de evaluare
internd a calitatii, rapoartele anuale privind starea universitatii etc.), cat si pe discutiile
purtate cu cadre didactice, studenti, reprezentanti ai structurilor suport din universitate si o
parte din personalul didactic auxiliar si TESA.

Planul Operational pentru anul 2017-2018 este un instrument de stabilire a coordonatelor
pe care conducerea universitatii impreuna cu toti membrii comunitdtii academice trebuie sa
le respecte, asigurand astfel dezvoltarea coerenta si permanenta a Universitdtii Transilvania.

Rector,

Prof. dr. ing. loan Vasile Abrudan
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Obiectivu/ 7. Promovarea unui proces de invatdmant de calitate, centrat pe nevoile
studentilor si corelat cu cerintele pietei muncii, prin:

1.1. Elaborarea si implementarea unui program de asigurare a unor standarde de calitate
ridicatd in organizarea si desfasurarea activitatilor didactice (coerenta in elaborarea/
actualizarea planurilor de invatamant si a figelor disciplinelor, respectarea orarului si a
calitatii preddrii, evaluarea internd a activitatii cadrelor didactice si corectarea
deficientelor identificate etc.);

e Jermen: permanent;
e Rdspund: Decanii facultatilor, Prorectorul cu activitatea didactica, Prorectorul cu
internationalizarea universitatil si evaluarea calitatl, Rectorul;

1.2. Conceperea si implementarea de catre fiecare departament didactic a unui program de
dezvoltare a resurselor umane proprii (recrutare, promovare, specializare sau conversie a
personalului didactic si de cercetare) si a unui sistem functional de evaluare a calitatii
activitatii didactice;

e Termen: permanent;
» Raspund: Directorii de departament, Decanii Facultatilor, Prorectorul cu activitatea didactica,

Prorectorul cu internationalizarea universitatii s/ evaluarea calitatii, Consiliul de Administratie,
Rectorul;

1.3. Continuarea si eficientizarea proiectelor si a programelor de recrutare si selectie a
candidatilor, prin Birourile de admitere din toate cele 18 facultdti, coordonate de un Birou
central, cu activitate permanentd si care gestioneaza toate problemele legate de
promovarea programelor de studii, de recrutarea si comunicarea cu candidatii, de

procesul propriu-zis de concurs, pand la momentul inmatriculdrii studentilor;
e Termen: permanent;
» Rdspund: Coordonatorii programelor de studi;, Directorii de departament, Decanii Facultatilor,

Coordonatorul Biroului central de admitere, Prorectorul cu activitatea didactica, Consiliul de
Administratie, Rectorul;

1.4. Extinderea programului de profesionalizare a carierei universitare prin formarea si
perfectionarea cadrelor didactice si a doctoranzilor cu frecventd (care au obligatii de
predare), in didactica disciplinelor universitare;

e Termen: permanent;

» Rdspund: Prorectorul cu activitatea didactica, Prorectorul cu cercetarea stiintificd si
informatizarea, Rectorul:
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1.5. Dezvoltarea unui mecanism institutionalizat prin care reprezentantii mediului economic
si socio-cultural sa colaboreze cu universitatea in vederea adaptadrii ofertei educationale
si a procesului de invatamant la cerintele pietei muncii;

e Jermen: permanent;
e Rdspund: Consiliul de Administratie, Rectorul;

1.6. Elaborarea si implementarea unui mecanism de recompensa (inclusiv financiard) pentru
activitatile care sprijind un proces didactic de calitate (indrumare practicd, indrumare de
lucrdri de finalizare a studiilor, tutoriat, elaborare a orarului, atragere de candidati etc.) si
premierea periodicd a colegilor cu cele mai bune rezultate in activitatea didactica;

e Termen: permanent;
e Raspund: Consiliul de Administratie, Rectorul;

1.7. Cresterea gradului de utilizare a tehnologiilor moderne si a platformei e-learning in

procesul didactic;

e Termen: permanent;

» Raspund: Prorectorul cu activitatea didactica, Prorectorul cu cercetarea stiintificd si
informatizarea Rectorul;

1.8. Modernizarea infrastructurii didactice prin renovarea si dotarea corespunzatoare a salilor
de curs, seminar si laborator;
e Termen: permanent;
» Raspund: Consiliul de Administratie, Rectorul;

1.9. Continuarea modernizdrii bazelor didactice si sportive, precum si identificarea si
amenajarea unor noi spatii de studiu/lecturd pentru studentii universitatii;

e Termen: permanent;
e Raspund: Consiliul de Administratie, Rectorul;

1.10. Promovarea formadrii continue i adaptarea ofertei de programe acreditate la cerintele
mediului economic si socio-cultural;
e Termen: permanent;
» Rdspund: Coordonatorii programelor de studij, Directorii de departament, Decanii Facultatilor,
Prorectorul cu activitatea didacticd, Prorectorul cu activitatea studenteascd si legdtura cu
mediul economic s/ socio-cultural, Rectorul.
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Obiectiv 2. Dezvoltarea activitatii de cercetare-inovare si transfer tehnologic, prin:

2.1. Elaborarea unui set de indicatori relevanti care sa conduca la cresterea vizibilitatii bazate
pe rezultate a cercetdrii efectuate de cadrele didactice si cercetatorii din universitate
(articole indexate ISI WoS, brevete, atragere de fonduri pentru cercetare etc.);

e Termen: permanent;
e Raspund: Prorectorul cu cercetarea stiintificd si informatizarea, Rectorul;

2.2. Elaborarea si implementarea in fiecare departament a unei strategii si a unui plan de
mdsuri pe termen scurt si mediu privind dezvoltarea activitdtii de cercetare, in
concordantd cu indicatorii stabiliti la nivelul conducerii universitatii;

e Termen: permanent;
e Rdspund: Directorii de departarnent, Decanii Facultatilor, Consiliul de Administratie, Rectorul;

2.3. Extinderea masurilor actuale de stimulare/ recompensare financiara a performantei in
cercetare (premierea rezultatelor cercetdrii si @ propunerilor de proiecte, recompensarea
conducatorilor de doctorat, burse in strdindtate pentru colegii tineri cu potential sau cu
performante in cercetare etc.);

e Jermen: permanent;

» Rdspund: Prorectorul cu cercetarea stiintifica si informatizarea, Consiliul de Administratie,
Rectorul:

2.4, Sprijinirea cadrelor didactice titulare in obtinerea atestatului de abilitare;
e Termen: permanent;

e Rdspund: Prorectorul cu cercetarea stiintifica si informatizarea, Consiliul de Administratie,
Rectorul

2.5. Elaborarea si implementarea unui set de masuri prin care sa fie dezvoltata activitatea
centrelor de cercetare din ICDT, in vederea atingerii si a depasirii tuturor indicatorilor de

sustenabilitate ai proiectului POSCCE si a functiondrii ICDT la parametri corespunzatori;
e Jermen: permanent;

e Rdspund: Directorul ICOT, Prorectorul cu cercetarea stiintificd si informatizarea, Rectorul;

2.6. Sprijinirea Scolii Doctorale Interdisciplinare (SDI) in desfdsurarea activitatilor specifice, a
colabordrilor internationale (inclusiv prin invitarea unor specialisti din strdindtate) si a
doctoratului in cotutelg;

e Jermen: permanent;

» Rdspund: Directorul CSUD, Prorectorul cu cercetarea stiintificd si informatizarea, Prorectoru/
cu internationalizarea universitatii s/ evaluarea calitati;, Rectorul;
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2.7. Dezvoltarea unui sistem de proiecte interne, finantate de universitate, pe baza de
competitie;
e Termen: permanent;
o Rdspund: Consiliul de Administratie, Rectorul;

2.8. Dezvoltarea activitdtii Incubatorului Tehnologic si de Afaceri PRO-Energ si a Centrului de
Tehnologii, Inventica si Business;
o Termen: permanent;

e Rdspund: Directorul incubatorului, Prorectorul cu cercetarea stiintificd s/ informatizarea,
Rectorul;

2.9. Sprijinirea activitatii de cercetare gtiintifica a studentilor si a participarii la evenimente
stiintifice nationale si internationale;
e Jermen: permanent;
» Rdspund: Prorectorul cu activitatea studenteascd s/ legatura cu mediul economic si socio-
cultural, Prorectorul cu internationalizarea universitatii s/ evaluarea calitatii, Prorectorul cu
cercetarea stiintificd si informatizarea, Rectorul;

2.10. Continuarea sprijinirii publicatiilor stiintifice ale universitdtii in vederea cresterii
impactului si a vizibilitdtii nationale si internationale a acestora (inclusiv prin indexarea in
bazele de date internationale relevante);

e Termen: permanent;
e Rdspund: Consiliul de Administratie, Rectorul.

5/11 n



Universitatea Plan operational 2017-2018

Transilvania
din Brasov

500036 Brasov, B-dul EROILOR nr. 29 tel./fax +40268410525,
+40268412088, www.unitbv.ro

Obiectiv 3 Promovarea unui mediu de lucru si a unor servicii de calitate pentru membrii
comunitatii universitare, prin:

3.1. Promovarea unor relatii de lucru bazate pe transparentd, colaborare si onestitate intre
toate structurile din universitate si intre membrii acesteia, inclusiv prin organizarea
periodicd a sedintelor Consiliului de Administratie in fiecare facultate, a intalnirii
rectorului cu cadrele didactice care ocupa posturi de asistent si sef lucrdri/lector, precum
si cu reprezentantii studentilor/asociatiilor studentesti;

e Jermen: permanent;
» Rdspund: Consiliul de Administratie, Prorectorul cu relatiile publice, Rectorul;

3.2. Optimizarea organigramei universitdtii si adaptarea continud a structurilor suport si
administrative la nevoile comunitdtii academice;
e TJermen: permanent;
e Raspund: Consiliul de Administratie, Prorectorul cu relatiile publice, Rectorul;

3.3. Promovarea unor masuri care sa creascd eficienta comunicdrii dintre persoanele care

ocupd functii de conducere si colectivele/ structurile pe care le coordoneaza;
e Jermen: permanent;

» Rdspund: Consiliul de Administratie, Prorectorul cu relatiile publice, Rectoru:

3.4, Promovarea unor actiuni si evenimente prin care sd se consolideze sentimentul de
apartenentd la comunitatea Universitdtii Transilvania din Brasov;
e Jermen: perrmanent;
e Rdspuna: Consiliul de Administratie, Prorectorul cu relatifle publice, Rectorul:

3.5.Sustinerea din fonduri proprii a studentilor cu probleme sociale, recompensarea
studentilor cu rezultate valoroase in activitatea didacticd, de cercetare sau cultural
sportivd si sustinerea financiard a organizatiilor studentesti si a colectivelor/ echipelor de
studenti in activitatile ce vizeaza dezvoltarea universitatii;
» Jermen: permanent;

e Raspund: Prorectorul cu activitatea studenteasca s/ legdtura cu mediul economic si socio-
cultural, Rectorul;

3.6. Continuarea programului de implicare si angajare a studentilor in diverse activitati din
universitate sau n proiecte comune cu agentii economici, precum si dezvoltarea
colaborarii cu Casa de Cultura a Studentilor i cu Clubul Sportiv ,Universitatea” Brasov, in

vederea organizarii periodice a unor spectacole, festivaluri, concursuri sportive etc.;
* Jermen: permanent;
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» Rdspund: Prorectorul cu activitatea studenteascd si legdtura cu mediul economic 5/ soclo-
cultural, Rectorul;

3.7. Initierea unor masuri de sprijinire a profesionalizarii sau a conversiei personalului didactic
auxiliar si nedidactic, pentru a asigura functionarea mai eficienta a serviciilor din
universitate;

e Termen: permanent;
e Rdspund: Consiliul de Administratie, Rectorul;

3.8. Continuarea programului de modernizare a caminelor si cantinelor studentesti, a spatiilor
de agrement pentru studenti, precum si continuarea demersurilor pentru construirea
unui camin-hotel pentru doctoranzii si invitatii universitatii, in zona Aulei ,Sergiu T.
Chiriacescu”;

e Jermen: permanent;

e Raspund: Prorectorul cu activitatea studenteascd s/ legatura cu mediul economic si socio-
cultural, Rectorul

3.9. Continuarea programului de intabulare a patrimoniului universitatii si de renovare,
reabilitare, intretinere si semnalizare a tuturor corpurilor de cladire, inclusiv restaurarea
cladirii Rectoratului si transformarea parterului in spatiu cultural-stiintific si de

interactiune cu comunitatea, iar a subsolului in ,Clubul Universitarilor”;
e Jermen: permanent;

e Rdspund: Directorul General Administrativ, Rectorul;

3.10. Continuarea procesului de amenajare a unor baze de recreere, agrement sau pentru
organizarea unor evenimente cultural-sportive pentru angajatii universitatii, in spatiile

aflate in proprietatea universitdtii (Colina Universitatii, Sacele, Sanpetru etc.);
e Jermen: permanent;

e Hdspund: Directorul General Administrativ, Rectorul;

7/11 (= |



Universitatea Plan operational 2017-2018
o ey '

500036 Brasov, B-dul EROILOR nr. 29 tel./fax +40268410525,
+40268412088, www.unitbv.ro

Objectiv 4: Extinderea relatiilor cu mediul economic si socio-cultural si promovarea
universitatii, prin:

4.1. Dezvoltarea colabordrilor cu agentii economici si mediul socio-cultural la nivel local,
regional si national in scopul deruldrii de activitati de formare a resursei umane,
practicd/internship, de cercetare-dezvoltare si transfer tehnologic, culturale si sportive;

e Termen: permanent;
e Rdspund: Prorectorul cu activitatea studenteasca si legdtura cu mediul economic si socio-
cultural, Rectorul;

4.2. Utilizarea ,Consiliului partenerilor economici si culturali ai Universitatii Transilvania din
Brasov” ca principala entitate de identificare si implementare a actiunilor prioritare in
relatia cu mediul economic i socio-cultural;

e Termen: permanent;

e Rdspund: Prorectorul cu activitatea studenteasca si legdtura cu mediul economic s/ socio-
cultural, Rectorul;

4.3, Extinderea parteneriatelor cu autoritdtile locale si regionale, precum si cu alte institutii, orga-
nizatii si agentii regionale si nationale, in vederea realizarii unor proiecte de interes comun;
o Termen: permanent;

» Raspund: Prorectorul cu activitatea studenteasca si legdtura cu medjul economic si socio-
cultural, Rectorui;

4.4, Continuarea colabordrii cu partenerii economici si socio-culturali in dezvoltarea unor
programe de masterat si programe post-universitare care sd reflecte necesitdtile
acestora si care sd asigure absolventilor o mai bund insertie pe piata muncii;

e Termen: permanent;
» Rdspund: Prorectorul cu activitatea didactica, Prorectorul cu activitatea studenteascd si
legdtura cu mediul economic si socio-cultural, Rectorul:

4,5, Sustinerea cadrelor didactice cu competente specifice pentru a reprezenta
universitatea in diverse organizatii, structuri, consilii sau agentii la nivel regional,
national sau international;

e Jermen: permanent;
e Raspund: Consiliul de Administratie, Rectorul;

4.6. Extinderea parteneriatului cu liceele din judetul Brasov si din alte judete in vederea
recrutarii de noi studenti, dar si pentru implicarea universitatii in perfectionarea
personalului didactic din invdtamantul preuniversitar;

e Jermen: permanent;
» Raspund: Consiliul de Administratie, Rectorul;
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4.7.

4.9,

4.10.

4.11.

4.12.

9/11

Elaborarea si implementarea unei noi strategii privind comunitatea ALUMNI si de
implicare a absolventilor in dezvoltarea si promovarea universitatii;
Termen: permanent;
Rdspund: Prorectorul cu activitatea studenteascd si legdtura cu mediul economic i socio-
cultural, Prorectorul cu relatiile publice, Rectorul;

Cresterea implicarii universitatii in viata culturald a orasului prin continuarea Stagiunii
de concerte a Universitdtii Transilvania si prin initierea unor noi proiecte de cdtre
Centrul Muzical al Universitatii Transilvania, precum si prin evenimentele culturale
gdzduite de Centrul Multicultural al Universitatii Transilvania sau prin actiunile
organizate de Institutul Confucius;

Termen: permanent;

Raspund: Directorul Centrului Muzical, Directorul Centrului Multicultural, Prorectorul cu
relatiile publice, Rectorul;

Demararea unui proiect de ,branding” al Universitdtii Transilvania si adoptarea unui
sistem integrat si coerent de identitate vizuald care sa promoveze marca universitatii
prin toatd gama de elemente vizuale si obiecte personalizate;

Termen: perrmanent;

Rdspund: Prorectorul cu activitatea didactica, Consiliul de Administratie, Rectorul:

Elaborarea si implementarea unei strategii de promovare a imaginii universitatii in
comunitate, la nivel regional, national si international, precum si transformarea
website-ului ,unitbv.ro” intr-un instrument fiabil, dinamic si prietenos de comunicare

cu mediul exterior universitdtii si integrarea lui in sistemul de branding al institutiei;
Termen: permanent;

Rdspund: Prorectorul cu activitatea de cercetare stiintificd si informatizarea, Prorectorul cu
relatiile publice, Rectorul;

Sprijinirea logistica si financiara a publicatiilor stiintifice ale universitdtii sau a celor sub
egida universitdtii in vederea cresterii impactului si a vizibilitatii nationale si
internationale;

Termen: permanent;

Raspund: Directorul Editurii, Consiliul de Administratie, Rectorul:

Sprijinirea logistica si financiara a persoanelor care publicd in reviste cu FI si sau SR, in
vederea cresterii vizibilitdtii internationale;
Termen: permanent;

Raspund: Prorectorul cu cercetarea stiintificd si informatizarea, Consiliul de Administratie,
Rectorul.



O Universitatea Plan operational 2017-2018
Transilvania !
II din Brasov

500036 Brasov, B-dul EROILOR nr. 29 tel./fax +40268410525,
+40268412088, www.unitbv.ro

Obiectiv 5:Intensificarea procesului de internationalizare a universitatii prin:

5.1. Elaborarea si implementarea unei strategii pe termen scurt si mediu si a unui program
coerent si consecvent de internationalizare a universitatii;
e Jermen: permanent;
e Raspund: Prorectorul cu internationalizarea universitatii si evaluarea calitatii, Rectorul,;

5.2. Cresterea numdrului programelor cu predare in limbi strdine (inclusiv in parteneriat cu
alte universitati), in special a celor de masterat si doctorat;
e Termen: permanent;
e Rdspund: Prorectorul cu activitatea didacticd, Prorectorul cu internationalizarea universitatii si
evaluarea calitatii Rectorul;

5.3. Extinderea cooperdrii cu companii strdine din zona Brasovului si din strdindtate pentru
stagii de practicd si internship;
e Jermen: permanent;
e Radspund: Prorectorul cu internationalizarea universitatil si evaluarea calitatii, Prorectorul cu
activitatea studenteascd si legatura cu medijul economic si socio-cultural, Rectorul;

5.4. Sustinerea si stimularea cadrelor didactice care predau in cadrul programelor in limbi
straine;
e Jermen: permanent;

* Raspund: Prorectorul cu activitatea didactica, Prorectorul cu internationalizarea universitatii si
evaluarea calitatii Rectorul;

5.5. Intensificarea eforturilor universitatii pentru stimularea participdrii cadrelor didactice si
studentilor in mobilitati i cooperari internationale;
e Jermen: permanent;

* Raspund: Prorectorul cu internationalizarea universitatii si evaluarea calitati; Rectorul:

5.6. Sustinerea financiard a unui program de stagii in strdindtate pentru cadrele didactice si
cercetatorii tineri din universitate;
e Jermen: permanent;

» Raspund: Prorectorul cu cercetarea stiintificd s/ informatizarea, Rectorul!

5.7. Identificarea si implementarea masurilor necesare pentru extinderea competentelor

lingvistice ale corpului academic, personalului administrativ si studentilor;
e /ermen: permanent;

* Rdspund: Prorectorul cu activitatea digactica, Prorectoru/ cu internationalizarea universitatii si
evaluarea calitati, Rectorul:

10/11 0
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5.8. Imbundtitirea procesului de acomodare a studentilor internationali, prin implicarea
personalului si a studentilor romani in procesul lor de adaptare la viata universitdtii si a
orasului (primirea la aeroport, furnizarea de informatii utile privind relatia cu
universitatea si autoritdtile locale, realizarea de tururi ghidate ale universitatii si
orasului etc.);

e Termen: permanent;
e Rdspund: Prorectorul cu internationalizarea universitatii s/ evaluarea calitatii, Rectorul;

5.9. Organizarea periodicd a unor evenimente dedicate studentilor internationali;
e Jermen: permanent;
e Rdspund: Prorectorul cu internationalizarea universitatii sf evaluarea calitati, Rectorul;

5.10. Participarea reprezentantilor universitatii/facultatilor la evenimente internationale
dedicate promovadrii ofertei educationale si de cercetare si recrutdrii de studenti din
strdindtate;

e Termen: permanent;

» Raspund: Prorectorul cu internationalizarea universitatii s/ evaluarea calitati; Consiliul de
Administratie, Rectorul,

Rector,
Prof. dr. ing. loan Vasile ABRUDAN

Aprobat in sedinta de senat nr. 17 din 22.11.2017
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FRACS 2018
Nr. Formula Calcul
crt. Denumire Criteriu Punctaj Criteriu
Activitate de cercetare stiintifica, dezvoltare si inovare (criteriul CDI)
Articole publicate in reviste recunoscute la nivel international, cotate Clarivate Analytics (ISI Web of Science) sau 60*(1+ Fi+3*SRI)/
" |arts & Humanities® Nr. autori
5 Brevete internationale / produse noi cu drept de proprietate intelectuald, inclusiv creatii de artd, literaturg, 120°[CP]
" |muzica etc., recunoscute la nivel international de anvergura®?

3 Brevete nationale (OSIM) / produse noi cu drept de proprietate intelectuald, inclusiv creatii de artd, literaturd, 60*[CP]
" |muzica etc.>?

4. [Rezumat de brevet publicat in Buletinul Oficial de Proprietate Industriald 5

, Rezumat de brevet publicat in publicatii oficiale internationale in domeniul brevetelor 1
' 0

& Monografii, carti de specialitate cu continut original, capitole in volume colective, traduceri de carte, publicate la 120(CPIINP1/100
edituri internationale de prestigiu*

Monografii, carti de specialitate cu continut original, capitole in volume colective, traduceri de carte, publicate la

7. |edituri internationale de prestigiu, cu peer-review, altele decat cele recunoscute de comisile CNATDCU de 60*[CP]*[NP]/100
specialitate

& Monografii, tr'atate origi.nalfe, cé-rt;i de specialitate cu continut'origirTaI., capitole in volum_e colective, traduceri 30°[CPIINP}/100
de carte, publicate |a edituri nationale, recunoscute CNCSIS?, inclusiv in format electronic

9. |Editarea/coordonarea de volume in edituri internationale® 10*[CP]*[NP]/100

10. |[Editarea/coordonarea de volume in edituri nationale, inclusiv in format electronic S5*[CPI*[NP]/100

11. |Lucrdri stiintifice publicate in volumele conferintelor internationale indexate ISI 40/Nr. autori

12. |Articole publicate in reviste BDI® 30/Nr, Autori

13. |Articole publicate in reviste BDI, altele decat cele recunoscute de comisiile CNATDCU de specialitate 15/Nr. Autori

- Articole publicate in reviste romanesti recunoscute de CNCSIS categoria B+, dar nu mai mult de punctajul e
echivalent al unui articol pe an (max. 30 puncte cumulativ)’®

15. |Lucrdri stiin ifice publicate in volumele unor conferin e interna ionale indexate BDI® 30/Nr. autori

- Lucrdri stiintifice publicate in volumele unor conferinte internationale, cu comitet de recenzori, dar nu mai mult de T —
punctajul echivalent al unui articol/an (max. 15 puncte cumulativ)’

- Lucrdri stiintifice publicate in volumele unor conferinte nationale/internationale, dar nu mai mult de punctajul SO
echivalent al unui articol/an (max. 10 puncte cumulativ)’

6= Articole publicate in reviste romanesti recunoscute de CNCSIS categoria B, dar nu mai mult de punctajul A G
echivalent al unui articol/an (max. 10 puncte cumulativ)’

15 Indexarea S| a unui articol publicat si aparut intr-o revista din ultimii doi ani, care a fost raportat BDI datoritd | 60*(0.5+Fi+3*SRI)/
indexdrii cu intarziere. Nr. autori
Indexarea IS| proceedings a unui articol raportat in ultimii doi ani ca BDI sau in volum al conferintei cu comitet de _

20, : o S S LTS ' 10/Nr, autori
recenzori, datorita indexarii cu intarziere.

Indexarea ISI proceedings a unui articol raportat in ultimii doi ani in volum al unei conferinfe cu comitet de ;

21. ; 5 g Gl Lo 25/Nr. autori
recenzori, datoritd indexarii cu intarziere.

Contributii pe plan didactic si profesional (criteriul DID)
22, [Suportnou de curs publicat la editurd, inclusivin format electronic I 20*[CPI*[NP]/100
13 =]
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23. |Lucrdrisi aplicatii noi, incluse in indrumar de aplicatii, publicat la editurd, inclusivin format electronic 20*[CP]*[NP]/100
e Coordonarea unui program de studiu 1
5
Recunoastereasiimpactul activitatii (criteriul RIA)
Initiativa in atragerea de fonduri de cercetare prin proiecte depuse in competitii de granturi, dacd propunerea de
25, |proiect a obtinut minimum 75% din punctajul maxim posibil al competitiei® sau initiativa de acreditare/reacreditare 20%[CP]
laboratoare RENAR
26. [Contracte obtinute/derulate prin competitii nationale [VRON]/450
27. |Contracte obtinute/derulate prin competitii internationale [VEUR]/100
26 Contracte de sponsorizare care au ca obiect dotarea cu infrastructurd de cercetare (echipamente [VRON/450
si software), conform valorii de inventar a echipamentelor intrate in patrimoniul universitatii.
G Projecte/contracte de cercetare/consultantd/servicii tehnice, tehnologice si culturale, incheiate direct cu entitati din [VRON]/450
tara
30. |Proiecte/contracte de cercetare/consultantd/servicii tehnice, tehnologice si culturale incheiate [VEUR]/100
direct cu entitati din straindtate
i, Premii la conferinte/competitii internationale care se regdsesc in standardele minimale ale comisiei &
CNATDCU de specialitate
32. |Premii ale Academiei Romane g
- Premii ale altor Academii: Academia Oamenilor de Stiintd, Academia de Stiinte Agricole si Silvice 3
.Gheorghe lonescu-Sisesti”, Academia de Stiinte Tehnice si Academia de Stiinte Medicale 0
it Visiting professor potrivit standardelor comisiei CNATDCU de specialitate (minimum 1 lund, contract de 6
muncd in universitatea de destinatie) 0
5*h-Index ISI + &4*h-
35, |valoarea indicelui Hirsch din platformele Clarivate Analytics (IS| Web of Science), Scopus si Google Scholar®® Index Scopus + 2*h-
index Google Scholar
36. |Keynote speakerla conferinte cu proceedings|SI 2
37. [Tezd de doctorat sau abilitare finalizata si sustinuta public - candidat :
38. |Teza de doctorat finalizatd si sustinutd public - conducdtor Z
39. |Membruin comisia de indrumare doctorat (punctaj unic acordat la confirmarea tezei) 2
40. |Referentin comisia de doctorat/abilitare — pe teza 3
41. |Referentarticolein reviste ISI/AH - pe articol recenzat 1+ Fi+3*SRI
42. |Referentarticolein reviste BDI- pe articol recenza\t6 1
Iy Organi‘zare?a de e\{enimente recunoscute cu punctaj in comisia CNATDCU de specialitate sau organizarea unor| 20 *[CP]
conferinte internationale de amploare, cu participare internationald semnificativa™
- Membru in comitetul editorial al jurnalelor indexate ISI cu SR, al revistelor Arts & Humanities sau membru in jurii —
internationale
2/3 o
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Concert/Recital/Spectacol, in calitate de compozitor, dirijor, regizor, solist, membru in formatie camerald pana la
10 persoane, cu afilierea explicitd la universitate, in conditii de vizibilitate internationald sau nationald de varf; in
46. [strdindtate, la festivaluri internationale cu traditie, in cadrul stagiunilor/turneelor institutiilor profesioniste de 30
spectacol si concert; in tard, la festivaluri de mare prestigiu cu participare internationald consistentd sau in cadrul
stagiunilor/turneelor institutiilor de spectacol si concert cu prestigiu si vizibilitate internationald

Concert/Recital/Spectacol in calitate de compozitor, dirijor, regizor, solist, membru in formatie

camerald pand la 10 persoane, cu afilierea explicitd la universitate, in conditii de vizibilitate regionala sau locala: in
47. [strdinatate, in cadrul stagiunilor organizate de societdti filarmonice, primarii, asociatii, muzee s.a.; in tard, in cadrul 10
stagiunilor/turneelor/festivalurilor in organizarea institutiilor de spectacol si concert cu vizibilitate nationald si
locald, a primadriilor, funda iilor, asocia iilor, firmelor, muzeelor s.a.

Precizari:
1. Nu se puncteazd rezumatele (abstract), chiar dacd sunt publicate in reviste cotate IS| sau reviste cu SRI. Se puncteaza
doar publicatiile cu incadrarea "document type™ "article” si "review". Punctajul pentru articole se imparte egal la
numdrul total de autori. Articolele publicate in reviste romanesti cu procentul autocitdrilor mai mare de 50%, vor primi
punctaj in acelagi mod ca si articolele publicate in reviste clasificate CNCSIS B+, respectiv maximum 30 puncte cumulativ.
2. Pentru domeniul Muzicd, coeficientul CP are valoarea 1 pentru calitatea de autor principal si valori subunitare pentru coautori,
dar nu mai putin de 0,2.
3. Pentru domeniul Educatie Fizicd si Sport, coeficientul CP are valoarea 1 pentru calitatea de autor principal si valori subunitare
pentru coautori, dar nu mai putin de 0,2.
4. Editurile internationale sunt cele recunoscute de comisiile CNATDCU de specialitate. Pentru domeniul , Literaturd”, se iau in
considerare volume originale in genurile literaturii artistice (prozd, poezie, teatru) publicate la edituri cu prestigiu in domeniu.
5. Se puncteaza doar cdrtile si capitolele in volume colective cu un grad ridicat de noutate. Gradul de noutate va fi evaluat de o
comisie de referenti cu expertizd in domeniul publicatiei, aprobatd de catre Consiliul Stiintific al Universitatii.
6. Bazele de date internationale (BDI) sunt cele recunoscute de comisiile CNATDCU de specialitate. Nu se vor lua in
considerare forumurile din categoria WSEAS si DAAAM.
7.5e vor declara toate articolele publicate din respectiva categorie, acordndu-se punctajul echivalent al unui articol/an.
8. Pentru domeniul stiinte umaniste se considerd categoria B, deoarece B+ a fost desfiintat, fiind asimilat cu B, iar fostul B — asimilat cu C.

9. Proiectele raportate ca initiative de atragere de fonduri, exclud proiectele pentru care s-a obtinut premiere in cadrul UTBv
pentru depunerea de proiecte eligibile.

10. Valoarea h-Index se calculeaza la data completdrii FRACS.

11. Validarea punctajului va fi realizatd de o comisie de referenti cu expertizd in domeniul conferintei, in functie de
numarul de participanti si ponderea participantilor din strdindtate.

12. Punctajele minime anuale pentru gradele didactice de profesor, conferentiar, sef lucrdri/lector si asistent rdman
neschimbate in raport cu anul 2017. Minim 50% din punctaj trebuie realizat din criteriul CDI.

13. Pentru cercetatorii stiintifici norma se stabileste la nivel de conferentiar, exclusiv din criteriile CDI si RIA.

14. Directorii Departamentelor vor prezenta anual in Consiliul Facultdtii situatia cadrelor didactice care nu au indeplinit
punctajele minime FRACS in ultimii trei ani, impreund cu analiza cauzelor si a misurilor corective necesare,

Prof. dr. ing. Mircea Horia Tierean,
Presedintele itdtii Transilvania din Brasov

PRESEDINTELE
SENATULUI

X_ROMAND.
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Cuantumul taxelor percepute pentru diverse activitati pentru anul universitar 2017-2018

:: Specificatia Valoarea Observatii
Taxa duplicat carnet sau legitimatie de transport 10 lei
2. Taxd de transfer 200 lei
Taxa include si carnetul de
3 Taxa de reinmatriculare 300lei | student si legitimatia de
transport
La prima programare a
" Taxd pentru sustinerea examenului de licentd sau disertatie pentru 70 i examenelor de licentd sau
studentii in regim cu taxd in ultimul an de studii disertatie pentru promotia
curentd
incepind  cu  a  doua
5 i e : ; . | programare a examenelor de
5. Taxd pentru sustinerea examenului de licentd sau disertatie 100 lei | i ; ;
) ' ! licentda sau disertatie pentru
arice promotie
6. Taxd sustinere examen de licentd pentru studentii altor universitatii 1.000 lei
Taxd de recuperare lucrari de laborator si proiecte (in afara orelor . CREEL. Tt gedlnta o
7 % ¥ 40lei | laborator sau proiect; Se pot
previzute in orar)
recupera max. 2 laboratoare.,
Taxa de repetare a examenelor si colocviilor creditate:
8 - prima programare examen creditat 50 lei
) - a doua programare examen creditat 100 lei
- a treia programare examen creditat 150 lei
Pentru studentii care au sustinut
9. Taxd pentru examene de diferenta 25 lei exar?ene d? diFer?nté (.contjnuarea‘
' studillor, reinmatriculati, transferati
etc)
Pentru fiecare an de studiy;
- Exceptie studentii care
beneficiazd de bursa Socrates;
- Exceptie studentii care
participa la concursuri pentru
5 el obtinerea unor burse sau alte
10. | Taxa pentru eliberare foi matricole/situatii gcolare partiale (1a cerere) ajutoare materiale;
- Exceptie absolventii de
colegii care se inscriv la
continuare de studii in cadrul
universitatii;
- Exceptie studentii angajati ai
universitatii;
100 lei | Absolventi colegii (3 ani).
11. Taxa pentru eliberare programe analitice (la cerere) 300 lei | Absolventi forma lungd + ciclu | gi
1l cf. 1288 (3 - 6 ani)
172 a
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Taxa pentru eliberare certificate, atestate si duplicate acte de studii (la

12. 100 lei
cerere)
= ! ) L. . .| Exceptie angajati ai
13, Taxa pentru eliberare adeverintd de vechime in munca (la cerere) 15 lei : iy
! universitatii
i Taxd pentru eliberare adeverintd cu date pentru Monitorul Oficial (la it
" | cerere)
15 Taxd pentru eliberare adeverintd student pentru infiintare firma (la 15 i
" | cerere)
16 Taxd pentru eliberare adeverintd de confirmare a autenticitatii actelor P
" | de studii (la cerere)
Cheltuieli materiale, secretariat
. (inscrieri, documente  pentru
Taxa procesare R =
4 kiR 00 e comisii §i examene, relatii cu
' 4 Eoe = | inspectoratele, documente
- gradul Il didactic; 100 lei =l .
pentru minister, eliberare
adeverinte la cerere etc))
18. | Taxa de urgentd eliberare acte studii 250 lei
19 Taxd eliberare acte de studii pentru absolventii programelor de formare 56 lui
' continud acreditate CNFP si CNFPA
20. | Taxd sustinere tezd doctorat 200 €* | Cuexceptia angajatilor univ.

7.000lei | Incazul in care comisia de
evaluare are in componenta
doar membri din tara;

21, Taxa de abilitare 10.000 lei | Incazul in care comisia de
evaluare are in componentd si
membrii din straindtate;

Cu exceptia angajatilor univ.

22, Taxd de reinmatriculare doctoranzi 100 lei
150 lei/

23. Taxd de evaluare dosar echivalare studii (CRID) 4 .
osar

Taxa de emitere a copiilor certificate ,,conform cu originalul” a actelor de
studii emise de Universitatea 7ransilvania din Bragov, urmare a 200 lei

24,
solicitarilor absolventilor ce doresc a-gi continua studiile sau a se angaja
in strdindtate
25. | Taxd pentru echivalarea titlului de doctor cu gradul didactic | - DPPD 50 lei

Prof. dr. ing. Mircea Horia Tierean,
Presedintele Senatului Universitatii Trangi{gariéeehinBrasov
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Comisiile de analiza a abaterilor disciplinare

Nr.crt.

Facultatea

Comisia

-

cT

Prof. dr. arh. Teofil Mihdilescu
Conf. dr. ing. Gavril Munteanu

Sef lucr. dr. ing. Sorin Leoveanu - reprezentant organizatie sindicald - membru

N

EFSM

Prof. dr. Elena Balint
Prof. dr. Carmen Gugu Gramatopol

Lector dr. Andreea (atdnescu - reprezentant organizatie sindicald — membru

w

MD

Prof. dr. med. Victoria Burtea
Prof. dr. med. Diana Tint

Sef. lucr. dr. Mihaela Constantinescu -reprezentant organizatie sindicald - membru

5

DR

Prof. dr. Nasty Marian Vladoiu
Conf. dr. Silviu Gabriel Barbu

Conf. dr. loan Aron - membru reprezentant sindicat

2

SC

Conf. dr. Florentina Scarneci Domnisoru
Conf. dr. Codrina Cseszneck

Lector dr. Daniela Sorea - reprezentant organizatie sindicala - membru

Membrii suleanti ai Comisiei de analizd a abaterilor disciplinare |a nivel de universitate :

Supleanti:
1. Prof. dr. ing. Venetia Sandu - IM

2. Prof. dr. habil. Gheorghita Dinca - SEAA
3. Prof.dr.ing. Aurel Lunguleasa - IL

&4, Prof. dr. Ovidiu Popescu - Ml

5. Prof. dr.ing. Marius Georgescu - IESC
Supleanti sindicat:
1. Lect. dr. Cristian Potincu - SEAA

2. Sef lucr. dr.ing. Cosmin Spirchez - IL

11

Prof. dr. ing. Mircea Horia Tierean,
Presedintele Senatului Universitatii Transilvania din Brasov

PRESEDINTELE
SENATULUI

ROmANR =
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Componenta Comisiei paritare

- Prof. dr. ing. loan Vasile Abrudan - Rector

- Prof. dr. ing. Mircea Tierean - presedinte Senat

- Prof. dr. med. Liliana Rogozea - prorector relatii publice
- Lector dr. Oana Saramet — membru Senat

- Prof. dr. ec. Gheorghita Dinca

- Ing. Mihaela Alina Popescu - secretar sef universitate
- Ec. lulia Banciu - director Directia financiar-contabild

- Jr. Laura Manea - Compartimentul Juridic

- Jr. Simona Colomei - sef Serviciu Resurse Umane.

Prof. dr. ing. Mircea Horia Tierean,
Presedintele Senatului Universitatii Transilvania din Brasov
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Solicitari scutiri/reduceri taxe

Nr.crt | Nume si prenume Domeniu Aninm. Conducator Aprobat de Consiliul de Administratie in data de
doctorat Forma doctorat 21.11.2017
1 PETCU Olivia Ana (FLOREA) Matematica 2014 MARIN Marin Aviz favorabil
FRT Reducere 50% (anul | prelungire)
Conditionare activitati in folosul UTBv *
2 CODARCEA —MUNTEANU Lavinia Matematica 2015 MARIN Marin Aviz favorabil
FRT Reducere 50% , conditionare sustinere R1- 15.12.2017
Conditionare activitati in folosul UTBv
3 ALECU Stefan Stiinta Sportului | 2015 BONDOC- Aviz favorabil
si Educatiei Fizice | CFT IONESCU Dragos | Reducere 50%
Conditionare activitati in folosul UTBv
4 MARIN R. Mirabela (BABATA) Silvicultura 2017 CLINCIU loan Aviz favorabil
CFT Reducere 50%
Conditionare activitati in folosul UTBv
5 THIERHEIMER Alexandru Inginerie 2017 ALEXANDRU Aviz favorabil
mecanica FRT Catalin Reducere 50%
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Conditionare activitati in folosul UTBv

6 VLAICU Luminita loana Inginerie si 2015 REPANOVICI Aviz favorabil
management EFT Angela Reducere 50%
Activitate admitere 2017
Conditionare plata taxa restanta 2016-2017
7 OANEA Oana Larisa Filologie 2015 ILIE Rodica Aviz favorabil
CFT Reducere 50%

Participare IPC 2017
Activitdti in folosul UTBv /Facultatii de Litere

Prof. dr. ing. Mircea Horia Tierean,

Presedintele Senatului Universitatii Transilvania din Brasov
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