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Senatul a validat Raportul anual privind starea Universitatii Transilvania din Bragov. Anexa 1
Senatul a aprobat hotdrarile Consiliului de Administratie cu privire la:
Tnfiin;area programului de master “Welding Engineering and Laser Technologies"” la Facultatea de
Stiinta si ingineria materialelor.

Solicitarea din partea Scolii doctorale interdisciplinare privind realocarea unui loc bugetat devenit
vacant, in acelasi an de studii si domeniu de finantare.

Solicitarea din partea Scolii doctorale interdisciplinare privind taxele de admitere si taxele de
scolarizare la doctorat pentru anul universitar 2018-2019. Anexa 2

Calendarul de alegeri pentru functia de Director al Departamentului de Silviculturd din cadrul
Facultatii de Silvicultura si exploatdri forestiere. Anexa 3

Cererea domnului conf, dr. med. Falup Pecurariu Cristian de la Facultatea de Medicind privind
depdsirea numarului maxim de ore platite in regim de plata cu ora, cu 34 ore, pentru sem. Il al
anului universitar 2017-2018.

Desfdsurarea programului postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continud, din
cadrul Departamentului de Inginerie electrica si fizica aplicatd — Facultatea de Inginerie electricd
si stiinta calculatoarelor, cu titlul Sistem de alimentare a unei case cu energie electricd
regenerabild in cadrul Centrului de formare continua.

Desfasurarea programului postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continud, din
cadrul Departamentului de Electronica si calculatoare — Facultatea de Inginerie electrica si stiinta
calculatoarelor, cu titlul Termoviziune si imagisticd spectrald pentru realizarea de profile
energetice pentru cladiri si sisteme de cladiri in cadrul Centrului de formare continud.

Senatul a aprobat propunerile Consiliului de Administratie cu privire la:

Modificarea organigramei Universitdtii prin infiintarea Biroului de Protectia Datelor, in subordinea
Prorectorului cu relatii publice, in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date, a Directivei (UE) 2016/680 si a legislatiei nationale in vigoare. Anexa 4
Taxele de scolarizare pentru cetdtenii care studiaza pe cont propriu in Romania cu taxe de
scolarizare in valutd, din state care nu sunt membre ale UE sau SSE, pentru anul universitar
2018-2019/ admitere 2018. Anexa 5

In urma Deciziei nr. 86/R/2018 a Curtii de Apel Brasov, Senatul a pus in executare Sentinta
civila nr. 426/CA/2017 fiind astfel anulate pct. Ill.3 din Hotdrarea Senatului Universitatii
Transilvania Brasov nr. 39/04.11.2015 si a pct. IV.3 din Hotdrarea Senatului Universitatii
Transilvania Brasov nr. 40/15.01.2016 si s-a reluat procedura de validare a concursului pentru
ocuparea postului didactic de sef lucrdri la Facultatea de Inginerie electricd si stiinta
calculatoarelor din data de 18.09.2012, conform deciziei civile nr. 2695/R/2014 a Curtii de Apel
Bragov. In urma votului exprimat, Senatul Universitatii Transilvania din Brasov nu a aprobat
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raportul concursului privind ocuparea postului didactic de sef lucrari la Facultatea de Inginerie
electrica si stiinta calculatoarelor, post didactic pozitia nr. 62 conform concursului care a avut
locin data de 18.09.2012.

Senatul a aprobat, avand in vedere regimul protectiei datelor cu caracter personal conform
Regulamentului Parlamentului European si Consiliului Uniunii Europene nr.679/2016, ca
incepand cu data de 25.05.2018 angajatii Universitatii care prelucreaza (colecteazd, arhiveaza,
gestioneaza si/sau exportd/importa date cu caracter personal in/din diferite platforme si/sau
baze de date conform atributiilor de serviciu) date cu caracter personal ale tertelor persoane
fizice si/sau juridice vor rdspunde juridic (patrimonial, administrativ, contraventional,
disciplinar sau penal, dupd caz) in mod personal si direct in cazul incdlcdrii obligatiilor legale
privind protectia datelor cu caracter personal, inclusiv in cazul in care prelucrarea datelor este
avizata de cdtre angajatul in cauza si transmisa conducerii Universitatii pentru corespondenta
oficiald realizatd contrar prevederilor normative europene in vigoare. In acest mod,
rdspunderea persoanei juridice (Universitatea Transilvania din Brasov) si implicit a conducerii
Universitdtii se transfera deplin si direct angajatilor Universitatii care prelucreazd date cu
caracter personal conform atributiilor de serviciu/specificului postului.

Senatul a aprobat cererea doamnei prof. dr. Rdileanu Szeles Monica de la Facultatea de Stiinte
economice si administrarea afacerilor pentru desfasurarea activitatii de conducere de doctorat
la Scoala doctorald a Academiei de Studii Economice din Bucuresti, in domeniul Afaceri
Internationale.

Senatului i-au fost prezentate Raportul de caz nr. 25 si Hotdrarea nr. 21 ale Comisiei de Etica si
deontologie profesionald universitara.

Prof. dr. ing. Mircea Haria Tierean,
Presedintele Senatului Universitdtii Transilvania din Brasov
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1. Contextul institutional

Universitatea Transilvania din Brasov este o institutie de invatamant superior de stat acreditatd, care
functioneazd cu denumirea actuald in baza Ordinului Ministerului Tnvdtdmantului si Stiintei nr. 4894/
23.03.1991. Istoria sa incepe in anul 1948, cand a fost infiintat /nstitutul de Silvicultura Brasov, pe baza
Decretului nr. 175/1948 si Deciziei Ministeriale nr. 263327/ 1948. De atunci, universitatea s-a dezvoltat
continuu, devenind astdzi cea mai mare universitate comprehensiva din Romania si cea mai mare si reputata
institutie de invatdamant superior din Regiunea de Dezvoltare Centru, in care studiaza 19.320 de studenti sub
indrumarea a 665 de cadre didactice titulare si 65 de cadre didactice cu contract pe perioada determinata (la
inceputul anului universitar 2017-2018). Dupd anul 1990, structura universitatii a cunoscut o diversificare
accentuatd, incercand sd rdspunda la nevoile de instruire ale tinerilor precum si la oferta si cerintele identificate
pe piata muncii. Conform HG nr. 568/ 1995, au fost acreditate toate facultdtile si programele de studii care au
existat inainte de 1989 si, conform Legii nr. 88/ 1993, a demarat autorizarea provizorie a unor noi programe de
studii. Procesul de autorizare si acreditate a fost parcurs, conform legii, pentru toate programele de studii care
functioneaza in universitate.

in prezent, Universitatea Transilvania din Brasov cuprinde 18 facultati (Tabelul 1).

Tabelul 1. Structura pe facultati a Universitatii Transilvania din Brasov

Nr. Facultate Anul infiintdrii/ reinfiintdrii
1. Facultatea de Inginerie Mecanica 1949

2. Facultatea de Inginerie Tehnologica si Management Industrial 1953

3. Facultatea de Design de Produs si Mediu 1964/ 2010
4, Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor 1990

5. Facultatea de Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor 1990

6. Facultatea de Silvicultura si Exploatdri Forestiere 1948

7. Facultatea de Ingineria Lemnului 1959

8. Facultatea de Constructii 2003

9. Facultatea de Alimentatie si Turism 2007

10. | Facultatea de Matematicd si Informatica 1971/ 1991
11. | Facultatea de Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor 1990

12. | Facultatea de Litere 2002

13. | Facultatea de Muzica 1971/ 1991
14. | Facultatea de Medicind 1991

15. | Facultatea de Educatie Fizica si Sporturi Montane 2002

16. | Facultatea de Drept 2002/ 2010
17. | Facultatea de Sociologie si Comunicare 2002/ 2010
18. | Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei 2004

Din punct de vedere institutional, ca si in anii precedenti, anul 2017 s-a caracterizat prin stabilitate,
dupa ce Universitatea Transilvania din Brasov a parcurs in anul 2013 cateva modificari ale structurilor
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administrative, iar in anul 2012 au fost facute o serie de modificdri, atat la nivelul structurilor suport ale
universitatii, cat si la nivelul facultatilor/departamentelor.

Organigrama actualizatd este publicata in pagina web a universitatii (http://www.unitbv.ro/despre-

unitbv/informatii-de-interes-public/organigrama.html).

in anul 2017 nu au existat modificiri in ceea ce priveste numarul facultitilor (18) si al departamentelor
(30) (http://www.unitbv.ro/facultati.html), iar in viitor nu se prevad schimbadri relevante in structura universitatii,

eventualele propuneri fiind analizate/aprobate de cdtre structurile de decizie prevazute de lege.

Comisiile de specialitate ale Senatului, in colaborare cu prorectoratele de resort si cu structurile suport
relevante au continuat activitatea de actualizare si au supus spre aprobare Senatului principalele regulamente si
metodologii  privind  desfdsurarea  proceselor  didactice, de  cercetare si  administrative
(http://www.unitbv.ro/despre-unitbv/regulamente-si-hotarari/regulamentele-universitatii.html),  colaborarea

dintre Consiliul de Administratie si Senat fiind una eficientd, bazatd pe dialog si responsabilitate.

2. Situatia financiara a universitatii pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli

Un element important al actului managerial la nivelul universitatii il reprezinta transparenta proceselor
decizionale si in special a celor ce vizeazd aspectele financiare. In acest sens, toate documentele si situatiile
financiare relevante din ultimii 5 ani privind universitatea (inclusiv executia bugetard) sunt afisate pe intranetul
universitatii (https://intranet.unitbv.ro/), pentru a putea fi cunoscute de cdtre intreaga comunitate din
universitate. Suma alocatd de la buget in 2017 a fost de 102.413.189, fatd de 2016, cand finantarea
institutionala a fost de 86.899.321 lei, 67.288.923 lei in 2015, 61.907.446 lei in 2014, 60.831.745 lei in 2013 si
60.131.753 lei in 2012, iar veniturile proprii din taxe si alte venituri din invatdamant au totalizat 19.891.871 lei,
fata de 19.385.316 lei in 2016, 20.549.185 lei in 2015, 20.972.989 lei in 2014, 24.536.835 lei in 2013 si
21.366.868 lei in 2012. Bugetul de venituri si cheltuieli si Executia bugetara pentru perioada 1 ianuarie - 31

decembrie 2017 sunt prezentate in Fig.1.

De asemenea, in Tabelul 2 este prezentata situatia conturilor din Trezorerie la data preludrii mandatului
de rector (29.02.2012) si la sase ani de la data preludrii acestuia (01.03.2018), in termeni comparativi (conform
datelor furnizate de Directia Financiara si Contabilitate).


http://www.unitbv.ro/despre-unitbv/informatii-de-interes-public/organigrama.html
http://www.unitbv.ro/despre-unitbv/informatii-de-interes-public/organigrama.html
http://www.unitbv.ro/facultati.html
http://www.unitbv.ro/despre-unitbv/regulamente-si-hotarari/regulamentele-universitatii.html
https://intranet.unitbv.ro/
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Figura 1. Bugetul de venituri si cheltuieli si Executia bugetara -2017

Ministerul Educatiei Nationale DE ACORD,
Universitatea Transilvania din Brasov i Ministerul Efutatiei Nationale
Nr.17477/27.12.2017

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI PE ANUL 2017

Nr.crt Denumirea indicatorilor Anual Trim.l Trim.lI Trim.lll Trim.IV
I |Sold initial la 01 ianuarie 2017 71,359,112 X X X X
I |Sume aprobate din dentul anului precedent 3,000,000 0 0 o| 3,000,000 [~
1 |TOTAL VENITURI, din care: 198,458,194 52,419,518| 54,944,569| 43,030,384| 48,063,723
1.1 |Sume primite de la MEN — finantare de baza 102,413,189|./ 24,627,686 25901,686| 25,162,686| 26,721,131
din care sume prevazute in hotariri judecatoresti 111,231/ 0 0 0 111,231
Venituri proprii obtinute din taxe si activitati desfasurare
1.2 |de institutiile de invatamint superior 24,680,997 8,500,000 6,950,000 4,266,000 4,964,997
din care proiecte ROSE 130,997| 0 0 0 130,997
1.3 |Alte venituri proprii + donatii si sponsorizari 1,460,000 510,000 350,000 300,000 300,000
_— Proiecte cu finantare din fonduri externe
1.4 |neramb.postaderare (alte facilitati si instrum.postader.) 8,500,000 3,500,000 2,000,000 2,000,000 1,000,000
Venituri din activitatea de cercetare stiintifica, proiectare,
1.5 [|consultanta si expertiza 13,000,000 3,500,000 6,175,000f 2,125,000 1,200,000
1.6 |Venituri proprii camine si cantine 10,000,000 3,500,000, 3,500,000f 1,205,000 1,795,000
Alocatii de la bugetul de stat cu destinatie speciala, din
1.7 |care: 38,404,008 8,281,832| 10,067,883 7,971,698 12,082,595
a) |reparatii capitale 0] 0 0 0 0
b) |subventii pentru camine si cantine 6,202,345 1,782,000 1,089,000 792,386 2,538,959
c) |dotari si alte investii, reabilitari 2,390,000}/ 500,000 500,000 590,000 800,000
d) |burse 26,968,931, 5,020,832 7,900,000{ 5,600,000 8,448,099
e) [transport sudenti 1,040,000 / 279,000 278,883 189,312 292,805
f) |alocatii pentru obiective de investii 1,800,000 ¥ 700,000 300,000 800,000 0
g) |alocatii pentru procurari calculatoare 2,732 0 0 0 2,732
h) |subventii cazare studenti 0 0 0 0 0
2 |TOTAL CHELTUIELI, din care: (rd.2 = rd.1) 201,458,194 52,419,518 54,944,569| 43,030,384 51,063,723
Cheltuieli pentru activitatea de baza (rd.2.1 =rd.1.1 + rd
21, |1.2+rd1.3+11) 131,554,186 33,637,686 33,201,686| 29,728686| 34,986,128
_— Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile
2,4, |postaderare (rd.2.4 = rd 1.4) 8,500,000 3,500,000 2,000,000{ 2,000,000 1,000,000
Cheltuiell pentru activitatea de cercetare stiintifica,
2,5, |proiectare, consultanta si expertiza (rd. 2.5 = rd. 1.5) 13,000,000 3,500,000 6,175,000 2,125,000 1,200,000
Cheliuiell penfru camine si cantine studentesti (rd. 2.6 =
26 |[rd. 1.6) 10,000,000 3,500,000/ 3,500,000] 1,205,000 1,795,000
Cheltuieli dini alocatii de la bugetul de stat cu destinatie
2,7, |speciala, din care : (rd. 2.7 =rd. 1.7) 38,404,008 8,281,832| 10,067,883 7,971,698| 12,082,595
a) |cheltuieli pentru reparatii capitale 0 0 0 0 0
b) |subventii pentru camine cantine studentesti 6,202,345 1,782,000 1,089,000 792,386 2,538,959
¢) |cheltuieli pentru dotari si alte investitii, reabilitari 2,390,000 500,000 500,000 530,000 800,000
d) |cheltuieli pentru burse 26,968,931 5,020,832| 7,900,000 5,600,000 8,448,099
e) |cheltuieli pentru alte forme de protectie sociala 1,040,000 279,000 278,883 189,312 292,805
f) |cheltuieli pentru obiective de investii 1,800,000 700,000 300,000 800,000 0
g) |cheltuieli ptr alocatii procurari calculatoare 2,732 0 0 0 2,732
h) |subventii cazare studenti 0 0 0 0 0
Il |Sold final la 31 decembrie 2017 68,359,112 X X X X
9
Director economic UTBv,
RS

/
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ANEXA 1

Situatie privind centralizarea cheltuielilor prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2017

lei
din care pentru:
TOTAL FINANTARE-ZA VENITURI Alocatii de la bugetul Camine cantine
CHELTUIELI DE BAZA PROPRII de stat cu destinatie (subventie)
¥ speciala
Il) TOTAL CHELTUIELI, din care: 201,458,194 102,413,189/  60,640,997|./ 32,201,663}/ 6,202,345|, /
10. Cheltuieli de personal 115,414,500 92,037,000 19,777,500 0 3,600.000
din care dif.salariale cf.Legii nr.85/2016 3,000,000 0 3,000,000 0 0
din care proiecte ROSE 67,500 0 67,500 0 0
20. Bunuri si servicii 35,292,031 10,376,189/ 22,313,497 0 2,602,345
din care proiecte ROSE 63,497 0 63,497 0 0
30. Dobanzi 0 0 0 0 0
51. Transferuri intre unitati ale administratiei
publice 0 0 0 0 0
55. Alte transferuri 0 0 0 0 0
56. Proiecte cu finantare din fd.externe
A—_— nerambursabile (FEN) POSTADERARE 8,500,000 0 8,500,000 0 0
din care:
56.01 Fondul European de Dezvoltare
Regionala 0 0 0 0 0
56.02 Fondul Social European 0 0 0 0 0
56.04 Fondul European Agricol de
Dezvoltare Rurala 0 0 0 0 0
56.07 Programe, instrumente de Asistenta
Preaderare 0 0 0 0 0
56.16 Alte instrum.si facilitati postaderare 8,500,000 0 8,500,000 0 0
56.18 Mecanism financiar norvegian 0 0 0 0 0
58. Proiecte cu finantare din fd.externe
nerambursabile aferente cadrului 0 0 0 0 0
financiar 2014-2020, din care:
58.10.01 Programe din FEDR 0 0 0 0 0
58.10.02 Programe din FSE 0 0 0 0 0
58.10.16 Alte instrum.si facilt.(ORIZONT)2014-2020 0 0 0 0 0
57. Asistenta sociala 2,042,732 0 1,000,000 1,042,732 0
59. Alte cheltuieli 28,968,931 0 2,000,000 26,968,931 0
71. Active nefi iare 11,240,000 0 7,050,000 4,190,000 0
72 Active financiare 0 0 0 0 0
M0, Imprumuturi 0 0 0 0 0
81. Rambursari de credite 0 0 0 0 0
84. Plati efectuate in anii precedenti si
recuperate in anul curent 0 0 0 0 0

Conducatorul institutiei,

Y ER e

Conducatorul compartimentului financiar contabil,

>
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE Anexa 5
Universitatea Transilvania din Brasov
CONTUL DE EXECUTIE A BUGETULUI INSTITUTIEI PUBLICE - VENITURI la data de 31.12.2017
Nr. Denumire indicator Cod Prevederi Prevederi Drepturi constatate Incasari Stingeri pe | Drepturi
crt. bugetare bugetare Total, din din anii I T . alte cai constatate
initiale trimestriale care precedenti decat de incasat
A B 1 2 3=4+5 4 5 6 74 8=3-6-7
VENITURI TOTALE (1+2) 184,132,508 198,458,194| 193,869,113 1,806,085 192,063,028 190,689,850 1,910,724 1,268,539
1|Venituri proprii, din care: 55,510,000 57,640,997| 53,051,916| 1,806,085 51,245,831 49,872,653| 1,910,724| 1,268,539
Venituri din inchirieri 30.10.05 100,000 100,000 59,410 2,424 56,986 59,410 0 0
Venituri din dobanzi 31.10.03 100,000 100,000 34,438 0 34,438 34,438 0 0
Taxe si alte venituri in
invatamant 33.10.05 23,550,000 24,550,000| 20,230,078 3,437 20,226,641| 19,891,871 332,375 5,832
Venituri din prestari servicii 33.10.08 200,000 200,000 90,872 0 90,872 90,872 0 0
Contributia sudentilor pentru
Camine-Cantine 33.10.14 10,000,000 10,000,000 8,011,501 0 8,011,501 7,632,233 479,268 0
Venituri din cercetare 33.10.20 12,000,000 13,000,000 13,732,350 186,773 13,645,577 13,049,765 9,571 673,014
Alte venituri din prestari
servicii si alte activitati 33.10.50 700,000 700,000 878,784 30,537 848,247 782,615 11,700 84,469
Donatii si sponsorizari 37.10.01 300,000 300,000 270,445 0 270,445 270,445 0 0
Alte venituri din valorif. bunuri [39.10.50 60,000 60,000 4,000 0 4,000 3,880 120 0
Subv.ptr. inst. publice pr.
Rose 42.10.38 0 130,997 408,926 0 408,926 408,926 0 0
Subv.de la bugetul de stat
(cofin.si TVA aferenta FEN) |42.10.39 0 0 509,393 509,393 0 0 176,107 333,286
Sume primite de la UE/alti
donatori si pefinantari 45.10. 8,500,000 8,500,000 8,821,719| 1,073,521 7,748,198 7,748,198 901,583 171,938
Sume primite de la Fondul
European de Dezv.Regionala |45.10.01 3,000,000 0 15,869 15,869 0 0 0 15,869
- rambursari an curent, cofin. 0 0 0 0 0 0 0 0
- rambursari ani anteriori 0 0 15,869 15,869 0 0 0 15,869
- prefinantari 0 0 0 0 0 0 0 0
Sume primite de la Fondul
Social European 45.10.02 2,000,000 0 1,057,652 1,057,652 0 0 901,583 156,069
- rambursari an curent,cofin. 0 0 0 0 0 0 0
- rambursari ani anteriori 2,000,000 1,057,652 1,057,652 901,583 156,069
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- prefinantari 0 0 0 0 0 0 0
alte facilit.postaderare 45.10.16 3,500,000 8,500,000 7,748,198 0 7,748,198 7,748,198 0 0
- rambursari an curent 3,500,000 8,500,000 7,738,973 0 7,738,973 7,738,973 0 0
- rambursari an anterior 0 0 9,225 0 9,225 9,225 0 0
Mecanismul Norvegian 45.10.18 0 0 0 0 0 0 0 0
Subventii pentruinstitutii

publice, din care: 42.10.38 128,622,508 140,817,197| 140,817,197 0| 140,817,197| 140,817,197 0 0
a) finantarea de baza 96,908,828 102,413,189 102,413,189 0] 102,413,189| 102,413,189 0 0
b) alocatii cu dest.speciala: 31,713,680 38,404,008 38,404,008 0 38,404,008| 38,404,008 0 0
- reparatii capitale 0 0 0 0 0 0 0 0
- obiective de investitii 1,890,000 1,800,000 1,800,000 0 1,800,000 1,800,000 0 0
- dotari si alte investitii 2,000,000 2,390,000 2,390,000 0 2,390,000 2,390,000 0 0
- DUrSe ST ale forme de

protectie sociala 21,750,930 26,968,931| 26,968,931 0 26,968,931 26,968,931 0 0
- transport studenti 933,000 1,040,000 1,040,000 0 1,040,000 1,040,000 0 0
- subv.individuale ptr. sprijin
cazare OUG.73/2004 0 0 0 0 0 0 0 0
- ajutor financiar achizitie
calculatoare HG.1294/2004 0 2,732 2,732 0 2,732 2,732 0 0
- subventii camine-cantine 5,139,750 6,202,345 6,202,345 0 6,202,345 6,202,345 0 0
Necuprins in total:

Sponsorizare ct.5007 59,055 59,055 0 [0] 0 0 0 0

] ;
f Rector, Director economic,

] rof._dr.ing.loan Vasile Abrudan

Ec.Elena luliana Banciu
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE Anexa?7
UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV
CF 4317754
CONTUL DE EXECUTIE AL INSTITUTIILOR PUBLICE - CHELTUIELI
65.1F - Invatamant - la data de 31.12.2017
Denumirea indicatorilor Cod Credite de Sredio hugewie Angajamente | Angajamente | Plati efectuate | Angajamente Cheltuieli
indicator | angajament initiale definitive bugetare legale legale de platit efective
Total cheltuieli 0| 186.132.508| 201.458.194| 201.331.066| 184548107 184.548.107 0| 191.143.560
CHELTUIELI CURENTE 01 0| 173942508 190.218.194| 190.218.194| 175467.347| 175.467.347 0 174.255.392
TITLUL ICHELTUIELI DE PERSONAL 10 0| 104.310.000f 115.414500| 115414500 112.836.980( 112.836.980 0 113.892.364
Cheltuieli salariale in bani 10.01 0 82.624.000 91.073.700 91.073.700 89.566.268 89.566.268 0 89.834.366
Salarii de baza 10.01.01 0 69.115.000 71.820.000 71.820.000 71.151.741 71.151.741 0 71.924.102
Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 0 156.000 169.000 169.000 125.047 125.047 0 130.470
Fond pentru posturi ocupate prin cumul 10.01.10 0 129.000 139.000 139.000 87.836 87.836 0 90.954
fond aferent platii cu ora 10.01.11 0 12.380.000 15.601.700 15.601.700 15.328.613 15.328.613 0 14.826.847
Indemnizatii de delegare 10.01.13 0 844.000 844.000 844.000 503.775 503.775 0 492.737
Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 0 0 2.500.000 2.500.000 2.369.256 2.369.256 0 2.369.256
Cheltuieli salariale in natura 10.02 0 3.020.000 3.720.000 3.720.000 3.107.343 3.107.343 0 3.824.225
Tichete de masa 10.02.01 0 2.900.000 3.600.000 3.600.000 3.079.479 3.079.479 0 3.796.361
Transportul la side la locul de munca 10.02.05 0 120.000 120.000 120.000 27.864 27.864 0 27.864
Contributii 10.03 0 18.666.000 20.620.800 20.620.800 20.163.369 20.163.369 0 20.233.773
Contributii de asigurari sociale de stat 10.03.01 0 12.981.000 14.383.000 14.383.000 14.168.456 14.168.456 0 14.218.717
Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 0 411.000 457.000 457.000 442.735 442735 0 444278
Contributii de asigurari sociale de sanatate 10.03.03 0 4.259.200 4.699.100 4.699.100 4626.688 4.626.688 0 4.642.277
Contributii de asigurari pentru accidente de 10.03.04 0 153.800 170.900 170.900 167.715 167.715 0 168.161
munca si boli profesionale
Contributii pentru concedii siindemnizatii 10.03.06 0 861.000 910.800 910.800 757.775 757.775 0 760.340
TITLUL IIBUNURI SI SERVICII 20 0 35.448.578 35.292.031 35.292.031 28.732.705 28.732.705 0 23.612.752
Bunuri si servicii 20.01 0 21.720.195 19.425.846 19.425.846 15.940.878 15.940.878 0 15.938.990
Furnituri de birou 20.01.01 0 200.000 316.000 316.000 232.940 232.940 0 202.940
Materiale pentru curatenie 20.01.02 0 480.000 659.000 659.000 469.241 469.241 0 384.339
Incalzit, iluminat si forta motrica 20.01.03 0 7.846.195 6.641.095 6.641.095 5.337.551 5.337.551 0 5.491.173
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Denumirea indicatorilor Cod Credite de Crediobugasre Angajamente | Angajamente | Plati efectuate | Angajamente Cheltuieli
indicator | angajament initiale definitive bugetare legale legale de platit efective

Apa, canal si salubritate 20.01.04 0 2.500.000 2.416.801 2.416.801 1.974.506 1.974.506 0 1.986.318
Carburanti silubrifianti 20.01.05 0 200.000 200.000 200.000 114.379 114.379 0 128.903
Piese de schimb 20.01.06 0 90.000 90.000 90.000 21.948 21.948 0 25.879
Transport 20.01.07 0 50.000 50.000 50.000 18.850 18.850 0 18.850
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 0 540.000 637.100 637.100 486.674 486.674 0 487.756
Materiale si prestari de servicii cu caracter 20.01.09 0 500.000 500.000 500.000 391.672 391.672 0 451.060
functional
Alte bunuri si senvicii pentru intretinere si 20.01.30 0 9.314.000 7.915.850 7.915.850 6.893.117 6.893.117 0 6.761.772
functionare
Reparatii curente 20.02 0 950.000 1.971.627 1.971.627 1.609.826 1.609.826 0 1613.668
Hrana 20.03 0 2.070.000 2.085.000 2.085.000 1.349.661 1.349.661 0 1.383.527
Hrana pentru oameni 20.03.01 0 2.000.000 2.000.000 2.000.000 1.289.843 1.289.843 0 1.358.350
Hrana pentru animale 20.03.02 0 70.000 85.000 85.000 59.818 59.818 0 25177
Medicamente si materiale sanitare 20.04 0 40.000 40.000 40.000 14.359 14.359 0 12.859
Medicamente 20.04.01 0 20.000 20.000 20.000 2624 2624 0 2624
Materiale sanitare 20.04.02 0 20.000 20.000 20.000 11.735 11.735 0 10.235
Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 0 5.017.500 5.167.817 5.167.817 4.234.344 4.234.344 0 197.226
Uniforme si echipament 20.05.01 0 70.000 70.000 70.000 20.496 20.496 0 0
Lenjerie si accesorii de pat 20.05.03 0 250.000 250.000 250.000 175135 175.135 0 0
Alte obiecte de inventar 20.05.30 0 4.697.500 4.847.817 4.847.817 4.038.713 4.038.713 0 197.226
Deplasari, detasari, transferari 20.06 0 1.700.000 2.174.000 2.174.000 1.710.859 1.710.859 0 1.580.264
Deplasariinterne, detasari, transferari 20.06.01 0 500.000 574.000 574.000 378.544 378.544 0 377.071
Deplasariin strainatate 20.06.02 0 1.200.000 1.600.000 1.600.000 1.332.315 1.332.315 0 1.203.193
Materiale de laborator 20.09 0 500.000 500.000 500.000 362.646 362.646 0 267.689
Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 0 100.000 100.000 100.000 46.283 46.283 0 6.849
Pregatire profesionala 20.13 0 100.000 100.000 100.000 85.824 85.824 0 82.850
Alte cheltuieli 20.30 0 3.250.883 3.727.741 3.727.741 3.378.025 3.378.025 0 2.528.830
Protocol si reprezentare 20.30.02 0 6.000 6.000 6.000 0 0 0 0
Prime de asigurare non-viata 20.30.03 0 90.000 90.000 90.000 29.923 29.923 0 29923
Chirii 20.30.04 0 90.000 90.000 90.000 55.786 55.786 0 55.741
alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 0 3.064.883 3.541.741 3.541.741 3.292.316 3.292.316 0 2.443.166
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Denumirea indicatorilor Cod Credite de SIS higeT Angajamente | Angajamente | Plati efectuate | Angajamente Cheltuieli
indicator | angajament initiale definitive bugetare legale legale de platit efective

Titlul VIl PROIECTE CU FINANTARE DIN 56 0 8.500.000 8.500.000 8.500.000 7.197.782 7.197.782 0 9.272.753
FONDURIEXTERNE NERAMBURSABILE (FEN)
POSTADERARE
Programe din Fondul European de Dezwltare |56.01 0 3.000.000 0 0 0 0 0 2.050.454
Regionala (FEDR)
Finantarea nationala 56.01.01 0 0 0 0 0 0 0 1.305.852
Finantarea Uniunii Europene 56.01.02 0 3.000.000 0 0 0 0 0 744602
Programe din Fondul Social European (FSE) 56.02 0 2.000.000 0 0 0 0 0 154.281
Finantarea Uniunii Europene 56.02.02 0 2.000.000 0 0 0 0 0 154.281
Alte facilitati si instrumente postaderare 56.16 0 3.500.000 8.500.000 8.500.000 7.197.782 7.197.782 0 7.068.018
Finantarea externa neram burs abila *) 56.16.02 0 3.500.000 8.500.000 8.500.000 7.197.782 7.197.782 0 7.068.018
TITLUL IXASISTENTA SOCIALA 57 0 1.933.000 2.042.732 2.042.732 896.749 896.749 0 1.674.392
Ajutoare sociale 57.02 0 1.933.000 2.042.732 2.042.732 896.749 896.749 0 1.674.392
Ajutoare sociale in numerar 57.02.01 0 1.133.000 1.242.732 1.242.732 514.926 514.926 0 514.996
Ajutoare sociale in natura 57.02.02 0 800.000 800.000 800.000 381.823 381.823 0 1.159.396
TITLUL XI ALTE CHELTUIELI 59 0 23.750.930 28.968.931 28.968.931 25.803.131 25.803.131 0 25.803.131
Burse 59.01 0 23.750.930 28.968.931 28.968.931 25.803.131 25.803.131 0 25.803.131
CHELTUIELI DE CAPITAL 70 0 12.190.000 11.240.000 11.240.000 9.207.888 9.207.888 0 16.888.168
TITLUL XIIl ACTIVE NEFINANCIARE 71 0 12.190.000 11.240.000 11.240.000 9.207.888 9.207.888 0 16.888.168
Active fixe 71.01 0 12.190.000 11.240.000 11.240.000 9.207.888 9.207.888 0 16.888.168
Constructii 71.01.01 0 9.690.000 6.837.000 6.837.000 4.812.754 4.812.754 0 11.175.059
Masini, echipamente si mijloace de transport  [71.01.02 0 1.800.000 3.617.200 3.617.200 3.616.337 3.616.337 0 5.170.202
Mobilier, aparatura birotica si alte active 71.01.03 0 600.000 452.100 452100 452.052 452.052 0 428.882
corporale
Alte active fixe 71.01.30 0 100.000 333.700 333.700 326.745 326.745 0 114.025
PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI 84 0 0 0 -127.128 -127.128 -127.128 0 0
RECUPERATE IN ANUL CURENT
TITLUL XIX PATI EFECTUATE IN ANII 85 0 0 0 -127.128 -127.128 -127.128 0 0
PRECEDENTI SIRECUPERATE IN ANUL
CURENT
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in[85.01 0 0 0 -127.128 -127.128 -127.128 0 0
anul curent
eXpert Bugetar (c) Adi-Com SOFT 2017 Pagina 3/ 4
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Denumirea indicatorilor Cod Credite de Credieibugelare Angajamente | Angajamente | Plati efectuate | Angajamente Cheltuieli
indicator angajament initiale definitive bugetare legale legale de platit efective

Pla?i efectuate in anii preceden?i oi recuperate |85.01.03 0 0 (0] -95.523 -96.623 -95.523 (o] (o]
in anul curent de alte institu?ii publice
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate [85.01.04 0] 0 0 -5.624 -5.624 -5.624 0 0
n anul curent aferente cheltuielilor de capital
ale altor institutii publice
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in|85.01.05 (0] 0 (o] -25.981 -25.981 -25.981 o] 0
anul curent aferente fondurilor externe
neram burs abile

Rector
Prof. univ. dr. i
= o

eXpert Bugetar (c) Adi-Com SOFT 2017

Director economic
Ec. Elena luliana Banciu
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Tabelul 2. Situatia financiard a conturilor din Trezorerie la 29.02.2012 si 01.03.2018.

Cont Disp. la 29.02.2012 (lei) Disp. la 01.03.2018 (lei)
Cont 5046.01 - Ven. proprii 2.536.911,14 25.841.140,04
Cont 5003 - Autofinantare 3.380.783,09 19.338.797,54
din care: Cercetare 1.603.667,32 7.458.849,20
Camine — CA 1.637.054,27 11.788.078,76
Microproductie 140.061,50 91.869,58
Cont 5046.02 Fin. baza 6.335.962,56 15.211.305,37
Cont 5046.02 Dif. salariale L.85/2016 -
Cont 5047 - Dest. speciala 5.776.660,37 19.915.519,68
din care: Subventie CA 626.706,61 28.348,67
Burse stud. 3.632.711,72 6.968.086,72
Transport stud. 523.304,71 3.093.851,20
Ob. de invest. 988.432,09 3.348.340,81
Dotdri i reabilitari 2.758.337,81
Subv. sprijin cazare 5.505,24 27.971,24
Ajutoare calculatoare 15,08
Cont 5047.09 - Proiecte FEN 2.724.637,25 89.869,21
Cont 5047.11 - Proiecte FEN 716.556,03
Cont Proiecte internationale 46.411,44
Total 21.471.510,44 80.443.043,28

Tabelul 3 prezinta (conform datelor furnizate de Directia Tehnico-Administrativa), situatia principalelor
lucrdri de reabilitari, reparatii si dotdri spatii de invatamant executate in 2017, care s-au efectuat din alocatii
bugetare de la minister si din venituri proprii, cu mentiunea cd in contractul institutional - aprobat si semnat de
cdtre autoritatea publicd centrald pentru Tnvatdmant superior - suma prevazutd (si primitd de universitate)
pentru reabilitdri si dotari a fost de 2.390.000 lei. Pentru investitii in continuare (ICDT), in 2017 a fost alocata
de la buget suma de 1.800.000 lei.

Tabelul 3. Situatia celor mai importante lucrari (>2000 lei) de reabilitare/reparatii/dotari spatii didactice si de
cercetarein 2017.

Denumire lucrare Valoare (lei)
Rectorat (incl Campus WiFi) 1,266,952.88
Amenajdri/dotdri baze didactice Pastrdvdrie 1,169,196.04
Amenajari/dotari spatii Baza didactica Sanpetru (laborator+cazare) 508,810.00
Amenajari/dotadri spatii didactice corp N L44,126.27
Amenajari/dotadri spatii didactice corp T 348,776.70
Amenajari/dotdri spatii didactice corp L 150,619.10
Amenajari/dotdri spatii didactice corp | 109,635.24
Amenajari/dotari spatii didactice corp G 103,955.14
Amenajari/dotadri spatii didactice corp P 83,710.78
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Amenajari/dotdri spatii didactice corp A 59,025.00
Amenajari/dotadri spatii didactice corp H 58,288.08
Reparatii spatii/centrald termica corp S 45,403.44
Amenajdri/dotdri spatii didactice corp V 45,338.54
Amenajdri spatii exterioare ICDT 42,892.28
Amenajari/dotari Aula 27,166.72
Amenajari/dotdri spatii didactice corp E 24,219.57
Amenajdri/dotdri spatii didactice corp 21,069.72
Amenajari/dotari spatii Baza didactica Ursu 13,438.74
Amenajdri/dotari spatii didactice corp K 6,055.08
Amenajari/dotdri spatii didactice corp R 2,111.83

La 03.03.2017, suma totald cu care au fost creditate de catre universitate proiectele POSDRU derulate in
ultimii ani i nereturnata universitdtii era de 919.400,72 lei (din care 108.416,31 lei TVA).

Conform datelor furnizate de compartimentul juridic, pana in prezent, in proiectele cu finantare
europeand (POSCCE si POSDRU), universitatea a inregistrat in mod direct notificari si procese verbale de
nereguli si creante privind aplicare corectii in valoare de 2.332.001,72 lei, prezentarea detaliata a situatiei
acestora fiind facutd in Tabelul 4.

Din suma totald stabilitd prin procesele verbale de constatare a neregulilor si de stabilire a corectiilor
universitatea a achitat pana in prezent, pentru evitarea penalitdtilor de intarziere, suma de 711.707,61 lei
(contravaloare corectii) si 0 cautiune de 144.248,46 lei pentru suspendarea executarii titlului de creantd de la
pozitia 1 din Tabelul 4, respectiv au fost platite de cdtre beneficiarii principali din proiectele in care
universitatea a fost partener sumele de 177.810 lei si a fost inregistrata pentru cofinantare universitate suma
neeligibila de 299.398,00 lei (diferenta plata echipamente SC NITECH - POS CCE 11/01.03.2009 ICDT). Din
suma de 412.309,61 lei reprezentand sume creditate la platd pentru evitarea penalitatilor si contestate
judiciar, universitatea a recuperat pana in prezent suma de 106.697,28 lei (burse doctorale), respectiv sunt
anulate de cdtre instantele de judecatd pand in prezent sumele de 63.290,54 lei (in primd instantd, dosarele cu
contestatiile fiind in faza de recurs).

Din totalul corectiilor aplicate, suma de 1.816.249,63 lei reprezintd corectii aplicate pentru
nerespectare procedurilor de achizitii echipamente/lucrari/servicii (inclusiv suma de 299.398 lei contravaloare
partiald a echipamentului achizitionat de la SC NITECH respinsd la rambursare din valoarea totald a
echipamentului de 1.197.592 lei).

in anul 2017, Biroul de analizd si strategie financiard a continuat s& furnizeze zilnic rectorului situatia
tuturor incasarilor si pldtilor (beneficiar, obiectul platii, factura/OP si valoare) pentru conturile din Trezorerie
(finantare de bazd, venituri proprii, autofinantare si fonduri europene). Analiza detaliatd a veniturilor si
cheltuielilor, arata ca universitatea a reusit in fiecare din ultimii 6 ani sa inregistreze venituri mai mari decat
cheltuielile, fapt ce a condus la consolidarea financiara a institutiei. Ca si in anii anteriori, considerdm cd pe
termen scurt si mediu, cea mai mare amenintare privind situatia financiara a universitatii o constituie
instabilitatea legislativa si nefinantarea de catre stat a cresterilor salariale aprobate prin reglementarile in
vigoare (inclusiv Legea 85/2016).
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Tabelul 4. Situatia notificdrilor si a proceselor verbale privind neregulile si corectiile financiare in cadrul proiectelor POSCCE si POSDRU.

Nr. Proiect Titlu creanta Suma (lei) Contestatie Contestatie judiciara Observatii plata creanta Demersuri
crt. admi-
nistrativa
1. | POS CCE Notificare 8427/ | 1.442.484,64 Contestatie Dosar 913/2/2013* Fond - Plata suspendatd — dosar | Initial a fost emisa Notificarea
11/01.03.2009 21.09.2012 respinsa Curtea de Apel Bucuresti 8040/2/2012 5871/2012 corectie 4.592.903,39 lej,
(ICDT) admite actiunea UniTBv suspendatad executarea anulata integral prin admiterea
Achizitie lucrdri sent.3132/2013 titlului de creanta. contestatiei administrative prin
constructie si Recurs — ICCJ - retrimite spre | PIatita cautiune Decizia nr.6059/2012.
dirigentie santier rejudecare fond 144.248,46 lei Ulterior emisa Notificarea 7201/2012
2012 Rejudecare - Curtea de Apel corectie 1.837.037,68 lei, contestata dar
Bucuresti —suspendat pana la respinsd de ANCS.
solutionarea irevocabild a Notificarea 7201/2012 anulata de
dosarului 14191/3/2013 ANCS prin emiterea Notificarii
8427/2012.
2. | POSCCE 11/ Notificare 9088/ | 12.930,61 lei Contestatie Dosar 14191/3/2013 Platita de universitate din | Hotararea Senatului nr.5/12.04.2012
01.03.2009(ICDT) 2011 respinsa Fond — Tribunalul Bucuresti venituri proprii pct.5.
Achizitie servicii respinge actiunea
dirigentie santier Recurs — Curtea de Apel
2012 Bucuresti — respinge recursul.
Irevocabil.
3. | POSCCE Proiecte PV 60.055,42 + Contestatia Dosar 6442/2/2015 Universitatea a platitdin | S-arestituit suma de 1663,46 leiin
11/01.03.2009 corectii 1663,46 referitoare la | Fond — Curtea de Apel venituri proprii suma de urma admiterii contestatiei
(ICDT) achizitia de Bucuresti 60.055,42 + administrative.
Achizitie software + soft a fost Admite contestatia siobligala | 1663,46 pentru evitarea
constructii respinsa. restituirea sumei de 60.055,42 | penalitdtilor de intarziere
Contestatia lei. — Hotdrarea Senatului
referitoare la | Recurs declarat de ANCSI - nr.35 din 24.04.2015
constructiia | ICCJ - pe rol pct.1.4.
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Nr. Proiect Titlu creanta Suma (lei) Contestatie Contestatie judiciara Observatii plata creanta Demersuri
crt. admi-
nistrativa
fost admisa.
4. | POSDRU PV nereguli si 153.272,00 lei | Contestatie Dosar 5322/2/2015 Platit de catre
88/59321 corectie 10483/ respinsa. Fond — Curtea de Apel Universitate din venituri
Burse doctorale 2014. (diferentele Bucuresti respinge contestatia | proprii conform Hotdrare
respinse din PV ca neintemeiata. Senat. nr.33/13.02.2015
7296/ 2014 fard Recurs declarat de sinr.34/26.03.2015.
sa fi fost anulat Universitate — inalta Curte de
prin preluarea casatie siJustitie - pe rol
creantei)
5. | POSDRU PV nereguli si 1.380,96 lei Contestatie Dosar 5325/2/2015 Platit (proiect finalizat)
107/76945 corectie respinsa Fond — Curtea de Apel Bucuresti | venituri proprii 1380,96
Achizitie servicii audit | 10513/2014 admite contestatia si obligd la lei Hotdrarea Senatului
restituirea sumei de 1380,96 lei. | nr.33/13.02.2015
Recurs declarat de ANCSI - pct.1.16.
inalta Curte de casatie si
Justitie - pe rol
6. | POSDRU PV nereguli si 119.497,28 lei | Contestatie Dosar 5314/2/2015 PI&tit (proiect finalizat). Hotdrarea Senatului nr.33/ 3.02.2015
107/76945 corectie respinsa Fond - Curtea de Apel Venituri proprii partial - cu recuperare de la doctoranzii in
Burse doctorale 10432/2014 Bucuresti respinge. 56.561,28 lei, din bursele cauza. Universitatea prin Hotdrdrea

Recurs declarat de
Universitate — Inalta Curte de
casatie si Justitie - pe rol

restituite de doctoranzii in
cauza - 62.936 lei

Senatului nr.32/2014 a decis ca suma

de 10.000 lei sa fie acoperita din
venituri proprii (caz social bursa

doctorala Cebotari VV.) si a mai ramas

de recuperat suma de 14.400 lei
(plata esalonata lunar bursa
Merchesan Sabin).
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Nr. Proiect Titlu creanta Suma (lei) Contestatie Contestatie judiciara Observatii plata creanta Demersuri
crt. admi-
nistrativa
7. | POSDRU 87/60891 PV nereguli si 67.893,00 lei Beneficiarula | S-acontestat de catre UT Cluj | Plata corectii suspendata. | Proiectul mai este creditat de UniTBv
DIDATEC corectie aferentd facut — Fond depus dosar Curtea cu sumade 50.000 lei pentru
Beneficiar UT Cluj, UniTBv contestatie Apel Cluj. Obligd MEN- echipamente, bani ce nu au fost inca
Partener UniTBv administrativ | OIPOSDRU sd solutioneze recuperati.
(prof. Mihai Romanca a - respinsa contestatia impotriva PV
Echipamente si salarii nereguli. Recurs — ICC) — pe rol.
8. | POSDRU PV corectie pro 191,54 lei Contestatie Dosar 6828/2/2016 Platit venituri proprii.
6/1.5/5/6600 rata cheltuieli respinsa Fond - Curtea de Apel Hotararea Senatului
Pro rata auditor auditor Bucuresti admite actiunea nr.5/06.07.2016 pct.ll.10.
UTBv. Recurs — ICC) - pe rol
9. | POSDRU PV corectie pro 303,10 lei Contestatie Dosar 581/2/2017 Platit venituri proprii.
107/76945 rata cheltuieli respinsa Fond - Curtea de Apel Hotdrarea Senatului
Pro rata auditor auditor Bucuresti - respinge actiunea. | nr.5/06.07.2016 pct.Il.11.
Recurs — ICCJ — pe rol
10. | CONNECT - Construct | PV sume 7.021,93 lei Contestatie Platit venituri proprii.
Network in Coun- neeligibile admisain Hotdrarea Senatului
selling for Trauma. parte. nr.5/06.07.2016 pct.ll.21.
Cheltuieli deplasare
11. | POSDRU PV nereguli si 32.820,26 lei Contestatie Dosar 2367/2/2017 Platit venituri proprii.
107/76945 corectie respinsa Fond - Curtea de Apel Hotararea Senatului
Salarii. 7659/2016 Bucuresti — respinge actiunea. | nr.7/30.09.2016 pct.IV.7
Recurs — ICCJ — pe rol
12. | POSCCE11/ PV corectie 782,21 lei Contestatie in | Admisa contestatia. Platit venituri proprii.

01.03.2009 (ICDT)
Diferente curs valutar
plata facturi externe

curs de
solutionare

Procedura de restituire suma
catre Universitate

Hotararea Senatului
nr.10/15.02.2017
pct.lil.24
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Nr. Proiect Titlu creanta Suma (lei) Contestatie Contestatie judiciara Observatii plata creanta Demersuri
crt. admi-
nistrativa
13. | POSDRU PV corectie 21.745,20 lei Contestatie Dosar 9509/2/2017 Platit venituri proprii. Doctorandul in cauza a semnat acord
Burse doctorale 2894/2017 respinsa Fond - Curtea de Apel Hotdrarea Senatului privind restituirea esalonatd a sumei.
Bucuresti — pe rol nr.12/17.05.2017 pct.lil.15
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3. Situatia programelor de studii

In universitate se deruleazi programe de studii la nivel de licentd, masterat, doctorat, precum si
programe de formare continud, in sistemul de invatdmant la zi, la distantda si cu frecventa redusa
(http://old.unitbv.ro/Programedestudii.aspx).

in anul universitar 2017-2018 au fost inmatriculati 19.320 de studenti, la programele de studii de licent,
masterat si doctorat, formele de invdtdmant cu frecvents, frecventa redusa si invatdmant la distantd (Tabelul 5),
comparativ cu anul universitar 2016-2017 cand au fost inmatriculati 19.288 de studenti. La inceputul anului
universitar au fost inmatriculati 457 doctoranzi (298 cu frecventa si 159 cu frecventd redusd), comparativ cu anul
2016-2017 cand au fost inmatriculati 468 doctoranzi (325 cu frecventa si 143 cu frecventd redusd).

Tabelul 5. Numarul studentilor inmatriculati in anul universitar 2017-2018 pe cicluri de studii, inclusiv doctorat,
forme de invatamant si facultati.

IF FR ID
FACULTATI TOTAL BUGET TAXA BUGET TAXA TAXA
L M D L M D D L M D L
Total
Universitate 19320 [10073|2653| 114 |2986| 607 | 184 67 919 (97| 92 1528
IM 1847 | 924 | 221 6 96 | 14 | 26 6 501 |45| 8
ITMI 1323 | 721 243 | 12 | 49 | 28 | 26 7 6 231
SIM 361 213 | 80 4 35| 12 | 11 6
IESC 1548 | 1118 [ 229 10 [ 143 | 20 | 10 8 10
SV 1094 | 611 [180| 7 |100| 28 | 26 9 18 115
IL 274 161 | 60 3 12 3 2 4 27 2
cT 470 282 | 76 1 95 | 16
AT 930 689 | 115| 7 87 | 21 9 2
DPM 972 729 | 144 | 9 57 7 10 7 9
Mi 994 523 | 151 4 11301 13 6 3 6 158
LT 919 497 | 110| 13 | 156 | 11 20 3 22 1 86
EFSM 682 355 [ 124 3 63 | 14 | N 3 102 7
SEAA 2650 | 922 |348| 7 |570|168| 5 4 10 616
PSE 1247 | 279 | 146 380 | 120 322
DR 1304 | 440 | 137 394 | 44 289
SC 902 400 | 127 340 | 35
MD 1586 | 1101 [ 115 | 18 | 271 | 47 | 20 8 6
Mz 217 108 | 47 | 10 8 6 2 5 30 1

Numadrul programelor de studii din universitate in anul universitar 2017-2018 este de 105 programe de
licentd (IF, IFR, ID), 73 programe de masterat (IF, IFR, ID), si 18 domenii de doctorat, dinamica acestora in ultimii
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ani fiind prezentata in Tabelul 6.

Tabelul 6. Dinamica numarului programelor de studii

Anexa 1/HS nr. 21 din 21.03.2018

Programe de studii de Programe de studii de Masterat
. < . . . . Domenii de
An universitar Licenta Postuniversitar + Universitar Bologna
Doctorat
IF IFR ID IF IFR ID
2013 - 2014 91 6 12 0+66 O+4 - 17
2014 - 2015 89 6 12 0+66 O+4 - 17
2015 - 2016 90 6 12 0+64 O+4 - 18
2016 - 2017 89 6 12 0+65 O+4 - 18
2017 - 2018 88 6 11 68 5 - 18

In viitorii ani nu se prevad schimbari majore in ceea ce priveste numadrul programelor de studii de

licentd. Va continua procesul de revizuire a structurii programelor de studii (initiat in 2013) pe domenii de

licentd, in conformitate cu standardele generale si specifice ale ARACIS, dar si cu nevoia de eficientizare

economicd a procesului didactic. Numdrul anilor de studii ai programelor de licentd in care sunt inmatriculati
mai putin de 25 de studenti a scdzut la 108 (din care 94 la IF si 14 la ID/FR) fata de anul universitar 2016-2017,
cand au fost 126 ani de studii (din care 102 la IF si 24 la ID/FR), fatd de 2015-2016, cand in aceastad situatie au
fost 121 ani de studii (din care 96 la IF si 25 la ID/FR) (Tabelul 7).

In anul universitar 2017-2018 s-a propus un program de studii nou de masterat, in limba englezd, iar procesul

de dezvoltare de programe de studii in limbi straine va continua (in vederea atragerii studentilor din strdinatate).

Tabelul 7. Lista programelor si anilor de studii de licenta cu mai putin de 25 de studentiin anul

universitar 2017-2018 (Biroul de Gestiune a Proceselor Academice)

Abrev. Nr. stud © © .
2l |E gl | EE
Nr. | Facul- RREE 8| s L2 w S o|& & 8 §
Dept. Programul de studii E| E| w Eldg 3¢ 2|lJE I
crt. | tatea S 2l 2|2 |3 S Y|s % o
Z |5 |2 c|ls |2 ¢
Autovehicule Rutiere limba
1. | M ATR . AE E| 3] 19 3 22 | 12 48 4 4
engleza
2. | IM IMEC | Inginerie Mecanica M R | 4] 18 5 23 | 13 50 10 15
3. | M IMEC | Inginerie Mecanica IM-ENG E |3 12 1 13 12 44 4
4, | IM IMEC | Inginerie Mecanica IM-FR R | 4 14 | 14
5 | ITMI IF Ingineria si Managementul Calitatii IMC R | 4| 22 22 | 12 44
6. | ITMI IF Constructii Aerospatiale CA R|12]| 23 23
7. | ITMI IF Constructii Aerospatiale CA R| 4| 12 3 15 | 13 50
Ingineria si Managementul
8. | ITMI IMI o IMA R | 4| 21 21 4 16 9 12
Afacerilor
9. | ITMI IMI Masini Unelte si Sisteme de MUSP R|2]| 13 13 3 5
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Productie
Masini Unelte si Sisteme de

10. | ITMI IMI o ' MUSP R|3] 18 18 6 20
Productie
Masini Unelte si Sisteme de

1. | ITMI IMI o ' MUSP R| &4 8 3 11 10 42
Productie

12. | DPM DMM | Design Industrial (in Ib engleza) ID E|1 ] 13 4 17 7 32 5 9

13. | DPM DMM | Design Industrial (in Ib engleza) ID E|2| 17 1 18 4 16 3 4

14. | DPM DMM | Design Industrial (in Ib engleza) ID E |3 12 0 12 11 42 2 2

15. | DPM DMM | Design Industrial (in Ib engleza) ID E | 4 11 1 12 13 4Ly 1 1
Ingineria Sistemelor de Energii

16. | DPM DMM . ISER R 1|1 21 1 22 1 2 5 9
Regenerabile
Ingineria Sistemelor de Energii

17. | DPM DMM ) ISER R| 2 17 2 19 1 4 2 3
Regenerabile
Ingineria Sistemelor de Energii

18. | DPM DMM ! ISER R3] 13 0 13 4 16 1 1
Regenerabile
Ingineria Sistemelor de Energii

19. | DPM DMM ) ISER R | 4| 17 3 20 5 16 5 6
Regenerabile
Ingineria si Protectia Mediului in

20. | DPM DMM ! ' IPMI R| 2| 23 1 24 3 14 3 4
Industrie

21. | DPM DMM | Mecatronica MT R| 4| 15 2 17 6 22 1 1

22. | DPM DMM | Optometrie OPTO R| 3| 24 0 24 22

23. | SIM IMS Ingineria Sudarii IS R| 2| 18 5 23

24, | SIM IMS Ingineria Sudarii IS R| 3| 15 2 17 8 34

25. | SIM IMS Ingineria Sudarii IS R | 4| 12 2 14 | 10 L4

26. | SIM IMS Ingineria Securitatii in Industrie IS R|2]| 20 4 24

27. | SIM IMS Ingineria Securitatii in Industrie IS R|3| 18 1 19 8 32

28. | SIM IMS Ingineria Securitatii in Industrie ISI R| 4| 18 5 23 | 1 44
Inginerie Economica in Domeniul

29. | SIM SM ) IEDM R | 2 18 0 18 6 22 9 11
Mecanic
Inginerie Economica in Domeniul

30. | SIM SM ) IEDM R| 3 9 2 11 12 44 10 15
Mecanic
Inginerie Economica in Domeniul

31. | SIM SM ) IEDM R | &4 9 4 13 11 4 5 7
Mecanic

32. | SIM SM Ingineria Biomaterialelor IB R | 3 9 0 9 9 42

33. | IESC ATI Roboti RO R|2] 15 1 16 | 10 L4

34. | IESC ATI Roboti RO R|3] 18 0 18 | 13 52

35. | IESC ATI Roboti RO R | 4 7 0 7 11 46 1 1
Tehnologii si Sisteme de

36. | IESC EC T TST R|4| 22| 0 |22 10| 46 2 2
Telecomunicatii
Ingineria si Designul Produselor

37. | IL PLD o IDPFL R| 1|19 2 21 3 7
Finite din Lemn
Ingineria si Designul Produselor

38. | IL PLD o IDPFL R| 2| 14 0 14
Finite din Lemn

39. | IL PLD Ingineria si Designul Produselor IDPFL R | 4| 21 2 23 | 14 50
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Finite din Lemn
40. | IL PLD Ingineria Prelucrarii Lemnului IPL R| 11| 17 2 19 3 7
41, | IL PLD Ingineria Prelucrarii Lemnului IPL R| 2| 15 0 15
42, | IL PLD Ingineria Prelucrarii Lemnului IPL R| 4| 18 2 20 | 13 48
43. | IL PLD Ingineria Prelucrarii Lemnului IPL.FR | R | 2 0 15 | 15
44, | IL PLD Ingineria Prelucrarii Lemnului IPLFR | R | &4 0 12 | 12
45. | SEF SIL Cinegetica CIN R | & 2 12 14 12 40
46. | SEF SIL Cinegetica CIN_ID | R| 2 14 | 14
47. | SEF SIL Cinegetica CN_ID | R | & 17 | 17
48. | CT IC Cai ferate, drumuri si poduri CFDP R |3 9 11 20 8 28 4
49. | CT ICT Instalatii pentru constructii IC R| 2] 21 24 | 10 50 9 12
50. | CT ICT Instalatii pentru constructii IC R |3 ]| 17 21 12 54 2
51. | CT ICT Instalatii pentru constructii IC R | 4] 10 19 | 12 54 1 1
Masini si Instalatii pt Agricultura
52. | AT IMAT | 7 7 T MAA | R | 4] 9 6 | 15 | 13 | 52 1 2
si Industria Alimentara
Echipamente pentru procese
53. | AT IMAT | , EPI R|3|19| 1 |20 | 10| 38
industriale
Inginerie si Management in
54. | AT IMAT ! IMIT R | & 22 2 24 9 34
Industria Turismului
55. | MI MIN Matematica informatica Mi 18 2 20 | 11 42 10 15
56. | Ml MIN Matematica informatica Mi 23 23 10 40 10 13
Conv.MA
57. | MI MIN Matematica R | 2 20 | 20
TE_ID
Limba si literatura romana -
58. | LIT LSC _ o B RF R |1 ] 11 1 12
limba si literatura franceza
Limba si literatura romana -
59. | LIT LSC . o B RF R |2 8 2 10
limba si literatura franceza
Limba si literatura romana -
60. | LIT LSC _ - RF R|3 ]| 10 0 10
limba si literatura franceza
Limba si literatura romana -
61. | LIT LSC . o . RG R |1 6 8 14
limba si literatura germand
Limba si literatura romana -
62. | LIT LSC , - . RG R|2] 10 4 14
limba si literatura germand
63. | LIT LSC Studii Americane SA E| 2| 16 22 | 12 34 16 16
64. | LIT LSC Studii Americane SA E| 3] 10 14 12 32 19 20
Limba si literatura chineza -
65. | LIT LSC , . . CHR c |1 2 0 2
limba si literatura romana
Limba si literatura chineza -
66. | LIT LSC , o L CHR c| 2 3 1 A
limba si literatura romana
Limba si literatura chineza -
67. | LIT LSC . . o CHR c|3 4 0 4
limba si literatura romana
Limba si literatura chineza -
68. | LIT LSC , o . CHE cl1] 13 2 15
limba si literatura engleza
69. | LIT LSC Limba si literatura chineza - CHE c|1 2| N 3 14
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limba si literatura engleza

Limba si literatura chineza -

70. | LIT LSC _ . . CHE c|3 9 1 10
limba si literatura engleza
Limba si literatura chineza -
71. | LIT LSC _ o . CHF cC|1 2 0 2
limba si literatura franceza
Limba si literatura chineza -
72. | LIT LSC _ . B CHF c| 2 3 0 3
limba si literatura franceza
Limba si literatura chineza -
73. | LIT LSC _ . . CHF c|3 1 0 1
limba si literatura franceza
Limba si literatura chineza -
74. | LIT LSC . . . CHG c|1 3 1 4
limba si literatura germand
Limba si literatura chineza -
75. | LIT LSC _ . . CHG c| 2 4 1 5
limba si literatura germana
Limba si literatura chineza -
76. | LIT LSC . s . CHG c|3 1 0 1
limba si literatura germand
Limba si literatura romana -
77. | LIT LSC _ " RE_ID R | 2 0 23 | 23
Limba si literatura engleza ID
Limba si literatura romana -
78. | LIT LSC , " RE_ID R |3 0 10 | 10
Limba si literatura engleza ID
Limba si literatura romana -
79. | LIT LSC _ " RF_ID R |1 0 6 6
Limba si literatura francezd ID
Limba si literatura romana -
80. | LIT LSC _ " . RF_ID R | 2 0 8 8
Limba si literatura francezd ID
81. | LIT LTA Englezd-Romana ER E | 1 5 10 | 15
82. | LIT LTA Engleza-Romana ER E|2 | 12 0 12
83. | LIT LTA Engleza-Romana ER E |3 5 0 5
84. | LIT LTA Engleza-Franceza EF E | 1 3 3 6
85. | LIT LTA Engleza-Franceza EF E |2 3 2 5
86. | LIT LTA Engleza-Franceza EF E |3 4 1 5
87. | LIT LTA Franceza-Engleza FE F|l 2| 14 3 17 8 16 13 15
88. | LIT LTA Franceza-Engleza FE F |3 ]| 19 4 23 18 15 23
89. | LIT LTA Germana-Engleza GE G| 1] 12 4 16 | 11 26 8 8
90. | LIT LTA Germana-Engleza GE G| 2| 15 2 17 10 22 11 13
91. | LIT LTA Germana-Engleza GE G| 3| 17 1 18 4 8 14 22
Limba romana pentru cetdtenii
92. | LT LTA o ‘ LRLS |R| 1] 3 |13 |16 | 2 8 12 | 108
straini
93. | EFSM | EFMS | Educatie fizica si sportiva EF_FR R |1 0 18 | 18
94. | EFSM | EFMS | Educatie fizica si sportiva EF_FR | R | 2 0 8 8
95. | EFSM | EFMS | Educatie fizica si sportiva EF_FR | R | 3 0 10 | 10
96. | EFSM | PM Sport si performanta motrica SPM FR| R | 2| O 13 | 13
97. | MUZ IPM Interpretare Muzicald Instrumente IM R 1|1 1 0 1 76
98. | MUZ IPM Interpretare Muzicald Instrumente IM R| 2| 14 0 14 30
99. | MUZ IPM Interpretare Muzicald Instrumente IM R|3 |13 0 13 26
100. | MUZ IPM Interpretare Muzicala Instrumente IM R | 4| 16 0 16 | 12 62 10 10
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101. | MUZ IPM Pedagogie Muzicald PM R 1|1 10 1 11 11 42

102. | MUZ IPM Pedagogie Muzicala PM R | 2 9 1 10 8 22

103. | MUZ IPM Pedagogie Muzicald PM R|3 |10 L 14 8 20 6

104. | MUZ IPM Interpretare Muzicala Canto IMC R |1 8 1 9 4 22

105. | MUZ IPM Interpretare Muzicald Canto IMC R | 2 5 0 5 4 26 2

106. | MUZ IPM Interpretare Muzicald Canto IMC R |3 4 0 4 6 16 8

107. | MUZ IPM Interpretare Muzicala Canto IMC R | &4 5 1 6 8 25 4

108. | PSE PEPPD | Pedagogie PE R| 3| 12 2 14 5 20 8 11

In ceea ce priveste programele de masterat, se constatd o tendinta generald (similard cu cea la nivel

national) de scadere a numadrului de studenti, desi s-a inregistrat si o crestere a numarului de studenti la unele

programe. Numdrul de programe de masterat cu mai putin de 25 de studenti/an de studii a crescut fata de anul

universitar precedent: in anul 2017-2018 sunt 81 de ani de studii ai unor programe/ trasee de masterat cu mai
putin de 25 de studenti (Tabelul 8), comparativ cu 71 de ani de studii in 2016-2017, 72 de ani de studii in 2015-
2016, 71 de ani de studii in anul universitar 2014-2015 si 54 de ani de studii in 2013-2014. Este importanta
promovarea programelor de studii in limbi strdine, pentru atragerea de studenti din strdindtate. De asemenea

adaptarea continud a continutului de discipline, implicarea specialistilor din afara universitatii si colaborarea cu

mediul economic si socio-cultural reprezinta puncte cheie de actiune in cresterea atractivitdtii programelor de

master.

universitar 2017-2018 (Biroul de Gestiune a Proceselor Academice)

Tabelul 8. Lista programelor (traseelor) si anilor de studii de masterat cu mai putin de 25 de studentiin anul

Nr. stud. = zl | = z > =
5 m - wn n =
Nr.| Facul Dept. Abrev. piogr. Limba Anul % c f% S—J % g % A %
crt. | tatea studii Bug | Tx a |9 3| § 2 2 § §
s o T E ol 5%
1 IM ATR VAD E 1 19 1 20 27,5
2 M ATR VAD E 2 15 1 16 2 7,5
3 M ATR AM-FR R 1 22 22
4 IM ATR AM-FR R 2 23 23
5 IM IMEC IMM R 1 18 18 11 47,5 1.5
6 M IMEC IMM R 2 22 22 5 22,5 1,5
7 ITMI IF IPFA R 1 13 3 16 7 37,5
8 IT™MI IF IPFA R 2 12 2 14 6 30
9 | DPM | DMM DPDDa R 1 22 1 23 2 10
10 | DPM | DMM DPDDb R 1 9 0 9 2 10
11 | DPM | DMM DPDDc R 1 14 10 14 2 10
12 | DPM | DMM DPDDa E 2 11 4 15 5 25
13 | DPM | DMM DPDDb E 2 5 0 5 4 25
14 | DPM | DMM DPDDc E 2 12 1 13 5 22,5
15 | DPM | DMM SMIMb R 1 16 | 0 16
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16 | DPM DMM SMIMa R 2 9 1 10 4 12,5 1 1,5
17 | DPM DMM SMIMb R 2 16 0 16 5 15 1 1,5
18 | SIM IMS ISMA R 2 20 1 21 6 20

19 | SIM SM IMMA R 1 22 1 23 8 37,5 1 3
20 | SIM SM IMMA R 2 11 2 13 5 22,5 2 3
21 | IESC EC SECISI R 1 18 1 19 4 27,5

22 | IESC EC SECIRCD R 1 21 0 21 4 25

23 | IESC EC SECISI R 2 20 1 21 4 17,5 1 1,5
24 | IESC EC SECIRCD R 2 15 3 18 4 17,5 1 1,5
25 IL PLD EDMR R 1 19 1 20 12 47,5

26 IL PLD EDMR R 2 14 0 14 12 35

27 IL PLD SATI R 1 16 1 17 10 40

28 IL PLD SATI R 2 10 1 11 4 17,5

29 CT IC MEMC1 R 2 10 2 12 4 20 1 3
30 CT IC MEMC2 R 1 17 4 21 5 25 3 9
31 CcT IC MEMC2 R 2 16 2 18 4 20 2 6
32 cT IC MEM(3 R 1 4 4 4 20 2 6
33 CcT IC MEMC3 R 2 1 3 4 4 20

34 CT IC MEMC4 R 2 8 8 7 35

35 AT IMAT EBAA R 1 18 1 19 8 32,5 2 3
36 Mi MIN SMFA R 1 12 1 13 10 50 9 15
37 M MIN SMFA R 2 14 14 4 20 5 13,5
38 M MIN TIN E 1 10 1 11 9 40 1 1,5
39 M MIN TIN E 2 12 1 13 5 22,5

40 Mi MIN MITB G 1 17 17 14 67,5 14 25,5
41 M MIN MITB G 2 19 1 20 3 7,5 3 6
42 | SEAA | FCTE Al R 2 10 10 4 20 4 12
43 | SEAA | MNIE MBMSA R 2 21 24 3 10 5 7,5
44 | SEAA | MNIE SIIPA R 1 16 6 22 8 30 2 3
45 | SEAA | MNIE MBA R 1 1 23 24 15 37,5 9 13,5
46 | SEAA | MNIE MBA R 2 24 24 10 25 4 6
47 | SEAA | MTSA MSAT R 1 17 7 24 13 52,5 10 21
48 DR DRT LEC) R 1 14 4 18 13 65 13 30
49 DR DRT LEC) R 2 19 1 20 10 50 10 30
50 DR DRT SID R 1 10 6 16 8 40 8 24
51 DR DRT SID R 2 19 1 20 5 25 5 15
52 DR DRT DPA R 1 14 9 23 8 40 8 24
53 DR DRT DPA R 2 20 20 5 25 5 15
54 SC SSC GCl R 1 15 5 20 8 40 7 15
55 SC SSC ADC R 1 16 1 17 8 40 8 19,5
56 SC SSC ADC R 2 13 0 13 4 20 4 10,5
57 LIT LSC MIC R 1 20 1 21 10 27,5 12 22,5
58 LIT LSC MIC R 2 11 2 13 7 17,5 7 10,5
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59 LIT LSC SILLG G 1 8 0 8 10 35 11 18
60 LIT LSC SILLG G 2 6 1 7 5 22,5 5 7,5
61 LIT LSC RIM_FR R 1 0 8 8

62 LIT LSC RIM_FR R 2 0 7 7

63 LIT LTA MSLLR R 1 16 0 16 12 30 14 21
64 LIT LTA MSLLR R 2 14 1 15 6 20 6 9
65 LIT LTA MSLCI E 1 10 3 13 11 42,5 7 10,5
66 LIT LTA MSLCI E 2 9 3 12 8 20 6 9
67 LIT LTA MTIF F 1 4 1 5

68 LIT LTA MTIF F 2 11 0 11 2 4,5
69 LIT LTA CDSAM_IFR E 2 0 7 7

70 | EFSM PM PMS R 1 19 3 22 11 40 8 13,5
71 | EFSM PM PMS R 2 19 0 19 5 20 2 4,5
72 | EFSM PM DPP R 1 15 1 16 10 25 6 9
73 | EFSM PM DPP R 2 9 0 9 6 15 2 3
74 | MUZ IPM TAM R 1 10 1 11 12 30 12 18
75 | MUZ IPM TAM R 2 6 2 8 6 15 6 9
76 | MUZ IPM SPIIV R 1 18 1 19 10 170 6 15
77 | MUZ IPM SPIIV R 2 13 2 15 6 80 6
78 | MUZ IPM MELO_IFR R 1 0 15 15

79 | MUZ IPM MELO_IFR R 2 0 15 15

80 | PSE | PEPPD CS R 2 5 0 5 17,5 8 19,5
81 PSE | PEPPD PETSM R 2 17 1 18 9 35 9 15

O prioritate a anilor urmadtori va continua sa fie abilitarea cadrelor didactice din universitate in vederea
mentinerii celor 18 domenii de doctorat aprobate si a acreditdrii unor noi domenii de doctorat, avand in vedere
numarul mare de domenii de licentd comparativ cu cel al domeniilor in care universitatea are dreptul de a organiza
studii doctorale.

O alta prioritate a universitatii va fi atragerea finantarilor pentru activitatea de doctorat si post-
doctorat Spre deosebire de anul universitar precedent, cand universitatea aloca din venituri proprii
extrabugetare burse pentru 23 de doctoranzi, in anul universitar 2017-2018 a mai ramas in plata un singur
doctorand (in anul al patrulea al stagiului).

4, Situatia personalului institutiei. Situatia posturilor vacante

La inceputul anului universitar 2017-2018, situatia posturilor didactice din statele de functii
(http://portal.unitbv.ro/Default.aspx?tabid=279) se prezentd comparativ cu anii anteriori, conform datelor din

Tabelul 9, observandu-se o scdadere a numadrului total de posturi, determinata in primul rand de incdrcarea la
nivelul maxim permis de lege a posturilor vacante.
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Tabelul 9. Situatia posturilor didactice

Total din care Nr. posturi Nr. posturi Nr. posturi Nr. posturi Nr. posturi

pos- profesor conferentiar lector/ sef lucrdri asistent preparator

turi 0 ‘ v T ‘ 0 ‘ v T ‘ 0 ‘ v T ‘ 0 ‘ v T ‘ 0 ‘ V T ‘ 0 ‘ v
2017-2018 ‘

1501 | 730 | 771 | 267 [ 193 | 74 | 242 [ 199 |43 |15 [ 267 | 548 [177 71 106 |- |- |-

2016-2017

1559 | 741 | 881 | 274 | 187 | 87 | 255 | 197 | 58 |83 | 281|553 [196 | 76 | 120 - [ - | -

2015-2016

1440 | 725 | 715 | 241 | 186 | 55 | 247 | 182 | 65 | 735 | 278 | 457 [ 217 [ 79 | 138 - [ - | -

2014-2015

1341 | 764 [ 577 | 229 | 182 | 47 | 233|174 | 59 | 660 | 290 [ 370 | 188 | 87 [101] 31 | 31 | -

2013-2014

1350 | 785 | 565 | 215 | 175 | 40 | 222 | 174 | 48 [ 651 | 209 | 350 | 231 [ 101 [ 127 | 36 [ 36 | -

2012-2013

1393 | 788 | 605 | 204 | 182 | 22 | 179 | 145 | 34 | 690 | 301|389 | 285 | 125 [ 160 | 35 | 35 | -

2011-2012

1463 | 800 | 663 | 205 | 193 | 12 | 158 | 146 | 12 [ 767 | 284 | 483 | 293 [ 137 | 156 | 40 [ 40 | -

In anul universitar 2017-2018, situatia personalului institutiei se prezenta conform Tabelului 10.

Tabelul 10. Situatia personalului

Personal titular Personal didactic Personal TESA TOTAL

Didactic Cercetatori auxiliar
01.03.2018

727 (662+65)+1LF 29 (9+20) 311(300+11) 221(210+11) 1289 (1181+108)
01.10.2017

730 (665+65)+1LF 25 (5+20) 305 (295+10) 215 (209+6) 1276 (1174 + 102)

01.03.2017

743 (684+59) 32(12+20) 307 (300+7) 180 (176+4) 1262 (1172+90)
01.10.2016

741 (685+56) 31(12+19) 308 (301+7) 184 (182+2) 1264 (1180+84)
01.03.2016

724 (691+33) 32 (12+20) 319(312+7) 184 (182+2) 1259 (1197+62)
01.10.2015

727 (692+35) 24 (12+12) 318 (314+4) 189 (188+1) 1258 (1206+52)
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01.03.2015

767 (749+18) 21 (16+5) 326 191 1305*
01.10.2014

764 16 328 193 1301*
01.03.2014

783 18 337 192 1330*
01.10.2013

785 18 340 198 1343*
01.03. 2013

794 16 344 211 1365
01.10. 2012

788 16 346 216 1366
01.10. 2011

800 0 370 233 1403

La inceputul anului universitar 2017-2018, numarul cadrelor didactice titulare era de 730 (din care 65
cu contract de munca pe perioadd determinatd) si un lector francez, cu 10 mai putine decat la inceputul anului
universitar anterior. Se poate observa faptul cd la 1 octombrie 2017 numarul de cercetdtori (cu contract de
muncd pe perioadd nedeterminatd sau determinatd) a scdzut fatd de anul precedent cu 6. De asemenea, la
inceputul anului universitar erau angajati 305 membri ai personalului didactic auxiliar si 215 personal TESA, in
crestere fatd de anul precedent.

in primul semestru al anului universitar 2017-2018 nu s-au desfasurat concursuri pentru ocuparea
posturilor vacante. Conform datelor furnizate de Serviciul Resurse Umane, in anul universitar 2017-2018
universitatea a incheiat contracte de munca pe perioada determinata cu 30 de conducatori de doctorat - cadre
didactice pensionate/asociate si are in acest an universitar 222 de cadre didactice asociate (comparativ cu 315
in 2016-2017 si 2015-2016, 244 in 2014-2015, 361 1n 2013-2014, 357 in 2012-2013 si 435in 2011-2012).

O prioritate a conducerii universitatii continua sd o reprezinte selectarea noilor cadre didactice, fapt
reflectat prin aplicarea unor criterii interne (specifice universitdtii) pentru candidati si verificarea atentd a
posturilor scoase la concurs in vederea asigurdrii unei selectii riguroase a noilor angajati. De asemenea, au fost
luate si se vor lua in continuare masuri prin care sa se asigure cadrelor didactice conditii decente de munca si
desfdsurarea in bune conditii a activitatilor academice, precum si de dezvoltare a sentimentului de apartenenta
la comunitatea academicd brasoveand.

5. Rezultatele activitdtilor de cercetare stiintifica

Cercetarea stiintificd reprezinta o componentd esentiald a activitatii Universitatii Transilvania din Brasov.
Conform Cartei, organizarea unui centru de cercetare si strategia lui de dezvoltare constituie atributul
departamentului de care acesta apartine. Infrastructura de cercetare cuprinde echipamente performante
achizitionate prin proiecte si granturi, o parte importanta a infrastructurii fiind achizitionata din fonduri structurale,
prin proiectul PRO-DD (http://old.unitbv.ro/icdt_ro/about.html), finalizat in anul 2013.
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Monitorizarea activitatii de cercetare finantata din fonduri nationale si europene este realizata prin Biroul de
Management al Proiectelor (http://www.unitbv.ro/cercetare/rezultatele-cercetarii.html), iar cadrul de sprijin al

transferului tehnologic este reprezentat de Biroul de Proprietate Intelectuala
(http://www.unitbv.ro/cercetare/rezultatele-cercetarii/brevete-de-inventie.html) si Incubatorul Tehnologic de Afaceri

(http://www.unitbv.ro/cercetare/transfer-tehnologic-si-antreprenoriat/incubator-tehnologic-si-de-afaceri.html).

Activitatea de cercetare stiintificd este desfdsuratd de cadre didactice, cercetatori (titulari sau cu
activitate finantata din bugetele proiectelor de cercetare), prin masterate de cercetare si programe doctorale
(http://www.unitbv.ro/cercetare/doctorat-si-postdoctorathtml. Situatia resursei umane implicata in activitdti de

doctorat este prezentata sintetic in Tabelul 11, conform datelor furnizate de Scoala Doctorald Interdisciplinara.

Tabelul 11. Situatia conducatorilor de doctorat si a doctoranzilor pe domenii (31.12.2017)

Tezededoc- | Nr.condu- | Numdr de doctoranzi | Numdr de doctoranzi
. Denumirea domeniului de doctorat | toratfinali- | cdtoride cu frecventa cu frecventa redusa
e zatein 2017 | doctorat bugetati | cutaxd | bugetati | cutaxd
1 | Inginerie Mecanica 3 48 17 28 9 10
2 | Inginerie Industriala 2 28 5 13 3 L
3 | Silvicultura 7 28 7 24 9 17
4 | Ingineria Materialelor 3 18 5 10 1 6
5 | Inginerie Electrica 1 9 2 3 1 2
6 | Inginerie si Management 4 9 12 23 8 12
7 | Matematica 0 8 3 4 2 4
8 | Medicind 3 8 18 19 8 6
9 | Filologie 2 9 13 20 3 1
10 | Inginerie Forestiera 1 5 1 3 2
11 | Marketing 4 7 5 4 10
12 | Inginerie Electronica, Telecomunicatii 2 6 1 2 3
si Tehnologii Informationale
13 | Calculatoare si Tehnologia Informatiei 0 5 1 3 4 4
14 | Stiinta Educatiei Fizice si Sportului 0 4 3 11 3 7
15 | Ingineria Sistemelor 2 2 2 1 1 1
16 | Inginerie Chimica 0 1 0 0 0 0
17 | Informatica 0 2 1 2 1 2
18 | Muzica 0 4 10 2 5 1
TOTAL 34 201 114 170 67 92

Numarul proiectelor nationale finantate in cadrul PNCDI Il a crescut ca urmare a aprobdrii pentru
finantare a unui numdr de 26 de proiecte de mobilitate pentru cercetdtori, 6 proiecte PED - Proiecte
experimental demonstrative, 2 proiecte ROSA-STAR, 1 proiect premiere H2020 si 1 grant pentru manifestdri
stiintifice. Cresterea numarului de proiecte, corelatd cu ciclul de implementare a proiectelor contractate in anii
anteriori, a condus la madrirea bugetului alocat universitdtii pentru proiectele cu finantare de la bugetul de stat,
dela 6.233.833,11 leiin anul 2016 la 7.404.457,16 lei in anul 2017.

Conform datelor furnizate de Biroul de Management al Proiectelor, in anul 2017 s-au derulat 66 proiecte
finantate de agentiile nationale, comparativ cu 48 proiecte implementate in anul 2016, 38 proiecte implementate in
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anul 2015 si 31 proiecte derulate in anul 2014. Cele 66 de proiecte (26 mobilitati cercetdtori, 11 Parteneriate PCCA,
9 Resurse Umane - Tinere echipe, 6 Bridge Grant, 6 PED, 2 CERN-RO, 2 ROSA STAR, 2 premiere H2020, 1 PTE -
Transfer la operatorul economic si 1 contract de finantare a manifestdrilor stiintifice) au avut o valoarea anuald
totala de 9.340.083,638 lei, bugetul incasat al universitdtii fiind de 7.404.457,16 lei. Contractele cu terti au
inregistrat o usoard scadere a valorii, fiind incasata suma de 2.140.327,51 lei cu TVAIn 2017 (69 contracte), fatd de
2.612.409,49 lei cu TVA in 2016 (70 contracte). in anul 2017 s-au derulat 38 de proiecte internationale, pentru care
s-a incasat suma de 502.259,45 euro si 813.765,14 lei, fatd de anul 2016 cand s-au derulat 40 de proiecte

internationale, pentru care s-aincasat suma de 861.703,41 euro si 1.031.162,83 lei.

Prin asistenta acordata de Biroul de Proprietate Intelectuald, a continuat activitatea de brevetare, evolutia

din ultimii ani a numarului cererilor de brevete depuse si al brevetelor obtinute fiind prezentatd in Tabelul 12.

Tabelul 12. Evolutia numadrului de cereri de brevete si de brevete eliberate

An Numdr cereri depuse Numadr brevete eliberate
2013 37 13
2014 19 6
2015 8 7
2016 10 12
2017 24 12

O analiza a situatiei articolelor publicate in reviste indexate ISI Web of Science in ultimii 5 ani (Tabelul

13) indica continuarea tendintei de crestere, mentinandu-se calitatea revistelor in care se publica (Tabelul 14).

Tabelul 13. Evolutia numadrului de lucrdri in publicatii indexate ISI Web of Science

Total articole Numar Numdr articole in Numar articole in reviste ISI
Anul* publicatein reviste | articolein | Metalurgia International | fara Metalurgia International si
si proceedings ISI | reviste ISI si EEMJ EEM]
2017 (date partiale*) 478 255 6 249 (197 cdt/c)
2016 447 241 8 233(186 cdt/c)
2015 420 221 10 211 (109 cdt/c)
2014 468 189 4 185 (106 cdt/c)
2013 364 198 46 152 (78 cdt)
2012 338 142 24 118 (52 cdt)

*Conform indexarii ISI WoS la 13 martie 2018; cdt/c/drd = cadre didactice titulare/ cercetatori/ doctoranzi

Tabel 15. Numadrul de articole publicate in functie de Fl al revistei

Numadr articole publicate* 2013 2014 2015 2016 2017
In reviste cu Fl <= 0.5 74 50 88 75 67
In reviste cu 0.5<Fl <=1 53 48 42 53 52
In reviste cu 1<Fl <=2 38 46 45 52 75
In reviste cu 2<Fl <=3 17 21 30 17 25
In reviste cu 3<Fl <=4 6 13 7 28 19
In reviste cu Fl >4 10 11 9 16 17
Total 198 189 221 241 255

*Conform indexarii ISI WoS la 13 martie 2018
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Pornind de la problemele cercetdrii stiintifice din universitate: impactul stiintific relativ scazut al

publicatiilor, gradul redus de accesare a granturilor nationale si internationale de cercetare, numarul

contractelor incheiate cu companii si alte organizatii, masurile initiate in perioada 2012-2016 au continuat si in
anul 2017, astfel:

1.

Stimularea performantei pentru cresterea impactului si vizibilitatii stiintifice prin:

mentinerea premierii la 4.000 lei/unitate de SRI pentru publicarea articolelor in revistele cotate ISI WoS
(Clarivate Analytics) cu SRI > 0,1;

ajustarea raportdrii FRACS prin limitarea publicatiilor cu impact scazut si multiplicarea semnificativa a
punctajului realizat din articole cu SRI;

remunerare diferentiatd in functie de articolele cotate ISI WoS (Clarivate Analytics) publicate in ultimele
12 luni (400 lei pentru fiecare articol publicat in reviste cu FI>0,5, conform reglementadrilor legale);

conditionarea la inceputul anului universitar a salarizdrii diferentiate pentru conducatorii de doctorat
(10% din salariul de bazd), de publicarea in ultimele 12 luni a unui articol in reviste cotate ISI WoS
(Clarivate Analytics) cu factor de impact;

continuarea si dezvoltarea programului ,Bursa universitdtii” prin programul ,Bursa pentru mobilitate

internationald”, adresat cadrelor didactice si cercetatorilor, prin care se asigura o bursd de 2.500 euro
pentru finantarea stagiilor internationale de cercetare;

identificarea echipelor (grupurilor) de cercetare si a principalilor performeri individuali cu vizibilitate si
impact stiintific pe plan international;

adoptarea unor criterii interne de performanta stiintifica pentru promovare/intrarea in sistem a cadrelor
didactice si cercetatorilor si includerea acestora in cerintele specifice ocupdrii prin concurs a posturilor.

Stimularea aplicatiilor pentru granturi/contracte de cercetare nationale si europene prin:

remunerarea diferentiata pentru directorii proiectelor de cercetare stiintifica care au obtinut in
competitiile nationale PNCDI Ill si H2020 un punctaj de cel putin 80% din punctajul maxim al competitiei
(500 de lei brut);

premierea directorilor proiectelor ce au obtinut cel putin 75% din punctajul maxim al competitiilor
PNCDI Il si H2020 cu sume ce pot fi cheltuite pentru dezvoltarea activitatii de cercetare;

imbunadtdtirea activitdtii serviciilor suport din universitate;

intensificarea contactelor cu reprezentantii companiilor din regiunea Brasovului cu scopul afirmdrii
deschiderii universitatii catre mediul economic si disponibilitatea de rezolvare pe cale contractuald a
unor probleme concrete utile partenerilor industriali.

In anul 2017 au fost initiate trei programe pentru sustinerea activititii de cercetare stiintificd si a

parteneriatelor internationale:

competitia internd "Granturi pentru tineri cercetatori* (23 granturi finantate, buget 22.500 lei/grant) cu
rolul de a creste rata de participare a tinerilor cercetatori in cadrul competitiilor nationale si
internationale si de sustine formarea abilitatilor de coordonare a echipelor de cercetare;
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e competitia internd "Granturi pentru echipe interdisciplinare” (13 proiecte finantate, buget
46.000/grant), avand ca obiective dezvoltarea capacitatii echipelor interdisciplinare de a implementa
proiecte de cercetare aplicativd, respectiv intdrirea rolului de partener strategic al universitatii in
elaborarea si implementarea strategiilor si politicilor de dezvoltare comunitard;

e programul Transilvania Fellowship, cu doud componente (Transilvania Fellowship for Young
Researchers si Transilvania Fellowship for Visiting Professors) prin care sunt oferite burse rezidentiale
pentru tineri cercetdtori performanti si personalitati cu experientd recunoscutd international.

Dintre rezultatele partiale ale acestor masuri, se pot enumera:

e peste 140 de propuneri de proiecte in contextul unui numar redus de competitii nationale si cresterea
valorii proiectelor implementate:

- 122 de propuneri de proiecte in cadrul competitiilor nationale, dintre care: 22 Resurse umane -
Tinere echipe, 20 Resurse Umane - Proiecte de cercetare postdoctorald, 33 proiecte complexe
realizate in consortii CDI (PCCDI), 46 proiecte mobilitate cercetdtori, 1 manifestare stiintifica;

- 22 propuneri de proiecte de educatie si cercetare depuse in cadrul competitiilor internationale,
dintre care 7 in cadrul programului Orizont 2020;

- cresterea bugetului pentru proiectele cu finantare de la bugetul de stat, de la 6.233.833,11 lei
in 2016 la 7.404.457,16 leiin anul 2017.

e Mentinerea trendului ascendent privind publicarea in reviste cotate ISI WoS (Clarivate Analytics), atat in
ceea ce priveste calitatea revistelor utilizate pentru diseminarea rezultatelor cercetdrii, cat si in privinta
numadrului cadrelor didactice titulare care au publicat in reviste cu SRI si Fl.

De asemenea, prin mdsurile implementate in anul 2017 s-a urmarit consolidarea cadrului institutional
care sa stimuleze activitatea de cercetare desfdsurata in centrele de cercetare ale Institutul de Cercetare
Dezvoltare al Universitdtii si in Scoala Doctorald Interdisciplinara.

6. Situatia asigurarii calitatii activitatilor in cadrul Universitatii
Cadrul legislativ privind asigurarea calitatii este asigurat de:
- Legea Educatiei Nationale nr.1/2011;
- Legea privind Organizarea Studiilor Universitare (Legea nr. 288/2004);
- Legea privind Asigurarii Calitatii in Invatdmantul Superior (legea nr. 87/2006);
- Hotdrarea de Guvern privind aprobarea Codului studiilor doctorale de doctorat (HG 681/2011);

- Ghidul activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studii universitare si a institutiilor de
invatamant superior, ARACIS, 2010;

- Ghid pentru autoevaluarea programelor de studii si evaluarea externd in vederea obtinerii
certificarii EUR-ACE®;

- Strategia de dezvoltare a cercetarii stiintifice din Romania;

- Documente EUA (European University Association);
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- SRENISO 9001, Noiembrie 2008, Sisteme de management al calitdtii. Cerinte;
- Documente ale organismelor de finantare si evaluare a activitatii in invatamantul superior;
- (Carta Universitatii Transilvania din Bragov.

Prorectoratul cu internationalizarea universitatii si evaluarea calitatii coordoneazd activitdtile de
asigurare a calitdatii si are in subordine Comisiile de evaluare si asigurare a calitatii, constituite conform
cerintelor legale, la nivel de universitate si departament - CEAC-U, CEAC-D si o structura suport — Biroul de
Asigurare a calitatii - DAC.

Activitatea structurilor referitoare la calitate este analizata anual, raportul fiind publicat pe site-ul DAC
(conform cerintelor ARACIS).

Misiunea structurilor de asigurare si evaluare a calitatii este de a sprijini managementul universitdtii in
realizarea politicii si standardelor de calitate in educatie si cercetare prin:

- elaborarea de proceduri de lucru si de control;

- coordonarea proceselor de evaluare (institutionald, evaluarea programelor de studii, evaluarea
cadrelor didactice de cdtre studenti, evaluarea cadrelor didactice conform Legii educatiei
nationale);

- coordonarea proceselor de audit intern de calitate;

- gestiunea bazei de date referitoare la calitatea serviciilor educationale;

- diseminarea informatiilor si crearea culturii calitdtii in universitate.
Elaborarea documentelor Sistemului de management al calitatii (SMC)

Conform cerintelor ARACIS, sistemul de asigurare si evaluare a calitdtii de la Universitatea Transilvania
din Brasov vizeaza intreaga organizatie, cuprinde atat procesele educationale si de cercetare stiintifica, cat si
cele de management si suport.

In anul 2017 s-au elaborat/ actualizat manualul calitatii, proceduri procese de baza - 4; procese suport
- 6.

Elaborarea procedurilor s-a fdcut sub coordonarea CEAC-U, cu sprijinul DAC si implicarea
responsabililor si actorilor principali ai proceselor. Documentele SMC sunt accesibile pe site, la
http://www.unitbv.ro/calitate/Documente/DocumenteSMC.aspx

Evaluarea externd institutionald de cdtre Migcarea Romand pentru Calitate (MRC)

in urma auditului derulat de citre MRC-OCS, Organism de certificare sisteme de management al
calitatii, Universitatea Transilvania din Bragov a obtinut in iunie 2014, certificatul de conformitate a sistemului
de management al calitatii cu cerintele standardului SR EN ISO 9001: 2008, pentru perioada 04.07.2014-
04.07.2017, in urmatoarele domenii de activitate: invatamant superior, cercetare dezvoltare in stiinte naturale
siinginerie; cercetare dezvoltare in stiinte sociale si umaniste.

Evaluarea interna institutionald

Anual, in Universitatea Transilvania se realizeazd un proces de evaluare interna institutionald, realizat
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de CEAC-U cu sprijinul DAC. Raportul de evaluare internd a calitatii institutionale pe anul 2016-2017 s-a
discutat si aprobat in sedinta Senatului din 22 decembrie 2017 si este publicat pe site-ul universitdtii, la adresa
http://www.unitbv.ro/despre-unitbv/informatii-de-interes-public/transparenta-institutionala/rapoarte.html.

Evaluarea programelor de studii

Oferta educationald a Universitatii Transilvania include doar programe de studii autorizate sa functioneze
provizoriu sau acreditate.

inanul 2017 s-au evaluat extern de ciitre ARACIS 30 programe de studii de licenta (IF — 28,1D — 1, IFR — 1) si 6 programe
de studii universitare de masterat noi (IF — 5, IFR - 1) cu incadrare in domeniul de studii de master universitar acreditat.

incepand cu anul 2017, patru programe de studii din domeniul Stiintelor ingineresti au fost evaluate
extern, inclusiv pentru obtinerea certificarii EUR-ACE: Inginerie mecanicd, Design industrial, Mecatronicd,
Constructii civile, industriale si agricole (http://eurace.enaee.eu/node/163).

La sfarsitul anului 2017 si inceputul anului 2018 a demarat procesul de evaluare internd in vederea
evaludrii externe de cdtre ARACIS a 25 programe de studii de licentd (4 pentru acreditare si 21 pentru evaluare
periodica din care 2 programe solicita si evaluare pentru obtinerea certificarii EUR-ACE) si 2 programe de studii
de masterat noi - IF (evaluare externd in vederea incadrarii intr-un domeniu de studii universitare de master
acreditat). Dintre cele 25 programe de studii de licentd sunt evaluate 21 — IF si 4 — ID.

Prorectoratul de resort si Biroul de asigurare a calitdtii au coordonat procesul, coordonarea constand in:
instruirea coordonatorilor programelor de studii supuse evaludrii ARACIS (comunicare prin email si telefon) si a
prodecanilor responsabili cu asigurarea calitdtii; actualizarea informatiilor pentru Partea | a Raportului de
evaluare internd a programelor de studii — Prezentarea institutiei; difuzarea ghidurilor de evaluare externd, a
procedurilor si a altor informatii necesare pentru elaborarea Rapoartelor de evaluare internd; monitorizarea
elabordrii Raportului de autoevaluare, auditul/ verificarea rapoartelor pentru programele de studii supuse
procedurii de evaluare externd; comunicarea cu echipele de evaluare ARACIS).

Evaluarea activitatii didactice de cdtre studenti

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti este un proces ce se realizeazd online, pe baza aplicatiei
Evaluare cadre didactice, de pe intranetul universitatii. Au fost elaborate Rapoarte si Planuri de mdsuri - la
nivelul fiecarui program de studii evaluat si pe universitate.

in urma analizelor realizate la nivelul universitdtii, s-au constatat cd sunt incd multe situatii cu un
numar foarte redus (1-3) de respondenti (chestionare completate) pentru evaluarea unei discipline — cadru
didactic, fapt care nu poate fi considerat relevant in conditiile existentei unui numar de peste 25 studenti
inrolati la anul corespunzdtor de studii.

Procesul de evaluare a activitatii didactice se confrunta cu o rata relativ redusd de participare a
studentilor la completarea online a chestionarelor de evaluare (semestrul | - 22,74% si semestrul Il - 18,61%). in
cadrul procesului de evaluare a activitatii didactice de cdtre studenti pentru semestrul |, la nivel de universitate,
au fost completate un numadr de 4.639 chestionare (IF — 3.832 de chestionare online si 522 pe hartie si ID/IFR
— 285 online); pentru semestrul I, au fost completate un numdr de 3.860 chestionare (3.248 de chestionare
online si 423 pe hartie si ID/IFR — 189 online). in urma analizei realizate de Biroul de asigurare a calitatii
impreund cu CEAC-U, reiese ca din 108 programe de studii de licentd si 69 programe de studii de masterat (din
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structura universitatii) au fost transmise rezultatele pentru evaluarea disciplinelor din cadrul a 81 de programe
de studii de licenta si a 21 programe de studii de masterat pentru semestrul | si 75 de programe de studii de
licentd si a 22 programe de studii de masterat pentru semestrul Il.

in vederea imbundtatirii procesului de evaluare, comisia CEAC-U impreund cu Biroul de asigurare a
calitatii a intreprins n anul universitar 2016-2017 o serie de actiuni pentru instruirea personalului implicat in
realizarea procesului de evaluare a activitdtii didactice de cdtre studenti. Au fost organizate intalniri de
consultanta personalizata si comunicare permanenta prin telefon si email. A avut loc o instruire, in luna
noiembrie 2017, cu prodecanii responsabili cu asigurarea calitatii pe facultdti si Comisia pentru evaluare si
asigurarea calitdtii din universitate (CEAC-U), in care un punct din ordinea de zi a fost coordonarea proceselor
de evaluare a activitatii didactice de cdtre studenti. S-a urmadrit o colaborare activd cu Biroul IT pentru
rezolvarea operativd a oricdror probleme tehnice si facilitarea accesului la platforma de evaluare de pe
dispozitivele maobile.

in urma analizei rezultatelor evaludrii din anul universitar 2016-2017 a activitétii didactice de citre
studentii de la formele ID si IFR, Consiliul CIDIFR a hotarat cd se impune modificarea procedurii de evaluare in
sensul elimindrii posibilitatii de corupere a datelor procesate si al eficientizarii intregului proces. Coordonatorul
CIDIFR aintocmit si Tnaintat cdtre Prorectoratul cu Internationalizarea Universitatii si Evaluarea Calitatii adresa
cu nr. 15857/29.11.2017 prin care se solicita supunerea analizei in CA a propunerii de modificare a procedurii
de evaluare amintite, propunerea fiind sustinuta de argumentele de mai sus si descriind succint elementele
implicate de noua procedura: (i) introducerea Chestionarului online ID-IFR (cu cele doud componente specifice
— evaluarea materialului didactic elaborat in tehnologie ID si evaluarea sistemului tutorial) pe intranet prin
AGSIS si generarea automatd a rezultatelor evaludrii; (i) efectuarea evaludrii la programele ID-IFR dupa acelasi
calendar ca pentru programele IF; (iii) preluarea elabordrii documentelor finale (sinteza si planul de mdsuri) de
cdtre responsabilii CEAC; (iv) implicarea coordonatorilor ID/IFR in asistarea/indrumarea studentilor ID/IFR in
procesul de evaluare. Adresa a primit aviz favorabil, procesul de implementare a noii proceduri fiind in curs de
finalizare si urmand a intra in vigoare incepand cu semestrul al doilea al anului universitar curent.

Coordonarea proceselor de audit

Auditurile de calitate se realizeaza sub coordonarea Biroul de asigurare a calitdtii, conform planului de
audit. Pentru anul universitar 2016-2017, au fost planificate misiuni de audit pentru: rapoartele de evaluare
internd ale programelor de studii, procese educationale, procesul de evaluare a activitatii didactice de cdtre
studenti, evaluarea colegiald, evaluarea sefului ierarhic, procese de secretariat, procese de cercetare-
dezvoltare, procesele privind relatiile internationale, procesele de resurse umane, procesele coordonate de
DTA, procese studenti.

In anul 2017 s-au realizat:

— auditul rapoartelor de evaluare internd. La aceasta actiune au fost implicate cadre didactice din universitate
care au calitatea de evaluatori ARACIS si personalul Biroului de asigurare a calitati;

— auditul procesului de evaluare a activitatii didactice de cdtre studenti (realizat |a toate departamentele);
— auditul proceselor de secretariat (cunoasterea si utilizarea documentelor SMC - realizat prin sondaj);

Toate auditurile s-au incheiat cu rapoarte de audit elaborate de Biroul de asigurare a calitatii.
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Gestiunea Bazei de date referitoare la calitate

Pe baza documentelor primite de la responsabilii de proces, DAC a actualizat baza de date referitoare
la: programele de studii aferente departamentelor (situatia actuald, istoric, evaludri externe); Comisiile CEAC
din universitate (CEAC-U, CEAC-D); coordonatorii programelor de studii cu date de contact; evaluarea activitatii
didactice de cdtre studenti (sinteze pe programe de studii); audituri interne de calitate (fise de observatii si
rapoarte de audit).

Diseminarea informatiilor, asigurarea transparentei

Informatiile relevante privind calitatea in universitate, inclusiv cele referitoare la sistemul de asigurare
si evaluare a calitdtii sunt publicate pe site-ul DAC si pe site-urile facultdtilor.

Informatiile publice, asa cum sunt definite in conformitate cu legislatia in vigoare, inclusiv cu legea
544/2001 referitoare la universitate, sunt publicate pe site-ul universitdti. La adresa
http://www.unitbv.ro/despre-unitbv/informatii-de-interes-public.html au fost introduse informatiile in

conformitate cu memorandumul privind transparenta informatiilor publice si legislatia privind standardele de
controlul intern managerial si au fost optimizate sectiunile privind solicitarea de informatii si petitie on-line.
Asigurarea accesului la informatiile de interes public este reglementata printr-o procedura interna. in acest
sens, la nivelul universitatii functioneaza Biroul de relatii publice, care asigura atat diseminarea informatiilor de
interes public cat si formularea raspunsurilor la solicitdrile care i-au fost adresate, conform legislatiei in
vigoare. In scopul monitorizarii activitatii desfdsurate si armonizarea cu obiectivele Planului strategic, la nivelul
institutiei functioneazd Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltdrii
sistemului de control managerial.

Vizibilitatea evenimentelor importante este asiguratd atat prin afisarea acestora in sectiunea
+Evenimente” a paginii de internet cat si prin Newsletter-ul UTBv, comunicat pe site-ul universitatii si trimis
atat cdtre partenerii de la nivel local, regional, national si international, in limbile romana si englezd, cat si
tuturor membrilor comunitatii academice, prin publicarea pe site-ul institutiei.

Biroul de relatii publice, impreuna cu prorectoratul de resort au elaborat raportul anual, accesibil pe
site-ul universitatii la adresa: http://www.unitbv.ro/despre-unitbv/informatii-de-interes-public/transparenta-

institutionala.html.

7. Situatia respectadrii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare

In anul 2017, activitatea Comisiei de Etica si Deontologie Profesionala Universitard (CEDPU) a fost
ghidatd de valorile morale promovate de Carta Universitdtii Transilvania si de Codul de etica si deontologie
profesionala universitara si a avut ca obiectiv principal asigurarea unui climat de incredere, respect, demnitate
si responsabilitate in activitatea profesionald si in relatiile interumane din universitate.

Activitatea membrilor comunitdtii academice s-a bazat, ca siin alti ani, pe valorile si principiile promovate de

Codul de etica si deontologie profesionald universitara: meritul, profesionalismul, dreptul la studii de calitate,

onestitatea si corectitudinea intelectuald, transparenta in utilizarea resurselor materiale, responsabilitatea,
respectul, toleranta, dreptul la confidentialitate, principiul nediscriminarii si egalitdtii de sanse.
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Rolul Comisiei de Etica si Deontologie Profesionald Universitard a fost cel de a analiza si solutiona
abaterile de la etica universitara in vederea respectdrii acestor principii si valori precum si de a sprijini
mentinerea standardelor morale si a prestigiului universitatii.

In aceastd perioads, Comisia a fost solicitatd s3 analizeze un numar de 6 cazuri. Sesizarea pentru toate
cazurile cu privire la incdlcarea normelor de eticd a fost inaintata Comisiei de cdtre conducerea universitatii.
Raportul Comisiei de etica poate fi consultat pe pagina de informatii publice a universitatii, la adresa:
http://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/info-interes-public/comisia-etica-univ/rapoarte-comisie-
etica-univ/Raport_2017.pdf.

in concluzie, prin solutiile aduse la cunostinta Senatului, CEDPU a contribuit inca odatd la popularizarea,
in randurile comunitatii academice, a normelor de conduita academicd, a standardelor de profesionalism care
trebuie sd guverneze raporturile dintre membrii acestei comunitati si a climatului de respect, responsabilitate
si onestitate.

In universitate functioneaza Comisia de eticd in cercetarea social-umana si Comisia de eticd a cercetdrii
stiintifice medicale care au analizat in anul 2017 solicitdrile privind validarea din punct de vedere etic a
cercetdrilor. Nu s-au inregistrat solicitari neconforme cu reglementarile etice ale cercetarii stiintifice in vigoare.

Respectarea in marea majoritate a situatiilor a normelor de etica universitara atat la nivelul structurilor
academice cat si din punct de vedere al cercetdrii stiintifice denotd gradul inalt de profesionalism al
personalului din universitatea noastrd, precum si preocuparea permanentda pentru asigurarea reperelor
educationale si institutionale privind asimilarea si implementarea principiilor etice si a respectarii drepturilor
omului, in conformitate cu reglementarile morale si legislatia nationala si internationald in vigoare.

8. Situatia insertiei profesionale a absolventilor promotiilor anterioare

In anul 2017 au fost continuate si imbundtdtite demersurile din anii anteriori privind imbundtatirea
insertiei profesionale a absolventilor universitdtii, respectiv monitorizarea acestui proces. In acest sens, pot fi
mentionate urmdtoarele actiuni:

J Actiuni pentru imbunatatirea gradului de insertie profesionala

O prima categorie de actiuni se referd la organizarea in cadrul Centrului de Informare, Consiliere si
Orientare a Carierei (CICOC) a urmdtoarelor activitati: workshopuri de dezvoltarea a abilitdtilor de invatare
eficientd (invatd sd inveti), workshop de dezvoltare a competentelor transversale (in cadrul scolii de vard
Transilvania Summer Event), activitati curente de consiliere pentru carierd (individuald sau in grupuri mici).

Cea de-a doua categorie de actiuni de imbundtatire a gradului de insertie profesionala a facut obiectul
implementdrii proiectului sustinut din Fondul de Dezvoltare Institutionala (FDI 2017): “Eficientizarea procesului
educational prin servicii de consiliere si orientare in carierd destinate studentilor’, in cadrul cdruia s-au
desfdsurat urmdtoarele activitdti: workshopuri de dezvoltare si exersare a abilitatilor de management a
carierei — Zilele Carierei, dotarea unui spatiu dedicat studentilor pentru elaborarea CV-ului si pregdtirea
interviului de angajare pe Colina Universitatii, dotarea CICOC cu instrumente de evaluare psihologica a
intereselor profesionale si a motivatiei de realizare, utile in activitdtile de consiliere in cariera.

e Actiuni de evaluare a insertiei socio-profesionale si a traseului ocupational al absolventilor

Ca urmare a imbunatatirii calitative a procesului computerizat de colectare a datelor privind absolventii
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universitatii, in anul 2017 s-a inregistrat o crestere semnificativd a numarului de raspunsuri (completarea
chestionarelor de insertie profesionald in momentul ridicarii diplomei de absolvire) din partea absolventilor (de
la24481n 2016 1a 3892 in 2017).

Prin implementarea proiectului sustinut din Fondul de Dezvoltare Institutionala (FDI) ,Optimizarea
insertiei profesionale a absolventilor prin dezvoltarea relatiei Universitatii Transilvania cu mediul economic” au
fost stabilite o serie de variabile de analiza a insertiei socio-profesionale, plecand de la corelatia universitate -
piata muncii (gradul de angajabilitate, tranzitia de la scoald la piata muncii, tipuri de unitati angajatoare,
intentiile viitoare de angajare ale absolventilor). in consecints, a fost imbundtititd forma actuald a
chestionarului privind traseul ocupational — licentd si master — si a fost elaboratd o noud variantd de
chestionar de apreciere a traseului ocupational a absolventilor — doctorat. Aspectele noi se refera la: domeniul
de angajare, modalitdtile prin care absolventii isi gdsesc locul de muncd, determinarea madsurii in care
absolventii sunt multumiti de programul de studii absolvit. Cele 3 noi variante au fost implementate in cadrul
sistemului de monitorizare a insertiei. Chestionarele privind traseul ocupational sunt utilizate in aceastd noua
formd incepand cu luna ianuarie 2018.

in urma sintezei datelor colectate in pe parcursul anului universitar 2016-2017, date referitoare la anul
2016, pot fi desprinse urmatoarele concluzii principale:

e un procent ridicat (80,9% din absolventii respondenti) sunt angajati sau conduc propria societate comercialg,
tendinta fiind aceeasi si pe cele doud cicluri de studii (79,8% - licentd, respectiv 87,6% - masterat);

e tranzitia de la scoald la piata muncii s-a realizat in cea mai mare mdsura in timpul studiilor de licenta
(59,97%);

e un procent de 54,6% din absolventi (53,6% absolventi la nivel de licentd, respectiv, 60,5% absolventi la nivel
de master) au apreciat cd existd o legatura intre programul de studiu absolvit si locul de munca;

e in cea mai mare mdasura absolventii universitatii sunt angajati cu contracte pe perioadda determinata
(77,5% - ciclul de studii licenta -, respectiv 79.2% - ciclul de studii masterat);

e principalul tip de unitate angajatoare a fost compania cu capital privat, 74,5% din absolventii de pe piata
muncii fiind angajati in acest tip de organizatie;

e un procent ridicat de absolventi (81,6% dintre absolventi) si-a manifestat intentia viitoare de a lucra in
Romania.

Raportul privind traseul ocupational al absolventilor Universitatii Transilvania din Brasov poate fi
consultat pe site-ul universitdtii, accesand urmatorul link:

http://alumni.unitbv.ro/uploads/8/5/6/9/85693116/raport _insertie_02.12.2017-final.pdf.

Material prezentat in Sedinta Senatului Universitatii Transilvania din Brasov din 21.03.2018.
Prof. dr. ing. loan Vasile Abrudan,

Rector
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Taxele de admitere si taxele de scolarizare la doctorat pentru anul universitar

2018-2019
Nr. Taxd inscriere | Taxd scolarizare
crt. PRROitaeA concurs (lei) | doctorat (lei/an)
1 | Inginerie Mecanica 200 3500
2 | Inginerie Tehnologica si Management Industrial 200 3500
3 | Stiinta si Ingineria Materialelor 200 3500
4 | Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor 200 3500
5 | Silviculturd si Exploatdri Forestiere 200 3500
6 | Ingineria Lemnului 200 3500
7 | Constructii 200 3500
8 | Alimentatie si Turism 200 3500
9 | Design de Produs si Mediu 200 3500
10 | Matematica si Informatica 200 3500
11 | Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor 200 4500
12 | Educatie Fizica si Sporturi Montane 200 4500
13 | Muzicd 200 6000
14 | Medicina 250 6000
15 | Litere 200 3500

Prof. dr. ing. Mircea Horia Tierean,
Presedintele Senatului Universitatii Transilvania din Brasov
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Calendar alegeri Director Departament — Silvicultura -
Facultatea de Silvicultura si exploatdri forestiere

26.03. | 29.03. 30.03 - 15.04. 17.04. | 18.04. | 19.04. | 20.04.
Activitate
2018 2018 2018 2018 | 2018 | 2018 | 2018

Demarare concurs pentru functia de Director de Departament

si declansarea alegerilor

Depunerea planurilor manageriale si a CV/-urilor de cdtre
candidatii la functia de Director de Departament la cam. 102 -
Rectorat - intre orele 8.00 - 15.00

Publicarea planurilor manageriale si a CV-urilor pe site-ul:

www.unitbv.ro/Alegeri.aspx, ora 19.00

Consultarea documentelor depuse pe site

Desfdsurarea alegerilor la nivelul departamentului pentru
functia de

- Director de Departament
Predarea dosarului cu rezultatul alegerilor la Biroul Electoral —
cam. 102 - Rectorat
Alegerile se vor desfasura intre orele 8.00 — 15.00
Anuntarea rezultatelor alegerilor pe site-ul

www.unitbv.ro/Alegeri.aspx, ora 19
Depunerea contestatiilor

Raspuns contestatii
Validarea rezultatelor alegerilor de cdtre Senatul universitar
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Consiliu Consultativ
(International Advisory
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Prof. dr. ing. Mircea Horia Tierean,
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TAXE DE SCOLARIZARE

pentru cetdtenii care studiaza pe cont propriu in Romania cu taxe de scolarizare in
valutd, din state care nu sunt membre ale UE sau SSE, pentru anul universitar

2018-2019/ admitere 2018

1. Programe de studii cu frecventa

Licentd, master

Programe postuniversitare si programe

Domeniul
(euro/an) de doctorat (euro/an)

Tehnic, stiinte, matematici

, i 2430 2610
si matematici aplicate, sport
Socio-uman, psihologie 2000 2200
Economie 3000 3000
Medicind 4000 5000
Medicind - Rezidentiat - 4500
Balneofiziokinetoterapie si recuperare;

e ; 3000 =
Laborator clinic
Muzica si arte 3780 4000
Interpretare muzicala 6750 7000
Limba romana ca limbd strdind (an
2000 2000

pregdtitor)

Taxa se achita integral la inceputul anului universitar.

2. Programe de studii cu frecventa redusa si alte forme de invatamant organizate conform

legii

Domeniul

Licentd, master (euro/an)

Tehnic, stiinte, matematici gi matematici aplicate, sport 810
Socio-uman, psihologie 660
Economie 1000
Muzica si arte 1260

Taxa se achita integral anterior primei sesiuni de examene.

3. Taxa de procesare a dosarelor de admitere pentru programele de studii de licentd si

master: 40 euro




4, Taxe de admitere la studii de doctorat, rezidentiat

Domeniul

Taxd examen admitere (euro)

Tehnic, stiinte, matematici si matematici aplicate, sport 300
Socio-uman, psihologie, economie 300
Economie 400
Medicina 500
Medicind - Rezidentiat 500
Muzica si arte 500

5. Taxe pentru sustinerea licentei, disertatiei, tezei de doctorat

, Licentd/disertatie Teza de doctorat
Domeniul ' !
(euro) (euro)

Tehnic, stiinte, matematici si matematici aplicate,

! 300 600
sport
Socio-uman, psihologie 300 500
Economie 400 700
Medicina 500 900
Muzica si arte 500 900

Prof. dr. ing. Mircea Horia Tierean,

Presedintele Senatului Universitatii Transilvania din Brasov
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