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Senatul a validat Raportul anual privind starea Universitatii Transilvania din Bragov. Anexa 1
Senatul a aprobat hotdrarile Consiliului de Administratie cu privire la:
Tnfiin;area programului de master “Welding Engineering and Laser Technologies"” la Facultatea de
Stiinta si ingineria materialelor.

Solicitarea din partea Scolii doctorale interdisciplinare privind realocarea unui loc bugetat devenit
vacant, in acelasi an de studii si domeniu de finantare.

Solicitarea din partea Scolii doctorale interdisciplinare privind taxele de admitere si taxele de
scolarizare la doctorat pentru anul universitar 2018-2019. Anexa 2

Calendarul de alegeri pentru functia de Director al Departamentului de Silviculturd din cadrul
Facultatii de Silvicultura si exploatdri forestiere. Anexa 3

Cererea domnului conf, dr. med. Falup Pecurariu Cristian de la Facultatea de Medicind privind
depdsirea numarului maxim de ore platite in regim de plata cu ora, cu 34 ore, pentru sem. Il al
anului universitar 2017-2018.

Desfdsurarea programului postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continud, din
cadrul Departamentului de Inginerie electrica si fizica aplicatd — Facultatea de Inginerie electricd
si stiinta calculatoarelor, cu titlul Sistem de alimentare a unei case cu energie electricd
regenerabild in cadrul Centrului de formare continua.

Desfasurarea programului postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continud, din
cadrul Departamentului de Electronica si calculatoare — Facultatea de Inginerie electrica si stiinta
calculatoarelor, cu titlul Termoviziune si imagisticd spectrald pentru realizarea de profile
energetice pentru cladiri si sisteme de cladiri in cadrul Centrului de formare continud.

Senatul a aprobat propunerile Consiliului de Administratie cu privire la:

Modificarea organigramei Universitdtii prin infiintarea Biroului de Protectia Datelor, in subordinea
Prorectorului cu relatii publice, in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date, a Directivei (UE) 2016/680 si a legislatiei nationale in vigoare. Anexa 4
Taxele de scolarizare pentru cetdtenii care studiaza pe cont propriu in Romania cu taxe de
scolarizare in valutd, din state care nu sunt membre ale UE sau SSE, pentru anul universitar
2018-2019/ admitere 2018. Anexa 5

In urma Deciziei nr. 86/R/2018 a Curtii de Apel Brasov, Senatul a pus in executare Sentinta
civila nr. 426/CA/2017 fiind astfel anulate pct. Ill.3 din Hotdrarea Senatului Universitatii
Transilvania Brasov nr. 39/04.11.2015 si a pct. IV.3 din Hotdrarea Senatului Universitatii
Transilvania Brasov nr. 40/15.01.2016 si s-a reluat procedura de validare a concursului pentru
ocuparea postului didactic de sef lucrdri la Facultatea de Inginerie electricd si stiinta
calculatoarelor din data de 18.09.2012, conform deciziei civile nr. 2695/R/2014 a Curtii de Apel
Bragov. In urma votului exprimat, Senatul Universitatii Transilvania din Brasov nu a aprobat
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raportul concursului privind ocuparea postului didactic de sef lucrari la Facultatea de Inginerie
electrica si stiinta calculatoarelor, post didactic pozitia nr. 62 conform concursului care a avut
locin data de 18.09.2012.

Senatul a aprobat, avand in vedere regimul protectiei datelor cu caracter personal conform
Regulamentului Parlamentului European si Consiliului Uniunii Europene nr.679/2016, ca
incepand cu data de 25.05.2018 angajatii Universitatii care prelucreaza (colecteazd, arhiveaza,
gestioneaza si/sau exportd/importa date cu caracter personal in/din diferite platforme si/sau
baze de date conform atributiilor de serviciu) date cu caracter personal ale tertelor persoane
fizice si/sau juridice vor rdspunde juridic (patrimonial, administrativ, contraventional,
disciplinar sau penal, dupd caz) in mod personal si direct in cazul incdlcdrii obligatiilor legale
privind protectia datelor cu caracter personal, inclusiv in cazul in care prelucrarea datelor este
avizata de cdtre angajatul in cauza si transmisa conducerii Universitatii pentru corespondenta
oficiald realizatd contrar prevederilor normative europene in vigoare. In acest mod,
rdspunderea persoanei juridice (Universitatea Transilvania din Brasov) si implicit a conducerii
Universitdtii se transfera deplin si direct angajatilor Universitatii care prelucreazd date cu
caracter personal conform atributiilor de serviciu/specificului postului.

Senatul a aprobat cererea doamnei prof. dr. Rdileanu Szeles Monica de la Facultatea de Stiinte
economice si administrarea afacerilor pentru desfasurarea activitatii de conducere de doctorat
la Scoala doctorald a Academiei de Studii Economice din Bucuresti, in domeniul Afaceri
Internationale.

Senatului i-au fost prezentate Raportul de caz nr. 25 si Hotdrarea nr. 21 ale Comisiei de Etica si
deontologie profesionald universitara.

Prof. dr. ing. Mircea Haria Tierean,
Presedintele Senatului Universitdtii Transilvania din Brasov
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Anexa 1/HS nr. 21 din 21.03.2018

101. | MUZ IPM Pedagogie Muzicald PM R 1|1 10 1 11 11 42

102. | MUZ IPM Pedagogie Muzicala PM R | 2 9 1 10 8 22

103. | MUZ IPM Pedagogie Muzicald PM R|3 |10 L 14 8 20 6

104. | MUZ IPM Interpretare Muzicala Canto IMC R |1 8 1 9 4 22

105. | MUZ IPM Interpretare Muzicald Canto IMC R | 2 5 0 5 4 26 2

106. | MUZ IPM Interpretare Muzicald Canto IMC R |3 4 0 4 6 16 8

107. | MUZ IPM Interpretare Muzicala Canto IMC R | &4 5 1 6 8 25 4

108. | PSE PEPPD | Pedagogie PE R| 3| 12 2 14 5 20 8 11

In ceea ce priveste programele de masterat, se constatd o tendinta generald (similard cu cea la nivel

national) de scadere a numadrului de studenti, desi s-a inregistrat si o crestere a numarului de studenti la unele

programe. Numdrul de programe de masterat cu mai putin de 25 de studenti/an de studii a crescut fata de anul

universitar precedent: in anul 2017-2018 sunt 81 de ani de studii ai unor programe/ trasee de masterat cu mai
putin de 25 de studenti (Tabelul 8), comparativ cu 71 de ani de studii in 2016-2017, 72 de ani de studii in 2015-
2016, 71 de ani de studii in anul universitar 2014-2015 si 54 de ani de studii in 2013-2014. Este importanta
promovarea programelor de studii in limbi strdine, pentru atragerea de studenti din strdindtate. De asemenea

adaptarea continud a continutului de discipline, implicarea specialistilor din afara universitatii si colaborarea cu

mediul economic si socio-cultural reprezinta puncte cheie de actiune in cresterea atractivitdtii programelor de

master.

universitar 2017-2018 (Biroul de Gestiune a Proceselor Academice)

Tabelul 8. Lista programelor (traseelor) si anilor de studii de masterat cu mai putin de 25 de studentiin anul

Nr. stud. = zl | = z > =
5 m - wn n =
Nr.| Facul Dept. Abrev. piogr. Limba Anul % c f% S—J % g % A %
crt. | tatea studii Bug | Tx a |9 3| § 2 2 § §
s o T E ol 5%
1 IM ATR VAD E 1 19 1 20 27,5
2 M ATR VAD E 2 15 1 16 2 7,5
3 M ATR AM-FR R 1 22 22
4 IM ATR AM-FR R 2 23 23
5 IM IMEC IMM R 1 18 18 11 47,5 1.5
6 M IMEC IMM R 2 22 22 5 22,5 1,5
7 ITMI IF IPFA R 1 13 3 16 7 37,5
8 IT™MI IF IPFA R 2 12 2 14 6 30
9 | DPM | DMM DPDDa R 1 22 1 23 2 10
10 | DPM | DMM DPDDb R 1 9 0 9 2 10
11 | DPM | DMM DPDDc R 1 14 10 14 2 10
12 | DPM | DMM DPDDa E 2 11 4 15 5 25
13 | DPM | DMM DPDDb E 2 5 0 5 4 25
14 | DPM | DMM DPDDc E 2 12 1 13 5 22,5
15 | DPM | DMM SMIMb R 1 16 | 0 16
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16 | DPM DMM SMIMa R 2 9 1 10 4 12,5 1 1,5
17 | DPM DMM SMIMb R 2 16 0 16 5 15 1 1,5
18 | SIM IMS ISMA R 2 20 1 21 6 20

19 | SIM SM IMMA R 1 22 1 23 8 37,5 1 3
20 | SIM SM IMMA R 2 11 2 13 5 22,5 2 3
21 | IESC EC SECISI R 1 18 1 19 4 27,5

22 | IESC EC SECIRCD R 1 21 0 21 4 25

23 | IESC EC SECISI R 2 20 1 21 4 17,5 1 1,5
24 | IESC EC SECIRCD R 2 15 3 18 4 17,5 1 1,5
25 IL PLD EDMR R 1 19 1 20 12 47,5

26 IL PLD EDMR R 2 14 0 14 12 35

27 IL PLD SATI R 1 16 1 17 10 40

28 IL PLD SATI R 2 10 1 11 4 17,5

29 CT IC MEMC1 R 2 10 2 12 4 20 1 3
30 CT IC MEMC2 R 1 17 4 21 5 25 3 9
31 CcT IC MEMC2 R 2 16 2 18 4 20 2 6
32 cT IC MEM(3 R 1 4 4 4 20 2 6
33 CcT IC MEMC3 R 2 1 3 4 4 20

34 CT IC MEMC4 R 2 8 8 7 35

35 AT IMAT EBAA R 1 18 1 19 8 32,5 2 3
36 Mi MIN SMFA R 1 12 1 13 10 50 9 15
37 M MIN SMFA R 2 14 14 4 20 5 13,5
38 M MIN TIN E 1 10 1 11 9 40 1 1,5
39 M MIN TIN E 2 12 1 13 5 22,5

40 Mi MIN MITB G 1 17 17 14 67,5 14 25,5
41 M MIN MITB G 2 19 1 20 3 7,5 3 6
42 | SEAA | FCTE Al R 2 10 10 4 20 4 12
43 | SEAA | MNIE MBMSA R 2 21 24 3 10 5 7,5
44 | SEAA | MNIE SIIPA R 1 16 6 22 8 30 2 3
45 | SEAA | MNIE MBA R 1 1 23 24 15 37,5 9 13,5
46 | SEAA | MNIE MBA R 2 24 24 10 25 4 6
47 | SEAA | MTSA MSAT R 1 17 7 24 13 52,5 10 21
48 DR DRT LEC) R 1 14 4 18 13 65 13 30
49 DR DRT LEC) R 2 19 1 20 10 50 10 30
50 DR DRT SID R 1 10 6 16 8 40 8 24
51 DR DRT SID R 2 19 1 20 5 25 5 15
52 DR DRT DPA R 1 14 9 23 8 40 8 24
53 DR DRT DPA R 2 20 20 5 25 5 15
54 SC SSC GCl R 1 15 5 20 8 40 7 15
55 SC SSC ADC R 1 16 1 17 8 40 8 19,5
56 SC SSC ADC R 2 13 0 13 4 20 4 10,5
57 LIT LSC MIC R 1 20 1 21 10 27,5 12 22,5
58 LIT LSC MIC R 2 11 2 13 7 17,5 7 10,5
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59 LIT LSC SILLG G 1 8 0 8 10 35 11 18
60 LIT LSC SILLG G 2 6 1 7 5 22,5 5 7,5
61 LIT LSC RIM_FR R 1 0 8 8

62 LIT LSC RIM_FR R 2 0 7 7

63 LIT LTA MSLLR R 1 16 0 16 12 30 14 21
64 LIT LTA MSLLR R 2 14 1 15 6 20 6 9
65 LIT LTA MSLCI E 1 10 3 13 11 42,5 7 10,5
66 LIT LTA MSLCI E 2 9 3 12 8 20 6 9
67 LIT LTA MTIF F 1 4 1 5

68 LIT LTA MTIF F 2 11 0 11 2 4,5
69 LIT LTA CDSAM_IFR E 2 0 7 7

70 | EFSM PM PMS R 1 19 3 22 11 40 8 13,5
71 | EFSM PM PMS R 2 19 0 19 5 20 2 4,5
72 | EFSM PM DPP R 1 15 1 16 10 25 6 9
73 | EFSM PM DPP R 2 9 0 9 6 15 2 3
74 | MUZ IPM TAM R 1 10 1 11 12 30 12 18
75 | MUZ IPM TAM R 2 6 2 8 6 15 6 9
76 | MUZ IPM SPIIV R 1 18 1 19 10 170 6 15
77 | MUZ IPM SPIIV R 2 13 2 15 6 80 6
78 | MUZ IPM MELO_IFR R 1 0 15 15

79 | MUZ IPM MELO_IFR R 2 0 15 15

80 | PSE | PEPPD CS R 2 5 0 5 17,5 8 19,5
81 PSE | PEPPD PETSM R 2 17 1 18 9 35 9 15

O prioritate a anilor urmadtori va continua sa fie abilitarea cadrelor didactice din universitate in vederea
mentinerii celor 18 domenii de doctorat aprobate si a acreditdrii unor noi domenii de doctorat, avand in vedere
numarul mare de domenii de licentd comparativ cu cel al domeniilor in care universitatea are dreptul de a organiza
studii doctorale.

O alta prioritate a universitatii va fi atragerea finantarilor pentru activitatea de doctorat si post-
doctorat Spre deosebire de anul universitar precedent, cand universitatea aloca din venituri proprii
extrabugetare burse pentru 23 de doctoranzi, in anul universitar 2017-2018 a mai ramas in plata un singur
doctorand (in anul al patrulea al stagiului).

4, Situatia personalului institutiei. Situatia posturilor vacante

La inceputul anului universitar 2017-2018, situatia posturilor didactice din statele de functii
(http://portal.unitbv.ro/Default.aspx?tabid=279) se prezentd comparativ cu anii anteriori, conform datelor din

Tabelul 9, observandu-se o scdadere a numadrului total de posturi, determinata in primul rand de incdrcarea la
nivelul maxim permis de lege a posturilor vacante.
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Tabelul 9. Situatia posturilor didactice

Total din care Nr. posturi Nr. posturi Nr. posturi Nr. posturi Nr. posturi

pos- profesor conferentiar lector/ sef lucrdri asistent preparator

turi 0 ‘ v T ‘ 0 ‘ v T ‘ 0 ‘ v T ‘ 0 ‘ v T ‘ 0 ‘ V T ‘ 0 ‘ v
2017-2018 ‘

1501 | 730 | 771 | 267 [ 193 | 74 | 242 [ 199 |43 |15 [ 267 | 548 [177 71 106 |- |- |-

2016-2017

1559 | 741 | 881 | 274 | 187 | 87 | 255 | 197 | 58 |83 | 281|553 [196 | 76 | 120 - [ - | -

2015-2016

1440 | 725 | 715 | 241 | 186 | 55 | 247 | 182 | 65 | 735 | 278 | 457 [ 217 [ 79 | 138 - [ - | -

2014-2015

1341 | 764 [ 577 | 229 | 182 | 47 | 233|174 | 59 | 660 | 290 [ 370 | 188 | 87 [101] 31 | 31 | -

2013-2014

1350 | 785 | 565 | 215 | 175 | 40 | 222 | 174 | 48 [ 651 | 209 | 350 | 231 [ 101 [ 127 | 36 [ 36 | -

2012-2013

1393 | 788 | 605 | 204 | 182 | 22 | 179 | 145 | 34 | 690 | 301|389 | 285 | 125 [ 160 | 35 | 35 | -

2011-2012

1463 | 800 | 663 | 205 | 193 | 12 | 158 | 146 | 12 [ 767 | 284 | 483 | 293 [ 137 | 156 | 40 [ 40 | -

In anul universitar 2017-2018, situatia personalului institutiei se prezenta conform Tabelului 10.

Tabelul 10. Situatia personalului

Personal titular Personal didactic Personal TESA TOTAL

Didactic Cercetatori auxiliar
01.03.2018

727 (662+65)+1LF 29 (9+20) 311(300+11) 221(210+11) 1289 (1181+108)
01.10.2017

730 (665+65)+1LF 25 (5+20) 305 (295+10) 215 (209+6) 1276 (1174 + 102)

01.03.2017

743 (684+59) 32(12+20) 307 (300+7) 180 (176+4) 1262 (1172+90)
01.10.2016

741 (685+56) 31(12+19) 308 (301+7) 184 (182+2) 1264 (1180+84)
01.03.2016

724 (691+33) 32 (12+20) 319(312+7) 184 (182+2) 1259 (1197+62)
01.10.2015

727 (692+35) 24 (12+12) 318 (314+4) 189 (188+1) 1258 (1206+52)
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01.03.2015

767 (749+18) 21 (16+5) 326 191 1305*
01.10.2014

764 16 328 193 1301*
01.03.2014

783 18 337 192 1330*
01.10.2013

785 18 340 198 1343*
01.03. 2013

794 16 344 211 1365
01.10. 2012

788 16 346 216 1366
01.10. 2011

800 0 370 233 1403

La inceputul anului universitar 2017-2018, numarul cadrelor didactice titulare era de 730 (din care 65
cu contract de munca pe perioadd determinatd) si un lector francez, cu 10 mai putine decat la inceputul anului
universitar anterior. Se poate observa faptul cd la 1 octombrie 2017 numarul de cercetdtori (cu contract de
muncd pe perioadd nedeterminatd sau determinatd) a scdzut fatd de anul precedent cu 6. De asemenea, la
inceputul anului universitar erau angajati 305 membri ai personalului didactic auxiliar si 215 personal TESA, in
crestere fatd de anul precedent.

in primul semestru al anului universitar 2017-2018 nu s-au desfasurat concursuri pentru ocuparea
posturilor vacante. Conform datelor furnizate de Serviciul Resurse Umane, in anul universitar 2017-2018
universitatea a incheiat contracte de munca pe perioada determinata cu 30 de conducatori de doctorat - cadre
didactice pensionate/asociate si are in acest an universitar 222 de cadre didactice asociate (comparativ cu 315
in 2016-2017 si 2015-2016, 244 in 2014-2015, 361 1n 2013-2014, 357 in 2012-2013 si 435in 2011-2012).

O prioritate a conducerii universitatii continua sd o reprezinte selectarea noilor cadre didactice, fapt
reflectat prin aplicarea unor criterii interne (specifice universitdtii) pentru candidati si verificarea atentd a
posturilor scoase la concurs in vederea asigurdrii unei selectii riguroase a noilor angajati. De asemenea, au fost
luate si se vor lua in continuare masuri prin care sa se asigure cadrelor didactice conditii decente de munca si
desfdsurarea in bune conditii a activitatilor academice, precum si de dezvoltare a sentimentului de apartenenta
la comunitatea academicd brasoveand.

5. Rezultatele activitdtilor de cercetare stiintifica

Cercetarea stiintificd reprezinta o componentd esentiald a activitatii Universitatii Transilvania din Brasov.
Conform Cartei, organizarea unui centru de cercetare si strategia lui de dezvoltare constituie atributul
departamentului de care acesta apartine. Infrastructura de cercetare cuprinde echipamente performante
achizitionate prin proiecte si granturi, o parte importanta a infrastructurii fiind achizitionata din fonduri structurale,
prin proiectul PRO-DD (http://old.unitbv.ro/icdt_ro/about.html), finalizat in anul 2013.
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Monitorizarea activitatii de cercetare finantata din fonduri nationale si europene este realizata prin Biroul de
Management al Proiectelor (http://www.unitbv.ro/cercetare/rezultatele-cercetarii.html), iar cadrul de sprijin al

transferului tehnologic este reprezentat de Biroul de Proprietate Intelectuala
(http://www.unitbv.ro/cercetare/rezultatele-cercetarii/brevete-de-inventie.html) si Incubatorul Tehnologic de Afaceri

(http://www.unitbv.ro/cercetare/transfer-tehnologic-si-antreprenoriat/incubator-tehnologic-si-de-afaceri.html).

Activitatea de cercetare stiintificd este desfdsuratd de cadre didactice, cercetatori (titulari sau cu
activitate finantata din bugetele proiectelor de cercetare), prin masterate de cercetare si programe doctorale
(http://www.unitbv.ro/cercetare/doctorat-si-postdoctorathtml. Situatia resursei umane implicata in activitdti de

doctorat este prezentata sintetic in Tabelul 11, conform datelor furnizate de Scoala Doctorald Interdisciplinara.

Tabelul 11. Situatia conducatorilor de doctorat si a doctoranzilor pe domenii (31.12.2017)

Tezededoc- | Nr.condu- | Numdr de doctoranzi | Numdr de doctoranzi
. Denumirea domeniului de doctorat | toratfinali- | cdtoride cu frecventa cu frecventa redusa
e zatein 2017 | doctorat bugetati | cutaxd | bugetati | cutaxd
1 | Inginerie Mecanica 3 48 17 28 9 10
2 | Inginerie Industriala 2 28 5 13 3 L
3 | Silvicultura 7 28 7 24 9 17
4 | Ingineria Materialelor 3 18 5 10 1 6
5 | Inginerie Electrica 1 9 2 3 1 2
6 | Inginerie si Management 4 9 12 23 8 12
7 | Matematica 0 8 3 4 2 4
8 | Medicind 3 8 18 19 8 6
9 | Filologie 2 9 13 20 3 1
10 | Inginerie Forestiera 1 5 1 3 2
11 | Marketing 4 7 5 4 10
12 | Inginerie Electronica, Telecomunicatii 2 6 1 2 3
si Tehnologii Informationale
13 | Calculatoare si Tehnologia Informatiei 0 5 1 3 4 4
14 | Stiinta Educatiei Fizice si Sportului 0 4 3 11 3 7
15 | Ingineria Sistemelor 2 2 2 1 1 1
16 | Inginerie Chimica 0 1 0 0 0 0
17 | Informatica 0 2 1 2 1 2
18 | Muzica 0 4 10 2 5 1
TOTAL 34 201 114 170 67 92

Numarul proiectelor nationale finantate in cadrul PNCDI Il a crescut ca urmare a aprobdrii pentru
finantare a unui numdr de 26 de proiecte de mobilitate pentru cercetdtori, 6 proiecte PED - Proiecte
experimental demonstrative, 2 proiecte ROSA-STAR, 1 proiect premiere H2020 si 1 grant pentru manifestdri
stiintifice. Cresterea numarului de proiecte, corelatd cu ciclul de implementare a proiectelor contractate in anii
anteriori, a condus la madrirea bugetului alocat universitdtii pentru proiectele cu finantare de la bugetul de stat,
dela 6.233.833,11 leiin anul 2016 la 7.404.457,16 lei in anul 2017.

Conform datelor furnizate de Biroul de Management al Proiectelor, in anul 2017 s-au derulat 66 proiecte
finantate de agentiile nationale, comparativ cu 48 proiecte implementate in anul 2016, 38 proiecte implementate in
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anul 2015 si 31 proiecte derulate in anul 2014. Cele 66 de proiecte (26 mobilitati cercetdtori, 11 Parteneriate PCCA,
9 Resurse Umane - Tinere echipe, 6 Bridge Grant, 6 PED, 2 CERN-RO, 2 ROSA STAR, 2 premiere H2020, 1 PTE -
Transfer la operatorul economic si 1 contract de finantare a manifestdrilor stiintifice) au avut o valoarea anuald
totala de 9.340.083,638 lei, bugetul incasat al universitdtii fiind de 7.404.457,16 lei. Contractele cu terti au
inregistrat o usoard scadere a valorii, fiind incasata suma de 2.140.327,51 lei cu TVAIn 2017 (69 contracte), fatd de
2.612.409,49 lei cu TVA in 2016 (70 contracte). in anul 2017 s-au derulat 38 de proiecte internationale, pentru care
s-a incasat suma de 502.259,45 euro si 813.765,14 lei, fatd de anul 2016 cand s-au derulat 40 de proiecte

internationale, pentru care s-aincasat suma de 861.703,41 euro si 1.031.162,83 lei.

Prin asistenta acordata de Biroul de Proprietate Intelectuald, a continuat activitatea de brevetare, evolutia

din ultimii ani a numarului cererilor de brevete depuse si al brevetelor obtinute fiind prezentatd in Tabelul 12.

Tabelul 12. Evolutia numadrului de cereri de brevete si de brevete eliberate

An Numdr cereri depuse Numadr brevete eliberate
2013 37 13
2014 19 6
2015 8 7
2016 10 12
2017 24 12

O analiza a situatiei articolelor publicate in reviste indexate ISI Web of Science in ultimii 5 ani (Tabelul

13) indica continuarea tendintei de crestere, mentinandu-se calitatea revistelor in care se publica (Tabelul 14).

Tabelul 13. Evolutia numadrului de lucrdri in publicatii indexate ISI Web of Science

Total articole Numar Numdr articole in Numar articole in reviste ISI
Anul* publicatein reviste | articolein | Metalurgia International | fara Metalurgia International si
si proceedings ISI | reviste ISI si EEMJ EEM]
2017 (date partiale*) 478 255 6 249 (197 cdt/c)
2016 447 241 8 233(186 cdt/c)
2015 420 221 10 211 (109 cdt/c)
2014 468 189 4 185 (106 cdt/c)
2013 364 198 46 152 (78 cdt)
2012 338 142 24 118 (52 cdt)

*Conform indexarii ISI WoS la 13 martie 2018; cdt/c/drd = cadre didactice titulare/ cercetatori/ doctoranzi

Tabel 15. Numadrul de articole publicate in functie de Fl al revistei

Numadr articole publicate* 2013 2014 2015 2016 2017
In reviste cu Fl <= 0.5 74 50 88 75 67
In reviste cu 0.5<Fl <=1 53 48 42 53 52
In reviste cu 1<Fl <=2 38 46 45 52 75
In reviste cu 2<Fl <=3 17 21 30 17 25
In reviste cu 3<Fl <=4 6 13 7 28 19
In reviste cu Fl >4 10 11 9 16 17
Total 198 189 221 241 255

*Conform indexarii ISI WoS la 13 martie 2018
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Pornind de la problemele cercetdrii stiintifice din universitate: impactul stiintific relativ scazut al

publicatiilor, gradul redus de accesare a granturilor nationale si internationale de cercetare, numarul

contractelor incheiate cu companii si alte organizatii, masurile initiate in perioada 2012-2016 au continuat si in
anul 2017, astfel:

1.

Stimularea performantei pentru cresterea impactului si vizibilitatii stiintifice prin:

mentinerea premierii la 4.000 lei/unitate de SRI pentru publicarea articolelor in revistele cotate ISI WoS
(Clarivate Analytics) cu SRI > 0,1;

ajustarea raportdrii FRACS prin limitarea publicatiilor cu impact scazut si multiplicarea semnificativa a
punctajului realizat din articole cu SRI;

remunerare diferentiatd in functie de articolele cotate ISI WoS (Clarivate Analytics) publicate in ultimele
12 luni (400 lei pentru fiecare articol publicat in reviste cu FI>0,5, conform reglementadrilor legale);

conditionarea la inceputul anului universitar a salarizdrii diferentiate pentru conducatorii de doctorat
(10% din salariul de bazd), de publicarea in ultimele 12 luni a unui articol in reviste cotate ISI WoS
(Clarivate Analytics) cu factor de impact;

continuarea si dezvoltarea programului ,Bursa universitdtii” prin programul ,Bursa pentru mobilitate

internationald”, adresat cadrelor didactice si cercetatorilor, prin care se asigura o bursd de 2.500 euro
pentru finantarea stagiilor internationale de cercetare;

identificarea echipelor (grupurilor) de cercetare si a principalilor performeri individuali cu vizibilitate si
impact stiintific pe plan international;

adoptarea unor criterii interne de performanta stiintifica pentru promovare/intrarea in sistem a cadrelor
didactice si cercetatorilor si includerea acestora in cerintele specifice ocupdrii prin concurs a posturilor.

Stimularea aplicatiilor pentru granturi/contracte de cercetare nationale si europene prin:

remunerarea diferentiata pentru directorii proiectelor de cercetare stiintifica care au obtinut in
competitiile nationale PNCDI Ill si H2020 un punctaj de cel putin 80% din punctajul maxim al competitiei
(500 de lei brut);

premierea directorilor proiectelor ce au obtinut cel putin 75% din punctajul maxim al competitiilor
PNCDI Il si H2020 cu sume ce pot fi cheltuite pentru dezvoltarea activitatii de cercetare;

imbunadtdtirea activitdtii serviciilor suport din universitate;

intensificarea contactelor cu reprezentantii companiilor din regiunea Brasovului cu scopul afirmdrii
deschiderii universitatii catre mediul economic si disponibilitatea de rezolvare pe cale contractuald a
unor probleme concrete utile partenerilor industriali.

In anul 2017 au fost initiate trei programe pentru sustinerea activititii de cercetare stiintificd si a

parteneriatelor internationale:

competitia internd "Granturi pentru tineri cercetatori* (23 granturi finantate, buget 22.500 lei/grant) cu
rolul de a creste rata de participare a tinerilor cercetatori in cadrul competitiilor nationale si
internationale si de sustine formarea abilitatilor de coordonare a echipelor de cercetare;
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e competitia internd "Granturi pentru echipe interdisciplinare” (13 proiecte finantate, buget
46.000/grant), avand ca obiective dezvoltarea capacitatii echipelor interdisciplinare de a implementa
proiecte de cercetare aplicativd, respectiv intdrirea rolului de partener strategic al universitatii in
elaborarea si implementarea strategiilor si politicilor de dezvoltare comunitard;

e programul Transilvania Fellowship, cu doud componente (Transilvania Fellowship for Young
Researchers si Transilvania Fellowship for Visiting Professors) prin care sunt oferite burse rezidentiale
pentru tineri cercetdtori performanti si personalitati cu experientd recunoscutd international.

Dintre rezultatele partiale ale acestor masuri, se pot enumera:

e peste 140 de propuneri de proiecte in contextul unui numar redus de competitii nationale si cresterea
valorii proiectelor implementate:

- 122 de propuneri de proiecte in cadrul competitiilor nationale, dintre care: 22 Resurse umane -
Tinere echipe, 20 Resurse Umane - Proiecte de cercetare postdoctorald, 33 proiecte complexe
realizate in consortii CDI (PCCDI), 46 proiecte mobilitate cercetdtori, 1 manifestare stiintifica;

- 22 propuneri de proiecte de educatie si cercetare depuse in cadrul competitiilor internationale,
dintre care 7 in cadrul programului Orizont 2020;

- cresterea bugetului pentru proiectele cu finantare de la bugetul de stat, de la 6.233.833,11 lei
in 2016 la 7.404.457,16 leiin anul 2017.

e Mentinerea trendului ascendent privind publicarea in reviste cotate ISI WoS (Clarivate Analytics), atat in
ceea ce priveste calitatea revistelor utilizate pentru diseminarea rezultatelor cercetdrii, cat si in privinta
numadrului cadrelor didactice titulare care au publicat in reviste cu SRI si Fl.

De asemenea, prin mdsurile implementate in anul 2017 s-a urmarit consolidarea cadrului institutional
care sa stimuleze activitatea de cercetare desfdsurata in centrele de cercetare ale Institutul de Cercetare
Dezvoltare al Universitdtii si in Scoala Doctorald Interdisciplinara.

6. Situatia asigurarii calitatii activitatilor in cadrul Universitatii
Cadrul legislativ privind asigurarea calitatii este asigurat de:
- Legea Educatiei Nationale nr.1/2011;
- Legea privind Organizarea Studiilor Universitare (Legea nr. 288/2004);
- Legea privind Asigurarii Calitatii in Invatdmantul Superior (legea nr. 87/2006);
- Hotdrarea de Guvern privind aprobarea Codului studiilor doctorale de doctorat (HG 681/2011);

- Ghidul activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studii universitare si a institutiilor de
invatamant superior, ARACIS, 2010;

- Ghid pentru autoevaluarea programelor de studii si evaluarea externd in vederea obtinerii
certificarii EUR-ACE®;

- Strategia de dezvoltare a cercetarii stiintifice din Romania;

- Documente EUA (European University Association);
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- SRENISO 9001, Noiembrie 2008, Sisteme de management al calitdtii. Cerinte;
- Documente ale organismelor de finantare si evaluare a activitatii in invatamantul superior;
- (Carta Universitatii Transilvania din Bragov.

Prorectoratul cu internationalizarea universitatii si evaluarea calitatii coordoneazd activitdtile de
asigurare a calitdatii si are in subordine Comisiile de evaluare si asigurare a calitatii, constituite conform
cerintelor legale, la nivel de universitate si departament - CEAC-U, CEAC-D si o structura suport — Biroul de
Asigurare a calitatii - DAC.

Activitatea structurilor referitoare la calitate este analizata anual, raportul fiind publicat pe site-ul DAC
(conform cerintelor ARACIS).

Misiunea structurilor de asigurare si evaluare a calitatii este de a sprijini managementul universitdtii in
realizarea politicii si standardelor de calitate in educatie si cercetare prin:

- elaborarea de proceduri de lucru si de control;

- coordonarea proceselor de evaluare (institutionald, evaluarea programelor de studii, evaluarea
cadrelor didactice de cdtre studenti, evaluarea cadrelor didactice conform Legii educatiei
nationale);

- coordonarea proceselor de audit intern de calitate;

- gestiunea bazei de date referitoare la calitatea serviciilor educationale;

- diseminarea informatiilor si crearea culturii calitdtii in universitate.
Elaborarea documentelor Sistemului de management al calitatii (SMC)

Conform cerintelor ARACIS, sistemul de asigurare si evaluare a calitdtii de la Universitatea Transilvania
din Brasov vizeaza intreaga organizatie, cuprinde atat procesele educationale si de cercetare stiintifica, cat si
cele de management si suport.

In anul 2017 s-au elaborat/ actualizat manualul calitatii, proceduri procese de baza - 4; procese suport
- 6.

Elaborarea procedurilor s-a fdcut sub coordonarea CEAC-U, cu sprijinul DAC si implicarea
responsabililor si actorilor principali ai proceselor. Documentele SMC sunt accesibile pe site, la
http://www.unitbv.ro/calitate/Documente/DocumenteSMC.aspx

Evaluarea externd institutionald de cdtre Migcarea Romand pentru Calitate (MRC)

in urma auditului derulat de citre MRC-OCS, Organism de certificare sisteme de management al
calitatii, Universitatea Transilvania din Bragov a obtinut in iunie 2014, certificatul de conformitate a sistemului
de management al calitatii cu cerintele standardului SR EN ISO 9001: 2008, pentru perioada 04.07.2014-
04.07.2017, in urmatoarele domenii de activitate: invatamant superior, cercetare dezvoltare in stiinte naturale
siinginerie; cercetare dezvoltare in stiinte sociale si umaniste.

Evaluarea interna institutionald

Anual, in Universitatea Transilvania se realizeazd un proces de evaluare interna institutionald, realizat
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de CEAC-U cu sprijinul DAC. Raportul de evaluare internd a calitatii institutionale pe anul 2016-2017 s-a
discutat si aprobat in sedinta Senatului din 22 decembrie 2017 si este publicat pe site-ul universitdtii, la adresa
http://www.unitbv.ro/despre-unitbv/informatii-de-interes-public/transparenta-institutionala/rapoarte.html.

Evaluarea programelor de studii

Oferta educationald a Universitatii Transilvania include doar programe de studii autorizate sa functioneze
provizoriu sau acreditate.

inanul 2017 s-au evaluat extern de ciitre ARACIS 30 programe de studii de licenta (IF — 28,1D — 1, IFR — 1) si 6 programe
de studii universitare de masterat noi (IF — 5, IFR - 1) cu incadrare in domeniul de studii de master universitar acreditat.

incepand cu anul 2017, patru programe de studii din domeniul Stiintelor ingineresti au fost evaluate
extern, inclusiv pentru obtinerea certificarii EUR-ACE: Inginerie mecanicd, Design industrial, Mecatronicd,
Constructii civile, industriale si agricole (http://eurace.enaee.eu/node/163).

La sfarsitul anului 2017 si inceputul anului 2018 a demarat procesul de evaluare internd in vederea
evaludrii externe de cdtre ARACIS a 25 programe de studii de licentd (4 pentru acreditare si 21 pentru evaluare
periodica din care 2 programe solicita si evaluare pentru obtinerea certificarii EUR-ACE) si 2 programe de studii
de masterat noi - IF (evaluare externd in vederea incadrarii intr-un domeniu de studii universitare de master
acreditat). Dintre cele 25 programe de studii de licentd sunt evaluate 21 — IF si 4 — ID.

Prorectoratul de resort si Biroul de asigurare a calitdtii au coordonat procesul, coordonarea constand in:
instruirea coordonatorilor programelor de studii supuse evaludrii ARACIS (comunicare prin email si telefon) si a
prodecanilor responsabili cu asigurarea calitdtii; actualizarea informatiilor pentru Partea | a Raportului de
evaluare internd a programelor de studii — Prezentarea institutiei; difuzarea ghidurilor de evaluare externd, a
procedurilor si a altor informatii necesare pentru elaborarea Rapoartelor de evaluare internd; monitorizarea
elabordrii Raportului de autoevaluare, auditul/ verificarea rapoartelor pentru programele de studii supuse
procedurii de evaluare externd; comunicarea cu echipele de evaluare ARACIS).

Evaluarea activitatii didactice de cdtre studenti

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti este un proces ce se realizeazd online, pe baza aplicatiei
Evaluare cadre didactice, de pe intranetul universitatii. Au fost elaborate Rapoarte si Planuri de mdsuri - la
nivelul fiecarui program de studii evaluat si pe universitate.

in urma analizelor realizate la nivelul universitdtii, s-au constatat cd sunt incd multe situatii cu un
numar foarte redus (1-3) de respondenti (chestionare completate) pentru evaluarea unei discipline — cadru
didactic, fapt care nu poate fi considerat relevant in conditiile existentei unui numar de peste 25 studenti
inrolati la anul corespunzdtor de studii.

Procesul de evaluare a activitatii didactice se confrunta cu o rata relativ redusd de participare a
studentilor la completarea online a chestionarelor de evaluare (semestrul | - 22,74% si semestrul Il - 18,61%). in
cadrul procesului de evaluare a activitatii didactice de cdtre studenti pentru semestrul |, la nivel de universitate,
au fost completate un numadr de 4.639 chestionare (IF — 3.832 de chestionare online si 522 pe hartie si ID/IFR
— 285 online); pentru semestrul I, au fost completate un numdr de 3.860 chestionare (3.248 de chestionare
online si 423 pe hartie si ID/IFR — 189 online). in urma analizei realizate de Biroul de asigurare a calitatii
impreund cu CEAC-U, reiese ca din 108 programe de studii de licentd si 69 programe de studii de masterat (din
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structura universitatii) au fost transmise rezultatele pentru evaluarea disciplinelor din cadrul a 81 de programe
de studii de licenta si a 21 programe de studii de masterat pentru semestrul | si 75 de programe de studii de
licentd si a 22 programe de studii de masterat pentru semestrul Il.

in vederea imbundtatirii procesului de evaluare, comisia CEAC-U impreund cu Biroul de asigurare a
calitatii a intreprins n anul universitar 2016-2017 o serie de actiuni pentru instruirea personalului implicat in
realizarea procesului de evaluare a activitdtii didactice de cdtre studenti. Au fost organizate intalniri de
consultanta personalizata si comunicare permanenta prin telefon si email. A avut loc o instruire, in luna
noiembrie 2017, cu prodecanii responsabili cu asigurarea calitatii pe facultdti si Comisia pentru evaluare si
asigurarea calitdtii din universitate (CEAC-U), in care un punct din ordinea de zi a fost coordonarea proceselor
de evaluare a activitatii didactice de cdtre studenti. S-a urmadrit o colaborare activd cu Biroul IT pentru
rezolvarea operativd a oricdror probleme tehnice si facilitarea accesului la platforma de evaluare de pe
dispozitivele maobile.

in urma analizei rezultatelor evaludrii din anul universitar 2016-2017 a activitétii didactice de citre
studentii de la formele ID si IFR, Consiliul CIDIFR a hotarat cd se impune modificarea procedurii de evaluare in
sensul elimindrii posibilitatii de corupere a datelor procesate si al eficientizarii intregului proces. Coordonatorul
CIDIFR aintocmit si Tnaintat cdtre Prorectoratul cu Internationalizarea Universitatii si Evaluarea Calitatii adresa
cu nr. 15857/29.11.2017 prin care se solicita supunerea analizei in CA a propunerii de modificare a procedurii
de evaluare amintite, propunerea fiind sustinuta de argumentele de mai sus si descriind succint elementele
implicate de noua procedura: (i) introducerea Chestionarului online ID-IFR (cu cele doud componente specifice
— evaluarea materialului didactic elaborat in tehnologie ID si evaluarea sistemului tutorial) pe intranet prin
AGSIS si generarea automatd a rezultatelor evaludrii; (i) efectuarea evaludrii la programele ID-IFR dupa acelasi
calendar ca pentru programele IF; (iii) preluarea elabordrii documentelor finale (sinteza si planul de mdsuri) de
cdtre responsabilii CEAC; (iv) implicarea coordonatorilor ID/IFR in asistarea/indrumarea studentilor ID/IFR in
procesul de evaluare. Adresa a primit aviz favorabil, procesul de implementare a noii proceduri fiind in curs de
finalizare si urmand a intra in vigoare incepand cu semestrul al doilea al anului universitar curent.

Coordonarea proceselor de audit

Auditurile de calitate se realizeaza sub coordonarea Biroul de asigurare a calitdtii, conform planului de
audit. Pentru anul universitar 2016-2017, au fost planificate misiuni de audit pentru: rapoartele de evaluare
internd ale programelor de studii, procese educationale, procesul de evaluare a activitatii didactice de cdtre
studenti, evaluarea colegiald, evaluarea sefului ierarhic, procese de secretariat, procese de cercetare-
dezvoltare, procesele privind relatiile internationale, procesele de resurse umane, procesele coordonate de
DTA, procese studenti.

In anul 2017 s-au realizat:

— auditul rapoartelor de evaluare internd. La aceasta actiune au fost implicate cadre didactice din universitate
care au calitatea de evaluatori ARACIS si personalul Biroului de asigurare a calitati;

— auditul procesului de evaluare a activitatii didactice de cdtre studenti (realizat |a toate departamentele);
— auditul proceselor de secretariat (cunoasterea si utilizarea documentelor SMC - realizat prin sondaj);

Toate auditurile s-au incheiat cu rapoarte de audit elaborate de Biroul de asigurare a calitatii.
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Gestiunea Bazei de date referitoare la calitate

Pe baza documentelor primite de la responsabilii de proces, DAC a actualizat baza de date referitoare
la: programele de studii aferente departamentelor (situatia actuald, istoric, evaludri externe); Comisiile CEAC
din universitate (CEAC-U, CEAC-D); coordonatorii programelor de studii cu date de contact; evaluarea activitatii
didactice de cdtre studenti (sinteze pe programe de studii); audituri interne de calitate (fise de observatii si
rapoarte de audit).

Diseminarea informatiilor, asigurarea transparentei

Informatiile relevante privind calitatea in universitate, inclusiv cele referitoare la sistemul de asigurare
si evaluare a calitdtii sunt publicate pe site-ul DAC si pe site-urile facultdtilor.

Informatiile publice, asa cum sunt definite in conformitate cu legislatia in vigoare, inclusiv cu legea
544/2001 referitoare la universitate, sunt publicate pe site-ul universitdti. La adresa
http://www.unitbv.ro/despre-unitbv/informatii-de-interes-public.html au fost introduse informatiile in

conformitate cu memorandumul privind transparenta informatiilor publice si legislatia privind standardele de
controlul intern managerial si au fost optimizate sectiunile privind solicitarea de informatii si petitie on-line.
Asigurarea accesului la informatiile de interes public este reglementata printr-o procedura interna. in acest
sens, la nivelul universitatii functioneaza Biroul de relatii publice, care asigura atat diseminarea informatiilor de
interes public cat si formularea raspunsurilor la solicitdrile care i-au fost adresate, conform legislatiei in
vigoare. In scopul monitorizarii activitatii desfdsurate si armonizarea cu obiectivele Planului strategic, la nivelul
institutiei functioneazd Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltdrii
sistemului de control managerial.

Vizibilitatea evenimentelor importante este asiguratd atat prin afisarea acestora in sectiunea
+Evenimente” a paginii de internet cat si prin Newsletter-ul UTBv, comunicat pe site-ul universitatii si trimis
atat cdtre partenerii de la nivel local, regional, national si international, in limbile romana si englezd, cat si
tuturor membrilor comunitatii academice, prin publicarea pe site-ul institutiei.

Biroul de relatii publice, impreuna cu prorectoratul de resort au elaborat raportul anual, accesibil pe
site-ul universitatii la adresa: http://www.unitbv.ro/despre-unitbv/informatii-de-interes-public/transparenta-

institutionala.html.

7. Situatia respectadrii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare

In anul 2017, activitatea Comisiei de Etica si Deontologie Profesionala Universitard (CEDPU) a fost
ghidatd de valorile morale promovate de Carta Universitdtii Transilvania si de Codul de etica si deontologie
profesionala universitara si a avut ca obiectiv principal asigurarea unui climat de incredere, respect, demnitate
si responsabilitate in activitatea profesionald si in relatiile interumane din universitate.

Activitatea membrilor comunitdtii academice s-a bazat, ca siin alti ani, pe valorile si principiile promovate de

Codul de etica si deontologie profesionald universitara: meritul, profesionalismul, dreptul la studii de calitate,

onestitatea si corectitudinea intelectuald, transparenta in utilizarea resurselor materiale, responsabilitatea,
respectul, toleranta, dreptul la confidentialitate, principiul nediscriminarii si egalitdtii de sanse.
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Rolul Comisiei de Etica si Deontologie Profesionald Universitard a fost cel de a analiza si solutiona
abaterile de la etica universitara in vederea respectdrii acestor principii si valori precum si de a sprijini
mentinerea standardelor morale si a prestigiului universitatii.

In aceastd perioads, Comisia a fost solicitatd s3 analizeze un numar de 6 cazuri. Sesizarea pentru toate
cazurile cu privire la incdlcarea normelor de eticd a fost inaintata Comisiei de cdtre conducerea universitatii.
Raportul Comisiei de etica poate fi consultat pe pagina de informatii publice a universitatii, la adresa:
http://www.unitbv.ro/documente/despre-unitbv/info-interes-public/comisia-etica-univ/rapoarte-comisie-
etica-univ/Raport_2017.pdf.

in concluzie, prin solutiile aduse la cunostinta Senatului, CEDPU a contribuit inca odatd la popularizarea,
in randurile comunitatii academice, a normelor de conduita academicd, a standardelor de profesionalism care
trebuie sd guverneze raporturile dintre membrii acestei comunitati si a climatului de respect, responsabilitate
si onestitate.

In universitate functioneaza Comisia de eticd in cercetarea social-umana si Comisia de eticd a cercetdrii
stiintifice medicale care au analizat in anul 2017 solicitdrile privind validarea din punct de vedere etic a
cercetdrilor. Nu s-au inregistrat solicitari neconforme cu reglementarile etice ale cercetarii stiintifice in vigoare.

Respectarea in marea majoritate a situatiilor a normelor de etica universitara atat la nivelul structurilor
academice cat si din punct de vedere al cercetdrii stiintifice denotd gradul inalt de profesionalism al
personalului din universitatea noastrd, precum si preocuparea permanentda pentru asigurarea reperelor
educationale si institutionale privind asimilarea si implementarea principiilor etice si a respectarii drepturilor
omului, in conformitate cu reglementarile morale si legislatia nationala si internationald in vigoare.

8. Situatia insertiei profesionale a absolventilor promotiilor anterioare

In anul 2017 au fost continuate si imbundtdtite demersurile din anii anteriori privind imbundtatirea
insertiei profesionale a absolventilor universitdtii, respectiv monitorizarea acestui proces. In acest sens, pot fi
mentionate urmdtoarele actiuni:

J Actiuni pentru imbunatatirea gradului de insertie profesionala

O prima categorie de actiuni se referd la organizarea in cadrul Centrului de Informare, Consiliere si
Orientare a Carierei (CICOC) a urmdtoarelor activitati: workshopuri de dezvoltarea a abilitdtilor de invatare
eficientd (invatd sd inveti), workshop de dezvoltare a competentelor transversale (in cadrul scolii de vard
Transilvania Summer Event), activitati curente de consiliere pentru carierd (individuald sau in grupuri mici).

Cea de-a doua categorie de actiuni de imbundtatire a gradului de insertie profesionala a facut obiectul
implementdrii proiectului sustinut din Fondul de Dezvoltare Institutionala (FDI 2017): “Eficientizarea procesului
educational prin servicii de consiliere si orientare in carierd destinate studentilor’, in cadrul cdruia s-au
desfdsurat urmdtoarele activitdti: workshopuri de dezvoltare si exersare a abilitatilor de management a
carierei — Zilele Carierei, dotarea unui spatiu dedicat studentilor pentru elaborarea CV-ului si pregdtirea
interviului de angajare pe Colina Universitatii, dotarea CICOC cu instrumente de evaluare psihologica a
intereselor profesionale si a motivatiei de realizare, utile in activitdtile de consiliere in cariera.

e Actiuni de evaluare a insertiei socio-profesionale si a traseului ocupational al absolventilor

Ca urmare a imbunatatirii calitative a procesului computerizat de colectare a datelor privind absolventii
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universitatii, in anul 2017 s-a inregistrat o crestere semnificativd a numarului de raspunsuri (completarea
chestionarelor de insertie profesionald in momentul ridicarii diplomei de absolvire) din partea absolventilor (de
la24481n 2016 1a 3892 in 2017).

Prin implementarea proiectului sustinut din Fondul de Dezvoltare Institutionala (FDI) ,Optimizarea
insertiei profesionale a absolventilor prin dezvoltarea relatiei Universitatii Transilvania cu mediul economic” au
fost stabilite o serie de variabile de analiza a insertiei socio-profesionale, plecand de la corelatia universitate -
piata muncii (gradul de angajabilitate, tranzitia de la scoald la piata muncii, tipuri de unitati angajatoare,
intentiile viitoare de angajare ale absolventilor). in consecints, a fost imbundtititd forma actuald a
chestionarului privind traseul ocupational — licentd si master — si a fost elaboratd o noud variantd de
chestionar de apreciere a traseului ocupational a absolventilor — doctorat. Aspectele noi se refera la: domeniul
de angajare, modalitdtile prin care absolventii isi gdsesc locul de muncd, determinarea madsurii in care
absolventii sunt multumiti de programul de studii absolvit. Cele 3 noi variante au fost implementate in cadrul
sistemului de monitorizare a insertiei. Chestionarele privind traseul ocupational sunt utilizate in aceastd noua
formd incepand cu luna ianuarie 2018.

in urma sintezei datelor colectate in pe parcursul anului universitar 2016-2017, date referitoare la anul
2016, pot fi desprinse urmatoarele concluzii principale:

e un procent ridicat (80,9% din absolventii respondenti) sunt angajati sau conduc propria societate comercialg,
tendinta fiind aceeasi si pe cele doud cicluri de studii (79,8% - licentd, respectiv 87,6% - masterat);

e tranzitia de la scoald la piata muncii s-a realizat in cea mai mare mdsura in timpul studiilor de licenta
(59,97%);

e un procent de 54,6% din absolventi (53,6% absolventi la nivel de licentd, respectiv, 60,5% absolventi la nivel
de master) au apreciat cd existd o legatura intre programul de studiu absolvit si locul de munca;

e in cea mai mare mdasura absolventii universitatii sunt angajati cu contracte pe perioadda determinata
(77,5% - ciclul de studii licenta -, respectiv 79.2% - ciclul de studii masterat);

e principalul tip de unitate angajatoare a fost compania cu capital privat, 74,5% din absolventii de pe piata
muncii fiind angajati in acest tip de organizatie;

e un procent ridicat de absolventi (81,6% dintre absolventi) si-a manifestat intentia viitoare de a lucra in
Romania.

Raportul privind traseul ocupational al absolventilor Universitatii Transilvania din Brasov poate fi
consultat pe site-ul universitdtii, accesand urmatorul link:

http://alumni.unitbv.ro/uploads/8/5/6/9/85693116/raport _insertie_02.12.2017-final.pdf.

Material prezentat in Sedinta Senatului Universitatii Transilvania din Brasov din 21.03.2018.
Prof. dr. ing. loan Vasile Abrudan,

Rector
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