Universitatea Transilvania din Brasov

Hotarari ale Senatului Universitatii

Nr. 34 din 26.03. 2015

1. Senatul a validat Hotararile Biroului de Senat referitoare la:

1.1 Rapoartele comisiilor de concurs (concursuri desfasurate in perioada 10 — 11
februarie 2015) privind ocuparea posturilor pe perioadd determinata. Anexa 1

1.2 Planul institutional de dezvoltare profesionald (invdtdmant universitar), in
cadrul Proiectului ,,Personalul didactic din sistemul de invatamdnt preuniversitar §i
universitar de stat — promotor al invatarii pe tot parcursul viefii” — cod contract:

POSDRU/174/1.3/58/149155.

1.3 Trecerea in Statul de functii, in calitate de coordonator rezidenti pentru sem.
[T al anului universitar 2014 — 2015, a domnului Sef lucr.dr. med. Tecau Marius, de la
Facultatea de Medicina.

1.4 incheierea Conventiei de colaborare privind organizarea si desfisurarea
examenului de finalizare a studiilor, intre Universitatea Tehnica din Cluj — Napoca si
Universitatea Transilvania din Brasov, precum si reducerea taxei de sustinere a
examenului de licentd pentru studentii Facultatii de Mecanica din cadrul Universitatii
Tehnice din Cluj — Napoca, de la programul de studii Ingineria transportului i a
traficului, de la 1000 lei/student la 500 lei/student.

1.5 infiintarea programului de master ,JIngineria Securitdfii si Sandtdtii in
Munca”, in domeniul acreditat de Inginerie industriald, la Facultatea de Stiinta si
Ingineria Materialelor, incepand cu anul universitar 2015 — 2016. Programul aprobat
se va organiza alternativ cu programul de master ,,/ngineria Sudarii Materialelor
Avansate”.

1.6 Componenta Comisiei de analizd pentru solutionarea sesizarii nr. 2126 din
23.02.2015 depusa de Facultatea de Ingineria Lemnului, componenta Comisiei fiind:
- Prof.univ.dr.ing. Virgil GEAMAN - presedinte;

- Prof.univ.dr.ing. Ileana ROSCA — membru;

- Conf.univ.dr.Carmen Adriana GHEORGHE — membru (vicelider LSCDBvV);

- Ing. Liliana VASILESCU — membru;

- Nicoleta GERE — membru.

1.7 Raportul final al Comisiei de analizd privind sanctionarea domnului
Dumitru Tabara de la Atelierul scoald din cadrul Facultatii de Ingineria Lemnului, cu
reducerea salariului de baza cu 10%, pe o perioada de 1 luna.

1.8 Efectuarea in regim de plata cu ora a unor activititi didactice, la disciplina
Tehnologia lucrarilor de cai ferate de la Facultatea de Constructii, de domnul ing.
Grigercsik Stefan Iuliu.



1.9 Efectuarea in regim de plata cu ora a unor activititi didactice, la Programul
de studii — Meloterapie de la Facultatea de Muzica, de doamna med. Sava Cristina.

1.10 Validarea alegerii doamnei confuniv.dr. Réitulea Georgeta Gabriela in
functia de Director al Departamentului Stiinte Sociale si ale Comunicarii din cadrul
Facultatii de Sociologie si Comunicare.

1.11 Propunerea de numire a doamnei sef lucrdari dr. Daniela Vodd de la
Facultatea de Medicind in postul de sef de sectie la Sectia Clinica Pediatrie 11l a
Spitalului Clinic de Copii Brasov.

1.12 Componenta comisiilor de analizad a dosarelor pentru decernarea titlurilor
Doctor Honoris Causa domnilor Prof.univ.dr.ing. Florin loras de la Buckingham
New University si Prof.univ.dr. Radu Sestras de la USAMYV Cluj - Napoca:
Comisia 1 — dosar Prof. univ.dr. Radu Sestrag, USAMYV Cluj - Napoca:
Presedinte: Prof.univ.dr.ing. loan Vasile Abrudan
Membri: Prof.univ.dr.ing. Alexandru Lucian Curtu
Prof.univ.dr.ing. Neculae Sofletea
Prof.univ.dr.ing. Gheorghe Sparchez
CSI dr. Ovidiu Badea — ICAS, membru corespondent al Academiei
Romane.
Comisia 2 — dosar Prof.univ.dr. Florin IORAS, Bucks New University, Anglia:
Presedinte: Prof.univ.dr.ing. Alexandru Lucian Curtu
Membri: Prof.univ.dr.ing. Gavril Budau
Prof.univ.dr.ing. Gheorghe Ignea
Prof.univ.dr.ing. Valentina Ciobanu
Prof.univ.dr Radu Cenuse — Universitatea Stefan cel Mare, Suceava.

1.13 Transformarea postului de cercetitor stiintific gr. Il in cercetator stiintific
pe perioadd determinatd de la Facultatea de Alimentatie si Turism si transferul
acestuia la Facultatea de Silviculturd si Exploatari Forestiere, in cadrul
Departamentului de Silvicultura si scoaterea acestuia la concurs.

. Senatul a solicitat - urmare a deciziei nr. 2695/R/2014 pronuntati in sedinta
publica din 03.12.2014 a Curtii de Apel Brasov, cu privire la recursul declarat
de reclamantul Ghisa Valentin Eugen impotriva sentintei civile nr. 608
pronuntatd de Tribunalul Brasov la data de 10.02.2014 in dosarul nr.
14525/62/2012 si in conformitate cu art.299 alin. 3 din LEN 1/2011 - Consiliului
Departamentului competent din cadrul Facultitii de Inginerie Electrica si
Stiinta Calculatoarelor , Consilinlui Facultitii de Inginerie Electricid si Stiinta
Calculatoarelor si Consiliului de Administrafie al universititii, scoaterea la
concurs de cidtre Departamentul competent din cadrul facultitii mentfionate, a
unui post de sef lucrari pentru semestrul I al anului universitar 2015-2016, in
vederea aducerii la indeplinire a deciziei nr. 2695/R/2014 pronuntati in sedinta
publicd din 03.12.2014 a Curtii de Apel Brasov. Confinutul postului scos la
concurs va fi similar continutului postului de sef lucriri, pozitia 62 din Statul
de functiuni al fostului Departament de Automatica Electronici si Calculatoare,
scos la concurs pentru anul universitar 2011-2012.
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Senatul a validat Raportul anual privind starea Universitatii Transilvania din
Brasov, pentru anul 2014, prezentat de Rectorul universititii Prof.univ.dr.ing.
loan Vasile Abrudan. Anexa 2

. Senatul a aprobat executia bugetara pentru anul 2014.

Senatul a aprobat proiectul de buget pentru anul 2015.
Senatul a aprobat propunerile Consiliului de Administratie referitoare la:
6.1 Cererile de prelungire sau intrerupere a studiilor depuse de doctoranzi. Anexa 3

6.2 Modificarea Statutului, a Actului Constitutiv si a Regulamentului de functionare
al Asociatiei Clusterului Regional Electrotehnic — ASCRET;

6.3 Modificarea componentei Consiliului Director al Asociatiei Clusterului Regional
Electrotehnic — ASCRET, prin inlocuirea domnului Prof.univ.dr.ing. lon Visa din
calitatea de membru, cu domnul Prof.univ.dr.ing. Daniel Munteanu — Prorector cu
studentii si legdtura cu mediul economic $i socio-cultural.

Senatul a aprobat modificirile la Metodologia de organizare si desfasurare a
examenelor de finalizare a studiilor.

Senatul a aprobat Regulamentul privind obfinerea atestatului de abilitare.

Senatul a aprobat Criteriile de selectie pentru admiterea la studiile de doctorat si
postdoctorat valabile pentru anul universitar 2015-2016. Anexa 4

10. Senatul a aprobat Calendarul admiterii la studii universitare de masterat —

2015. Anexa 5

11.Senatul a aprobat creditarea Proiectului POSDRU 160/2.1/5/133020, ,,Cresterea

capacitdfii de integrare pe piata muncii a studentilor si absolventilor prin consiliere
si plasamente practice”, cu suma de 620.000 lei, pana la rambursarea sumelor
solicitate de la finantator prin cererile de rambursare.

12.Senatul a fost informat cu privire la adresa nr. 93_CNRED/12.03.2015/G.L.a

Centrului National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul
Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice privind dosarele pentru
recunoasterea studiilor cetitenilor, din state membre ale Uniunii Europene, ale
Spatiului Economic European si din Confederatia Elvefiana, pentru inscrierea
la studii in anul universitar 2015-2016, la specializarile Medicind, Medicina
dentard, Farmacie, Asistentd medicald generala, Moase, Medicini veterinara si
Arhitectura.

13.Senatul a aprobat sustinerea examenului de licents, la Facultatea de Silvicultura

si Exploatari Forestiere, a studentei Dumitru Daniela Georgiana, absolventi a
Facultatii de Stiinta si Ingineria Alimentelor din cadrul Universititii ,,Dunirea
de Jos” din Galati.



14.Senatul a aprobat transferul postului didactic auxiliar — inginer IA din cadrul
Centrului de Invatamant la Distan{d si Invitiméant cu Frecventi Redusi in
cadrul Biroului de Gestiune a Proceselor Academice.

15.Senatul a aprobat infiintarea, incepand cu 01.10.2015, a unui nou program de
studii de masterat ,JIngineria avansatd a proceselor de fabricafie”, program de
studiu care va fi integrat in domeniul Stiinte ingineresti — Inginerie industriala,
durata studiilor — 2 ani, forma de invitamant — cu freventa, la Facultatea de
Inginerie Tehnologica si Management Industrial.

16.Senatul a aprobat indreptarea erorii materiale de la punctul 2.7 din HS nr. 32
din 10.12.2014, in sensul inlocuirii termenului de ,,creditare” cu cel de ,,corecfie”,
restul mentiunilor rimanand neschimbate.

17.Senatul a aprobat rectificarea, incepand cu sem. Il al anului universitar in curs,
a erorii materiale din Statul de functii al Departamentului Drept, pozitia 4
profesor, in sensul inlocuirii mentiunii ,,fitular” cu cea de ,,suplinitor”, avand in
vedere ci domnul prof.univ.dr. Nicolae Voiculescu a optat pentru calitatea de
cadru didactic titular in raport cu alti institutie de invafimant superior,
conform prevederilor Legii 1/2011.

18.Senatul a aprobat propunerea Consiliului de Administratie ca suma de 16.000
lei, datoratd de domnul Victor Cebotari, din Republica Moldova, beneficiar al
Proiectului POSDRU/107/1.5/8/76945 si exmatriculat prin Ordinul Rectorului
nr. 4758/08.09.2011, si nerecuperati de la acesta, s fie considerata cheltuiala
neeligibild in Proiectul POSDRU/107/1.5/S/76945, urmand a fi suportata din
veniturile proprii ale universititii.




Universitatea Transilvania din Brasov

Anexa 1/HS nr. 34 din 26.03.2015

Senat
Lista candidatilor declarati castigatori
Concursuri pe perioada determinata
Nr Pozitie in
crt- Facultatea Departament statul de Functia didactica Castigator al concursului
' functii
1 INGINERIE
TEHNOLOGICA SI o o _ _
MANAGEMENT Ingineria Fabricatiei 44 Asistent Anton Mircea VASILONI
INDUSTRIAL
2 70 Asistent Alexandra BAICOIANU
MATEMATICA §I Matematica si
INFORMATICA Informatica 71 Asistent Corina Stefania NANAU
3 EDUCATIE FIZICA S Educatie_) fizici si
SPORTURI Motricitate 25 Asistent Simona Constanta TOMELE
MONTANE speciala

Presedinte Senat,

Prof.univ.dr. Emil STOICA
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1. Contextul institutional

Universitatea Transilvania din Brasov este o institutie de invatamant superior de stat acreditata,
care functioneazi cu denumirea actuald in baza Ordinului Ministerului Invatimantului si Stiintei nr. 4894/
23.03.1991. Istoria sa incepe in anul 1948, cand a fost infiintat Institutul de Silvicultura Bragov, pe baza
Decretului nr. 175/1948 si Deciziei Ministeriale nr. 263327/ 1948. De atunci, universitatea s-a dezvoltat
continuu, devenind astdzi cea mai mare si reputatd institutie de invatamant superior din Regiunea de
Dezvoltare Centru, in care studiaza aproape 19.000 de studenti sub indrumarea a 764 de cadre didactice
titulare (la inceputul anului universitar 2014-2015). Dupa anul 1990, structura universitatii a cunoscut o
diversificare accentuata, incercand sa raspunda la nevoile de instruire ale tinerilor precum si la oferta si
cerintele identificate pe piata muncii. Conform HG nr. 568/ 1995, au fost acreditate toate facultatile si
programele de studii care au existat inainte de 1989 si, conform Legii nr. 88/ 1993, a demarat autorizarea
provizorie a unor noi programe de studii. Procesul de autorizare si acreditate a fost parcurs, conform legii,
pentru toate programele de studii care functioneaza in universitate.

In prezent, Universitatea Transilvania din Brasov cuprinde 18 facultati (Tabelul 1).

Tabelul 1. Structura pe facultati a Universitatii Transilvania din Brasov

Nr. Facultate Anul infiintarii/ reinfiintarii
1. | Facultatea de Inginerie Mecanica 1949

2. | Facultatea de Inginerie Tehnologica si Management Industrial 1953

3. | Facultatea de Design de Produs si Mediu 1953/ 2010
4. | Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor 1990

5. | Facultatea de Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor 1990

6. | Facultatea de Silvicultura si Exploatari Forestiere 1948

7. | Facultatea de Ingineria Lemnului 1959

8. | Facultatea de Constructii 2003

9. | Facultatea de Alimentatie si Turism 2007

10. | Facultatea de Matematica si Informatica 1971/ 1991
11. | Facultatea de Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor 1990

12. | Facultatea de Litere 2002

13. | Facultatea de Muzica 1971/ 1991
14. | Facultatea de Medicina 1991

15. | Facultatea de Educatie Fizica si Sporturi Montane 2002

16. | Facultatea de Drept 2002/ 2010
17. | Facultatea de Sociologie si Comunicare 2002/ 2010
18. | Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei 2004

Din punct de vedere institutional, anul 2014 s-a caracterizat prin stabilitate, dupa ce Universitatea

Transilvania din Brasov a parcurs in anul 2013 cateva modificari ale structurilor administrative, iar in
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anul 2012 au fost facute o serie de modificari, atat la nivelul structurilor suport ale universitatii cat si la
nivelul facultatilor/departamentelor. In urma evenimentelor tragice care au dus la decesul vice-
presedintelui Senatului si a prorectorului cu cercetarea stiintifica si informatizarea, domnul lector univ.dr.
Ionut Gliga a fost ales in functia de vice-presedinte iar doamna profesor univ.dr. Carmen Buzea a fost
numitd in functia de prorector. Organigrama actualizata este publicata in pagina web a universitatii
(http://www.unitbv.ro/Portals/0/Documente%20UTBv/Organigrama%20universitatii%2013.07.2014.pdf).

in anul 2014 nu au existat modificari in ceea ce priveste numarul facultatilor (18) si al

departamentelor (30) (http://www.unitbv.ro/Facultati.aspx), iar in viitor nu se prevad schimbari relevante in

structura universitatii, eventualele propuneri fiind analizate/aprobate de catre structurile de decizie
prevazute de lege.

Comisiile de specialitate ale Senatului, in colaborare cu prorectoratele de resort si cu structurile suport
relevante au continuat activitatea de actualizare si au supus spre aprobare Senatului principalele
regulamente si metodologii privind desfasurarea proceselor didactice, de cercetare si administrative

(http://Iwww.unitbv.ro/DespreUniversitate/Documenteleuniversitatii/Regulamenteleuniversitatii.aspx),

colaborarea dintre Consiliul de Administratie si Senat fiind remarcabila.

2. Situatia financiara a universititii pe surse de finantare si tipuri de
cheltuieli

Un element important al actului managerial la nivelul universitatii il reprezintd transparenta
proceselor decizionale si in special a celor ce vizeaza aspectele financiare. In acest sens, toate documentele
si situatiile financiare relevante din ultimii 3 ani privind universitatea (inclusiv executia bugetara) sunt

afisate pe portalul universitatii (http://portal.unitbv.ro/), pentru a putea fi cunoscute de catre intreaga

comunitate din universitate. Suma alocata de la buget in 2014 pentru finantarea institutionala a fost de
61.907.446 lei, fata de 60.831.745 lei in 2013 si 60.131.753 lei in 2012, iar veniturile proprii din taxe si alte
venituri din invatamant au totalizat 20.972.989 lei, fata de 24.536.835 lei in 2013 si 21.366.868 lei in 2012.
Bugetul de venituri si cheltuieli si Executia bugetara pentru perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2014 sunt
prezentate in Fig.1.

De asemenea, in Tabelul 2 este prezentata situatia conturilor din Trezorerie la data preluarii
mandatului de rector (29.02.2012) si la trei ani de la data preluarii acestuia (03.03.2015), in termeni
comparativi (conform datelor furnizate de Directia Financiara si Contabilitate). La aceste sume se adauga
doua depozite constituite recent la Trezoreria Municipiului Brasov in valoare de 19.000.000 lei (10.000.000
lei din venituri proprii extrabugetare, 5.000.000 lei din cercetare si 4.000.000 lei din autofinantare).
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http://www.unitbv.ro/Facultati.aspx
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Figura 1. Bugetul de venituri si cheltuieli si Executia bugetara pentru anul 2014
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~ "[Sume primite de la Fendul
Eurapoan de diesellare
Fruiun: @ 43101 2,240.0C0 Q §,259.393| 9 339,233 1] 9,150,132 156, 392 16.6G2
- rarnhi-sar an clrent.eodi+, ] 0 il n A A o o
- rarbursan am anteron o, =400, 0000 i T AR0, ] 9,080,500 31 2183, 152 1455 Ju? 15,583
- prefinantari 1] [i] 1 [i ] ) i) 0
Sume primita da la Fondul
Sorigl Eurepaan 45.10.02 Fi. 200,000 L8251 745 BE24 B51| 1.242.573 4,082,002 4.B84,106] 447,818 1,880,373
- tarnbursan a0 suren Leaflin 1 5,031,745 5,485,221 o 3,485,221 j RS h3.A87 1,8R1 688
- rarnkedrsan anl anierkan B 200,000 2,700,600 2820440| Z242572 288,851 224200 501,705 1,086,944
- prefinaniar 4 1,200,600 1] 0 n 1080260 0] -1.080.260




Frof.d

e

r.ing [oan Vasila Abrudan

Ec.Elena Iuliana Bancin

/"_‘-}m

Subwentli panbru Ins ol

publice, dhn care: 42.10.28 74,867 198 TO, 500787 79.3498,TEV L] 78,299,787 TR.3%87H7 1 i

aj finantsrea da oBZRE &1.45 811 &1.907 446 61,567,448 1 S A07 446 B, 807 408 1] I

o1 alocelii cu dest.speciala: 13,322 k87 P AQE AT 17 4492 34 H A Ad 1rF. 4492 54 N W]
7 - roparytii capi@le it i i 0 7 i [ o

- ok octive de neest il 1.330,000 1. 660,200 1. 500,000 1] 1,900,000, 1. 800000 c a

- (otas Al alte Inwaslll 200,000 1,550,000 1,550,000 1 1,550,000 1,550.000 o a

- bure= si 3lia forma de

prelaclio sacialy 3,387 274 7 .h88.524 7.6HY,92H 1] 7,500 828 7. 5EH,028 0 H]

- lransgarl sludeli %0476 1,075,188 1.078,1 586 [ 1.C7H. 188 1.073.108 a 1

- gubv.indiv duaia plr. spri,in

cazare QUG Fz004 o z 0 c 0 O 0 o

- Ajubar fimanclar ackizirs

calculatoares HG 128452004 o] 1. TEE 1,156 0 1,754 1,75A 4 0

- subwant i camine-cantine 4,040 837 5,772 46D 0,772,468 ¥ 5772488 0. 772, 460 ] 1

Veniturl proprll camine-

canling, din care: 6,400,000 ¥, 50,004 7. 874,454 59472 7,814,082 T.294, 3496 551,031 28,077

Caonrrbutia sudaniiler paniru

Camins-Cantine 321014 £.800. 000 B, a0d.000 7.53°,084 F0.482 7492 402 H.880,012 RE1,031 Bl

Algg wenityun din orestan

canyicii g ahe acliviteti 331050 EOJ.0CO G0D.O00 342 570 -8.8480 322 580 214,384 1] 258 236

Mecupring In totel:

Sponsonzane cE SO07 LIrFR 50721 a [¥] 1 1 n 1]

Proecte internaticnele 7156220 136,220 3,75B.876 [i] 3.7R8.876 3,742 DR 58,340 [

Raclor, Diresc.or gLONHIIG.




UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV

CONTUL DE EXECUTIE A BUGETULU INST.PUBLICE- CHELTUIEL!
la data de 31.12.2014

Alexa G

cod 21 -lei-
cod Credte Credite__ bugetare | Angajamente | Angajamente Plati Angajamente | Cheftuieh
Denumirea indicatorilor) de initiala finale bugetare lagale efectuate legale de efactive
angajarment platit
A E 1 2 3 4 & [ 7=E-& g
Total, din care: L C4T.EE6. 745 135.018,290] 143542 6331 123 542633 1FUSTREEY| 1RP04TO4) o T AT4ATT] 138737198

1) B5.20 cumulat, din care! e 17,566, 746 . 123 822 462 -nan:r_;zgu,ml 130,270, 164( - 118,697,065 - 142,034,540 6,662,128 " 125,038,680
1:4) Cod 85.10, din care: 6610] 17.866,745 63951101 BERAZede| Se.54ZE4E] T ADES4AT) BEEA9TTT] 1516110 62431188
&) wenilur propii taxe =i ale o =28288101] 31,836,101 31,888,101 23,423 018] 22566113 876,003 21,863,B41
bt Cercetare stintifica i 6,000,000 7,200,000 7,200,000 8,111,197 7,814,950 408 218 B,213,380
o) Microproductis J 200,000 210,000 210,009 207 822 207 822 ] 166,857
41 Projecte FEM postaderane 17 566,745 18 385,000 17 556,745 17,566,745 8,612,852 BA470, 823 141,980 22,187,328
1:2) Cod BE:20, din care: cegant e oply 8981381 0 TaB2TE 73827318  78,037182| 73185183 51470918 738077394
@) Finantarea e baza o] E1.043,611 E1,907 445 51,907 446 G8,082,921 62,935,902 5,147,019 E2,212 033
b} Reparstii capitale 1] 0 7] ¥ 0 a d 0
L} Dotar si alle investiti 0 200,000[ 1,550,000 1,550,000 1,549,568 1,549,568 9] 2228882
di Surse sialle lome ce

prot sociala ) | 5287 274 7.500 928 7,588,528 T7.515 732 7815752 Q 7919115
&) Transpoit student i 800 4TE 1,078 188 1,078,1858| Bdd G55 Bdd BES a Bdd 555
I Qliective de investiti i 1,350, 00K 1,540,000 1,500,000] 537,550 537,550 0 1
Ot Subventii individuale

speijin cazars ] 0 ] D J a a 0
h) Achizili de calGulaloare 0 i 1,785 1,758 1,755 1,755 q 1,755
3} Cod 65,21, din care: R | L0 1M 39sEarl  13.272489| - 13 FTFABS| . 12 EB1AMZ( - 1Z168764| - TIZO04B| © 10,688,515
a] Subventii camina-canting 4,985,837 5,772 464 772468 6,413,375 5,771,838 B4 1,435 5,206,814
El WERTUR Propis Camine-

arntine 6,400,000 7.500.000 7,500,000 6,465 437 €,307 825 70,612 £,487 704
[Mecuprins in total:

Sponserizere 5007 - 80,721 30721 30.721 21,31 21,31 1] 456,802
Froicesle inlernalionghd 7,173,388 7,173 398 T 73,394 4 TBO 388 4 Th49 385 0 4 TTT. 124

yeatorul institutiei,

Conducatorul comp, financiar-contakil,
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CON, JE EXECUTIE AL INSTITUTIEI PUBLICE - CHEL . JIELI
Capital axecutle bugstara: 86 Total
M0 4 - 211 213014

Anexs 7

N Gredite d o e e Angaj Anpejaments Plati Angajamant o b isli
r. ite dg |anwela ap . B e jamanta npgejamen ati ahuisli
vl DENUMIRES INDICATORILOR Cod angajament PJ::E?“ t;T:I:JI::I: hugetare lesate sfectuabe . Il:g;l;.lde efective
cantirtare
A E [ [ i ] 4 5 [ 7=58 ]
1 |GHELTULELI 0 17,588,746| 136,718,290 143 542632 143 542 §23 131,678, B81| 124204 704| 7374177 136737198
2 |CHELTUIELI CURENTE (M ="10+20+50+40+ 11 17 568, 745| 119,778,290 421 402833| 134402633 {23, 73Z00&( {15358 BIB| 7IT41477| 126PET 475
2 |TITLUL I CHELTUIELI OE PERSGNAL 10 0 F3.828.000 T8 TS 487 T8, 779457 T B U7 r2, 862 162| G BE3RIG T2 2EE 317
4 [Cheltuieli sslarisls in oBni 10.01 4] A7.020. 544 BT, 122,267 57 121 257 60,233 B30 65,264,771 4 BEDACE 5,244,530
5 |Salarii de baza 10.61.31 0 46 8VR1S2| 45 FOBEST 45, 7o &ET 48140 B35 | 44528008 3614 040| 44 408470
6 [Eperun penin conditi de munca 10 61,92 i 54 %20 A1, DE4Y &l 000 [RECT =5 168 &,299 5B BES
7 _|Fond pantru postun coupabs pin Sumu 10.07.102 u 40,200 24 10 44100 47450 40,200 T.260 41F,2:00
& [Fond aferent p'atii cu ara 10,0441 4] b BE2 OTE 11,042,000 14 O a00 11.B16 BG4 104677344 1,238,520 10,668 414
B [Tnglemnn z=tii de gdelanarse 10 6113 o] 24 THE 219 2410 G 00 165 161 165,161 £ 171,981
10_lIngarnn Zatn de gelecars intexna, 10.01.13.01 ¥ 18 #ap 33,335 3 eET 13,270 13.271 [ 12455
11 |Indamnizstii da delsgare extama_ 10011302 _ 0 BE 53 186,162 184,573 151,841 151,881 o 158,565
12 |Chaltuisli ealariels in neiura 0.0 4] 2,020,700 2.8065.520 2 506 525 2,201,816 2 801,815 [ 2 E18 530
13 [Tichet= de ma=a 10.02.01 [i] 2,000 000 2. BER. 2040 2 854 200 2,770,742 2 742 [ < S87 858
14 |Transperyl k2 9i de 13 lecul de munca 10 62 05 0 20, 700 2T 425 27 425 31,074 31,074 1] 31.074
15 |Genbibutii 1063 Q 4 B4T THE 15 TEO.STh 15 7E0ATS A8 8103821 14,716 875 1,084,507 14,435 518
10 [Contributii de asiguran sociale da stat |- 0.03.01 o 11,212,818 11,865,000 11,805,000 1,772 870 11,004,247 TEE. 713 10,726 GO
17 |Cantributii de gziquran de sarmgj AQ03.al i 263,452 281 274 281,275 204 053 270,233 23829 255 550
8 [Conibut e asigurarn sogale de sanatale 10 0305 [i] 2 Thx 492 2885, 900 2.985. 004 3 119.840 Z,BEF 732 251805 2.B5B.9:2
18 _[Cantributi’ da asigurari pentry accidents de m] *0.03.04 | 0| 85,284 106,500 108,500] 111,505 102517 8,568 102,168
20 |Cantr'bulii peniru concedii 8i indem nizetii - 0.03.06 [ 432 132 521,800 £21,300 512,205 A70. 545 41,365 455 226
29 |TITHN 1T RUNLIRT S SFRVICH 0 O] 18576540 A ATE 540 ZRBTR S48 ST AA0BR|  wEASSTRE| 1oeEagd| 73 FR4.7R4
22 |Bunuil & serscl 23.01 [ 11515280 17 7448 349 17.748.249 17 206 451 16.247,771 1,264 889 15.538 808
23 |Fumituri de hirou _ 20.01.01 [ T7 824 0. 500 300500 2aC13c 300,130 J. 271454
24 |Meerigle oentru suratanis Z0.0° .02 K HE 285 418,001 4780630 240 E43 240542 1] 157 126
29 |Incalzit, ilpninal i forta moirca £0.0°.03 i B, 157,040 I E Ta0T 2rS 7.370.523 £413.585 9k, 927 5400, 060
5 |Apa cAnal g salubntate Z0 0 .04 o 1,29C &30 1,928 576 1,928,575 2.007. 802 1,581, 365 1284727  _1.843. 378
27_|Carburanti si lubrifiari 20.0° .05 [ B, 400 133.004 133060 " 32,265 132 255 1] R 725
28 |Piese de achimb 200° .06 [u] 30,000 AT AR AT QD ErN-E] 24 BED 1] 2B.647
24 |Traspet 2000497 0 1, Ge0 Qo 00 S0 20 r.eE2 175582 ad 17.LE2
30 |Pola tecormunicadii, rade, by, intavnesd 20.01.08 Q 287 val| 807838 S08.030 481 BGE AE1 BEZ 25714 405 (56
21 |Mezeriale si prasieri de servicii cu ce-actar fu 20.01. 0% il 144400 S22.000 L22.000 L4159 551 519, 581 i 528 251
42 |Athe bunur i servigii pentiy fntreting s i fune 20 01,50 ] 2,596 &0 3,198,800 4,150 800 8.291.E22 G 146 007 145,615 §,%51,640
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CON  JE EXECUTIE AL INSTITUTIEI FUBLICE - CHEL JIEL Anexa 7
Caplwl executis bugetara: 65 Total
2014 - 31H22014
| Credibe bugetare | ;
Nr. DENUMIREA INDICATORILOR Gaq | Urediteds “"”T”:: ;?:;:;huutr:mh Angajemante | Angsjaments | Plal J:TE;LT Sol Ghatuis
rd. angajament pn-rain:ll:‘::i‘dn i bupgetare legale efectuate plath efectlve
ANEHT e
A E [ 4 F] 3 4 5 3 T=5 & B

33 |Reparati gurenie 2n.02 0 1,020,000 14861 Co0 1,661,000 1,6a) 652 1 B60.602 0 1 ARz 447
34 Hrana 20.0% 0 1,020,000 1.548 Q0 1,548 500 1,219,152 1210183 ] 1,226 B25
15 |lI®ana penbiu dameni £0.05.01 u 1,400,300 1.530.Can 1,200 000 1.187 7E3 1,167,703 i} 1.171.142]
46 |Hrena pentru 8-imalka 20.03.02 jul 20000 4H8.500 48 500 42 483 42 483 1} 50 483
A7 [Med carmerts ai matengale aanitare 2004 o] 10,300 14 T0Q 14,700 5,215 15 1 g 43
25 |Med sane e <004 0 & 500 11 7ol 11,700 4 185 4493 (] 5898
33 |Matcrals sanitars 20,0402 0 1,500 aoon|  _ _ 3eoo| 2,047 247 i 2.047
d9 |Bunur de natura ohbiectelo- de inventsr 2005 -:I| 1,145 000 2,705,600 2 705000 2 680038 2670 B340 G, 245 114,181
47 |Unitor~a si echipament [0 0501 o 7] T 004 7RG 1,502 1,502 0 a
27 |Lenjsrie si accesoii da oat T20.05.03 _ o 50,000 186,000 185,000 155,734 150,734 i 202
43 |Alte chiecde da inwentar 20.05.30 ] 1,095 0D F51z,000] Z.512.000 2518 852 26035802 G.odh 110375
44 |Deplagar | detasan, fransferan 00 2 314 B0 1.4490.0630 1400000 1.275 2545 1275295 a 1477182
45 [Deplasar intema. dedasan. transfamr Z0.06. 31 ] 168.170 400 Q00 400,060 2E1807 _ 331.8a7 1 J83.04E
46 |Deplasar in ateinatste 20.06.02 il B445. 500 1,020,000 1,000,000 213, RS 53 7EA 1] THA M)
A7 [Matersle de labarstar PN i 2100 a7 oon’ B7.000 25183 BB, A2 i ER.0ZH
A8 Dk, subalicatio i madciald dodurhcatard 20.1% u 100,090 FB.0Q0 TH.OOG 70 085 To08E I 56182 |
448 Pregaiira profesicnala 20.13 il 81,000 56,000 55,000 44 770 44,770 1 43.881
50 |Alte cheluisli 20.30 il 2,714,388 3,07H.000 3,073,000 2 BG4 0%7 2953 742 asg 2\ a0
51 Proiocal si reprerentars 211 3002 0l A2 000 A0.0Ck) 300 CRIG 1% &9 13 B2 fl 15487
62 | Prime dé 2% qurans 10N -viata Z0.30.03 u ¥o0G 18,0340 19.03C 15,930 15 EHG I 16.088
B3 Chirii 20. 3004 a 0,800 20.00840 A0.000 24288 2153 355 23525
54 |alta cheftuisli cu bunuri si ssrvicii 20.30.30 j 0  15E4489) 2986960 2908870 2910409 ~ 2,910405 o] — Z701.200
55 |Titul Wil PROIECTE CLJ FINANTARE CIM F |55 17 568 FiL 19,.335.004) 17 BEE, 745 17.565.745 8512 BaZ 8,470 #5853 14 a9 22 167 328
35 |Pregrawme div Fondul Europesan de Dexvallar 53 07 0 T2 000004 0 1] C 0 3 140E5,72G
&7 |F nertarea netionals___ - &R.34.01 ] 2, TRO,000 ] o] ¥ i o] 12,728,251
58 |Finertares externa nemnbursskila 6. 0102 jul Q@240 000 Ju} 1] ¥ 1 1 133747
a9 [Pregrars din Fondul Saclal Europear (FSE) [56 02 17 506,748 THEA0G[ AT ShAG 45 17,965,745 8812 B 2470 582 141.983 B.121.602
G0 |F na-tarea nationala I56.02.01 1 B35 000 845,000 8,435,000 243,000 1.382 474 1,252,302 20,172 o484
61 |F na-tare exems neramburgabila L .[REQ2 3.831. 748 2,200 00 4.931 748 2031 48 T 055 265 B 053 456 121.797 7217 367
B _|irhellu el neelqitie SR G203 200,900 190.030 200,000 200,000 ___ 178114 178,115 I 53742
GE |TITLUL LK ASISTENTA SOCIALA &7 ] 1. 080,475 1,275 544 1,375 844 237,260 HAr 254 fl 1,485 132
E4 |Ajutoare socie & 5702 bl 1 0% 478 1,375 24 1,570 49 Q37 250 937 2e0 il 1,4B0 122

Condusatarl geraparimensuld finangiar car ekl
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COh  JE EXEGUTIE AL INSTITUTIEI PUBLICE - CHEL alELI Roexd T
Capitol executia bugetara: 65 Todal
1204 - M08
Credits hugetare Arwtai
. . . rectajameni -
Hr. Cradita du  |[anuale aprobate . ) Angajaments | Angajamenbe Plati Chaltuisli
DENUMIREAR iNDICATCRILOR S - Irirmantriale g lagale de "
rd. angajaman pe:;:;?de curele bupstars lagale afactuate platit efactive
—| —mnnrtang - —
A =] [ 1 2 ] 4 [ [1] T=E£ A

BS |AjutoBre socige in nuTerar Ev.0z.01 H] E40,4TH 1,715,944 1,119, 8d4 E732,833 678933 [ 575 832
BES |Ajutnare sociale Tn natura 57.02.02 a 150,000 ZB0 063 260 0030 268 317 258 317 [1] B 190
BT [TNMLUL X ALITE GHELTUIELI 3% I 5,087 2:4 80489 978 £ 029,925 TE12./2H 7512728 [ TE1T.914
5B |Burse 8501 a 4 BAF.2T4 & 089,928 8,035,825 TE1ZT2H| FHIZTIB [ TEIT.A14
68 [CHELTUIELI DE CAPITAL (7O=T{+T2+75) [T0 ] 15,240,000 12050000 12 0G0 D00 7,816,886 7.845,856 o G, 669,723
0 TITLUL X1 ACTIVE NEFINANGIARE (71 01-|71 1] A5 440,000 12,050, 000 12.050,00L 7.845 286 T 345 855 0 & 509723
71 |Aclive fixe _ aoi | 0] 15440000 12.050. 000 | 12,060,000 7,245 256 7. 845 B55) Q 5,569,723
T2 [Censt-uctii 7101 1 1 A0 1 B0, D00 £ 400300 B.200. 0040 5151.018 5151.01%° o] 3 FE5E51
73 |Mas nl 2achidarmente simillbace de tiaspet [T1.01 0F 1 3 270.000 3,250 200 3,250,004 2.410.559 2410988 Q 4 TET GH2
T4 |Mchilier. apara:ura kiratica si a te activa coro |71.01.02 1] 230,000 258,000 2498000 195,007 185,007, Ju] 275,735
TS |Ate active fixe ¥1.01 30 1 1 650000 02 000 102 00 80 270 ga.270| 0 gE.E4 2
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Tabelul 2. Situatia financiara a conturilor din Trezorerie la 29.02.2012 si 03.03.2015.

Cont Disp. la 29.02.2012 (lei) Disp. la 03.03.2015 (lei)
Cont 5046.01 — Ven.proprii 2.536.911,14 5.675.475,37
Cont 5046.02 — Fin. baza 6.335.962,56 4.100.221,65
Cont 5003 - Autofinangzare 3.380.783,09 4.091.823,15
din care : Cercetare 1.603.667,32 1.957.319,05
Camine — CA 1.637.054,27 2.001.216,76
Microproductie 140.061,50 133.287,34
Cont 5047 - dest. speciali 5.776.660,37 7.461.832,05
din care : Subventie CA 626.706,61 -833,18
Burse stud. 3.632.711,72 3.908.691,72
Transport stud. 523.304,71 1.481.235,40
Ob.de invest.in contin. 988.432,09 2.044.766,25
Subv. cazare 5.505,24 27.971,86
Dotari _ -
Cont 5047.09 — Pr.FEN 2.724.637,25 1.441.776,62
Cont5047.11 - Pr.FEN 716.556,03 -
Total 21.471.510,44 22.771.128,84

Tabelul 3 prezintd (conform datelor furnizate de Directia Tehnico-Administrativd), situatia

principalelor lucrdri de reabilitari, reparatii si dotari spatii de invatamant executate in 2014, care s-au

efectuat in proportie majoritara din venituri proprii, cu mentiunea ca in contractul institutional - aprobat si

semnat de catre autoritatea publica centrala pentru invatdmant superior in forma preliminara in februarie

2014 si in forma finala in noiembrie 2014 - suma prevazuta (si primita de universitate) pentru reabilitari a

crescut de la O lei (februarie) la 1.300.000 lei (noiembrie). Pentru investitii in continuare (ICDT), in 2014

a fost alocata de la buget suma de 1.500.000 lei, din care s-au cheltuit 537.550 lei.

Tabelul 3. Situatia celor mai importante lucrari (>15000 lei) de reabilitare/reparatii/dotari spatii

didactice si de cercetare in 2014.

Denumire lucrare Valoare (lei)
Amenajari/dotari spatii didactice corp V 553051.45
Amenajari spatii exterioare ICDT 520341.82
Amenajari/dotari spatii didactice corp T 519392.62
Amenajdri/dotari spatii didactice corp N 504950.47
Amenajari/dotari baze didactice Pastravarie (2 laboratoare si bazine) 480803.67
Amenajari/dotari spatii didactice corp J (inclusiv corpul nou) 318042.78
Amenajdri/dotari spatii Baza didactica Ursu 285632.93
Reparatii spatii/centrala termica corp S 256498.33
Amenajari/dotari spatii Rectorat 252332.70
Amenajari/dotari spatii didactice corp B 188044.96
Amenajari/dotari spatii didactice corp C 183828.06
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Amenajari/dotari spatii didactice corp L 115884.86
Amenajari/dotari spatii didactice corp G 88663.43
Amenajari/dotari spatii didactice corp F 75147.79
Amenajari/dotari spatii didactice corp R 60097.91
Amenajari/dotari spatii didactice corp | 59384.62
Amenajari/dotari spatii didactice corp H 51861.61
Amenajari/dotari spatii didactice corp A 49126.84
Amenajari/dotari spatii didactice corp K 39828.21
Amenajari/dotari spatii didactice corp D 18720.01
Amenajari/dotari spatii didactice corp W 18004.85

In aprilie 2014 a fost Incasata transa finald a proiectului POSCCE privind ICDT, iar la 03.03.2015,
suma totalda cu care au fost creditate de catre universitate proiectele POSDRU derulate n ultimii ani si
nereturnatd universitatii era de 6.794.209.36 lei (din care 327.405,40 lei TVA).

Pana in prezent, in proiectele cu finantare europeand (POSCCE si POSDRU), universitatea a
inregistrat notificari si procese verbale de nereguli si creante in valoare de 2.543.149,44 lei, prezentarea
detaliata a situatiei acestora fiind facuta in Tabelul 4.

in anul 2014, Biroul de analiza si strategie financiard a continuat sa furnizeze zilnic rectorului
situatia tuturor incasarilor si platilor (beneficiar, obiectul platii, factura/OP si valoare) pentru conturile din
Trezorerie (finantare de baza, venituri proprii, autofinantare si fonduri europene).

Analiza detaliata a veniturilor si cheltuielilor universitatii, aratd ca desi universitatea a reusit in
ultimii doi ani sd Inregistreze venituri mai mari decat cheltuielile, fapt ce a permis constitirea unor
depozite la Trezorerie (in lei) si la Banca Comerciala Romana (in valuta), situatia financiard este inca
fragila.

Consideram ca pe termen scurt si mediu, cea mai mare amenintare privind situatia financiara a
universitatii o constituie nefinantarea de catre stat a cresterilor salariale aprobate de Guvern, astfel incat
aceste cresteri raman sa fie acoperite din veniturile proprii extrabugetare ale universitatii. De exemplu,
cresterile salariale din 2012 (de 8% in iunie, respectiv 7.4% in decembrie) au dus in 2013 si 2014 (la o
structura de personal relativ similara), comparativ cu 2012, la o crestere a costurilor cu salariile de baza
(fara personalul de la camine-cantine) de peste 5.3 milioane lei in 2013, din care doar 0.7 milioane lei au
fost compensate de cresterea finantarii institutionale, si de peste 4.2 milioane de lei in 2014, din care doar
circa 1.8 milioane lei au fost acoperite de cresterea finantarii ministerului. De asemenea, cele doua
cresteri salariale de cate 5% din anul 2015, vor duce la o crestere a cheltuielilor cu slalariile de baza (fara

personalul de la camine-cantine) de 2.6 milioane de lei in 2015, comparativ cu 2014.
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Tabelul 4. Situatia notificarilor si a proceselor verbale privind neregulile si corectiile financiare in cadrul proiectelor POSCCE si POSDRU.

Nr. Proiect Titlu crenta Suma (lei) Contestatie Contestatie judiciara Observatii plata Demersuri

crt. administrativa creantd

1. | POS CCE Notificare 299.398,00 Respinsa Fond — Curtea de Suma dedusa din CR
11/01.03.2009 (ICDT) | 7834/08.08.2012 Apel Bucuresti 11 (respinsa la plata la
Achizitie echipament actiune respinsa rambursare)
SC Nitech Recurs — ICCJ pe rol

2. | POS CCE Notificare 1.442.484,64 | Respinsa Fond — Curtea de Plata suspendata — Initial a fost emisa Notificarea
11/01.03.2009 (ICDT) | 8427/21.09.2012 Apel Bucuresti dosar 8040/2/2012 5871/2012 corectie 4.592.903,39 lei,
Achizitie lucrari admisa actiunea Platita cautiune anulata integral prin admiterea
constructie si dirigentie UniTBv 144.248,46 lei contestatiei administrative prin Decizia
santier 2012 sent.3132/2013 nr.6059/2012.

Recurs — ICCJ pe rol Ulterior emisa Notificarea 7201/2012
corectie 1.837.037,68 lei, contestata dar
respinsa de ANCS
Notificarea 7201/2012 anulatda de ANCS
prin emiterea Notificarii 8427/2012.

3. | POS CCE Notificare 12.930,61 Respinsa Fond — Tribunalul Platita de universitate | Hotararea Senatului
11/01.03.2009 (ICDT) | 9088/2011 Bucuresti respinsa din venituri proprii
Achizitie servicii actiunea
dirigentie santier 2012 Sentinta
necomunicata
4. | POS CCE Proiecte PV 60.055,42 + | Formulat punct Nu sunt emise titluri
11/01.03.2009 (ICDT) | corectii 1663,46 de vedere de creante pana in
Achizitie software + respingere prezent
constructii nereguli
5. | POSDRU PV nereguli si 75.852,00 Necontestata Necontestata Platita 75.852,00 lei
88/59321 corectie restituire burse
Burse doctorale 10597/2013 doctorat
6. | POSDRU PV nereguli si 198.083,48 Contestatie In termen pentru Cerut suspendare la Confuzie la retinerea din CR final
88/59321 corectie admisa in parte, | depunere actiune plata din CR final
Burse doctorale 7296/2014 fara anulare PV
Decizia
nr.9248/1599/2
014
7. | POSDRU PV nereguli si 153.272,00 Contestatie In termen pentru Cerut suspendare la Confuzie la retinerea din CR final
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88/59321 corectie respinsa depunere actiune plata din CR final
Burse doctorale 10483/2014
(diferentele
respinse din PV
7296/2014 fara
sa fi fost anulat
prin preluarea
creantei)
8. | POSDRU PV nereguli si 1.380,96 Contestatie In termen pentru Platit (proiect Hotararea Senatului
107/76945 corectie respinsa depunere actiune finalizat) venituri
Achizitie servicii audit | 10513/2014 proprii 1380,96 lei
9. | POSDRU PV nereguli si 119.497,28 Contestatie In termen pentru Platit (proiect Hotaraarea Senatului nr.33/13.02.2015
107/76945 corectie respinsa depunere actiune finalizat) cu recuperare de la doctoranzii in cauza
Burse doctorale 10432/2014 Venituri proprii partial
-56.561,28 lei, din
bursele restituite de
doctoranzii in cauza -
62.936 lei
10. | POSDRU 87/64069 PV nereguli si | 721,73 Beneficiarul nu Platit suma din Hotararea Senatului nr.33/13.02.2015 cu
FLEX FORM corectie a facut venituri proprii catre recuperare de la persoanele in cauza
Beneficiar UT Cluj, 10496/2014 contestatie UT Cluj cu recuperare
Partener UniTBv (prof. administrativa de la persoanele in
Luciana Cristea) ci a platit cauza
Deplasari si salarii corectiile
aplicate
11. | POSDRU 90/62601 PV nereguli si 109.916,86 Beneficiarul a | Nu s-a depus de Corectia a fost platita
Beneficiar Asociatia corectie facut catre Beneficiar de catre Beneficiar —
Consult Scolari Satu 643/2014 contestatie actiune in instanta Asociatia Consult
Mare, Partener UniTBv administrativa | desi UniTBv a Scolari
(prof. Nicolae Turea) care a fost comunicat
Echipamente respinsa disponibilitatea de a
colabora
12. | POSDRU 87/60891 PV nereguli si 67.893,00 Beneficiarul a S-a contestat de S-a cerut de catre UT Proiectul mai este creditat de UniTBv cu
DIDA TEC corectie aferenta facut catre UT Cluj — Cluj la instanta suma de 50.000 lei pt .echipamente, bani

Beneficiar UT Cluj,
Partener UniTBv (prof.
Mihai Romanca
Echipamente si salarii

UniTBv

contestatie
administrativa -
respinsa

depus dosar Curtea

Apel Cluj

suspendarea platii —
dosar 1n solutionare la
Curtea de Apel Cluj

ce nu au fost inca recuperati.

UniTBv va interveni in dosar
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3. Situatia programelor de studii

In universitate se deruleaza programe de studii la nivel de licentd, masterat, doctorat, precum si
programe de formare continud, in sistemul de invatamant la zi, la distanta si cu frecventa redusa

(http://www.unitbv.ro/Programedestudii.aspx).

In anul universitar 2014-2015 au fost inmatriculati 18.528 studenti la programele de studii de
licenta si masterat, formele de invatamant cu frecventa, frecventa redusa si invatamant la distanta
(Tabelul 5), comparativ cu anul universitar 2013-2014, cand au fost inmatriculati 19.124 studenti. De
asemenea, au fost inmatriculati la inceputul anului universitar 441 doctoranzi (332 cu frecventa - 289 in
stagiu si 43 in prelungire, 35 cu frecventa redusa si 74 fara frecventa - in afara stagiului), comparativ cu
anul 2013-2014 cand au fost inmatriculati 542 doctoranzi (328 cu frecventa si 214 fara frecventa — 150 in
stagiu si 64 in afara stagiului).

Tabelul 5. Numarul studentilor inmatriculati in anul universitar 2014-2015 pe cicluri de studii, forme
de invatamant si facultati.

o IF IFR ID FF

FACULTATI TOTAL BUGET TAXA TAXA TAXA|TAXA
L M| D ]| L M D|L|M|D L D

TOTAL UTBV| 18969 | 9181|2439 | 165 |3558 | 995| 167 | 909 | 137 | 35| 1309 74
IM 1859|1009 | 198| 19| 53 32| 23|443| 72 5 5
ITMI 1369 | 787 | 198 | 21| 51 85| 19 2| 204 2
SIM 445| 284 | 90| 13| 25 9| 12 5 7
IESC 1446 | 997 | 211 91| 160 15| 19| 25 5 5
SV 1217 730| 190| 15| 90 19| 21 7| 124 21
IL 368 202| 90 9| 22 7 21 33 2 1
CT 550 | 341| 82 113 11 3
AT 913| 621 111 4| 108 52| 16 1
DPM 1179 | 874| 188| 15| 65| 24| 7 6
M 818 | 352 | 110 5] 156 46 4 2| 138 5
EFSM 655| 286 | 103 4| 141 17| 15| 84 1 4
LT 907 | 391| 141| 27| 184| 15| 4 50 1| 9 3
SEAA 2474 | 702 | 266 7| 678| 374 5 5| 434 3
PSE 1147 | 246 | 100 404| 79 318
DR 1145| 207| 93 398 | 123 324
SC 777| 241| 88 385| 63
MZ 189 | 112| 46 9 7 15
MD 1511 799 | 134| 17| 516 17| 17 11

Numarul programelor de studii din universitate in anul universitar 2014-2015 este de 107 programe
de licentd, 70 programe de masterat si 17 domenii de doctorat, dinamica acestora in ultimii ani fiind
prezentata in Tabelul 6.
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Tabelul 6. Dinamica numarului programelor de studii

Programe de studii Programe de studii de Masterat B
An universitar de Licenta Postuniversitar + Universitar Bologna ngetn” (tje
octora
IF IFR | ID IF IFR ID
2010 - 2011 100 6 13 5+61 0+1 0+3 18
2011 - 2012 87 6 11 0+62 0+4 - 18
2012 - 2013 88 5 10 0+63 0+4 - 18
2013 - 2014 91 6 12 0+ 66 0+4 - 17
2014 - 2015 89 6 12 0+ 66 0+4 17

In viitorii ani nu se prevad schimbiri majore in ceea ce priveste numarul programelor de studii de
licenta. Va continua procesul de revizuire a structurii programelor de studii (initiat in 2013) — pe domenii
de licentd, in conformitate cu standardele generale si specifice ale ARACIS, dar si cu nevoia de
eficientizare economica a procesului didactic, avand in vedere faptul ca in anul universitar 2014-2015
sunt 103 ani de studii (din care 81 la IF si 22 la ID/FR) ai unor programe de licenta, fata de 97 (din care
86 la IF si 12 la ID/FR) in 2013-2014 si 106 (din care 91 la IF si 15 la ID/FR) in 2012-2013, in care sunt
inmatriculati mai putin de 25 de studenti (Tabelul 7). De asemenea, va continua procesul de dezvoltare de

programe de studii in limbi straine (in vederea atragerii studentilor din strainatate).

Tabelul 7. Lista programelor si anilor de studii de licenta cu mai pugin de 25 de studenti in anul
universitar 2014-2015 (Biroul de Gestiune a Proceselor Academice).

Abrev Nr. stud. Nr Nr. Nr.ore. Nr. Nr.ore.
Nr. | Facul Programul de " | Lim | An X disc. conv. disc. conv.
Dept. - progr. total
crt. tatea studii . ba ul nec. la nec. la nec.la | nec.la
studii stud : .
Bug | Tx curs curs seminar | semin.
1 IM IMEC | Inginerie mecanica IM R 4 23 1 24 13 50 10 15
2 IM IMEC | Inginerie mecanica IMGEN E 2 17 2 19 3 10 5 8
3 | IM | IMEC | Inginerie IMFR | R | 2 | 0 |21 | 21
Mecanica
Ingineria si
4 ITMI IF Managementul IMC R 4 21 3 24 11 40
Calitatii
5 | 1T™MI g | Constructii CA R | 3| 21| 3| 24 6 22 4 4
Aerospatiale
6 | ITmi | | Gonstructi CA R | 4| 14 |2/ 16| 13 46 2 2
Aerospatiale
Masini Unelte si
7 ITMI IMI Sisteme de MUSP R 2 14 14
Productie
Masini Unelte si
8 ITMI IMI Sisteme de MUSP R 3 8 8 6 20
Productie
Masini Unelte si
9 ITMI IMI Sisteme de MUSP R 4 13 6 19 10 40 2 2
Productie
10 | DPM | DMm | Design Industrial ID E | 1|21 | 1| 2] 3 14 4 8
(in Ib engleza)
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11

DPM

DMM

Design Industrial
(in Ib engleza)

24

24

11

42

12

DPM

DMM

Design Industrial
(in Ib engleza)

12

16

28

13

DPM

DMM

Ingineria
Sistemelor de
Energii
Regenerabile

ISER

22

24

14

DPM

DMM

Ingineria
Sistemelor de
Energii
Regenerabile

ISER

21

21

15

DPM

DMM

Ingineria
Sistemelor de
Energii
Regenerabile

ISER

19

22

16

16

DPM

DMM

Ingineria
Designului de
Produs (in Ib
engleza)

IDPE

10

10

17

DPM

DMM

Ingineria
Designului de
Produs (in Ib
engleza)

IDPE

12

13

24

18

DPM

DMM

Ingineria
Valorificarii
Deseurilor

IVD

15

15

19

DPM

DMM

Ingineria
Valorificarii
Deseurilor

IVD

10

14

20

DPM

DMM

Ingineria
Valorificarii
Deseurilor

IVD

py)

21

DPM

DMM

Mecatronica

20

21

14

22

SIM

IMS

Ingineria Sudarii

22

23

23

SIM

IMS

Ingineria Sudarii

21

24

24

SIM

IMS

Ingineria Sudarii

15

16

34

25

SIM

IMS

Ingineria Sudarii

(V|||

AWIN(FP|W

18

NP |w|k|-

20

10

44

26

SIM

IMS

Ingineria
Securitatii in
Industrie

ISI

pyj

23

24

27

SIM

IMS

Ingineria
Securitatii in
Industrie

ISI

11

13

32

28

SIM

IMS

Ingineria
Securitatii in
Industrie

ISI

17

19

11

44

29

SIM

SM

Inginerie
Economica in
Domeniul
Mecanic

IEDM

23

23

30

SIM

SM

Inginerie
Economica in
Domeniul
Mecanic

IEDM

10

10

10

31

SIM

SM

Inginerie
Economica in
Domeniul
Mecanic

IEDM

16

22

20

32

SIM

SM

Stiinta
Materialelor

SM

30

33

SIM

SM

Stiinta
Materialelor

SM

12

15

24

34

SIM

SM

Informatica
Aplicata in
Ingineria
Materialelor

IAIM

10

11

10
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Informatica

35 | siM | sm | Aplica@in AM | R | 4| 6 | 1| 7 1 4 1 1
Ingineria
Materialelor
36 | IESC | ATI | Roboti RO 3 | 13 [0 | 13 10 40
37 | Iesc | am | Tehnologia TI R | 3| 21 |1 ] 2 6 24 1 1
Informatiei
38 | Iesc | Ec | Efectronica EA R | 3| 21| 3| 24 10 44 1 2
Aplicata
39 | Iesc | Ec | Efectronica EA R | 4| 11 |5/ 16 8 32
Aplicata
Ingineria si
4 | w | pLp |Designul IDPFL | R | 3 | 17 17 9 34
Produselor Finite
din Lemn
Ingineria
41 IL PLD Prelucrarii IPL R 3 18 2 20 9 34
Lemnului
Ingineria
42 IL PLD | Prelucrarii IPL R 4 | 12 | 9| 21 11 40
Lemnului
Ingineria
43 IL PLD | Prelucrarii 'P'F‘Q—F R 1 17 | 17
Lemnului
Ingineria
44 IL PLD Prelucrarii IPE—F R 4 16 16
Lemnului
45 | T jc | Caiferate, drumuri | ppp | 1| 19 | 5 | 24 7 14
si poduri
Cai ferate, drumuri
46 | cT IC ; ; CFDP | R 2 | 19 | 4 | 23 4 16 7 12
si poduri
47 | cT ic | Caiferate, drumuri | oppp | g 3 | 13 |5 | 18 7 20 4 5
si poduri
48 | cT | icT | nstalatiipentru Ic R |21 |7] 18] 10 50 9 12
constructil
49 | cr | cr | Instalatii pentru IC R | 4| 14|56 | 20 17 74
constructil
Echipamente
50 AT IMAT | pentru procese EPI R 4 7 4 11 10 38 1 2
industriale
Masini si Instalatii
51 | AT | IMAT | PrAgriculurasi | vy a |l R | 3 | 19 [0 | 19 | o 38
Industria
Alimentara
Controlul si
52 | AT | ImAT | &Xpertiza CEPA | R | 4 | 21 | 3 | 24 9 36 3 4
produselor
alimentare
53 | M1 | min | Matematica MI R | 3| 14 | 1] 15 8 32 10 12
informatica
54 Ml MIN Informatica ID I_ID R 3 22 22
55 Mi MIN Matematica M_ID R 1 20 20
56 | SEAA | FCTE | Finante si banci FBID | R 2 19 | 19
57 | SEAA | FCTE | Finante si banci FBID | R 3 24 | 24
Contabilitate si
58 | SEAA | FCTE | informatica de CI_ID R 2 20 20
gestiune
50 | SEAA | mNi | !nformatica IE R | 3| 2 | 3] 23 6 22 4 5
economica
60 | SEAA | MTSA | Marketing Mg—' R 2 23 | 23
. MK_I
61 | SEAA | MTSA | Marketing o R 3 24 | 24
62 | SEAA | MTsA | Afacer ALID | R | 2 12| 12

internationale
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Limba si literatura

63 LIT LSC romana - limba si RF R 1 11 5 16
literatura franceza
Limba si literatura
64 LIT LSC romana - limba si RF R 2 12 7 19 1 2 1 1
literatura franceza
Limba si literatura
65 LIT LSC romana - limba si RF R 3 10 0 10
literatura franceza
Limba si literatura
66 LIT LSC romana - limba si RG R 1 4 3 7
literatura germana
Limba si literatura
67 LIT LSC romana - limba si RG R 2 6 4 10 1 2 2 2
literatura germana
Limba si literatura
68 | LIT | Lsc |romana-limbasi | oo\l o | 5 19 | 19
literatura engleza -
ID
Limba si literatura
romana - limba si
69 LIT LSC literatura engleza RE_ID R 3 20 20
ID
Limba si literatura
70 | uT | Lsc |romana-limbasi | oo p o]y 6 | 6
literatura franceza -
ID
Limba si literatura
romana - limba si
n LIT LSC literatura franceza RF_ID R 2 5 5
ID
Limba si literatura
72 | ut | Lsc |romana-limbasi | o n g g 5| 5
literatura franceza -
1D
73 LIT LTA | Englezd-Romana ER E 1 10 9 19 2 4
74 LIT LTA | Englezd-Romana ER E 2 9 7 16 1 2
75 LIT LTA | Engleza-Romana ER E 3 9 1 10
76 LIT LTA | Engleza-Franceza EF E 1 4 2 6
77 LIT LTA | Engleza-Franceza EF E 2 8 6 14
78 LIT LTA | Engleza-Franceza EF E 3 11 2 13
79 LIT LTA | Englezd-Germana EG E 2 14 4 18 1 2 3 3
80 LIT LTA | Engleza-Germana EG E 3 4 2 6
81 LIT LTA | Francezi-Engleza FE F 1 15 7 22 9 18 12 12
82 LIT LTA | Germana-Engleza GE G 1 12 6 18 11 26 5 5
83 LIT LTA | Germana-Englezi GE G 2 10 6 16 10 24 12 14
84 LIT LTA | Germana-Engleza GE G 3 10 5 15 4 8 8 12
85 | EFsM | Epms | Educatiefizicasi | po pp | gl 1 | o |11 | 11
sportiva -
86 | EFSM | Epms | Educatiefizicasi | e ol g | 5 | o | 15 | 15
sportiva -
87 | EFsM | Epms | Educatiefizicasi | e ol g | 3 | o | 13 | 13
sportiva -
Sport si
88 | EFSM PM performanta SPI;/I_F R 1 0 12 12
motrica
Sport si
89 | EFSM PM performanta SPEA—F R 2 0 20 20
motrica
Sport si
90 | EFSM PM performanta SP'I\Q/I—F R 3 0 13 13
motrica
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Interpretare

91 | MUZ | IPM | Muzicala IM R 1] 19 | o | 19 6 49 4 52
Instrumente
Interpretare

92 | MUZ | IPM | Muzicala IM R | 2|15 |0 15 4 34 4 4
Instrumente
Interpretare

93 | MUZ | IPM | Muzicala IM R | 3| 13 ] 0] 13 4 30 6 6
Instrumente
Interpretare

94 | MUZ | IPM | Muzicala IM R | 4| 12 ] 1] 13 8 38 2 2
Instrumente

95 | Muz | 1pm | Pedagogie PM R | 1|19 |0 19 10 30 8 13
Muzicala

9 | Muz | 1pm | Pedagogie PM R | 21| 6 |2] 8 8 20 6 6
Muzicala

97 | Muz | 1pm | Pedagogie PM R |3 ]10|1]|n 9 22 4 4
Muzicala

98 | MUz | i1pm | Interpretare IMC R 1 8 | 1] 9 2 18 2 2
Muzicala Canto

99 | Muz | 1pm | Interpretare IMC R | 2 6 | 3| 9 2 18 4 4
Muzicala Canto

100 | Muz | 1pm | Interpretare mMc | R | 4| 2 | o] 2 2 4
Muzicala Canto

101 | pse | pre | Psihopedagogie PPS R | 2| 21 |3] 24 8 20 15 20
speciala

102 | PSE | PFE | Pedagogie PE R 1] 13 [ 8| 21 1 4 10 15

103 | PSE | PFE | Pedagogie PE R | 2 | 12 [ 1| 13 4 16 14 19

In ceea ce priveste programele de masterat, se constatd o tendintd de sciddere a numdirului de
studenti, precum si de crestere a numarului de programe cu mai putin de 25 de studenti/an de studiu. In
anul universitar 2014-2015 sunt 71 de ani de studii ai unor programe/trasee de masterat cu mai putin de
25 de studenti (Tabelul 8), comparativ cu 54 de ani de studii in anul universitar 2014-2014. Se va avea in
vedere pe termen scurt cresterea atractivitatii programelor de masterat, prin adaptarea acestora la cerintele
mediului socio-economic national si international (prin actualizarea structurii de discipline si a
continutului acestora, implicarea specialistilor din afara universitatii, dezvoltarea de masterate in

colaborare cu mediul economic si socio-cultural, dezvoltarea de masterate in limbi straine etc.).

Tabelul 8. Lista programelor (traseelor) si anilor de studii de masterat cu mai putin de 25 de studenti
in anul universitar 2014-2015 (Biroul de Gestiune a Proceselor Academice).

Nr.stud. | Ny, Nr. | Nrore. |\, gisc. | Nr.ore.conv
Nr. | Facul Abrev. progr. . disc. conv.
Dept. " Limba | Anul total nec. la . nec. la
crt. | tatea studii stud | MEC la | nec.la seminar semin
Bug | Tx curs curs '
1 IM ATR VAD E 2 12 1 13 4 20
2 IM IMEC IMM R 1 20 | 3 23 10 42,5 1 15
3 IM IMEC IMM R 2 10 0 10 4 20 1 1,5
4 | DPM | DMM DPDDa R 1 22 | 1| 23 2 10 2 3
5 DPM | DMM DPDDb R 1 22 1 23 2 10 2 3
6 DPM | DMM DPDDc R 1 21 2 23 2 10 2 3
7 DPM | DMM DPDDa E 2 16 1 17 5 25
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8 DPM | DMM DPDDb E 2 23 1 24 4 20

9 DPM | DMM SMIMa R 1 14 9 23 2 75

10 DPM | DMM SMIMb R 1 17 6 23 2 75

11 DPM | DMM SMIMa R 2 18 3 21 5 15

12 DPM | DMM SMIMb R 2 10 0 10 5 15

13 SIM IMS ISMA R 2 24 0 24 6 20

14 SIM SM IMMA R 2 18 1 19 4 17,5 2 6
15 IESC EC SECISI R 1 19 2 21 5 20

16 IESC EC SECISI R 2 13 1 14 4 17,5 1 15
17 IESC EC SECIRCD R 1 20 3 23 5 20

18 IL PLD EDMR R 2 23 1 24 12 375

19 IL PLD SATI R 2 12 2 14 8 35

20 CT IC MEMC1 R 1 13 3 16 5 25 1 3
21 CT IC MEMC1 R 2 20 2 22 4 20 1 3
22 CT IC MEMC2 R 1 14 3 17 4 20 1 3
23 CT IC MEMC2 R 2 8 0 8 4 20 2 6
24 CT IC MEMC3 R 1 14 3 17 3 15

25 CT IC MEMC3 R 2 6 0 6 4 20

26 CT IC MEMC4 R 2 7 0 7 4 20

27 MlI MIN SMFA R 1 14 14 8 40 8 16,5
28 MlI MIN SMFA R 2 14 5 19 4 20 4 9,5
29 Ml MIN TIN R 2 8 3 11 4 20

30 MlI MIN MITB G 1 11 11 22 14 67,5 14 25,5
31 Mi MIN MITB G 2 4 0 4 2 5 2 45
32 DR DRT LECJ R 1 14 3 17 10 45 10 30
33 DR DRT LECJ R 2 14 1 15 10 45 10 18
34 DR DRT SID R 2 10 | 10 | 20 5 25 5 9
35 DR DRT DPA R 2 11 5 16 5 25 5 9
36 SC SSC ADC R 1 15 | 0 15 8 40 8 18
37 SC SSC ADC R 2 14 1 15 4 20 4 10,5
38 LIT LSC MIC R 1 22 0 22 8 22,5 11 21
39 LIT LSC MIC R 2 20 3 23 3 75 3 45
40 LIT LSC SILLG G 1 10 0 10 8 30 8 13,5
41 LIT LSC SILLG G 2 9 1 10 4 17,5 4 6
42 LIT LSC RIM_FR R 1 16 16

43 LIT LSC RIM_FR R 2 13 13

44 LIT LTA MSLR R 1 14 0 14 9 22,5 9 13,5
45 LIT LTA MSLR R 2 13 4 17 2 5 2 3
46 LIT LTA SLCIB E 1 16 1 17 9 35 7 10,5
47 LIT LTA SLCIB E 2 14 4 18 5 17,5 5 7,5
48 LIT LTA TIF F 1 9 0 9 5 22,5 9 22,5
49 LIT LTA TIF F 2 12 0 12 4 17,5 4 9
50 LIT LTA | CDSAM_IFR E 1 10 10

51 LIT LTA | CDSAM_IFR E 2 10 10

52 | EFSM | EFMS EFM R 2 22 1 23 8 25 2 3
53 | EFSM PM PMS R 1 15 8 23 10 325 7 12
54 | EFSM PM PMS R 2 18 1 19 8 30 6 15
55 | EFSM PM DPP R 1 15 1 16 10 25 5 75
56 | EFSM PM DPP R 2 5 1 6 5 20 2 3
57 MED | DFPC MIN R 2 13 0 13 2 12,5

58 MED SMC MPAL R 2 21 2 23 3 12,5 2 45
59 MUZ IPM TAM R 1 10 1 11 12 30 12 18
60 MUZ IPM TAM R 2 10 1 11 6 15 6 9
61 | MUZ IPM SPIIV R 1 16 1 17 17 205 10 66
62 | MUZ IPM SPIIV R 2 10 3 13 9 95 4 9
63 | MUZ IPM MELO_IFR R 1 0 9 9

64 | MUZ IPM MELO_IFR R 2 0 4 4

65 PSE PFE CS R 1 12 4 16

N
[




66 PSE PFE CS R 2 12 9 21 6 22,4 6 15
67 PSE PFE PMO R 1 12 | 11| 23 1 3
68 PSE PFE PMO R 2 12 7 19 6 17,5 6 13,5
69 PSE PFE FA R 2 14 8 22 3 12,5 4 10,5
70 PSE PFE MIS R 2 12 9 21 3 12,5 4 9
71 PSE PFE PETSM R 1 13 9 22 10 25 10 19,5

O prioritate a anilor urmatori va fi abilitarea cadrelor didactice din universitate in vederea
mentinerii celor 17 domenii de doctorat aprobate si a acreditarii unor noi domenii de doctorat, avand in
vedere numarul mare de domenii de licenta comparativ cu cel al domeniilor in care universitatea are
dreptul de a organiza studii doctorale. Faptul ca mai mult de 55% din cei 182 de profesori titulari la
inceputul anului universitar 2014-2015 nu sunt conducatori de doctorat sau nu sunt abilitati impune luarea
unor masuri urgente pentru abilitarea unui numar cat mai mare de profesori.

O prioritate a universitatii va fi atragerea finantarilor europene disponibile pentru activitatea de
doctorat si post-doctorat, avand in vedere faptul ca proiectul de burse doctorale si postdoctorale, finantat
prin programul european POSDRU, implementat de catre universitate se va finaliza in 2015. De altfel, in
anul universitar 2014-2015, universitatea aloca din venituri proprii extrabugetare burse in valoare de circa
30.000 lei/luna, pentru 37 de doctoranzi cu frecventd din anul I, in vederea stimularii activitatii de

doctorat si asigurdrii in viitor a bazei de recrutare pentru postdoctorat.

4. Situatia personalului institutiei. Situatia posturilor vacante

La inceputul anului universitar 2014-2015, situatia posturilor didactice din statele de functii

(http://portal.unitbv.ro/Default.aspx?tabid=279) se prezenta comparativ cu anii anteriori, conform datelor

din Tabelul 9, observandu-se o reducere a numarului total de posturi, dar o crestere cu circa 2% a
numarului de posturi vacante fata de anul universitar precedent, explicatd de reducerea numarului de
posturi ocupate de titulari si neincarcarea la maximul permis de lege a unor posturi vacante scoase la

concurs.

Tabelul 9. Situatia posturilor didactice

Total din care Nr. posturi Nr. postu_ri Nr. posturi [egtor/ Nr. _posturi Nr. posturi

DOS- profesor conferentiar sef lucrari asistent preparator

wi | o|lv | TtT]lolv]Ttlolv]|t]lolvitlolv]t] o]lyv
2014-2015

1341 | 764 [ 577 | 229 | 182 | 47 [ 233 [ 174 | 59 | 660 | 290 | 370 | 188 | 87 [ 101 | 31 | 31 | -
2013-2014

1350 | 785 [ 565 | 215 | 175 | 40 [ 222 [ 174 | 48 | 651 [ 299 [ 350 | 231 [ 101 [ 127 | 36 | 36 | -
2012-2013

1393 | 788 | 605 | 204 | 182 | 22 | 179 | 145 | 34 | 690 | 301 | 389 | 285 | 125 | 160 | 35 | 35 -
2011-2012

1463 | 800 | 663 | 205 | 193 | 12 | 158 | 146 | 12 | 767 | 284 | 483 | 293 | 137 | 156 | 40 | 40 -
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La 1 octombrie 2014, respectiv 1 martie 2015, situatia personalului institutiei se prezenta conform
Tabelului 10.

Tabelul 10. Situatia personalului

Personal titular Personal didactic Personal TESA TOTAL
Didactic Cercetatori auxiliar
01.03.2015
767 (749+18) 21 (16+5) 326 191 1305*
01.10.2014
764 16 328 193 1301*
01.03.2014
783 18 337 192 1330*
01.10.2013
785 18 340 198 1343*
01.03. 2013
794 16 344 211 1365
01.10. 2012
788 16 346 216 1366
01.10. 2011
800 0 370 233 1403

La inceputul anului universitar 2014-2015, numarul cadrelor didactice titulare era de 764, cu 21
mai putine decat la inceputul anului universitar anterior. Acest fapt se datoreaza numarului mai mare de
pensionari sau plecari din universitate a cadrelor didactice titulare comparativ cu numarul cadrelor
didactice angajate in perioada respectiva. Se poate observa faptul ca in anul 2014 numarul de cercetatori
(cu contract de munca pe perioada nedeterminata sau determinata) a scazut la 16, datorita demisiilor a doi
cercetatori (fapt compensat de angajarea a 5 cercetatori pe perioada determinatd in primele luni ale anului
2015). De asemenea, la inceputul anului universitar erau angajati 328 de membri ai personalului didactic
auxiliar si 193 TESA, in usoara scadere fata de anul precedent.

in urma desfasurarii concursurilor pentru posturile didactice vacante din statele de functii ale
anului universitar 2014-2015, initiate in toamna anului 2014 si finalizate in februarie 2015

(http://www.unitbv.ro/InfoPub/Posturiinconcurs/Posturipentrupersonaldidactic/Calendarconcursurididacti

ceseml20142015.aspx), au fost declarati castigatori 4 candidati, care au fost titularizati si angajati pe

perioada nedeterminata in universitate la inceputul semestrului al Il-lea al anului universitar 2014-2015.
Totodata, conform datelor furnizate de Serviciul Resurse Umane, in anul universitar 2014-2015

universitatea a incheiat contracte de munca pe perioada determinata cu 39 de conducatori de doctorat -
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cadre didactice pensionate/asociate si are in acest an universitar 244 de cadre didactice asociate
(comparativ cu 361 in 2013-2014, 357 in 2012-2013 si 435 in 2011-2012).

O prioritate a conducerii universitatii continua sa o reprezinte selectarea noilor cadre didactice,
fapt reflectat prin stabilirea unor criterii interne (specifice universitatii) pentru candidati si verificarea
atenta a posturilor scoase la concurs in vederea asigurarii unei selectii riguroase a noilor angajati. De
asemenea, au fost luate si se vor lua in continuare masuri prin care sa se asigure cadrelor didactice
conditii decente de munca si desfasurarea in bune conditii a activitatilor academice, precum si de

dezvoltare a sentimentului de apartenenta la comunitatea academica brasoveana.

5. Rezultatele activitatilor de cercetare stiintifica

Cercetarea stiintifica reprezinta o componenta esentiala a activitatii Universitatii Transilvania din
Brasov. Conform Cartei, organizarea unui centru de cercetare si strategia lui de dezvoltare constituie
atributul departamentului de care acesta apartine. Infrastructura de cercetare cuprinde echipamente
performante achizitionate cu precadere dupa 2005, prin proiecte si granturi (inclusiv 6 platforme de tip
CNCSIS); o parte importanta din infrastructura este achizitionatd din fonduri structurale, prin proiectul

ICDT (http://www.unitbv.ro/Default.aspx?alias=www.unitbv.ro/icdt&), finalizat in anul 2013.

Monitorizarea activitatii de cercetare finantata din fonduri nationale si europene este realizata prin

Biroul de Management al Proiectelor (http://www.unitbv.ro/bmp/Desprenoi.aspx), iar cadrul de sprijin al

transferului ~ tehnologic ~ este  reprezentat ~de  Biroul de  Proprietate  Intelectuala

(http://www.unitbv.ro/Cercetare/BirouldeProprietatelntelectuala.aspx) si Incubatorul Tehnologic de

£l

Afaceri Pro-Energ (http://itaproenerg.unitbv.ro/ro/index.html).

In universitate se desfisoara activitati de cercetare stiintifica de ctre cadrele didactice si cercettorii
titulari, prin masterate de cercetare, programe doctorale si programe post-doctorale

(http://www.unitbv.ro/Default.aspx?alias=www.unitbv.ro/sdi&). Situatia resursei umane implicate 1in

activitati de doctorat si post-doctorat din universitate este prezentata sintetic in Tabelele 11 si 12, conform

datelor furnizate de Scoala Doctorala Interdisciplinara.

Tabelul 11. Situatia conducatorilor de doctorat si a doctoranzilor pe domenii (31.12.2014)

Nr. Numar de doctoranzi

crt. |Denumirea domeniului de doctorat Tezg de d? ctorat | Nr. conducétori cu frecventa
finalizate 1n 2014 de doctorat .

Bugetati | Cu taxa
1 [Inginerie Mecanica 21 39 25 50
2 |Inginerie Industriala 9 30 17 12
3 |Silvicultura 13 25 15 49
4 |Ingineria Materialelor 5 18 15 24
5 |Inginerie Electrica 3 10 2 11
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6 |Inginerie si Management 7 7 19 28
7 |Matematica 3 6 4 8
8 [Medicina 6 6 17 28
9 |Filologie 7 5 27 8
10 [Inginerie Forestiera 2 4 3) 4
11 [Marketing 6 4 7 13
12 Inginerie E!ectypnicé si 5 3 9 9
Telecomunicatii
13 Calculatc.)a‘re si Tehnologia 0 3 5 3
Informatiei
Educatie Fizica si Sport/Stiinta
14 Educatiei Fizice si Sportului 4 3 4 20
15 (Ingineria Sistemelor 1 2 3 1
16 |Inginerie Chimica 0 1 0 0
17 [Informatica 0 1 1 3
TOTAL 89 167 165 276

Tabelul 12. Situatia post-doctoranzilor pe domenii (31.12.2014)

Numar postdoctoranzi . o
Nr. Facultatea Renartizat oo domenti Denumirea domeniului de
crt. Total P P postdoctorat
postdoctorale
. o 2 Agricultura
1 |Alimentatie si Turism 4 g - - -
T 2 Produse si procese inovative
1 Energie
2 |Design de Produs si Mediu 7 4 Materiale
2 Produse si procese inovative
3 Educatie Fizica si Sporturi 1 1 Cercetdri socio-economice si
Montane umaniste
4 |Ingineria Lemnului 1 1 Produse si procese inovative
3 Energie
5 Inginerie Electrica si Stiinta 5 1 Produse si procese inovative
Calculatoarelor 1 Tehnologiile societatii
informationale
o . 1 Energie
6 |Inginerie Mecanica 6 gie_ - -
5 Produse si procese inovative
o D Cercetari socio-economice si
Inginerie Tehnologica si 1 .
7 . 4 umaniste
Management Industrial . . .
3 Produse si procese inovative
. Cercetdri socio-economice si
4 : 3
8 |Litere 4 umaniste
1 Produse si procese inovative
9 |Matematica si Informatica 3 5 Tehnologiile societatii
informationale
. Cercetdri socio-economice si
< 1 _ S
10 |Muzica 1 umaniste
Silvicultura si Exploatari 1 Agricultura
11 . ’ 2 -
Forestiere 1 Mediu
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Stiinta si Ingineria Materiale
12 7 05 6 - - -
Materialelor Produse si procese inovative
Stiinte Economice si Cercetari Socio-economice si
13 |5 . > 6 ! S
Administrarea Afacerilor umaniste
TOTAL 50

Numarul proiectelor nationale finantate de UEFISCDI/ANCS s-a dublat in anul 2014, fata de anul
2013 (de la 15 proiecte in anul 2013, la 31 proiecte in anul 2014), ca urmare a aprobarii pentru finantare a
unui numar de 12 proiecte castigate in competitia Parteneriate - PCCA 2013. Aceastd crestere a
numadrului de proiecte nu se reflectd nsd si in cresterea semnificativa a finantarii alocate universitatii, ca
urmare a diminudrii bugetelor granturilor nationale pentru anul 2014. O crestere importanta s-a Inregistrat
in ceea ce priveste valoarea contractelor de cercetare/asistenta tehnica incheiate cu agenti economici si
alte organizatii, care depaseste in anul 2014 valoarea granturilor finantate de autoritatea nationald pentru
cercetare.

Conform datelor furnizate de Biroul de Management al Proiectelor, in anul 2014 s-au derulat 31
proiecte nationale finantate de UEFISCDI/ANCS (din care 19 Parteneriate PCCA, 1 Resurse Umane, 2
IDEI, 3 CAPACITATI, 2 STAR, 4 contracte de finantare a manifestarilor stiintifice), in valoare anuald
totala de 3.713.811,76 lei, din care bugetul universitatii a fost de 2.446.425,19 lei (comparativ cu 15
proiecte in valoare totala de 2,831,614.75 lei in 2013), 83 de proiecte cu terti, in valoare totala (cu TVA)
de 3.295.370,83 lei (comparativ cu 61 de proiecte cu terti, in valoare totala de 2,470,792.37 lei in 2013) si
23 de proiecte internationale, pentru care s-a incasat suma de 222,599.60 € (comparativ cu 31 de proiecte
internationale, pentru care s-a incasat suma de 523,230.05 € in 2013).

Prin asistenta acordatd de catre Biroul de Proprietate Intelectuald, s-a constatat in ultimii ani o
corelare a numarului cererilor de brevete depuse si al brevetelor obtinute (Tabelul 13), cu indicatorii de
indeplinit in cadrul proiectelelor POSDRU de doctorat si post-doctorat, care au avut ca indicatori

asemenea outputuri.

Tabelul 13. Evolutia numarului de cereri de brevete si de brevete eliberate

continuarea tendintei de crestere, intrerupta de scaderea numarului acestora in 2012, putandu-se remarca

An Numar cereri depuse Numar brevete eliberate
2010 22 5
2011 31 3
2012 23 11
2013 37 13
2014 19 6

O analiza a situatiei articolelor publicate in reviste indexate ISI in ultimii ani (Tabelul 14) indica

cresterea calitatii revistelor in care s-a publicat (Tabelul 15).
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Tabelul 14. Evolutia numarului de lucrari in publicatii indexate ISI

Total articole Numar Numar articole in Numar articole in reviste
Anul publicate in reviste | articole in Metalurgia ISI fara Metalurgia

si proceedings ISI | reviste ISI International si EEMJ | International si EEMJ
2014* 314 184 4 180 (107 cdi)
2013 329 196 46 150 (78 cdt)
2012 278 139 24 115 (52 cdt)
2011 394 236 122 114
2010 421 151 56 95
2009 459 162 94 68
2008 276 107 36 71
2007 120 66 7 59

*Date partiale, care nu includ articolele publicate indexate Tn Scopus si neindexate pana la data elaborarii
acestui raport in ISI)

Tabel 15. Numarul de articole publicate in functie de FI al revistei

Numar articole publicate 2013 | 2014*
In reviste cu FI <= 0.5 72 47
In reviste cu 0.5<FI <=1 53 47
In reviste cu 1<FI <=2 38 45
In reviste cu 2<FI <=3 17 21
In reviste cu 3<Fl <=4 6 13
In reviste cu FI >4 10 11
Total 196 184
*Date partiale

Pornind de la problemele cercetdrii stiintifice din universitate: impactul stiintific scazut al
publicatiilor, gradul redus de accesare a granturilor nationale si internationale (europene) de cercetare,
numadrul mic al contractelor Incheiate cu companii si alte organizatii, masurile initiate in perioada 2012-
2013 au continuat si in anul 2014 astfel:

1. Stimularea performantei pentru cresterea impactului si vizibilitatii stiintifice prin:

» mentinerea premierii pentru publicarea articolelor in revistele de top la 4000 lei/unitate de SRI,;

» ajustarea raportarii FRACS prin limitarea publicatiilor cu impact scazut si multiplicarea
semnificativd a punctajului realizat din articole cu SRI;

» diferentierea salariald anuala incepand cu 1 octombrie 2014 pe baza articolelor ISI publicate in
ultimele 12 luni (cresterea salariului brut cu 100 lei/articol publicat in reviste ISI cu FI>0.5, pana
la limita prevazuta de reglementarile legale, din venituri proprii extrabugetare);

» conditionarea la inceputul anului universitar a mentinerii cresterii salariale de 10% din venituri
proprii extrabugetare a conducatorilor de doctorat, de publicarea in ultimele 12 luni a unui articol

in reviste indexate ISI;
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» identificarea echipelor (grupurilor) de cercetare si a principalilor performeri individuali cu
vizibilitate si impact stiintific pe plan international;
» instituirea unor criterii interne de performanta stiintificd pentru promovare/intrarea in sistem de
noi cadre didactice si aplicarea lor la concursurile de ocupare a posturilor.
2. Stimularea aplicatiilor pentru granturi de cercetare nationale si europene prin:
> marirea salariald de 10% pentru 12 luni, pentru directorii proiectelor depuse in competitia
2014 - Tinere echipe de cercetare, in conditiile obtinerii unui punctaj mai mare de 80 de puncte;
> sesiuni de instruire (1 sesiune organizata de BMP, 1 sesiune organizata de ICDT, 1 sesiune
de instruire H2020 organizata in parteneriat cu UEFISCDI si RARMA);
3. Stimularea cresterii numarului contractelor de cercetare cu terti prin:
> intensificarea contactelor conducerii universititii cu reprezentantii companiilor din
regiunea Bragovului cu scopul afirmarii deschiderii universitatii catre mediu si disponibilitatea de
rezolvare pe cale contractualad a unor probleme concrete utile partenerilor industriali;
> initierea cu titlu experimental a unor noi modele de cooperare cu partenerii din mediul
economic prin integrarea cercetdrii cu instruirea la nivel de masterat si In perspectiva la nivel de
doctorat si postdoctorat.

Dintre rezultatele partiale ale acestor masuri, se pot enumera:

1) Cresterea semnificativa in 2014 a numarului de propuneri de proiecte:

- 173 propuneri de proiecte depuse in cadrul competitiei 2014 - Tinere echipe de cercetare (locul
al doilea la nivel national);

- 36 propuneri de proiecte de educatie si cercetare depuse in cadrul competitiilor internationale si
in cadrul Programului de Cooperare Bilaterala, dintre care 20 in cadrul programului Orizont 2020;

2) Cresterea in 2014 fata de 2013 a calitatii articolelor publicate in reviste indexate ISI:

- cresterea cu 20% a numarului articolelor publicate in reviste indexate ISI fara MI si EEMJ (date
partiale 1a 01.03.2015);

- cresterea SRI aferent articolelor publicate de titularii din universitate de la 87,93 in 2013 la 93,52
in 2014 (date partiale la 01.03.2015).

3) Dublarea in ultimii 2 ani a numarului de titulari care au publicat in reviste ISI cu SRI si au
beneficiat de premierea acordatd de universitate: de la 52 in 2012, la 107 in 2014 (date partiale la
01.03.2015).

4) Cresterea in 2014 a numarului de proiecte finantate de cdtre autoritatea nationald pentru
cercetare, ca urmare a celor 12 noi proiecte castigate si demarate in 2014 in competitia Parteneriate -

PCCA (locul sase la nivel national 1n ierarhia universitatilor).
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5) Cresterea in 2014 fata de 2013 a valorii contractelor de cercetare/asistenta tehnica incheiate cu

diverse companii si alte organizatii din tara si strainatate (83 de contracte), de la 2.470.792,37 lei in 2013 la
3.295.370,83 lei in 2014.

6. Situatia asigurarii calitatii activitatilor in cadrul Universitaitii

Cadrul legislativ privind asigurarea calitatii este asigurat de:

Legea Educatiei Nationale nr.1/2011;

Legea privind Organizarea Studiilor Universitare (Legea nr. 288/2004);

Legea privind Asiguririi Calititii in Invatamantul Superior (legea nr. 87/2006);

Hotararea de Guvern privind aprobarea Codului studiilor doctorale de doctorat (HG
681/2011);

Ghidul activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studii universitare si a
institutiilor de invatamant superior, ARACIS, 2010;

Strategia de dezvoltare a cercetarii stiintifice din Romania;

Documente EUA (European University Association);

SR EN ISO 9001, Noiembrie 2008, Sisteme de management al calitatii. Cerinte;
Documente ale organismelor de finantare si evaluare a activitatii in invatamantul superior;

Carta Universitatii Transilvania din Brasov.

Prorectoratul cu internationalizarea universitatii si evaluarea calitatii coordoneaza activitatile de

asigurare a calitatii si are in subordine Comisiile de evaluare §i asigurare a calitatii, constituite conform

cerintelor legale, la nivel de universitate si departament - CEAC-U, CEAC-D si o structura suport —

Biroul de Asigurare a calitatii - DAC.

Activitatea structurilor referitoare la calitate este analizata anual, raportul fiind publicat pe site-ul
DAC (conform cerintelor ARACIS).

Misiunea structurilor de asigurare si evaluare a calitatii este de a sprijini managementul

universitatii in realizarea politicii si standardelor de calitate in educatie si cercetare prin:

elaborarea de proceduri de lucru si de control;

coordonarea proceselor de evaluare (institutionala, evaluarea programelor de studii,
evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, evaluarea cadrelor didactice conform Legii
educatiei nationale);

coordonarea proceselor de audit intern de calitate;

gestiunea bazei de date referitoare la calitatea serviciilor educationale;

diseminarea informatiilor si crearea culturii calitatii in universitate.
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Elaborarea documentelor Sistemului de management al calititii (SMC)

Conform cerintelor ARACIS, sistemul de asigurare si evaluare a calitatii de la Universitatea
Transilvania din Brasov vizeaza intreaga organizatie, cuprinde atat procesele educationale si de cercetare
stiintifica, cat si cele de management si suport.

In anul 2014 s-au elaborat/ actualizat 18 proceduri si instructiuni pentru: procesele de management
- 4; procese de baza - 10; procese suport - 4.

Elaborarea procedurilor s-a facut sub coordonarea CEAC-U, cu sprijinul DAC si implicarea
responsabililor si actorilor principali ai proceselor. Documentele SMC sunt accesibile pe site, la

http://www.unitbv.ro/calitate/Documente/DocumenteSMC.aspx

Evaluarea externd institutionald de cdatre Miscarea Romdnd pentru Calitate (MRC)

in perioada 16-18 iunie 2014, la Universitatea Transilvania din Brasov s-a derulat auditul extern
de citre MRC-OCS, Organism de certificare sisteme de management al calitdtii. In urma acestui audit,
universitatea a obtinut certificatul de conformitate a sistemului de management al calitatii cu cerintele
standardului SR EN 1SO 9001: 2008, pentru perioada 04.07.2014-04.07.2017, in urméatoarele domenii de
activitate: Tnvataimant superior, cercetare dezvoltare in stiinte naturale si inginerie; cercetare dezvoltare in
stiinte sociale si umaniste. Observatiile si recomandarile formulate in urma auditului au fost analizate in
cadrul structurilor de conducere ale universitatii si facultatilor, in vederea identificarii celor mai potrivite
cai pentru imbunatatirea calitatii proceselor din Universitate Transilvania din Brasov.

Evaluarea internd institutionaldi

Anual, in Universitatea Transilvania se realizeaza un proces de evaluare internd institutionala,
realizat de CEAC-U cu sprijinul DAC. Raportul de evaluare interna a calitatii institutionale pe anul 2013-
2014 s-a discutat si aprobat in sedinta Senatului din 13 februarie 2015 si este publicat pe site-ul
universitatii, la adresa http://www.unitbv.ro/calitate/RapoarteCEAC-UDAC.aspx .

Evaluarea programelor de studii

Oferta educationald a Universitatii Transilvania include doar programe de studii autorizate sa
functioneze provizoriu sau acreditate.

In anul 2014 s-au evaluat extern de citre ARACIS 18 programe de studii de licenta (IF — 15, ID— 2, IFR
— 1) si 2 programe de studii de masterat noi (evaluare pentru incadrarea programului de studii in domeniul de
studii de master acreditat).

La sfarsitul anului 2014 a demarat procesul de evaluare internd in vederea evaluarii externe de
catre ARACIS a 17 programe de studii de licenta (3 pentru acreditare, 13 pentru evaluare periodica, 1
pentru autorizare de functionare provizorie). Dintre cele 17 programe de studii de licenta evaluate sunt 14
—IF,2-1ID si 1- IFR. S-a inifiat si evaluarea periodicad a Departamentului pentru pregatirea personalului

didactic (DPPD).

30


http://www.unitbv.ro/calitate/Documente/DocumenteSMC.aspx
http://www.unitbv.ro/calitate/RapoarteCEAC-UDAC.aspx

Prorectoratul de resort si Biroul de asigurare a calitatii au coordonat procesul, coordonarea
constand in: instruirea coordonatorilor programelor de studii supuse evaluarii ARACIS (comunicare prin
email si intalnirea cu coordonatorii programelor de studii; actualizarea informatiilor pentru Partea I-a a
Raportului de evaluare interna a programelor de studii — Prezentarea institutiei; difuzarea ghidurilor de
evaluare externd, a procedurilor si a altor informatii necesare pentru elaborarea Rapoartelor de evaluare
internd; monitorizarea elabordrii Raportului de autoevaluare, auditul/ verificarea rapoartelor pentru
programele de studii supuse procedurii de evaluare externa, comunicarea cu echipele de evaluare
ARACIS).

Evaluarea activititii didactice de catre studenti

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti este un proces ce se realizeazd online, pe baza
aplicatiei Evaluare cadre didactice, de pe Portalul universitatii. Au fost elaborate Rapoarte si Planuri de
masuri — la nivelul fiecarui program de studii si pe universitate.

In urma analizelor realizate la nivelul universitatii s-au constatat incd multe cu un numar foarte
redus (1-3) de respondenti (chestionare completate) pentru evaluarea unei discipline —cadru didactic, fapt
care nu poate fi considerat relevant in conditiile existentei unui numar de peste 25 studenti inrolati la anul
corespunzator de studii. O problema semnalatd a fost referitoare la accesul online a chestionarelor de
catre studenti la deschiderea aplicatiei - multe fiind datorate neincadrarii in termenele stabilite pentru
introducerii a listei cadrelor didactice ce urmeaza a fi evaluate. Posibilele cauze ar fi: accesul greoi al
aplicatiei pentru introducerea cadrelor didactice supuse evaluarii, neimplicarea responsabililor cu calitatea
si a tutorilor in vederea pregatirii accesului si instruirii studentilor pentru platforma online, lipsa
comunicdrii unui feedback studentilor legat de evaluarile deja realizate si a planului de masuri adoptat de
conducerea fiecarui departament.

Pentru imbunatatirea procesului, s-a demarat procesul de implementare a unei noi platforme, cu
configuratie mai simpld si mai usor accesibild, s-au organizat intdlniri cu studentii reprezentanti in
comisiile CEAC-D pentru promovarea unei culturi a calitatii i a implicatiilor acesteia pe termen lung, dar
s1 pentru a-i responsabiliza pentru o activitate mai intensa si mai eficienta. A fost recomandata utilizarea
unui sistem de comunicare directa intre studenti si tutori pentru crearea unei mai bune legaturi si in ceea
ce priveste calitatea proceselor didactice si de cercetare.

Participarea studentilor la programul de evaluare ,,Graduate Barometer”

., Trendence Graduate Barometer Europe” este un sondaj anual de opinie desfasurat online, in cadrul
caruia li se oferd studentilor posibilitatea de a 1si exprima opiniile n legdtura cu teme privind studiul si
cariera. Sondajul oferd universitatilor si companiilor angajatoare informatii valoroase despre preferintele
si asteptarile studentilor, facilitind astfel intrarea acestora pe piata fortei de munca. In plus, studentii au
ocazia sd compare dupa finalizarea sondajului propriile rezultate cu cele ale studentilor din alte tari

europene.
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Rezultatele evaludrii pe anul 2014 sunt publicate pe site-ul universitatii, la adresa

http://www.unitbv.ro/Studenti/Documentesiinformatiiutile.aspx.

Coordonarea proceselor de audit

Auditurile de calitate se realizeaza sub coordonarea DAC, conform planului de audit. Au fost
planificate misiuni de audit pentru rapoartele de evaluare a programelor de studii, a proceselor de
secretariat-facultate, procesul de evaluare a cadrelor didactice, procesul de gestionare a documentelor
necesare evaluarii programelor de studii. S-au realizat:

- auditul rapoartelor de evaluare internd pentru programele de studii care au fost supuse evaluarii
externe de catre ARACIS in anul universitar (ianuarie 2014, septembrie 2014). La aceasta actiune au
fost implicate cadre didactice din universitate care au calitatea de evaluatori ARACIS;

- auditul procesului de evaluare a activitatii didactice de catre studenti;

- auditul procesului de gestionare a documentelor necesare evaluarii programelor de studii in anul univ.
2013-2014.

In afara actiunilor planificate, DAC a realizat auditul intern in cadrul Biroului de programe
comunitare in domeniul educatiei si formarii profesionale (BPCDEFP), privind desfasurarea mobilitatilor
studentilor, personalului didactic si didactic auxiliar prin LLP-ERASMUS.

Gestiunea Bazei de date referitoare la calitate

Pe baza documentelor primite de la responsabilii de proces, DAC a actualizat baza de date referitoare la:
programele de studii aferente departamentelor (situatia actuala, istoric evaluari externe); Comisiile CEAC din
universitate (CEAC-U, CEAC-D); coordonatorii programelor de studii cu date de contact; evaluarea activitatii
didactice de catre studenti (Sinteze pe programe de studii); audituri interne de calitate (fise de observatii si
rapoarte de audit).

Diseminarea informariilor, asigurarea transparengei

Informatiile relevante privind calitatea in universitate sunt publicate pe site-ul DAC si pe site-urile
facultatilor. Informatiile publice referitoare la universitate, inclusiv cele referitoare la sistemul de
asigurare si  evaluare a calitatii sunt publicate pe site-ul universitatii, la adresa

http://www.unitbv.ro/InfoPub/InformatiiPublice.aspx.

7. Situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de
cercetare

In anul 2014, activitatea Comisiei de Etica si Deontologie Profesionald Universitard (CEDPU) a
fost ghidata de valorile morale promovate de Carta Universitatii Transilvania si de Codul de etica si
deontologie profesionald universitard si a avut ca obiectiv principal asigurarea unui climat de incredere,

respect, demnitate si responsabilitate in activitatea profesionala si in relatiile interumane din universitate.
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Activitatea membrilor comunitatii academice s-a bazat, ca si in alti ani, pe valorile si principiile
promovate de Codul de etica si deontologie profesionald universitara: meritul, profesionalismul, dreptul la
studii de calitate, onestitatea si corectitudinea intelectuala, transparenta in utilizarea resurselor materiale,
responsabilitatea, respectul, toleranta, dreptul la confidentialitate, principiul nediscriminarii si egalitatii de
sanse.

Rolul Comisiei de Eticd si Deontologie Profesionald Universitara a fost cel de a analiza si
solutiona abaterile de la etica universitard in vederea respectarii acestor principii si valori precum si de a
sprijini mentinerea standardelor morale si a prestigiului universitatii.

In aceasta perioada, Comisia a fost solicitatd si analizeze un numar de 2 cazuri. Sesizarea pentru
ambele cazuri a fost inaintatd Comisiei de catre conducerea universitatii cu privire la incalcarea normelor
de etica astfel:

- in primul caz s-a constatat incalcarea principiului de integritate academica prevazut la art.2,
alin.1, pc.a), pc.d) si pc.e) din Codul de eticd si deontologie profesionala universitard de catre
un cadru didactic si un cadru didactic auxiliar din cadrul Facultatii de Stiinta si Ingineria
Materialelor;

- 1in al doilea caz s-a constatat incalcarea principiului libertatii academice prevazut la art. 2 alin.
(1) lit. b) prin exercitarea abuziva a acestuia si transformarea In comportament intimidant si
insultator, considerat incalcare grava a eticii, conform art. 3 alin. (1) lit. i), a unui cadru
didactic din cadrul Facultatii de Inginerie Mecanica.

In urma analizelor efectuate Comisia a stabilit sanctiuni previzute de Legea 1/2011 si

Regulamentul de organizare si functionare a CEDPU.

In concluzie, numirul mic de cazuri deferite CEDPU denotd faptul ci membrii comunititii
academice sunt constienti de drepturile si obligatiile lor, activitatea in universitatea noastra realizandu-se
intr-un climat de respect si incredere. Prin solutiile aduse la cunostinta Senatului, CEDPU a contribuit
incd odatd la popularizarea, in randurile comunitatii academice, a normelor de conduita academica, a
standardelor de profesionalism care trebuie sa guverneze raporturile dintre membrii acestei comunitati si a
climatului de respect, responsabilitate si onestitate.

In universitate functioneazi si Comisia de etici a cercetrii stiintifice medicale care a analizat in
anul 2014 solicitarile privind validarea din punct de vedere etic a cercetdrilor care implica subiecti umani
nu numai de la Facultatea de Medicind ci si de la alte facultati, precum Facultatea de Sociologie si
Comunicare, Facultatea de Design de Produs si Mediu sau Facultatea de Mecanica. Nu s-au inregistrat
solicitdri neconforme cu reglementarile etice ale cercetarii stiintifice in vigoare.

Respectarea in marea majoritate a situatiilor a normelor de eticd universitard atdt la nivelul
structurilor academice cat si din punct de vedere al cercetdrii stiintifice denotd gradul inalt de

profesionalism al personalului din universitatea noastra, precum si preocuparea permanentd pentru
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asigurarea reperelor educationale si institutionale privind asimilarea si implementarea principiilor etice si
a respectdrii drepturilor omului, in conformitate cu reglementarile morale si legislatia nationala si

internationala in vigoare.

8. Situatia insertiei profesionale a absolventilor promotiilor
anterioare

Demersurile initiate 1n anii anteriori, avand ca scop cresterea gradului de insertie profesionala a
absolventilor, au fost continuate si in 2014, pe doua directii:
a) Actiuni pentru imbundtatirea gradului de insertie profesionali:

- organizarea, in cadrul Centrului de Informare, Consiliere si Orientare a Carierei (CICOC), de
activitati specifice de consiliere si orientare in carierd in scopul cresterii angajabilitatii
studentilor si absolventilor: Zilele Carierei, training-uri si workshop-uri de dezvoltare a
abilitatilor de promovare personald pe piata fortei de munca organizate la nivelul facultatilor,
participarea la evenimente de tip targuri de cariera cu stand de consiliere in carierd adresat
absolventilor universitatii;

- implementarea proiectului Podiumul Companiilor (proiect realizat cu participarea a 10
companii multinationale), cu prezenta permanenta a angajatorilor in spatiile universitatii;

- organizarea AFCO 2014, cu un numar sporit de participanti-companii i absolventi/studenti;

- reuniunea bianuald a Consiliului Reprezentantilor Mediului Economic, organizatd cu scopul
evaluarii relatiei mediului exterior cu universitatea.

b) Actiuni pentru imbunatatirea colectirii datelor privind gradul de insertie profesionali:

- completarea bazei de date ALUMNI cu informatii privind absolventii universitatii;

- initiarea demersului de colectare a datelor despre absolventi de la companiile ce i-au angajat,
ca urmare a actiunilor de la nivelul univeristdtii; dezvoltarea unor chestionare pentru

angajatori.

Tabelul 16. Insertia profesionala a absolventilor promotiei 2014 (conform datelor furnizate de

prorectoratul cu studentii si relatia cu mediul economic si socio-cultural).

" Ciclul de Total L
Facultatea Programul de studii studii absolventi Angajati
Autovehicule Rutiere 87 81
Autovehicule rutiere (in limba engleza) . 20 18
. ; ’ Licenta
A Ingineria transporturilor si trafic 69 62
Inginerie — -
Mecanici Inginerie mecanica 15 13
Autovehiculul si tehnologiile viitorului 32 32
Securitate rutiera, transport si Master
) . . 27 27
interactiunea cu mediul
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Informatica mediilor virtuale 10 10
Inginerie Economica Industriala 49 37
Inginerie Masini Unelte si Sisteme de Productie 4 1
Tehnologici si Tehnologia constructiilor de masini Licentd 24 18
Management Ingineria gi managementul calitétii 5 5
Industrial Constructii aerospatiale 10 10
Inginerie Economica Industriala Licenta-1D 15 15
L o 1 1
Ingineria sudarii 6 5
- TP . 2 1
Ingineria securitatii in industrie 0 5
Stiinta materialelor Licenta 7 5
?;g?::r?; Inginerie economica in domeniul mecanic é %
Materialelor Informatica aplicata in ingineria
- 14 10
materialelor
Ingineria sudarii materialelor avansate 26 22
Ingineria si managementul materialelor Master
avansate — metalice, ceramice si 18 17
compozite
Electronica aplicata 16 15
Tehnologii si sisteme de telecomunicatii 32 32
Calculatoare 22 22
Electrotehnica Licentd 31 30
Automatica si informatica aplicata 45 40
Tehnologia informatiei 20 20
Inglne.rl? . Inginerie electrica si calculatoare 17 17
Electrica si (in limba engleza)
Stiinta Calculatoarelor . Licenta -
Managementul energiei IFR 39 39
_Slsteme electrice si de comunicatii 31 31
integrate
Sisteme avansate in automatica si 23 23
tehnologii informatice Master
Sisteme electrice avansate
N 9 17 17
(In limba engleza)
Silvicultura 38 32
Exploatari Forestiere L 12 9
. - Licenta
Cinegetica 33 21
Silvicultura si Misuritori terestre si cadastru 41 41
Exploatari : =
Forestiere Cinegetica Llcleg’ca 20 20
Managementul ecosistemelor forestiere 45 32
Management si sisteme tehnice in Master
S 32 20
exploatari forestiere
Ingineria produselor finite din lemn L 19 18
. T - Licenta
Ingineria Ingineria prelucrarii lemnului 21 19
Lemnului Eco-design de mobilier i restaurare 22 20
Structuri avansate din lemn si tehnologii Master 17 16
inovative
Constructii civile, industriale si agricole 56 47
Cai ferate, drumuri si poduri Licenta 10 9
Constructii Instalatii pentru constructii 31 28
Modernizarea energetica in mediul Master M 38

construit
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Inginerie si management in alimentatia

S - 38 12
publica si agroturism
Inglnerle si management in industria 64 20
turismului
Ingineria produselor alimentare Licenta 37 11
Alimentatie si antrolul si expertiza produselor 62 19
. alimentare
Turism — = - —
Masini si instalatii pentru agricultura si 6 2
industrie alimentara
Eco-biotehnologii agricole si alimentare 35 10
Dezvoltarea si optimizarea Sistemelor Master
tehnice si tehnologice agroalimentare §i 43 13
turistice
Design industrial 37 27
Design industrial ( in limba engleza) 20 12
Ingineria §|stemelor de energii 20 14
regenerabile
Ingineria designului de produs (in limba
< 12 4
englezd)
Robotica Licenta 6 4
. Ingineria si protectia mediului in industrie 26 22
Design de ; P .
Produs si Mediu Inginera valorificarii deseurilor 7 4
Mecatronica 38 25
Inginerie medicala 24 15
Optometrie 27 17
Design de produs pentru dezvoltare
Lo : S 57 40
durabila si protectia mediului Master
Sisteme mecatronice pentru industrie si
. 25 18
medicina
Matematica informatica 13 13
Informatica . . 22 20
ST Licenta
Informatica aplicata 25 25
Matematic si Informat?ca aplicatd (in limba germanad) ' 24 23
Informatici Informatica Licenta-ID 22 22
Tehnologii internet (in limba engleza) 13 13
Structuri matematice fundamentale Master 12 12
Tehnologii moderne in ingineria
. 18 17
sistemelor soft
. 62
Marketing ID - 36 82
Economia comertului, turismului si 66+3 straini
L 89
serviciilor ID -37
46
Management ID - 57 85
Afaceri internationale Licentd 5143 straini 46
Finante - Banci S9+1 strdin 69
Stiinte Economice si ID-17
Administrarea Afacerilor Contabilitate si informatica de gestiune 54 50
Informatica economica 29 27
Admln}strarea afacerilor (in limba M 38
englezd)
Politici si strategii de marketing 42 35
Administrarea afacerilor 1n turism 31 26
- - . Master —
Relatii economice internationale 32+1 strdin 26
Management financiar-bancar 41+1 strain 36
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Politici contabile, audit si control de

. 41 39
gestiune
Management si strategii de afaceri 31 27
Sisteme informatice integrate pentru 21 20
afaceri
Managementul afacerilor (masterat 97 97
complementar)
Audit intern (masterat complementar) 25 25
Psihologie 40 24
Pedagogia invatamantului primar si Licenta M 29
prescolar
Psihopedagogie speciala 24 15
Psihologie 14 12
Pedagogia invitamantului primar si Licenta-1D 49 33
Psihologie si Stiintele prescolar
Educatiei Psihologie educationald, consiliere 13 10
scolara si vocationala
Psihologia muncii, organizationala si 16 12
resurse umane
P - - Master
Resurse umane in educatie. Formare si
36 26
management
Psihopedagogia educatiei timpurii si a
O ; ; 25 22
scolaritatii mici
Educatie fizica si sportiva 23 16
Sport si performanta motrica Licenta 20 12
Kinetoterapie si motricitate speciala 38 27
Educatie fizica si sportiva Licenta - 6 4
FR
Educatie Fizici si Sporturi | Sport si performanta motrica Licenta - 4 3
Montane FR
Educatie fizica - managementul
activitatilor formale, nonformale si de 10 8
recuperare a starii de sanatate
Performanta sportiva si management in Master 12 10
sport
Diagnoza si prognoza psihomotrica 5 2
Interpretare muzicala-instrumente . 16 11
- — Licenta
Pedagogie muzicala 8 3
Muzica Stil si performanti in interpretare 12 12
instrumentald si vocald Master
Tehnica si arta muzicala in sec. XX 11 11
Medicina Li . 71 68
Asistenta medicala generala lcenta 89 73
Managementul infectiilor nosocomiale 8 8
Medicina Managementul si strategiile ngrijirilor 13 13
paliative Master
Managementul strategiilor preventive si 10 10
politici sanitare
Limba si literatura romana - o limba si
literaturd moderna (engleza, franceza, 47 36
germana)
Limba si literatura engleza - o limba si
. literaturda moderna (franceza, . 16 9
Litere oy L . Licenta
germana)/Limba si literatura roména
Limbi moderne aplicate 16 8
(limba franceza - limba engleza)
Limbi moderne aplicate 7 7

(limba germana - limba englezd)
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Studii americane 12 3

Limba si literatura romana - o limba si . <

literaturd moderna (engleza, franceza) Licenta-1D ! !

Inovare culturala 18 9

Studii lingvistice pentru comunicare 16 12

interculturala (in limba engleza)

Studii de limba si literaturd roméana 24 16

Traducere si interpretariat din limba

franceza in limba roméand (in limba 10 4

francezd) Master

Studii interculturale in limba si literatura 5 2

germana (in limba germana)

Limba si literaturd romana - identitate si

: - 14 10

multiculturalism

Cultura si discurs in spatiul anglo- 8 8

american

Drept Licenta 89 32

Licenta -

Drept ER 74 65

Drept privat aprofundat 16 12
Drept . VPP

Legislatie europeana si cariera judiciara 11 10

Sisteme si institutii de drept si Master

. . . . 22 19

international $i comunitar

Stiinte penale aprofundate 34 31

Sociologie 56 21

Asistenta sociala Licenta 59 23
Sociologie si Comunicare si relatii publice 49 24
Comunicare Gestiunea si dezvoltarea resursei umane 34 20

Gestiunea campaniilor de imagine Master 28 18

Asistenta si dezvoltare comunitara 13 7

Nota:

e Pentru absolventii ciclului I, in categoria Angajati au fost inclusi si masteranzii, iar pentru absolventii
ciclului II, in categoria Angajati au fost inclusi si doctoranzii cu frecventa.

Prof. dr. ing. loan Vasile Abrudan,
Rector
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Universitatea Transilvania din Brasov

Anexa 3/HS nr.34 din 26.03.2015

Senat
Lista doctoranzilor care au solicitat prelungiri/intreruperi a studiilor
Nr. Anul Conducator Prelungire/
crt. Numele si prenumele inmatricularii | Domeniu stiintific intrerupere Obs.
MICU N. Daniela cas. ROGOZEA Pana la data de
1| MARINESCU 2010 | Medicina Liliana Prelungire 30.06.2015
Educatie fizica | BALINT Pana la data de
2 | BADICU Gh. Georgian 2011 | si sport Lorand Prelungire 30.06.2015
BOBOC I. S. Razvan Inginerie ANTONYA Pana la data de
3| Gabriel 2011 | mecanica Csaba Prelungire 30.06.2015
4 | BOTEZATU A. S. Dan 2011 | Inginerie DELIU Prelungire Pana la data de
Alecsandru mecanica Gheorghe 30.06.2015
5 | MARINCHESCU D. 2011 | Silvicultura ABRUDAN Prelungire Pana la data de
Mihai loan Vasile 30.06.2015
6 | MOASA V. Costela 2011 | Inginerie HELEREA Prelungire Pana la data de
Beatrice electrica Elena 30.06.2015
7| OANCEA V. D. Bogdan 2011 | Educatie fizica | BONDOC Prelungire Pana la data de
Marian si sport IONESCU 30.06.2015
Dragos
8 | CANDEA N. V. Tudor 2011 | Ingineria SERBAN Prelungire Pani la data de
Nicolae materialelor Cornel Eugen 1.10.2016
9 | DORDEA C. Traian 2011 | Inginerie BOBESCU Prelungire Pana la data de
mecanica Gheorghe 1.10.2016
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10 | GEAMBASU Gh. Sanda 2011 | Inginerie BOBESCU Prelungire Pana la data de
cis. MADAN mecanica Gheorghe 1.10.2016
(solicitare
transfer prof.
Radu Gheorghe
Alexandru)
11 | CURPEN D. M. Radu 2012 | Inginerie SANDU Florin | Intrerupere Perioada
electronica si 1.03.2015-
telecomunicatii 1.03.2017
12 | POP V. Antonia lulia 2013 | Silvicultura CIUBOTARU | Intrerupere Perioada
Arcadie 1.03.2015-
1.03.2017

Presedinte Senat,

Prof.univ.dr. Emil STOICA
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Universitatea Transilvania din Brasov
Senat

Criterii de selectie la doctorat.

Criteriile de alocare a locurilor bugetate:
- Anual, dupa finalizarea inscrierilor, conducerea universitatii stabileste limita minima a
mediei anilor de studii de licenta pentru care candidatii devin eligibili pentru un loc bugetat.
- Comisia de admitere poate lua in considerare activitatea stiintifica anterioara a
candidatului. in acest caz, comisia trebuie si anunte procedura inainte de inceperea perioadei
de inscriere, printr-un afis la avizierul departamentului.
- Candidatii care obtin la colocviul de admitere 0 notda mai mica decat 8(opt) sunt declarati
respinsi.
- Clasamentele se efectueaza pe conducatori de doctorat in ordinea descrescatoare a mediei de
admitere. Candidatii cu medie egala se ordoneaza in ordinea descrescatoare a mediei anilor de
studii de licenta.
Criteriile de atribuire a unui loc bugetat sunt urmatoarele:
Criteriul 1. Toti conducatorii de doctorat activi, care au candidati eligibili, primesc un loc bugetat.
Criteriul 2. Locurile bugetate ramase neocupate se distribuie dupa urmatoarele criterii:
(i) cate un loc pentru candidatii eligibili de pe pozitia a doua la conducatorii activi daca au
media anilor de studii cel putin 9.
(i) cate un loc pentru candidatii eligibili de pe pozitia intdi la conducatorii
pensionari, daca au media anilor de studii de cel putin 9.
(iii) cate un loc pentru candidatii eligibili de pe pozitia a doua la conducatorii activi in
ordinea mediilor anilor de studii daca acestea sunt intre 8 si 9.
(iv) cate un loc, in ordinea descrescatoare a mediilor anilor de studii, pentru cadidatii
eligibili de pe pozitia a doua/treia la conducatorii activi.
In cazul suplimentirii numarului de locuri bugetate:
~ Locurile bugetate ramase neocupate se distribuie aplicand criteriul 2;
~ Daca nu mai sunt candidati pentru locuri cu bursa, locurile ramase se ofera
candidatilor care au optat pentru locuri cu taxa, in ordinea descrescatoare a mediei de
admitere.

Criteriile de alocare a burselor de studii doctorale:

- Clasamentele se efectueaza pe domenii de doctorat in ordinea descrescatoare a mediei de

admitere.

- Candidatii cu medie egala se ordoneaza in ordinea descrescatoare a mediei anilor de studii de

licenta.

Criteriile de atribuire a burselor sunt urmatoarele:

Criteriul 1. Primul clasat la fiecare domeniu de doctorat primeste bursa de la bugetul de stat. La
medie egala bursa se atribuie celui cu media mai mare in timpul anilor de licenta.
Criteriul 2. Bursele de stat nealocate se distribuie domeniilor de doctorat proportional cu numarul
candidatior declarati admisi cu bursa dar care nu au primit bursa dupa aplicarea criteriului 1.
Distribuirea burselor alocate in acest mod se face in ordinea descrescatoare a mediei de admitere. La
medie egala bursa se atribuie celui cu media mai mare in timpul anilor de licenta.
In cazul suplimentarii numarului de burse se aplica Criteriul 2.
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Criterii de selectie la post-doctorat:

- Anexele la dosarul de concurs:
= Anexal - Proiectul de cercetare postdoctorala;

= Anexa 2 -  Gradul de indeplinire al standardelor specifice minimale
necesare si obligatorii pentru conferirea titlului didactic de conferentiar,
conform OM

6560/2012 (cu modificarile ulterioare);
= Anexa 3 - Recomandarea tutorelui postdoctorat.
- Candidatii interni candideaza, de regula, in cadrul facultatii in care activeaza. Un candidat poate
candida si in cadrul altei facultati cu acordul Consiliului Facultatii unde doreste sa candideze.
- Candidatii externi candideaza in cadrul facultatii in care activeaza tutorele postdoc.
- Clasamentele se efectueaza pe facultati in ordinea descrescatoare a mediei de selectie.
Candidatii cu medie egala se ordoneaza in ordinea descrescatoare a notei A2&SRI.
Criteriile de selectie sunt:
Criteriul 1: primii clasati de la fiecare facultate;
Criteriul 2: urmatorii clasati, de la fiecare facultate, cu medie cuprinsa intre 9.00 — 10.00;
Criteriul 3:urmatorii clasati, de la fiecare facultate, cu medie cuprinsa intre 8.50 — 8.99;
Criteriul 4:urmatorii clasati, de la fiecare facultate, cu medie cuprinsa intre 8.00 — 8.49;
Criteriul 5:urmatorii clasati, de la fiecare facultate, cu medie cuprinsa intre 7.75 — 7.99;
Criteriul 6:urmatorii clasati, de la fiecare facultate, cu medie cuprinsa intre 7.50 — 7.74;
Criteriul 7:urmatorii clasati, de la fiecare facultate, cu medie cuprinsa intre 7.25 — 7.49;
Daca este necesar, aplicarea criteriilor poate continua din 0,25 in 0,25 puncte si se opreste la
momentul ocuparii locurilor. In interiorul criteriilor, la medii egale se aplici ordinea
descrescatoare a notei A2&SRI.

in cazul in care unul dintre candidatii selectati devine ineligibil sau renunta, locul vacant se
atribuie, in ordinea descrescatoare a mediilor, candidatilor aflati in rezerva la facultatea respectiva.
Daca nu mai exista candidati in rezerva la facultatea respectiva, se aplica criteriile enumerate anterior.

Media de selectie a candidatilor este calculata dupa cum urmeaza: Media=(A2&SRI + (2*nota proiect +
nota sustinere)/3)/2A2&SRI1= 0,7 x Nota_Anexa_2+ > (Fi/A)+3> (SRI/A); sumele se refera la articolele cu
Fi (factor de impact) si SRI (Scor relativ de influenta); in care: A=1 pentru articolele la care este primul
autor; A=2 pentru articolele la care este co-autor. Media se plafoneaza la 10 daca, din calcul, rezulta mai
mare de 10. Datele necesare calculului sunt asigurate de Biroul de Management al Proiectelor.

Presedinte Senat,
Prof.univ.dr. Emil STOICA



Anexa 5/HS nr. 34 din 26.03.2015

Calendarul admiterii la studii universitare de masterat

2015
Nr. . A e =
ort Data/Perioada Activititi desfasurate
1| 13-19* iulie 2015 Inscrieri pentru concursul de admitere sesiunea iulie 2015
' Candidatii cetateni romani si din tiri UE — la sediile facultatilor; Cetateni din tari terte UE si roméni de pretutindeni - centralizat, la Rectorat
2. | 20-24 iulie 2015 Desfiasurarea probelor de concurs (la facultitile care au previzute probe de concurs)
3. | 24 iulie 2015 Afisare liste cu candidatii admisi/ respinsi (Lista faza I)
4. | 25-28 iulie 2015 Depunerea actelor de studii in original (sau confirmarea 1n scris) pentru candidatii admisi pe locurile bugetate
5. | 29 iulie 2015 Afisarea listelor refacute cu candidatii admisi la toate facultatile in urma fazei Il de redistribuire (Lista faza I1)
-~ Depunerea actelor de studii in original (sau confirmarea in scris) pentru candidatii admisi pe locurile bugetate si plata primei transe a taxei de
6. | 30-31iulie 2015 . s S . =
scolarizare pentru candidatii admisi pe locurile cu taxa
7. | 31iulie 2015 Afisarea listelor refacute de admitere in urma fazei III de redistribuire (Lista faza III)
Depunerea actelor de studii in original (sau confirmarea in scris) pentru candidatii admisi pe locurile bugetate si plata primei transe a taxei de
8. | 1-28 august 2015 . A .3 X -
scolarizare pentru candidatii nou admisi pe locurile cu taxa
9. | 31 august 2015 Afisarea listelor reficute de admitere in urma fazei IV de redistribuire (Lista faza IV)
10. | 1-3septembrie 2015 Confirmare si plata primei trange a taxei de scolarizare pentru candidatii nou admisi
11.| 4 septembrie 2015 Afisarea listelor finale de admitere pentru sesiunea iulie 2015 (Lista finala iulie 2015). Comunicare locuri rimase neocupate
12.| 7- 10 septembrie 2015 Inscrieri la toate facultitile (cu exceptia Facultitii de Medicind) pentru concursul de admitere, sesiunea septembrie 2015
13.| 11 septembrie 2015 Afisarea rezultatelor sesiunii de admitere septembrie 2015 pentru concursul de dosare (liste faza I)
14.| 14-16 septembrie 2015 Depunerea actelor de studii in original (sau qonﬁrmar?a in scris) pentru candidatii admisi pe locurile bugetate si plata primei transe a taxei de
scolarizare pentru candidatii admisi pe locurile cu taxa.
15.| 17 septembrie 2015 Afisarea listelor reficute cu candidatii nou admisi in sesiunea de admitere septembrie 2015 (Liste faza I1)
16. | 18-19 septembrie 2015 Depunerea actelor de st'udn“m orlglna! (sau conﬁ_rmarea in scris) pentru candidatii nou admisi pe locurile bugetate gi plata primei transe a taxei de
scolarizare pentru candidatii nou admisi pe locurile cu taxd
17.| 21 septembrie 2015 Afisarea listelor finale pentru sesiunea de admitere septembrie 2015 (Lista finali septembrie 2015)

Redistribuirea locurilor finantate prin granturi de studii (bugetate) si cu taxa ramase neocupate

Noti: *cu exceptia Facultitii de Constructii, care va avea perioada de inscrieri: 13-21 iulie si a Facultitii de Medicini, care va desfisura concursul de admitere la
masterat la finalul lunii septembrie, dupa un calendar propriu. Informatii suplimentare sunt disponibile pe pagina web a Facultatii de Medicini.

Presedinte Senat,

Prof.univ.dr. Emil STOICA




