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Informatii personale

Nume / Prenume Prof. univ. dr. habil ec. ing. Foris Tiberiu

E-mail tiberiu.foris@unitbv.ro

|
|
Telefon ’I
|
|
Nationalitate ’

Data nagterii [-
Sex | M

Locul de munci vizat Rector al Universititii Transilvania din Brasov pentru mandatul
2024 -2029

Experienta profesionalj
Perioada ) 30 Decembrie 2021 - 30 Decembrie 2023

Functia sau postul ocupat | Coordonator Partener P2 in cadrul proiectului POCU Antreprenor la
| start! (ID 141023)

Activitati si responsabilitagi ;' Coordonarea proiectului si implementarea activitdtilor specifice pentru
principale | partenerul FMT, coordonarea activitatii expertilor, coordonarea,

l monitorizarea, evaluarea actiunilor necesare implementirii activitatilor

si atingerii rezultatelor din cadrul proiectului - cursuri de FPC -

Competente antreprenoriale, organizare concurs plan de afaceri

administrare schemj de antreprenoriat etc. Administrator aj schemei de
antreprenoriat. EICEERER



Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitdtii sau sectorul
de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati i responsabilitati
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitdfi si responsabilititi
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

S.C. Formare Manageriala in Turism - FMT S.R.L.

Mun. Bragov, str. Bisericii Roméne nr. 91, jud. Brasov, cod postal 500068
7810 - activitdti ale agentiilor de plasare a fortei de munca.

7022 - Activitati de consultantd pentru afaceri si management
August-Decembrie 2021

Coordonator proiect in cadrul proiectului Start - antreprenor in
Gircini, (ID 149156),

Coordonarea proiectului si implementarea activititilor specifice pentru
partenerul FMT, coordonarea activititii expertilor, coordonarea,
monitorizarea, evaluarea actiunilor necesare implementdrii activitatilor
si atingerii rezultatelor din cadrul proiectului - cursuri de FPC -

- Competente antreprenoriale etc.

S.C. Formare Manageriala in Turism - FMT S.R.L.
Mun. Brasov, str. Bisericii Romane nr. 91, jud. Brasov, cod postal 500068

7810 - activitdti ale agentiilor de plasare a fortei de munci.
7022 - Activitdti de consultantd pentru afaceri si management
2018 - 2021

Coordonator proiect in cadrul proiectului Performanti economici prin
antreprenoriat in Regiunea Centru, (ID 105275), POCU/82/3/7/
Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol
din zona urband /7/Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor
cu profil non-agricol din zona urbani

Coordonarea proiectului si implementarea activititilor specifice pentru
partenerul FMT, organizarea echipei de management si de implementare
a proiectului, coordonarea activititii expertilor, coordonarea,
monitorizarea, evaluarea acfiunilor necesare implementrii activitiilor
si atingerii rezultatelor din cadrul proiectului etc. Administrator al
schemei de antreprenoriat

S.C. Formare Manageriald in Turism - FMT S.R.L.

Mun. Brasov, str. Bisericii Romane nr. 91, jud. Brasov, cod postal 500068
8559 - Alte forme de invitimant n.c.a.

7022 - Activitdti de consultan{d pentru afaceri si management
2015-2018

Coordonator proiect in cadrul proiectului “Flexibilitate pe piata muncii

pentru industria alimentarid prin formare profesionalid continui
(FLEXI-IA-FPC)”, contract de finantare nr. POSDRU/182/2.3 /S/151536

Coordonarea proiectului si implementarea activitatilor specifice,
organizarea echipei de management si de implementare a proiectului,
coordonarea activitatii expertilor, coordonarea, monitorizarea, evaluarea
actiunilor necesare implementrii activitatilor si atingerii rezultatelor din
cadrul proiectului etc.

S.C. Formare Manageriald in Turism - FMT S.R.L.

Mun. Bragov, str. Bisericii Roméne nr. 91, jud. Brasov, cod postal 500068
8559 - Alte forme de invdtdmant n.c.a.

7022 - Activitdti de consultantd pentru afaceri si management

2014 - 2015

Expert programe de calificare/recalificare in cadrul proiectului “Suntem
pro! Pentru sanse egale!”, contract de finantare  nr.

| POSDRU/144/6.3/5/130868



Activitdfi si responsabilititi
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitdti si responsabilitati
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitdti si responsabilitati
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitdtii sau sectorul
de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat |

Stabilirea planurilor de actiune in vederea pregdtirii activitdtii de
autorizare a programelor de FPC, supervizarea activititilor de elaborare
programe de pregdtire si materiale suport pentru formare, coordonarea
tehnicd si supervizarea activititilor de autorizare si furnizare programe
de FPC, monitorizare proces si indicatori de formare, monitorizarea
procesului de selectare a lectorilor, realizarea planificarilor si planurilor
de actiune pentru activitatea de FPC, realizarea achizitiilor publice etc.

S.C. Formare Manageriala in Turism - FMT S.R.L.
Mun. Bragov, str. Bisericii Romane nr. 91, jud. Brasov, cod postal 500068

8559 - Alte forme de invitimant n.c.a.
7022 - Activitdti de consultant3 pentru afaceri si management

2014 -2015

Expert calificare/recalificare in cadrul proiectului “Calificarea ta - un
viitor mai sigur!”, contract de finantare nr. POSDRU /164/2.3/S/137770

Stabilirea planurilor de actiune in vederea pregdtirii activitdtii de
autorizare a programelor de FPC, supervizarea activitatilor de elaborare
programe de pregitire si materiale suport pentru formare, coordonarea
tehnicd si supervizarea activititilor de autorizare si furnizare programe
de FPC, monitorizare proces si indicatori de formare, monitorizarea
procesului de selectare a lectorilor, realizarea planificdrilor si planurilor
de actiune pentru activitatea de FPC, realizarea achizitiilor publice etc.

S.C. Formare Manageriald in Turism - FMT S.R.L.
Mun. Brasov, str. Bisericii Romane nr. 91, jud. Bragov, cod postal

500068

8559 - Alte forme de invitimant n.c.a.
7022 - Activitati de consultanti pentru afaceri si management
2010- 2013

Expert calificare/recalificare in cadrul proiectului strategic “Calificarea
in industria alimentari - o sansi pentru viitor!”, contract de
finantare nr. POSDRU/80/2.3/S/59607

Supervizarea activitdtilor de autorizare a programelor de
calificare/recalificare, supervizarea activitdtilor de furnizare a
programelor de FPC, oferirea de know-how privind proiectarea,
autorizarea gi implementarea programelor de FPC, coordonarea si
monitorizarea workshopurilor pentru generarea curriculei si a
materialelor suport aferente cursurilor, monitorizarea directd a
indicatorilor de calificare/recalificare, planificarea lunari a activitatii de
furnizare de programe de FPC, monitorizarea activitatii expertilor cu
privire la furnizarea de programe de FPC si adoptarea de solutii de
imbundtétire a activitatii acestora etc.

S.C. Formare Managerial3 in Turism - FMT S.R.L.

Mun. Brasov, str. Bisericii Romane nr. 91, jud. Brasov, cod postal 500068
8559 - Alte forme de invitimant n.c.a.

7022 - Activitdti de consultanti pentru afaceri si management
2010-2013

Manager de proiect in cadrul proiectului strategic ,Calificarea in
turismul balnear - o sansi pentru viitor!”, contract de finantare nr.

POSDRU/80/2.3/S/59411, prioritate nationald in implementarea
proiectelor POS DRU



Activitati si responsabilititi
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati i responsabilitati
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitafi si responsabilititi
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activititii sau sectorul
de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitdi si responsabilitii
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Managementul general al proiectului, monitorizarea obiectivelor,
supervizarea procedurilor de lucruy, organizarea, coordonarea si
controlul activitdtilor echipei de proiect, monitorizarea cheltuielilor
previzute in  bugetul proiectului, adoptarea de  mdisuri
preventive/corective etc.

Organizafia Patronali a Turismului Balnear din Romé4nia
Activitdti ale altor organizatii n.c.a.

2021 -
Administrator si asociat unic

Planificarea, organizarea si coordonarea activitdtii societdtii comerciale
In domeniul formérii profesionale continue prin intermediul platformei
educationale www.consed.ro Mall Educational

S.C. FORIS CONSED S.R.L.
Mun. Brasov, str. Bisericii Roméane nr. 91, jud. Brasov, cod postal 500068

8559 - Alte forme de invitimant n.c.a.

2005 -

Administrator si asociat unic

Planificarea, organizarea si coordonarea activititii societitii comerciale in
domeniul formirii profesionale continue, consultantd in afaceri,
management §i antreprenoriat, implementarea de proiecte cu finantare
europeana

S.C. Formare Manageriali in Turism - FMT S.R.L.

Mun. Brasov, str. Bisericii Romane nr. 91, jud. Brasov, cod postal 500068
7810 - Activitati ale agentiilor de plasare a fortei de muncj,

7022 - Activitati de consultantd pentru afaceri si management,

8559 - Alte forme de invitimant n.c.a.

2000 -2007

Manager

Organizarea activititii, stabilirea strategiilor in domeniul formirii
profesionale continue pentru meserii din turism

Contract cu Ministerul Turismului pentru formare profesionald si
perfectionare pentru angajati din statiunile balneare - Mangalia,
Calimdnesti - Ciciulata, Vatra Dornei, Herculane, Covasna

Consultanti si Formare Manageriali in Turism
Formare profesionali continus in domeniul turismului

2000 -
Director executiv UGIR-1903 Brasov



Activitdti si responsabilitafi
principale

Coordonare activitate patronald din industrie in judetul Bragov si
regiunea Centru, implementare proiecte FSE in domeniul formirii
profesionale continue, consultantd in afaceri si antreprenoriat
Membru in Consiliul Consultativ al AJOFM Brasov

Presedinte al Consiliului Local pentru Dezvoltarea Invitimantului
Profesional si Tehnic Brasov - elaborare si actualizare PLAI si PRAI
(Regiunea Centru), avizarea in CLDPS a proiectului planului de
scolarizare, monitorizarea Planurilor de Actiune a $colilor (PAS)

Numele si adresa  Uniunea Generali a Industriasilor din Romania, UGIR-1903,
angajatorului | Brasov, str. Bisericii Romane nr. 91

Tipul activititii sau sectorul Organizatie patronali nationald, filiala Bragov/regional
de activitate

Perioada | 2003 -
Functia sau postul ocupat prof. univ. dr.

Activitati si responsabilitdsi | Profesor, prodecan al Facultdtii de Stiinte Economice (coordonarea
principale | activitatilor didactice), director al Departamentului de Management si
Informatici Economicy,

Numele si adresa | Universitatea “Transilvania“din Bragov, Facultatea de Stiinte
angajatorului | Economice si Administrarea Afacerilor, Departamentul de
Management si Informatici Economicsi

Tipul activititii sau sectorul Tnvé;émént superior, titular al disciplinelor: Managementul Resurselor
de activitate | Umane, Management Comparat, Managementul Proiectelor, membru in

comisii de doctorat la Universitatea Transilvania din Bragov, USAMV

Bucuresti, ASE Bucuresti, Facultatea de Economie si Administrarea

Afacerilor lasi, Academia de Studii Economice a Moldovei

2001-2003

conf. univ. dr.

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati
principale

conf. univ. dr., prodecan al facultdtii, coordonarea activitdtilor didactice

Numele si adresa
angajatorului

Universitatea “Transilvania“din Bragov, Facultatea de Stiinte
Economice si Administrarea Afacerilor, Catedra de Management si
Informatici Economici

2
Tipul activitatii sau sectorul ; Invatdmant superior, titular al disciplinelor: Managementul Resurselor
de activitate i‘ Umane, Management Comparat, Managementul Proiectelor

1996 - 2000
Functia sau postul ocupat | prodecan (decan cu delegatie) / Lector univ.
Activitati si responsabilitdti | Conducerea facultatii / activitati didactice,
principale
Numele si adresa
angajatorului

Perioada

Universitatea “Spiru Haret“din Brasov, Facultatea de Management

Tipul activitatii sau sectorul | Invatimant superior, titular al disciplinelor: Managementul Resurselor
de activitate | Umane, Marketing

Perioada | 1996 - 2001
Functia sau postul ocupat | Prodecan/ Lector univ.

Activitati i responsabilitati I; Coordonarea activititilor didactice / activitdti didactice
principale

Numele si adresa | Universitatea “Transilvania“din Bragsov, Facultatea de Stiinte
angajatorului | Economice si Administrarea Afacerilor, Catedra de Management si
| Informatica Economici
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Tipul activitdtii sau sectorul
de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitdti si responsabilititi
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitdti si responsabilititi
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitdti si responsabilitdti
principale

Numele i adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Educatie si formare
Perioada

Calificarea / diploma
obtinuta

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite
Numele i tipul institutiei de
invdtdmant / furnizorului
de formare

Nivelul in clasificarea
nationald sau international3

Perioada
Calificarea / diploma
obtinuta

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Invitimant superior, titular al disciplinelor: Managementul Resurselor
Umane, Management Comparat, Managementul Proiectelor,
Managementul Investitiilor

1995 - 1996
Asist. univ.
Activitati didactice

Universitatea “Transilvania“din Brasov, Facultatea de Stiinte
Economice si Administrarea Afacerilor, Catedra de Management

Invétimant superior, titular al disciplinelor: Managementul Resurselor
Umane, Management Comparat, Managementul Proiectelor,
Managementul Investitiilor

1990 - 1995
Ing. proiectant
Cercetare - proiectare

Institutul de Autovehicule Rutiere - INAR - Brasov
Cercetare - proiectare autovehicule de transport

1988 - 1990
Ing. proiectant
Cercetare - proiectare

Intreprinderea Mecanici Marsa, jud. Sibiu

Cercetare - proiectare remorci pentru autovehicule de transport

1983 - 1988

Inginer mecanic, Autovehicule Rutiere, 9,28 media generald, 10
examenul de diploma

inginerie mecanicd, autovehicule rutiere, proiectare autovehicule rutiere

Universitatea “Transilvania“din Bragov, Facultatea de Mecanics, sectia
Autovehicule Rutiere

Inginer mecanic, cursuri de zi

1990 - 1995
Economist, Marketing, 9,44 media generalg, 10 lucrarea de diploma

Economie, marketing, management, finante, contabilitate



Numele si tipul institutiei de | Universitatea “Transilvania“din Bragov, Facultatea de Stiinfe Economice,
Invdtdmant / furnizorului | specializarea Marketing
de formare

Nivelul in clasificarea | Economist, specializarea Marketing, cursuri de zi

nationald sau internationald
Perioada | 1996 - 2000

Calificarea / diploma | Doctor in economie

obtinut3

Disciplinele principale | Economie, informaticd, statistici si cibernetici economici
studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de ' Academia de Studii Economice Bucuresti, Facultatea de Ciberneticj,
invdtdmant / furnizorului = Statistici si Informaticd Economici
de formare

Nivelul in clasificarea | Doctor in economie, domeniul Ciberneticd, Statistici si Informatici
nationald sau internationald | Economici

Perioada | 2023

Calificarea / diploma | Atestat de abilitare in Management
obtinuti

Disciplinele principale Management
studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de | Universitatea Lucian Blaga, Sibiu
invdtdmant / furnizorului
de formare

Nivelul in clasificarea | Doctor Habilitat in Management, conducitor de doctorate
nationald sau international

Calificarea / diploma | Formator de formatori

obtinutd

Disciplinele principale | Metodica predadrii cursurilor si trainingurilor in sistemul de formare
studiate / competente | profesionali continu a adultilor

profesionale dobandite

Numele i tipul institutiei de | Pro Expert
invdtdmant / furnizorului
de formare

Nivelul in clasificarea Post-universitar, nivelul 3
nationald sau international

Perioada | 2011
Calificarea / diploma Manager de proiect
obtinut3

Disciplinele principale Managementul de proiect, graficul Gantt, construirea si gestiunea
studiate / competente bugetelor
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de | Formare Manageriald in Turism - FMT
invdtdmant / furnizorului
de formare

Nivelul in clasificarea Post-universitar, nivelul 3
nationald sau internationali

Perioada | 2010




Calificarea / diploma
obtinuti

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului
de formare

Nivelul in clasificarea
nationald sau international

Perioada

Calificarea / diploma
obtinut3

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invdtdmant / furnizorului
de formare

Nivelul in clasificarea
nationald sau international3

Aptitudini si competente
personale

Limba materni

Limbi strdine cunoscute
Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba engleza
Limba francezi

Competente si abilititi . 1. CNDIPT -

sociale

Expert accesare fonduri europene si de coeziune

Fondurile europene, tipuri, informare, documentatia de finantare,
magementul proiectelor, raportiri

Formare Manageriali in Turism - FMT

Post-universitar, nivelul 3

2020

Antreprenor in economia sociali

Antreprenoriat, Planuri de afaceri, magementul proiectelor, bugetare

AMD Services

nivelul 1

Precizati limba materni: Romanj

in;elegere Vorbire Scriere —'
Ascultare Citire Participare la| Discurs oral Exprimare
conversatie scrisd
Fb Fb Fb Fb Fb
B B S S S

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Strédine

membru fin Consiliul Consultativ de Dezvoltare a

Parteneriatului Social la nivel judetean si regional, din anul 2010 -
Presedinte CLDPS IPT judetean

2. Organizatia Patronali a Turismului Balnear din Roménia - membru

3. Asociatia Nationali de Turism Rural, Ecologic si Cultural ANTREC -

membru



Calificarea / diploma
obtinuta

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Numele i tipul instituiei de
invdtdmant / furnizorului
de formare

Nivelul in clasificarea
nationald sau internationald

Perioada

Calificarea / diploma
obtinuti

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invadtdmant / furnizorului
de formare

Nivelul in clasificarea
nationald sau international

Aptitudini §i competente
personale

Limba materni

Limbi strdine cunoscute
Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba engleza
Limba franceza

Competente si abilitati
sociale

Expert accesare fonduri europene si de coeziune

Fondurile europene, tipuri, informare, documentatia de finantare,
magementul proiectelor, raportari

Formare Manageriald in Turism - FMT

Post-universitar, nivelul 3

2020
Antreprenor in economia sociali

Antreprenoriat, Planuri de afaceri, magementul proiectelor, bugetare

AMD Services

nivelul 1

Precizati limba materni: Romani

intelegere Vorbire Scriere |
Ascultare Citire Participare la| Discurs oral Exprimare
conversatie scrisd
Fb Fb Fb Fb Fb |
B B S S S
(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Strdine
1. CNDIPT - membru in Consiliul Consultativ de Dezvoltare a

Parteneriatului Social la nivel judetean si regional, din anul 2010 -

Presedinte CLDPS IPT judetean

2. Organizatia Patronali a Turismului Balnear din Roménia - membru

3. Asociatia Nationald de Turism Rural, Ecologic si Cultural ANTREC -

membru




Universitatea Transilvania din Bragov

Candidat la functia de Rector al Universitatii:
Prof. univ. dr. habil. ec. ing. Tiberiu FORIS

LISTA LUCRARILOR STIINTIFICE

1. Lista lucrarilor publicate

1.1. Teza de doctorat

Teza de doctorat cu titlul ,Modele de analiza comparata utilizate in
studiul pietei de autovehicule” a fost sustinutd public in data de 03.10.2000,
conducétor stiintific prof. univ. dr. loan Od&dgescu la Academia de Studii
Economice din Bucuresti, Facultatea de Cibernetica Statistica si Informatica
Economica.

In baza acesteia a fost obtinut titlul stiintific de doctor in economie (domeniul
,Ciberneticd si StatisticdA Economica”) in baza Ordinului Ministrului Educatiei
Nationale nr. 3951 din 05.06.2001

1.2. Teza de abilitare
Analiza economiei actuale prin prisma conceptelor de dezvoltare economica
durabild, antreprenoriat si management in perioada de criza a fost sustinuta
public in data de 04.10.2022 la Universitatea Lucian Blaga din Sibiu. In baza
acesteia a fost obtinut Atestatul de Abilitare nr. 6489/29.12.2022.

1.3. Lucrari publicate in volumele conferintelor de specialitate:

1. Strategic Analisys of the national truck industry, Tiberiu Foris, International
Economic Symposium, Bragov, 2006

2. Model complex de analiza strategica. Studiu de caz — industria mondialéa de
automobile, Tiberiu Foris, International Economic Conference, Brasov,
2006



. Strategic Analysis for the Romania’s Medium Term Integration Strategies,
Tiberiu Foris, International Conference on Business Excellence, Brasov,
Octombrie 2007

_ A link between Strategic and Comparative Management Analysis Models,
The 31-st Annual Congress of the American Romanian Academy of arts
and sciences, ARA, Brasov, Tiberiu Foris, Diana Foris, August 2007

O abordare a analizei Hofstede asupra culturii de organizatie din Romania,
The 31-st Annual Congress of the American Romanian Academy of arts
and sciences, ARA, Brasov, Tiberiu Foris, Doval Elena, August 2007

. Methods of Continuing Learning Students’ Assessment and Examination,
The 31-st Annual Congress of the American Romanian Academy of arts
and sciences, ARA, Brasov, Doval Elena, Tiberiu Foris, August 2007

_ The Public — Private Partnership and the Excellence in Governance — the
Key of Strategies for Tourism Development, The 31-st Annual Congress of
the American Romanian Academy of arts and sciences, ARA, Brasov,
Diana Foris, Tiberiu Foris, August 2007

. Considerations about the necessity and approaches of financing life long
learning in Romania in the post-accession period, Silvia Sumedrea, Tiberiu
Foris, Elena Doval, Clubul Economistilor Bragoveni, conferinta
internationala “Mediul de afaceri in contextual aderarii Romaniei la Uniunea
Europeand”, Bragov, 2008

. Evolutia culturii roménesti organizationale in perioada de tranzitie, The 33-
st Annual Congress of the American Romanian Academy of arts and
sciences, ARA, Sibiu, Tiberiu Foris, Diana Foris, lunie 2009

10.Dimensiunea socio-culturald a fenomenului turistic asupra societafii

moderne, The 33-st Annual Congress of the American Romanian Academy
of arts and sciences, ARA, Sibiu, Diana Foris, Tiberiu Foris, lunie 2009

11.Crisis strategies in world transport industry, Tiberiu Foris, Sonia-Oana

Ujupan, International Conference on Business Excellence, Brasov 2009

12.Qualitative Marketing Research to Improve Mountain Shelter Product

Development for Romanian Mountain Tourism Revista: International Journal

&Y
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2. Human Resources Management 2" edition, Editura Centrului Regional
pentru Managementul Resurselor de Aparare, Brasov, 2002

3. Dictionar de termeni economici, vol. 1-3, - coautor, Editura Ecran
Magazin, Bragov, 2003

4. Managementul Resurselor Umane in Turism — coautor, Editura
Psihomedia, Sibiu, 2003

5. Invatarea continud in economia bazatd pe cunoastere. Dictionar de
termeni de specialitate, coautor, Editura Universitatii “Transilvania” din
Bragov, 2006

6. Managementul Resurselor Umane — unic autor, Editura Infomarket,
Brasov, 2007

7. Coordinates of Continuing Learning — coordonator, Editura Universitatii
Transilvania, Brasov, 2008

8. Virtual Lifelong Learning in Romania within European and International
Space - coordonator, Editura Universitatii Transilvania, Bragov, 2008

9. Effects of Continuing Learning on the Labor Market and Organizations
Competitiveness — coautor, Editura Fundatiei “Romania de Maine”,
Bucuresti, 2008

10.Managemetul Resurselor Umane, unic autor, curs pentru invatamant la
distanta, Editura Universitatii Transilvania din Brasov, 2010

11.Foris D., Comanescu |.S., Foris T. (2018). Trends in Romanian
Agrotourism in the Context of Sustainable Tourism Development,
Proceedings of the 2018 International Scientifi c Conference ‘Economic
Sciences for Agribusiness and Rural Economy’ No 1, Warsaw, 7—8 June
2018, pp. 81-86

Coordonator general al colectiei “Calificarea in turismul balnear’, Editura Lux
Libris, Brasov, 2012:

Nr. | Denumire
Manualul cameristei
2. | Manualul baiesului — primul in Roménia
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Manualul namolarului — primul in Roménia

Manualul Administratorului de pensiune

Manualul bucatarului

Manualul ospatarului

Manualul cofetarului — patiser
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Manualul tehnicianului nutritionist

9. Manualul tehnicianului in gastronomie

10. | Manualul tehnicianului in hotelarie

11. | Manualul ghidului si agentului de turism

12. | Manualul organizatorului de conferinte, targuri si expozitii — primul in
Roménia

13. | Manualul tehnicianului maseur

Coordonator general al colectiei “Calificarea in industria alimentard”, Editura Lux

Libris, Brasov, 2014:

Nr. | Denumire

1 Agent dezinfectie, deratizare, dezinsectie

2 Brutar

3 Lucrator in prelucrare carne, peste, lapte, conserve
4 Lucrator in morarit $i panificatie

5 Lucrator in industria alimentara fermentativa

6 Carmangier

74 Macelar

8 Morar

9 Patiser

10 | Preparator bauturi racoritoare

11 | Preparator inghetata

12 | Preparator rachiuri si lichioruri

13 | Transator

14 | Maginist la magini mobile pentru transporturi interioare




15

Masinist la alte masini de transport pe orizontala i verticala

16 | Fochist

17 | Preparator produse din lapte

18 | Preparator produse din carne si peste

19 | Operator n industria fermentativa

20 | Brutar-patiser-preparator produse fainoase

21 | Cofetar — patiser

22 | Frigotehnist

23 | Mecanic utilaje si instalatii in industrie

24 | Operator in industria uleiului

25 | Operator in industria zaharului si produselor zaharoase

26 | Operator in prelucrarea legumelor si fructelor

27 | Operator la fabricarea berii

28 | Operator la prepararea conservelor din carne, peste si legume

29 | Electromecanic utilaje si instalatii comerciale, electrocasnice si din
industria alimentara

30 | Asistent de gestiune

31 | Secretar — stenodactilograf — operator birotica

32 | Tehnician analize produse alimentare

33 | Tehnician controlul calitatii produselor alimentare

34 | Tehnician n industria alimentara

2. Lista proiectelor de cercetare si educationale

2.1. Granturi si contracte de cercetare stiintifica

Programul/Proiectul Functia Perioad
a
1 2001 Ministerul Educatiei si Cercetarii - Membru 2001
Schimbari ale managementului facultatilor cu
profil economic in vederea adaptarii
procesului educational in functie de cerintele
o



angaijatorilor si tendintele de pe piata muncii
din spatiul european

Contract nr. 42, Ministerul Educatiei si
Cercetarii, 01.07.2002, Modelarea
managementului cercetarii-proiectarii-realizarii
si dezvoltarii durabile a sistemelor economico-
ingineresti integrate in conceptia reingineriei

industriale

membru

2002

Phare — coeziune economica $i sociala,
componenta de Resurse Umane 2003 — 2004,
ADR VIl Centru O noua valoare resurselor

umane — responsabil consultanta IMM

membru

2003 -
2004

Ministerul Integrarii Europene — Fondul
Europa 2005 - Revista virtuala si laborator de
integrare europeana

manager de
proiect
partener

2005 -
2006

Programul Cercetare de Excelenta - CEEX
Modulul llI;

“Armonizarea calificarilor cu oferta de
pregétire a resurselor umane din Romania in
contextul spatiului european al invatamantului
superior pentru asigurarea euro-carierelor

profesionale”

Membru

2006 -
2008

Grant de cercetare pentru Fondul EUROPA,
Universitatea ,Transilvania” Brasov si Primaria
municipiului Bragov cu tema ,Pregatirea
administratiei publice din judetul Bragov in
vederea unei adaptari eficiente la cerintele

integrarii in UE”, coordonator proiect

Manager de
proiect
partener

2006 -
2008

Contract nr. 229, CEEX 111/2006 - Promovarea
parteneriatului e Cel pentru dezvoltarea

Manager de
proiect
partener

2006 -
2008




programelor de invatare continua in viziunea
economiei bazate pe cunoastere
8 Program de training managerial finantat de Membru 2009
Banca Mondiald, beneficiar Romsilva echipa de
proiect
Trainer
9 Consolidarea capacitatii institutionale a Membru 2009 -
Consortiului Regional (CR) al Regiunii de 2011
Dezvoltare Centru, proiect de grant
10 | Proiectarea, implementarea si derularea unui Expert pe 2009 -
sistem de formare continua, inter-regional si termen scurt 2012
trans-national, pentru obtinerea
competentelor antreprenoriale.
Acronim ,Edu-Antreprenor” - POSDRU
11 |,Logistica si Supply Chain Management” - Membru 2009 -
POSDRU echipa de 2012
implementare
DIMAST - Management Inteligent al Destinatiei Membru 2013 -
pentru un Turism Durabil echipa de 2015
implementare
12 |FRAMELOG, Erasmus Membru 2018-
echipa de 2019
implementare
2.2, Contracte de cercetare si consultantd cu mediul economic:
Programul/Proiectul Functia Perioada
1 Proiect nr. 1/2001, Beneficiar Fundatia membru 2001
Dacia, Brasov, ISBN 97300015211 -
Proiect de cercetare stiintificd. Mecanisme
juridice si financiare privind edificarea
T



constructiei ~ soselei  ocolitoare  a
Municipiului Bragov
Studiu privind contaminarea sistemului Manager de 2002
energetic national cu PCB — beneficiar proiect
Guvernul Canadei
Phare RICOP 2003 - 2004, zona V -| manager de 20083 -
Produs informatic pentru analize strategice proiect 2004
manageriale, beneficiar Multi Consulting
Group
Phare — coeziune economica si sociald, | manager de 2004 -
componenta de Resurse Umane 2004 — proiect 2005
2005, ADR V Vest - |Info turistic partener
management
Phare — coeziune economica si sociald, | manager de 2004 -
componenta de Resurse Umane 2004 — proiect 2005
2005, ADR VII Centru - Centru de partener
consultanta manageriala pentru
dezvoltarea resurselor umane
Phare — coeziune economica $i sociala, manager de 2004 -
componenta de Resurse Umane 2004 — proiect 2005
2005, ADR V Vest - Formarea de partener
manageri pentru hoteluri $i pensiuni in
zona turistica Resita
Grant de cercetare incheiat cu Ministerul | Manager de 2005
Agriculturii, Padurilor si Dezvoltarii Rurale proiect
(MAPDR), cu tema: Organizarea unui
Seminar international dedicat masurii 4.1,
oportunitatile de pregatire a adultilor din
mediul rural, conditiile si cadrul institutional
si legal pentru asigurarea implementarii ei
eficiente si impactului pozitiv al investitiilor
T g4
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in resurse umane din agricultura si spatiul
rural”

8 Parcul industrial Graels&Llonch Prejmer manager de 2005 -
(cea mai mare investitie directa din ttara la proiect 2006
momentul respectiv, 300 mil. Euro) —
finantatori privati si Guvernul Catalunyei

9 Paradisul Acvatic Brasov - cel mai mare manager de 2007
complex de agrement din Romania proiect
(valoare proiect 12 mil. Euro) — finantare
BCR + CEC

10 | Primaria Orasului Victoria — finantarea din | manager de 2005
fonduri europene a retelei de apa si proiect
canalizare

1 Phare — RICOP — Agricin, Algol, Daragus, | manager de 2005
Lecom, Livinico, Multi Consulting Group, proiect
Metabras, Muller, Nachema, Rapterm, consultanta
Siculcom, T.Bau&Co, Texcolor - finantari
obtinute pentru firme private

12 | Reabilitarea Hergheliei de la Sambata si | Manager de 2006
a Castelului Mariei Tereza — beneficiar proiect
— Directia Silvica Bragov, finantator consultanta
ROMSILVA

13 Grant de cercetare depus la Consiliul Manager de 2006 -
Judetean Bragov si PNUD Romania, proiect 2008
impreuna cu Universitatea , Transilvania”
si S.C. Dima Consulting Group, cu tema:

,Studiu de oportunitate cu privire la
infiintarea unui incubator de afaceri in
judetul Bragov - Programul national
multianual pentru infiintarea si dezvoltarea
incubatoarelor de afaceri in Roméania nr.
-



000.1460. Selectare Administrator
incubator”

14 Phare 2005 — componenta Resurse Consultant 2007 -
Umane — Fundatia Kolping formare 2008

profesionala

15 | Strategia de dezvoltare durabila a Manager de 2008
turismului din judetul Gorj - finantator CJ proiect
Gorj

16 | Modernizarea fermei Panicel — Rasnov, Manager de 2009
POR, axa prioritara 5.2 (1 mil. euro) proiect

consultanta

17 | Studiu privind strategia de dezvoltare Manager de 2009
durabild a comunei Harseni proiect

18 | Studiu privind strategia de dezvoltare Manager de 2009
durabild a comunei Poiana Marului proiect

19 | Proiecte complexe de finantare in Manager de 2009
mediul rural, PNDR, primariile Moieciu, proiect
Parau, Sampetru, Poiana Marului (2,5 consultanta
mil Euro / proiect)

20 | Calificarea in turismul balnear — o sansa | Manager de 2010 -
pentru viitor! - Proiect strategic in cadrul proiect 2013
Fondului Social European, coordonator:

Organizatia Patronala a Turismului

Balnear din Romania (5 mil Euro) —

POSDRU, proiect strategic

21 | ,Resursa umana, investitie valoroasa in Expert 2009 -
turismul rural roméanesc” — ID 36694 — coordonator 2012
POSDRU, coordonator: Grupul Roman Partener FMT
pentru Investitii si Consultantd — RGIC, 5
mil. Euro, proiect strategic
YYYYY —
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22 "Dezvoltare durabild a resurselor umane Expert 2010 -
pentru turismul rural din Romania!” derulat | coordonator 2013
de Asociatia de Dezvoltare in Afaceri, Partener FMT
finantat din POSDRU, in baza contractului
de finantare POSDRU/83/5.2/S/54620 din
13.01.10, ID 54620, 4,5 mil. Euro, proiect
strategic

23 | ,Calificarea in industria alimentara — o Manager de 2010 -
sansa pentru viitor!” (ID proiect 59607), proiect 2013
coordonator Federatia Sindicatelor din Partener FMT
Industria Alimentara din Romania, 4,5 mil.

Euro, proiect strategic

24 | “IT - Pentru dezvoltarea competentelor Manager de 2009 -
manageriale si antreprenoriale” numarul proiect 2010
de identificare al contractului Partener
POSDRU/31/3.1/G/8123, coordonator UGIR-1903
San Software, proiect de grant Bragsov

25 | ,Solutii pentru economia de astazi’, Manager de 2011 -
numarul de identificare al contractului proiect 2012
POSDRU/105/5.1/G/76944, coordonator Partener
San Software, proiect de grant UGIR-1903

Bragov

26 POSDRU/144/6.3/S/130868 / 05.05.2014 Manager de 2014 -
/ Suntem pro! Pentru sanse egale! proiect 2015
Coordinator Asociatia Dora d'Istria Partener FMT
Bucuresti, proiect strategic

27 | POSDRU/164/2.3/S/137770/29.04.2014 | Manager de 2014 -
/ Calificarea ta — un viitor mai sigur! proiect 2015
Coordinator Asociatia Tipografilor Partener FMT
Transilvania, proiect strategic



28 [POSDRU/182/2.3/S/151536 /27.03.2015 | Manager de 2014 -
/ Flexibilitate pe piata muncii pentru proiect 2015
industria alimentara prin formare Partener FMT
profesionala continua (FLEXI-IA-FPC),
coordonator Federatia Sindicatelor din
Industria Alimentara din Romania, proiect
strategic
29 | Performanta Economica prin Partener 2018-2021
Antreprenoriat in Regiunea Centru FMT,
POCU/82/3/7/105275 Administrator
schema de
antreprenoriat
30 | Antreprenor la start, proiect Innotech Partener 2021-2023
POCU/ POCU/829/6/13/141023 FMT,
Administrator
schema de
antreprenoriat

Brasov, 15 lanuarie 2024




