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METODOLOGIA 

privind men~inerea calita~ii de titular in inva~amantul universitar sau in cercetare dupa 

implinirea varstei de pensionare 

Tn conformitate cu Legea Educa~iei Na~ionale nr.1 /2011 , cu modificarile 7i completarile ulterioare, cadrele 

didactice ~i de cercetare i7i pot men~ine calitatea de titular in inva~amantul superior dupa implinirea varstei de 

pensionare, conform prezentei metodologii. 

Art. 1 (1) Cererea de men~inere a calitatii de titular in inva~amantul universitar/cercetare se aproba de catre 

Senatul Universitatii, in conformitate cu legislatia in vigoare, in raport cu strategia de resurse umane a faculta~i i ~i 

in functie de resursele financiare ale Universitatii. 

(2) Continuarea activitatii in calitate de cadru didactic/cercetator titular se acorda Ia cerere, in functie de 

posibi litatea acoperi rii normelor didactice cu titulari ~i pe baza evaluarii performantelor academice ale 

solicitantului. 

Art. 2 (1) Cadrul didactic sau de cercetare, care solicita mentinerea calitatii de titular pentru un nou an universitar, 

inainteaza directorului departamentului din care face parte, cu eel putin 120 de zile inaintea inceputului de an 

universitar, un dosar care va cuprinde: 

a) cererea solicitantului; 

b) curriculum vitae; 

c) un raport de autoevaluare privind activitatea didactica 7i de cercetare din ultimii cinci an i. 

(2) Consiliului Departamentului analizeaza dosarul ~i il avizeaza favorabil sau nu (Anexa 1). raportat ~i Ia 

performanta academica: 

a) publicarea sau acceptarea pentru publicare in ultimii 5 ani a minimum 3 articole (document type .. article" 

sau .. review") in reviste cotate Web of Science/ Clarivate Analyt ics cu factor de impact. Pentru domeniile 

~tiinte sociale, ~tiinte umaniste, Arte !?i Sport: publicarea sau acceptarea pentru publicare in ultimii 5 ani a 

minimum 3 articole (document type .. article" sau .. review") in reviste indexate Web of Science/ Clarivate 

Analytics, Arts & Humanities Citation Index sau 

b) pub licarea sau acceptarea pentru publicare in ultimele 12 luni a unui articol (document type .. article" sau 

.. review") in reviste cotate Web of Science/ Clarivate Analytics cu factor de impact. Pentru domeniile ~tiinte 

sociale, ~tiinte umaniste, Arte 7i Sport: publicarea sau acceptarea pentru pub li care in ultimele 12 luni a unui 

articol (document type .. arti cle" sau .. review") in reviste indexate Web of Science/ Clarivate Analytics, Arts & 

Humanities Citation Index sau 

c) pentru funqiile de profesor universitar 7i conferentiar universitar: indeplinirea standardelor nationale 

minimale 7i obligatorii aferente postului ocupat, stabilite de comisia CNATDCU de specialitate, in vigoare Ia 

data solicitarii mentinerii calitatii de titular. Pentru functia de lector universitar/ 7ef de lucrari: indeplinirea a 

minimum BO"to din punctajul total prevazut de standardele nat ionale minimale 7i obligatorii stabilite de 

comisia CNATOCU de specialitate pentru functia de conferentiar, in vigoare Ia data solicitarii mentinerii 

calitatii de titular. Pentru functia de asistent universitar: indeplinirea a minimum 50% din punctajul total 
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prevazut de standardele na~ional e minimale c;;i obligatorii stabilite de comisia CNATDCU de specialitate 

pentru functia de conferentiar, in vigoare Ia data solicitarii mentinerii calita~ii de titular. 

(3) Daca avizul Consiliului Departamentului este favorabil, Consiliul Facultatii avizeaza cererea prin vot secret ~i. in 

caz favarabi l. t ransmite dasarul impreuna cu extrasul din procesul-verbal de c;;edinta. (Anexa 2) spre avizarea de 

catre Consiliul de Administratie al Universitatii, care analizeaza dasarele raportat Ia palitica institutionala ;;i 

financiara a universitaW 

(4) Dosarele avizate de Consiliul de Administratie al Universitatii vor fi transmise spre deliberare Senatului 

universitar, impreuna cu un extras din pracesul-verbal de c;;edinta. 

(5) Dosarele incomplete nu vor fi analizate. 

(6) Daca se constata vicii de procedura dovedite a fi intemeiate, rectorul Universitatii, cu avizul 

Campartimentului juridic, va dispune refacerea procedurilor in cauza. 

Art.3 (1) Asupra propunerilor facute de catre Consiliul de Administratie, in conditiile legii, ale Cartei universitare ~i 

ale prevederilor prezentei metodologii, Senatul poate decide intreruperea relatiilor contractuale sau poate decide 

in mod favorabi l asupra cererii, aproband prelungirea contractului individual de munca pe perioada 

determinata pentru un nou an universitar, cu pasibilitatea prelungirii anuale, pana Ia implinirea varstei de 70 

ani. 

(2) Persoanele ale caror cereri nu au fast aprobate, pot presta activitati didactice in regim de plata cu ora, 

conform metodologiei interne. 

(3) Toate dosarele analizate in Senatul Universitatii vor fi returnate, spre arhivare, facultati lor de unde provin. 

Art.4 Prezenta Metadalagie este valabila pentru anul universitar 2022-2023. 

Prezenta Metodologie a fast discutata c;;i aprabata in c;;edinta Senatului Universitatii Transi lvania din Bra;;ov din 

data de 21.07.2021, iar in c;;edinta din data de 22.12.2021 a fast modificata prin abrogarea art.4, conform art. 

32/CCM 1241/2021. 

Prof. dr. ing. Mircea Haria TIEREAN, 

Prec;;edintele Senatului Universitatii Transi lvania din Bra;;ov 
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Nr. crt. 

1. 

2. 

Universitatea Transilvania din Bra~ov 

Facultatea: 

Departamentul: 

EXTRAS 

a 

Anexa 1 

din procesul -verbal al ~edintei Consiliului Oepartamentului ... .... .............................................................. .. 

din data de .. .. .... .. .. privind analiza cererilor de mentinere a calit~tii de titular pentru anul universitar 20 .. - 20 .. . 

La ~edinta Consiliului Departamentului ............................ .......... .. ....... au participat ....... membri din totalul de ...... .. 

membri. Au fost puse In discutie dosarele urmatorilor solicitanti: 

1. 

2. 

Conform Metodologiei privind mentinerea calitati i de titular situatia se prezinta astfel: 

Voturi Propunerea Consiliului departamentului 

Numele ~i prenumele pentru Consiliul facu ltatii ~i Consiliul de 
Total pentru lmpotriva anulate administratie pe universitate 

Director Departament, 
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Nr. crt. 

1. 

2. 

Universitatea Transilvania din Bra~ov 

Facultatea: 

EXTRAS 

a 
Anexa 2 

din procesu l -verbal al ~edin~ei Consiliului Faculta~ii ..... .. ....... ... ............................... . 

din data de ............ privind analiza cererilor de mentinere a calitlitii de titular pentru anul universitar 20 .. - 20 .. . 

La ~edin~a Consiliului Faculta~ii au participat ....... membri din totalu l de ........ membri. Au fost puse in discu~ie 

dosarele urmatorilor solicitan~i : 

1. 

2. 

Conform Metodologiei privind men~inerea cal ita~ii de titular situa~ ia se prezinta astfel: 

Voturi Propunerea Consiliului facu lta~ii pentru 

Numele ~i prenumele Consiliul de administra~ie pe 
Total pentru impotriva anulate universitate 

Decan, 
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