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de evaluare interna periodica a domeniilor de doctorat 

Prezenta Metodologie stabile~te modalitatea prin care se efectueaza procesul de evaluare interna 

periodica a domeniilor de studii universitare de doctorat acreditate sa functioneze In cadrul ~colii Doctorale 

lnterdisciplinare din IOSUO-Universitatea Transilvania din Bra~ov, In conformitate cu: 

• Legea lnvatamantului superior nr. 19912023, cu completarile ~i modificarile ulterioare; 

• Regulamentul-cadru privind studiile universitare de doctorat, aprobat prin OME nr. 302012024; 

• Regulamentul de organizare ~i desfa~urare a studiilor universitare de doctorat ~i postdoctorat In 

Universitatea Transilvania din Bra~ov. 

Art. 1. (1) Universitatea Transilvania din Bra~ov (UNITBV) organizeaza studii universitare de doctorat In cadrul 

lnstitutiei Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD-UNITBV). 

(2) Programele de studii universitare de doctorat se organizeaza ~i se desfa~oara In cadrul IOSUO-UNITBV 

prin ~coala Ooctorala lnterdiscip linara (SOl). 

(3) Evaluarea externa In vederea acreditarii I reacreditarii sau autorizarii domeniilor de doctorat se realizeaza 

conform legislatiei In vigoare. 

(4) Evaluarea interna a domeniilor de doctorat acreditate I acreditate conditionat se realizeaza anual, pe baza 

prezentei Metodologi i. 

Art. 2. (1) Evaluarea interna a domeniilor de doctorat vizeaza cu precadere calitatea programelor de studii 

universitare de doctorat, a performantelor conducatorilor de doctorat ~i ale studentilor-doctoranzilor. 

(2) Rapoartele de evaluare interna a domeniilor de doctorat sunt elaborate de catre coordonatorii de domenii, 

care pot coopta In grupul de lucru conducatori de doctorat ~i studenti-doctoranzi din domeniul respect iv. 

(3) Rapoartele de evaluare interna vor cuprinde trei sectiuni, ~i anume: (I) indeplinirea indicatorilor de 

performanta evaluati. conform listei de indicatori din Anexa 1 Ia Metodologie; (II) Masuri propuse In vederea 

remedierii eventualelor deficiente ~i respectiv lmbunatatirii caliti!itii programelor de studii doctorale; (I ll) Opis 

anexe ~i anexele corespunzatoare (dupa caz). 

(4) Calendarul de desfa~urare a procesului de evaluare interna este elaborat anual de catre Consiliul pentru 

Studiile Universitare de Ooctorat (CSUO). 

(5) Perioada de referinta pentru care se va elabora raportul de evaluare interna se refera Ia anul anterior 

(universitar sau calendaristic, f unctie de specificul indicatorului evaluat). 

(6) ~coala doctorala ofera coordonatorilor domeniilor de doctorat suportul necesar (date I situatii specifice 

tipuri lor de indicatori evaluatil In vederea elaborarii rapoartelor. 

(7) Conducatorii de doctorat au obligatia de a completa ~i transmite Ia coordonatorul domeniului de doctorat 

documentele solicitate In vederea lntocmirii rapoartelor de evaluare. Netransmiterea In termen a documentelor 

solicitate va avea ca efect declan~area procedurii de retragere a afilierii Ia SOl, dupa ce In prealabil se va clarifica 

situatia doctoranzilor coordonati (daca este cazul). 

(8) Conducatorii de doctorat carora li s-a retras calitatea de membru SOl, In situatia precizata Ia Art. 2 alin. (7) 

din Metodologie, pot redobandi aceasta calitate prin parcurgerea procedurilor ~i reglementarilor interne, In 

vigoare Ia data solicitarii. 
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Art. 3. (1) Rapoartele de evaluare interna a domeniilor de doctorat sunt analizate I discutate In cadrul 

Consiliului ~colii doctorale interdisciplinare (C-501). 

(2) C-SDI poate solicita de Ia coordonatorii domenii lor de doctorat ~ilsau conducatorii de doctorat informatii 

suplimentare In vederea verificarii I clarificarii celor prezentate In rapoartele de evaluare. 

(3) Pe baza rapoartelor de evaluare interna a domeniilor de doctorat, ~coala doctorala lntocme~te un raport 

sintetic, pe care Tl lnainteaza spre analiza CSUD. Acest raport va contine un centralizator cu privire Ia 

lndeplinirea pe domenii de doctorat a indicatorilor de performanta utilizati In evaluare, precum ~i o sectiune cu 

masuri ~i strategii pentru remedierea deficientelor semnalate ~i respectiv lmbunatatirea calitatii programelor 

de studii doctorale. 

(4) CSUD stab il e~te forma sub care rezultatele evaluarii interne se fac publice. 

Art. 5. (1) Prezenta Metodologie se completeaza de drept cu legislatia In vigoare ~i cu hotararile Senatului 

Universitar. 

(2) Lista indicatorilor utilizati In procesul de evaluare interna se actualizeaza periodic pentru punere In acord 

cu eventuale modificari legislative ~ilsau implementarea strategiei de dezvoltare a IOSUD-UNITBV, Ia 

propunerea C-SOI ~i cu aprobarea CSUO. 

Prezenta Metodologie a fost discutata ~i aprobata In ~edinta Senatului Universitatii Transilvania din Bra~ov 

din data de 24.07.2024 

Prof. dr. ing. Mircea Horia Tierean, 

Pre~edintel e Sen 
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ANEXA 1 

Lista indicatorilor de performan~a viza~i in procesul de evaluare interna periodidi a domeniilor de doctorat 

1. Existenta eel putin a unui grant de cercetare sau de dezvoltare institutionalii/resurse umane in 

implementare Ia momentul elaborarii dosarului de evaluare interna, pentru domeniul de studii universitare 

de doctorat analizat. Granturile abordeaza teme relevante pentru domeniul respectiv ~i. de regula, se 

desfa~oara cu implicarea studentilor doctoranzi. 

2. Proportia studentilor doctoranzi care beneficiaza, pentru minimum 6 luni, ~i de alte surse de finantare 

decat finantarea guvernamentala, prin burse acordate de persoane fizice sau juridice, sau sunt sustinuti 

financiar prin granturi de cercetare sau de dezvoltare institutionalatresurse umane este de eel putin 20"1., 

in anul universitar evaluat. 

3. Tn anul financiar anterior momentului evaluarii, eel putin 10% din totalul sumelor aferente granturilor 

doctorate obtinute de universitate prin contract institutional ~i prin taxe de ~co larizare i ncasate de Ia 

studentii doctoranzi, de Ia forma de invatamant cu taxa, se utilizeaza pentru a finanta cheltuielile de 

formare profesionala ale doctoranzilor (participarea Ia conferinte. ~coli de vara, cursuri, stagii in 

strainatate, publicare de articole de specialitate sau alte forme specifice de diseminare etc.). 

4. Tn cadrul domeniului de doctorat i~i desfa~oara activitatea minimum 3 conducatori de doctorat ~i eel putin 

50% din ace?tia (dar nu mai putin de 3) indeplinesc standardele minimale ale Consiliului National de 

Atestare a Titluri lor, Diplomelor ~i Certificatelor Universitare (CNATDCU) aflate in vigoare Ia momentul 

realizarii evaluarii, necesare ~i obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare. 

5. Cel putin 50% din conducatorii de doctorat din domeniul de doctorat evaluat sunt titulari in cadrul IOSUD, 

angajati cu lncheierea unui contract de munca pe perioada nedeterminata, Ia momentul evaluarii. 

6. Ponderea conducatorilor de doctorat care coordoneaza concomitent mai mutt de 8 studenti doctoranzi, 

dar nu mai mutt de 12, aflati in perioada studiilor universitare de doctorat, nu depa~e~te 20"1 •• Ia momentul 

evaluarii. 

7. Cel putin 50% din conducatorii de doctorat din domeniul supus evaluarii prezinta minimum 5 publicatii 

indexate Web of Science sau ERIH in reviste cu factor de impact sau alte realizari cu semnificatie relevanta 

pentru domeniul respectiv, in care se regasesc contributii de nivel international ce releva un progres in 

cercetarea ~tiintifidi-dezvoltare inovare pentru domeniul evaluat. Conducatorii de doctorat mentionati au 

vizibilitate internationala, constand in: calitatea de membru In comitetele ~tiintifice ale publicatiilor ~i 

conferintelor internationale; calitatea de membru in board-urile asociatiilor profesionale internationale; 

calitatea de invitat in cadrul conferintelor sau grupurilor de experti desfa~urate in strainatate sau calitatea 

de membru al unor comisii de sustinere a unor teze de doctorat Ia universitati din strainatate sau In 

cotutela cu o universitate din strainatate. Pentru ramurile de ~tiinta Arte ~i ~tiinta sportului ~i educatiei 

fizice, conducatorii de doctorat vor proba vizibilitatea internationala prin calitatea de membru in board­

urile asociatii lor profesionale, prin calitatea de membru in comitetele de organizare a evenimentelor 

artistice ~i competitii lor internationale, respectiv prin calitatea de membru in jurii sau echipe de arbitraj in 

cadrul evenimentelor artistice sau competitiilor internationale. 

8. Cel putin 50"1. din conducatorii de doctorat arondati domeniului de studii doctorate continua sa fie activi in 

plan ~tiintific, obtinand eel putin 25% din punctajul solicitat prin standardele minimale CNATDCU in vigoare 

Ia data evaluarii, necesare ~i obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare, pe baza rezultatelor 

~tiintifice din ultimii 5 ani. 

9. Raportul dintre numarul absolventilor Ia nivel de masterat ai altar institutii de invatamant superior din tara 

sau din strainatate care s-au inscris Ia concursul de admitere Ia studii universitare de doctorat ~i numarul 

de locuri finantate de Ia bugetul de stat scoase Ia concurs in cadrul domeniului de studii doctorate este de 
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eel putin 0,2 sau raportu l dintre numarul candidati lor ~i numarul de locuri finantate de Ia bugetul de stat 

scoase Ia concurs In cadrul domeniului de studii doctorale este de eel putin 1,2. 

10. Rata de exmatriculare a studentilor doctoranzi, inclusiv In urma renuntarii Ia studii, Ia 3, respectiv 4 ani de 

Ia admitere, nu depa~e~te 30"/o, In anul universitar evaluat. 

11 . Pentru domeniu l de studii universitare de doctorat, raportul dintre numarul de studenti doctoranzi ~ i 

numarul total al cadrelor didactice/cercetatorilor care asigura lndrumarea nu trebuie sa fie mai mare de 

3:1. In anul universitar evaluat. 

12. Pentru domeniul evaluat exista minimum un articol sau o alta contributie relevanta per student doctorand 

care a obtinut titlul de doctor In anul universitar evaluat. 

13. Raportul dintre numarul de prezentari ale studentilor doctoranzi care ~i-au lncheiat studiile doctorale In 

anul calendaristic evaluat, inclusiv cele de tip poster, expozitii, realizate Ia manifestari internationale de 

prestigiu (desfa~urate In tara sau In strainatate). ~i numarul studentilor doctoranzi care ~i -au lncheiat 

studii le doctorale In anul calendaristic evaluat este eel putin egal cu 1. 

14. Numarul de teze de doctor at alocate unui anum it referent provenind de Ia o institutie de lnvatamant 

superior, alta decat IOSUD-UNITBV, nu trebuie sa depa~easca doua (2) pentru tezele coordonate de 

acela~i conducator de doctorat In anul universitar evaluat. 

15. Cel putin 35"/o dintre studentii doctoranzi au efectuat un stagiu de pregatire In strainatate sau o alta forma 

de mobilitate, precum participarea Ia conferinte ~tiintifice internationale, In anul universitar evaluat. 

16. in cadrul domeniu lui de studii evaluat este sprijinita, inclusiv financiar, organizarea unor doctorate In 

cotutela internationala, respectiv invitarea unor experti de prim rang care sa sustina cursuri/prelegeri 

pentru studentii doctoranzi aflati In stagiu, In anul universitar evaluat. 

17 .lnternationalizarea activitatilor din cadrul studiilor doctorale este sustinuta, In a nul universitar evaluat. ~i 

prin alte masuri concrete (de exemplu, participarea Ia targuri educationale pentru atragerea de studenti 

doctoranzi internationali; includerea expertilor internationali In comisii de lndrumare sau de sustinere a 

tezelor de doctorat etc.). 

18. Cel putin 1 O"'o din tezele de doctorat sustinute In anul universitar evaluat au fost redactate ~i/sau 

prezentate intr-a limba de circulatie internationala. 
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