. . SENATUL UNIVERSITATII
n UnI\IE_I‘SItaFea Bulevardul Eroilor 29, 500036 - Brasov
T Transilvania tel.: (+40) 268.415.064 | fax: (+40) 268.410.525
din Bra;ou presedintele-senatului@unitbv.ro
METODOLOGIA

privind ocuparea posturilor didactice

La Universitatea Transilvania din Brasov, posturile vacante didactice se ocupa pe perioada determinatd sau
nedeterminatd, prin concurs organizat in conformitate cu Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din invatdmantul superior aprobatd prin H.G. nr. 1339 din 29.12.2023, cu prezenta
Metodologie si cu ordinele ministerului de resort incidente in materia concursurilor pentru posturile din
invatdmantul superior.

Art.1 (1) infiintarea de posturi didactice se face in functie de planul strategic de dezvoltare a universitétii si de
resursele financiare disponibile.

(2) Un post didactic este vacant conform mentiunilor din statul de functii al departamentelor sau poate deveni
vacant pe parcursul anului universitar.

Art.2 (1) Pentru ocuparea unui post didactic se cere absolvirea cu diploma de licenta sau cu diplomd echivalenta
acesteia a unei specializari universitare in domeniul postului vacant, respectiv detinerea titlului de doctor in
domeniul postului. Pentru posturile de asistent pe perioadd determinatd, candidatii pot avea si calitatea de
doctorand in domeniul postului.

(2) In cazurile in care specializarea de licentd sau domeniul de doctorat inscris pe diploma unui candidat nu se
mai regdseste in nomenclatorul domeniilor si specializarilor universitare de la data concursului sau in situatiile
in care, la data obtinerii licentei sau a titlului de doctor de cdtre un candidat, domeniul de incadrare a postului
nu exista, se solicita consiliului departamentului care a scos postul la concurs echivalarea cu unul dintre
domeniile existente in nomenclator.

(3) In mod exceptional si cu aprobarea prealabil a Consiliului de administratie, un post scos la concurs poate fi
definit si ca postinterdisciplinar. inacest caz, departamentul care scoate postul la concurs va indica un domeniu
principal si un domeniu secundar. Candidatii vor trebui sa detind diplome de studii in ambele domenii, dar este
necesar sa detind o diploma de licenta sau o diploma echivalentd acesteia pentru domeniul definit ca principal.

Art.3 Candidatii la ocuparea unui post didactic trebuie sd aibd atat specializarea atestatd prin diplome (conform
art.2 si art.6), cat si o prestatie stiintifica in concordanta cu domeniul disciplinelor din structura postului pentru
care candideaza.

Art.4 (1) Propunerea de scoatere la concurs a posturilor didactice se face de cdtre Consiliul departamentului si
este avizatd de Consiliul facultatii. Propunerea (care cuprinde postul, pozitia din statul de functii, disciplinele,
domeniul/domeniile postului si bibliografia) este transmisa cdtre prorectorul cu activitatea didactica.

(2) Aprobarea scoaterii la concurs a posturilor vacante este de competenta Consiliului de administratie, conform
art. 139 lit. d) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare.
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(3) Pentru posturile cu structurd identica se organizeaza un singur concurs, candidatii fiind ierarhizati in functie
de rezultatele obtinute la probele de concurs. Formularele din procedura se actualizeaza in consecinta.

Art.5 (1) Anuntul privind organizarea concursului pentru posturile didactice pe perioada nedeterminatd se
publica cu cel putin doua luni inainte de data desfdsurarii primei probe de concurs.
(2) inscrierea la concurs pentru ocuparea posturilor didactice incepe in ziua publicdrii in Monitorul Oficial al
Romaniei a postului scos la concurs si se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfasurdrii primei probe de
concurs.
(3) Anunturile pentru posturile pe perioada nedeterminata se publica cel putin prin urmdatoarele modalitdti:

a) pe pagina principald a site-ului web al universitatii;

b) pe un site web specializat, administrat de ministerul de resort;

c) n Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-3;
(4) Pentru posturile pe perioada determinatd, prevederile referitoare la publicarea anuntului privind organizarea
concursului pentru ocuparea posturilor didactice in Monitorul Oficial al Romaniei si pe pagina web a concursului
administrata de minister nu sunt aplicabile.
(5) Informatiile complete despre concurs se gasesc pe pagina pe pagina web a universitatii, iar in cazul posturilor
pe perioada nedeterminatd si pe pagina web specializatd, administratd de minister.
(6) Pe pagina web (UNITBV) a concursului vor fi publicate, in termenul prevazut laalin. (1), cel putin urmdatoarele
informatii:

a) descrierea postului scos la concurs;

b) atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, incluzand norma didacticd si tipurile de

activitati incluse in norma didacticd, in cazul posturilor didactice;

¢) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea ori

tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;

f)  descrierea procedurii de concurs;

g) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includd in dosarul de concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.
(7) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar, vor fi publicate pe pagina
web administratd de minister si in limba engleza.
(8) Pe pagina web specializatd, administratd de minister si pe site-ul web al universitatii vor fi publicate, cel mai
tarziuin termen de 5 zile lucratoare de la data limita pentruinscrierea la concurs, pentru fiecare dintre candidatii
inscrisi si cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal, in sensul legii, urmatoarele:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale.
(9) Derularea concursului si finalizarea acestuia la nivelul universitdtii se realizeaza conform calendarului
propriu, propus de Consiliul facultdtii si aprobat de Consiliul de administratie.

Art.6 (1) La concursul public pot participa cetdteni romani sau strdini, fard nicio discriminare, in conditiile legii.
(2) Pentru functia de asistent universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului sau detinerea calitdtii de student doctorand in
domeniul/domeniile postului in cazul posturilor de asistent pe perioadd determinatd. Pentru
posturile definite ca interdisciplinare, diploma de doctor poate fi in domeniul principal sau in
domeniul secundar;
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b)

c)

absolvirea ciclului de licentd in domeniul postului cu o0 medie de cel putin 8,50 (opt si 50%), [(media
anilor de studii + media la examenul de licentd/diplomd)/2] — criteriu eliminatoriu din etapa de
verificare a eligibilitatii candidatului;

indeplinirea standardelor specifice functiei de asistent universitar, definite in Anexa 1 pentru
facultatea care scoate postul la concurs.

(3) Functia de asistent universitar pe perioada determinatd se ocupad la Universitatea Transilvania din Brasov

pentru maximum 4 ani. Studentii doctoranzi pot ocupa functia de asistent pe o perioada determinatd de

maximum 6 ani, conform art. 202, alin. &4 din Legea Tnvatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare.
(4) Pentru functia de lector universitar/sef de lucrari sunt necesare cumulativ:

a)

b)

c

detinerea diplomei de doctor in domeniul postului. Pentru posturile definite ca interdisciplinare,
diploma de doctor poate fi in domeniul principal sau in domeniul secundar;

absolvirea a ciclului licenta in domeniul postului cu o medie de cel putin 8,50 (opt si 50%), [(media
anilor de studii + media la examenul de licentd/diplomd)/2] — criteriu eliminatoriu din etapa de
verificare a eligibilitatii candidatului;

indeplinirea standardelor specifice functiei de lector universitar/sef de lucrdri, definite in Anexa 1
pentru facultatea care scoate postul la concurs.

(5) Pentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ:

a)

b)

c

d)

e)

detinerea diplomei de doctor in domeniul postului. Pentru posturile definite ca interdisciplinare,
diploma de doctor poate fi in domeniul principal sau in domeniul secundar;

absolvirea ciclului licentd in domeniul postului cu o medie de cel putin 8,50 (opt si 50%), [(media
anilor de studii + media la examenul de licentd/diplomd)/2] — criteriu eliminatoriu din etapa de
verificare a eligibilitatii candidatului, cu exceptia celor care si-au obtinut abilitarea de a conduce
doctorat;

indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de conferentiar universitar, aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale,
conform reglementdrilor Tn vigoare la data concursului; pentru domeniile definite ca
interdisciplinare, este necesar sa fie indeplinite si standardele CNATDCU pentru domeniul
secundar, in proportie de minimum 50% din punctajul total stabilit pentru respectivul domeniu;
calitatea de director de proiect pentru cel putin un grant/proiect/contract de cercetare, educatie,
dezvoltare institutionald, sociald ori regionald, obtinut prin competitie nationald sau
internationald, implementatin cadrul unei organizatii de cercetare (universitate, institut, centru de
cercetare sau societate comerciald care are activitatea de cercetare-dezvoltare ca principala
activitate conform statutului si care are activitatea economica ca activitate auxiliard). in cazul
proiectelor internationale se considera si calitatea de coordonator/responsabil pentru organizatia
de cercetare care are rol de partener in proiect;

unde este cazul, indeplinirea standardelor universitdtii pentru functia de conferentiar universitar
din Anexa 1 pentru facultatea care scoate postul la concurs.

(6) Pentru functiile de profesor universitar sunt necesare cumulativ:

a)

b)

c)

detinerea diplomei de doctor in domeniul postului, pentru posturile definite ca interdisciplinare,
diploma de doctor poate fi in domeniul principal sau in domeniul secundar;

absolvirea ciclului licentd in domeniul postului cu 0 medie de cel putin 8,50 (opt si 50%), [(media
anilor de studii + media la examenul de licentd/diplomd)/2] — criteriu eliminatoriu din etapa de
verificare a eligibilitdatii candidatului, cu exceptia celor care si-au obtinut abilitarea de a conduce
doctorat;

indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei

didactice de profesor universitar, aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale, conform
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d)

e)

f)

reglementarilor in vigoare la data concursului; pentru domeniile definite ca interdisciplinare, este
necesar sa fie indeplinite si standardele CNATDCU pentru domeniul secundar, in proportie de
minimum 50% din punctajul total stabilit pentru respectivul domeniy;

calitatea de director de proiect pentru cel putin un grant/proiect/contract de cercetare, educatie,
dezvoltare institutionald, sociald ori regionald, obtinut prin competitie nationalda sau
internationald, implementat in cadrul unei organizatii de cercetare (universitate, institut, centru de
cercetare sau societate comerciald care are activitatea de cercetare-dezvoltare ca principala
activitate conform statutului si care are activitatea economica ca activitate auxiliard), cu un buget
incasat de minimum 25.000 de euro (curs de schimb InforEuro din anul contractérii). in cazul
proiectelor internationale se considerd si calitatea de coordonator/responsabil pentru o
organizatia de cercetare care are rol de partener in proiect;

unde este cazul, indeplinirea standardelor proprii ale universitatii pentru functia de profesor
universitar din Anexa 1 pentru facultatea care scoate postul la concurs;

detinerea atestatului de abilitare.

(7) Pentru ocuparea posturilor din invatamantul superior medical, cu exceptia posturilor de la disciplinele care

nu au corespondent in reteaua Ministerului Sandtatii si cele de la disciplinele preclinice, trebuie indeplinite

urmatoarele conditii, suplimentar fata de cele prevazute la alin. (2)-(6):

a)

b)
c
d)

pentru asistent universitar angajat pe perioada nedeterminatd - detinerea titlului de medic
rezident sau a unui titlu medical superior;

pentru sef de lucrdri sau conferentiar - detinerea titlului de medic specialist;

pentru profesor universitar - detinerea titlului de medic primar;

pentru disciplinele care au corespondenta cu specialitatile medicale din reteaua Ministerului
Sanatatii, titlul de medic rezident, specialist sau primar trebuie sa fie detinut in specialitatea
disciplinelor postului scos la concurs.

Art.7 (1) in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic, candidatul intocmeste un dosar

care contine, cel putin, urmatoarele documente:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat, Tnsotita de o declaratie pe propria
rdspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

informarea privind prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul procedurii de concurs;

copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului
sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori
pasaportului;

in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesta schimbarea
numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbadrii numelui - in copie certificatd pentru
conformitate cu originalul;

declaratie pe propria raspundere a candidatului, in care indica situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificdrile ulterioare in care s-ar
aflain cazul castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

certificat de cazier judiciar;

certificat de integritate comportamentalg;

certificat medical - medicina muncii in vederea nscrierii la concurs pentru ocuparea unui post
didactic in invatamantul superior, conform anexei 1 din OME nr. 4060/27.03.2024 cu mentiunea
apt pentru inscrierea la concurs;

aviz psihiatric, in vederea inscrierii la concurs pentru ocuparea unui post didactic in invatamantul
superior, conform anexei 2 din OME nr. 4060/27.03.2024, prin care nu se confirma afectiuni
neuropsihice;
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)

k)

documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copie certificata pentru conformitate cu
originalul a diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor originala nu este recunoscuta
in Romania, atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia; pentru doctoranzii candidati la
ocuparea unui post de asistent pe perioadd determinatd, adeverintda privind calitatea de
doctorand;

in cazurile prevazute la art. 6 alin. (7), copii certificate pentru conformitatea cu originalul ale actelor
care atesta detinerea titlurilor medicale respective;

copii certificate pentru conformitatea cu originalul ale altor diplome care atesta studiile
candidatului, inclusiv atestatul de abilitare (daca este cazul);

m) curriculum vitae al candidatului (model Europass), incluzand si lista de lucrdri ale candidatului; CV-

)]

o)

-

P

r

ul nu va contine date cu caracter personal;

rezumatul tezei de doctorat, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationald, redactat
pe maximum o pagina pentru fiecare limba;

propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului; in cazul concursului pentru
ocuparea posturilor didactice, descrierea se va referi atat la activitatea didactica, cat si la
activitatea de cercetare stiintifica; propunerea se redacteazd de catre candidat, cuprinde
maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor;

scrisorile de recomandare mentionate la art. 10;

fisa de verificare a indeplinirii standardelor proprii ale universitatii, al carei format se gdseste in
Anexa 2 — Fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitdtii la prezenta Metodologie.
Candidatii la posturile de conferentiar si profesor vor completa si Fisa de verificare a indeplinirii
standardelor minimale nationale, utilizand formatul prevdzut pentru fiecare comisie de
specialitate a CNATDCU prin Ordinul ministrului educatiei nationale in vigoare la momentul
inscrierii la concurs. Pentru posturile didactice definite ca interdisciplinare, candidatii vor completa
aceasta fisa pentru ambele domenii: pentru domeniul principal, standardele trebuie sa fie integral
indeplinite, iar pentru domeniul secundar, nu mai putin de 50%. Fisele de verificare a indeplinirii
standardelor vor contine toate datele de identificare (WQOS, DOI, ISBN, ISSN etc.) a realizarilor
stiintifice ale candidatului (inclusiv link-uri active in documentul electronic). Fisele de verificare a
indeplinirii standardelor sunt completate si semnate de cdtre candidat si sunt verificate si avizate
de comisia stiintifica mentionata la art. 14 din prezenta Metodologie;

lista a maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrdri ale candidatului, selectionate de acesta si
considerate a fi cele mai relevante pentru realizdrile profesionale proprii.

(2) La data inscrierii la concurs, candidatul va prezenta documentele mentionate la art. 7 (1) si pe un mediu

electronic de stocare. Documentele vor fi organizate astfel:

a)
b)

c)

Acte oficiale - arhiva va cuprinde: copiile scanate ale documentelor de laart. 7 (1) a- [;

Informatii despre activitatea profesjonala - arhiva va cuprinde: copii scanate ale documentelor de
la art. 7 (1) m-r, iar pentru documentul de la art. 7 (1) q, se va include obligatoriu si versiunea
editabild, cu link-uri active pentru articole/conferinte/elemente ce se pot verifica online. Aceasta
sectiune va avea o dimensiune de maximum 2MB;

Lucrari reprezentative - arhiva va contine cele 10 lucrdri selectate de candidat in versiune
electronica integrala.

(3) Dosarele incomplete sau care nu respecta instructiunile de la art. 7 al. (2) privind organizarea documentelor

vor fi respinse.

Art.8 Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa:

a)
b)

informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;
informatii despre experienta profesionald si locurile de munca relevante;
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c) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile obtinute, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantdrii si
principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.

Art.9 Lista completd de lucrdri ale candidatului (anexata CV-ului, conform art. 7 (1) m va fi structurata astfel:
a) teza sau tezele de doctorat;
b) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriald;
c) cartisi capitole in carti;
d) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;
e) publicatii in extenso, aparute in volume ale principalelor conferinte internationale de specialitate;
f) alte lucrdri si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.

Art.10 (1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar trebuie sa includd in dosarul de concurs cel putin 3
scrisori de recomandare elaborate de personalitati din domeniul respectiv, din tara sau strdindtate, din afara
institutiei de invatamant superior al carei post este scos la concurs.

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar trebuie sa includa in dosarul de concurs cel putin 3 scrisori de
recomandare elaborate de personalitdti din domeniul respectiv din strdindtate.

(3) In cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc, scrisorile de recomandare pentru candidatii la posturile
de profesor universitar pot proveni si din partea unor personalitati din domeniul respectiv din Romania,
exterioare institutiei de invatamant superior al cdrei post este scos la concurs.

Art.11 (1) Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune pe adresa institutiei de invdtdmant
superior specificatd pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul serviciilor postale ori de curierat
care permit confirmarea primirii. Pe coperta dosarului se vor inscrie datele de contact ale candidatului: numarul
de telefon si adresa de e-mail.

(2) Dosarele incomplete nu vor fi luate in considerare.

(3) Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs de presedintele acesteia, incepand cu data
inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare inaintea
desfdsurarii primei probe a concursului.

Art.12 (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor se face dupd
publicarea anuntului de scoatere la concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs.

(2) Comisia de concurs si cea de solutionare a contestatiilor, dupa caz, va include minimum doi membri
supleanti. Pentru posturile de conferentiar si profesor, supleantii vor fi numai specialisti din afara universitatii.
(3) Consiliul departamentului sau al scolii doctorale in structura cdreia se afld postul face propuneri pentru
componenta nominald a comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor. Membrii comisiei de
concurs nu pot face parte si din comisia de solutionare a contestatiilor.

(4) Componenta comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor este propusd de decanul
facultatii, pe baza propunerilor prevdzute la alin. (3) si este avizata de Consiliul facultatii.

(5) Componenta nominald a comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor insotita de avizul
Consiliului facultatii este transmisa Senatului universitar si supusd aprobarii Senatului universitar.

(6) In urma aprobarii de cétre Senatul universitar, comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor
sunt numite prin decizie a rectorului.

(7) in termen de doua zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului, decizia este transmisa ministerului de
resort, iar componenta nominald a comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor este
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publicatd pe pagina web a concursului. In cazul posturilor de conferentiar universitar si profesor universitar,
componenta comisiilor este publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a.

Art.13 (1) Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor sunt formate fiecare din 5 membri,
incluzand presedintele acesteia, specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.
(2)1n cazul indisponibilitatii participdrii unui membru la lucrdrile comisiei, prin decizia decanului facultatii care a
scos postul la concurs, membrul respectiv este inlocuit de un membru supleant. In cazul indisponibilitétii
presedintelui, tot prin decizie a decanului facultatii, acesta va fi inlocuit de un membru titular, iar comisia va fi
completatd cu un membru supleant.
(3) Pentru posturile didactice deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul deschis al membrilor. O decizie
a comisiei este validd dacd a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei. Aceleasi reguli se aplica si cu privire
la activitatea comisiei de solutionare a contestatiilor.
(4) Lucrdrile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.
(5) Membrii comisiei de concurs pot fi din interiorul sau din afara universitatii, din tard sau din strdinatate.
(6) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar, cel putin 3 membri ai
comisiei trebuie sd fie din afara universitatii, din tard sau din straindtate.
(7) Membrii comisiei de concurs trebuie sd aiba un titlu didactic sau de cercetare superior ori cel putin egal cu
cel al postului scos la concurs sau, pentru memobrii din straindtate, sd indeplineasca standardele universitatii
corespunzdtoare postului scos la concurs, conform prezentei metodologii. Aceleasi reguli se aplica si cu privire
la activitatea comisiei de solutionare a contestatiilor.
(8) In scopul exclusiv al participdrii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice sau de cercetare ale
membrilor din straindtate cu titlurile didactice ori de cercetare din tard se face prin aprobarea de cdtre Senatul
universitar a componentei nominale a comisiei.
(9) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor, poate fi unul din
urmatorii:
a) directorul departamentuluiin care se regdseste postul;
b) decanul sau prodecanul facultdtii in care se regdseste postul;
¢) un cadru didactic titular in universitate specialist in domeniul postului sau intr-un domeniu
apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului
facultatii, care organizeaza concursul;
d) un cadru didactic titular specialist in domeniul postului sau intr-un domeniu apropiat dintr-o alta
facultate sau dintr-o alta universitate acreditatd, cu respectarea prevederilor art. 13, al. 7 din
prezenta Metodologie, pentru evitarea cazurilor de incompatibilitate.

Art.14 (1) in scopul verificarii si confirmérii prin rezolutie a indeplinirii de citre un candidat a standardelor din
fisa/fisele de verificare prevazute conform documentelor de la art. 7 alin. 1, litera (g) din prezenta Metodologie
in functie de postul pe care candideazd, Consiliul de administratie nominalizeazd, pe baza propunerilor
facultatilor, pentru fiecare domeniu de specialitate in care au fost scoase la concurs posturi vacante, o comisie
stiintifica formatd din minimum 3 (trei) membri avand grad didactic egal sau superior postului de concurs,
specialisti in domeniul postului sau intr-un domeniu apropiat postului vacant scos la concurs. in baza aprobrii
Consiliului de administratie, in cel mult 30 de zile de la comunicarea posturilor in concurs cdtre ministerul de
resort, comisia stiintifica este numita prin decizia rectorului. Rezolutia comisiei stabilita conform principiului
majoritatii, privind indeplinirea exclusiv a standardelor didactice si de cercetare din fisa de verificare prevdzuta
laart. 7 alin. 1, litera (g) din prezenta Metodologie, este asumatd prin semndtura fiecarui membru al comisiei si
prin indicarea indeplinirii/neindeplinirii standardelor.

(2) In cazul posturilor definite ca interdisciplinare, comisia stiintifica din domeniul principal al postului va da
rezolutie favorabild dacd standardele domeniului sunt indeplinite integral; comisia stiintifica din domeniul
secundar va da rezolutie favorabila dacd standardele domeniului sunt indeplinite in proportie de cel putin 50%.
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Art.15 (1) Avand in vedere caracterul eliminatoriu al standardului intern referitor la media de absolvire a ciclului
de licentd, conform art. 6 din prezenta Metodologie, Compartimentul juridic va emite aviz negativ pentru
candidatii care nu indeplinesc acest standard si nu se mai solicita verificarea dosarului de catre Comisia
stiintifica.

(2) indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificata prin avizul
Compartimentului juridic al Universitatii Transilvania din Brasov, ludnd in considerare inclusiv confirmarea prin
rezolutie aindeplinirii standardelor de cdtre comisia stiintifica mentionatd la art. 14 si alte documente necesare
inscrierii la concurs. Avizul este comunicat candidatului la maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar nu mai
tarziu de 5 zile lucrdtoare inaintea desfasurdrii primei probe a concursului. Dosarele care au primit aviz negativ
de participare la concurs, precum si cele ale candidatilor respinsi nu se restituie candidatilor.

Art.16 Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi invitati de catre Consiliul de
administratie la sustinerea probelor de concurs.

Art.17 (1) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmdtoarelor aspecte:
a) specializarea in concordantd cu structura disciplinelor din post referitor la studiile universitare de
licenta si/sau de masterat, precum si la domeniul in care este obtinut titlul de doctor;
b) relevanta siimpactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;
c) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;
d) competentele didactice ale candidatului, pentru posturile care prevad activitati didactice;
e) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele cercetdrilor sale catre mediul
economic sau social ori de a-si populariza propriile rezultate stiintifice;
f) capacitatea candidatului de a lucra in echipd si eficienta colabordrilor stiintifice ale acestuia, n
functie de specificul domeniului candidatului;
g) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
h) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat institutia care a scos postul la
concurs.
(2) Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de catre candidat a standardelor
minimale nationale si a celor proprii ale Universitdtii, sens in care fiecare membru al comisiei, inclusiv
presedintele, va consemna constatarile sale in referatul propriu.
(3) Tema prelegerii stiintifice/a lectiei se comunica candidatilor de cdtre presedintele comisiei de concurs in
urma consultdrii celorlalti membri ai comisiei cu 48 de ore inainte de ora de incepere a probei.

Art.18 (1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de cdtre comisia de concurs pe baza
dosarului de concurs si, aditional, prin doua sau mai multe probe de concurs, incluzand prelegeri, sustinerea
unor cursuri, seminare sau lucrdri de laborator, conform hotdrarii Consiliului facultatii care a scos postul la
concurs, cu avizul Consiliului de administratie. Pentru toate posturile pe perioadd nedeterminatd, una dintre
probele de concurs este obligatoriu reprezentatd de o prelegere publicd de minimum 45 de minute, in care
candidatul prezinta cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei
universitare. Aceastd proba contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebdri din partea comisiei si a
publicului. Universitatea anuntd pe pagina web a concursului ziua, ora si locul desfasurarii probelor, cu cel putin
5 zile lucrdtoare Tnaintea desfdsurdrii probei.

(2) Comunicarea numdrului si tipurilor de probe se face odata cu postarea informatiilor despre postul scos la
concurs pe pagina web a Universitatii.

(3) Rezultatul probelor de concurs se apreciaza de fiecare membru al comisiei prin note de la 10 1a 1; nota probei
reprezintd media aritmetica a acestora. Comisia intocmeste un raport cu concluzii de recomandare a
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candidatului care a obtinut cea mai mare medie. Pot fi recomandati candidatii care au obtinut cel putin nota 8
(opt) pentru fiecare proba.

Art.19 (1) Concursurile pentru posturile didactice se deruleazd in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei
deinscriere.

(2)In situatii exceptionale, aprobate de Consiliul de administratie, concursurile care prevad exclusiv probe orale
se pot desfdsura si in regim online, pe platforma de e-learning a universitatii, conform /nstructiunilor privind
derularea online a concursurilor pentru ocuparea unui post didactic vacant, (Anexele 4, 5 la prezenta
Metodologie).

(3) Concursul constd in evaluarea activitdtii stiintifice si a calitatilor didactice (pentru posturile cu componenta
didacticd) ale candidatilor.

(4) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a
intrunit cele mai bune rezultate. Nu vor putea fi declarati admisi decat candidatii care au obtinut minimum nota
8 (opt) pentru fiecare proba.

(5) Presedintele comisiei de concurs intocmeste propriul referat de apreciere, precum si un raport asupra
concursului, pe baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu
respectarea ierarhiei candidatilor decise de comisie.

(6) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este semnat de fiecare dintre
membrii comisiei de concurs si de catre presedintele comisiei.

(7) Dupad expirarea perioadei de solutionare a contestatiilor, Consiliul facultatii analizeaza respectarea de cdtre
comisia de concurs a procedurilor stabilite prin metodologia proprie si acorda sau nu avizul sau raportului
asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificata de Consiliul
facultatii.

(8) Senatul universitar analizeaza respectarea de cdtre comisia de concurs si de catre Consiliul facultatii a
procedurilor stabilite prin metodologia proprie si aproba sau nu raportul asupra concursului. lerarhia
candidatilor stabilita de comisia de concurs nu poate fi modificatd de Senatul universitar.

Art.20 Contestatiile pot fi depuse doar de catre un candidat, exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

Art.21 In situatia in care un candidat detine informatii care pot demonstra nerespectarea procedurilor legale de
concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 (trei) zile lucratoare de la comunicarea rezultatului
concursului.

Art.22 Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura Universitdtii si se solutioneaza de
cdtre comisia de solutionare a contestatiilor, potrivit art. 20 din H.G. nr.1339/2023, prin decizie.

Art.23 (1) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de catre institutia de invatamant superior, in
urma aprobadrii rezultatului concursului de catre Senatul universitar, se face prin decizia rectorului, incepand cu
semestrul urmator desfasurarii concursului.

(2) Decizia de numire si de acordare a titlului universitar aferent de catre institutia de invatamant superior
impreund cu raportul de concurs se trimit de cdtre institutia de invatamant superior in format electronic, cu
adresa de naintare, ministerului si Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare, denumit in continuare CNATDCU, in termen de cinci zile lucrdtoare de la emiterea deciziei de
numire.

Art.24 in cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu respectarea integrald
a procedurii de concurs.
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Art.25 Rezultatul concursului se publicad pe pagina web a concursului, in termen de doua zile lucrdtoare de la
finalizarea concursului.

Art.26 Universitatea intocmeste anual, pana cel tarziu la data de 1 septembrie, un raport cu privire la
organizarea, desfdsurarea sifinalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice. Raportul este trimis,
spre notificare, cdtre ministerul de resort si CNATDCU.

Art.27 Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de cdtre persoanele cu atributii in procedura de
organizare si desfdsurare a concursurilor constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd in conformitate cu
prevederile Legii invdtdmantului superior nr. 199/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare sau ale altor
prevederi legale, in functie de incadrarea faptei.

Art.28 In situatia in care, in urma castigdrii unui concurs de cdtre un candidat, una sau mai multe persoane din
institutia de invatamant superior urmeazd sd se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform art. 201 alin. (4)
din Legea invdtdmantului superior nr. 199/2023, cu modificdrile ulterioare, numirea pe post si acordarea titlului
universitar de catre institutia de invdtdmant superior poate avea loc numai dupd solutionarea situatiei/situatiilor
de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunicd ministerului in
termen de doud zile lucrdtoare de la solutionare.

Art.29 Prevederile prezentei Metodologii intrd in vigoare la data de 01.10.2026.

Prezenta Metodologia a fost discutatd si aprobatd in sedinta Senatului Universitdtii Transilvania din Brasov
din data de 25.06.2025.

Prof. dr. ing. Mircea Horia Tierean,
Presedintele Senatuldi Universita

PRESED‘NTELE
SENATULUI

2 _ROMANIA >
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Anexa 1. Standarde interne concursuri

Facultatea

Standarde pentru functia de ASISTENT UNIVERSITAR

Facultatea de Alimentatie
Publicd si Turism

publicarea a cel putin 3 articole stiintifice in domeniu;

Facultatea de Constructii

publicareaa cel putin 3 articole, dintre care minimum 1 articol in calitate de prim
autor in revista indexata in WoS cu FI > 0.5 si cel putin 2 articole in reviste
indexate in BDI (Scopus, Wiley, Springer, Science Direct, |IEEE, Engineering
Village, Proquest, EBSCO, ERIH+, inclusiv WoS), dintre care cel putin 1 articol ca
prim autor;

toate articolele publicate trebuie sa fie in domeniul de doctorat sau in domeniul
pregatirii de bazg;

participarea la cel putin 1 manifestare stiintifica nationald/ internationala sau
publicarea in reviste WoS a cel putin unui articol peste cel minim necesar (2
articole WoS in total).

Facultatea de Design de
Mobilier si Inginerie a
Lemnului

3 articole/studii in domeniul disciplinelor postului publicate in reviste sau in
volumele manifestdrilor stiintifice recunoscute la nivel national sau
international;

Facultatea de Design de
Produs si Mediu

1 articol in publicatie indexata WOS sau Scopus in calitate de prim-autor / autor
corespondent;

Facultatea de Drept

cel putin trei publicatii de unic autor, in domeniul dreptului si care intrunesc
cumulativ urmdtoarele conditii: a) cel putin una sa fi fost prezentatd la o
manifestare stiintifica nationald, la care a participat si a comunicat in mod
efectiv, nu in regim de tipul poster/rezumat; b) cel putin doud dintre publicatii
sa fi apdrut in reviste stiintifice de prestigiu in domeniul dreptului; ¢) minimum
una dintre publicatii sa fi aparut in ultimul an;

Facultatea de Educatie
Fizica si Sporturi Montane

1 articol indexat Web of Sciences (WoS) in calitate de autor principal sau
coautor;
3 articole/studii in domeniul disciplinelor postului, publicate in reviste indexate
in cel putin 2 baze de date internationale (BDI) recunoscute pentru domeniul
postului;

Facultatea de Inginerie
Electricd si Stiinta
Calculatoarelor

cel putin 3 articole/studii publicate in reviste sau in volumele manifestarilor
stiintifice indexate BDI, dintre care cel putin 1 articol in reviste indexate ISIWQOS
cu factor de impact > 0.5. Cel putin unul din cele 3 articole de mai sus trebuie
sa fie ca prim autor sau autor corespondent.

Facultatea de Inginerie
Mecanica

cel putin un articol in revista cotata ISI WoS ca prim autor, cu SRI > 0,5

Facultatea de Inginerie
Tehnologica si
Management Industrial

3 articole/studii In domeniul disciplinelor postului publicate in reviste sau in
volumele manifestarilor stiintifice recunoscute la nivel national sau
international, din care cel putin un articol publicat intr-o revistd cu factor de
impact > 0, lucrare indexatd WoS.

Facultatea de Litere

candidatul trebuie sa fi participat cu cate o comunicare la cel putin doud
congrese/conferinte/colocvii stiintifice nationale sau internationale, in tard
sauin straindtate;

candidatul trebuie sa fi publicat cel putin trei articole stiintifice in reviste de
specialitate sau in volume colective;
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Facultatea de Matematica
si Informatica

3 articole/studii In domeniul disciplinelor postului publicate in reviste sau in
volumele manifestarilor stiintifice recunoscute la nivel national sau
international;

Facultatea de Medicina

minimum 1 articol publicat in extenso in reviste cotate ISI Web of Science /
Clarivate Analytics cu factor de impact mai mare de 0,5, in calitate de autor
principal;

Facultatea de Muzica

minimum o publicatie de tip ,article” in reviste indexate Web of Science sau
Erich Plus, publicata in ultimii 2 ani;

Facultatea de Psihologie si
Stiintele Educatiei

cel putin doua articole publicate in reviste indexate in minimum doud baze de
date internationale (BDI) recunoscute in grila CNATDCU pentru domeniile
Psihologie si Stiintele educatiei sau minimum o publicatie de tip ,article” sau

"a

Jreview" in reviste indexate Web of Science;

Facultatea de Silviculturd si
Exploatdri Forestiere

3 articole stiintifice in domeniu;

Facultatea de Sociologie si
Comunicare

3 articole/studii in domeniul disciplinelor postului publicate in reviste sau in
volumele manifestdrilor stiintifice recunoscute la nivel national sau
international;

Facultatea de Stiinta si
Ingineria Materialelor

3 articole/studii in domeniul disciplinelor postului publicate in reviste sau in
volumele manifestdrilor stiintifice recunoscute la nivel national sau
international;

Facultatea de Stiinte
Economice si Administrarea
Afacerilor

3 articole in domeniul disciplinelor postului, publicate in reviste indexate in
minimum 3 baze de date internationale, dintre care cel putin 1 articol este cotat
Web of Science.
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Facultatea

Standarde pentru functia de LECTOR UNIVERSITAR/ SEF DE LUCRARI

Facultatea de Alimentatie
Publica si Turism

5 articole stiintifice in domeniu, din care cel putin unul in calitate de prim autor
in reviste cotate WoS;
1 volum de specialitate pentru una din disciplinele postului in concurs;

Facultatea de Constructii

1 carte de specialitate ca prim autor;

publicarea a cel putin 5 articole, dintre care minimum 2 articole in reviste
indexate in WoS cu FI > 0.5, ca prim autor si cel putin 3 articole in reviste
indexate in baze de date internationale (BDI): Scopus, Wiley, Springer, Science
Direct, IEEE, Engineering Village, Proquest, EBSCO, ERIH+, inclusiv WaS,
dintre care cel putin 2 articole ca prim autor;

toate articolele publicate trebuie sad fie in domeniul de doctorat sau in
domeniul pregatirii de bazg;

participarea la cel putin 3 manifestdri stiintifice nationale/ internationale sau
publicarea in reviste indexate in WoS a cel putin trei articole peste cele
minimum necesare (5 articole WoS in total);

Facultatea de Design de
Mobilier si Inginerie a
Lemnului

2 articole indexate in baze de date de nivel SCOPUS, IEEE, ELSEVIER, CABI,
AGRICOLA, DOAJ, ENGINEERING VILLAGE etc.
1 articol publicat in reviste de specialitate indexate/cotate WOS (Clarivate
Analytics) ca prim-autor/autor corespondent;
1 un volum de specialitate (monografie sau manual universitar) publicat in
editurd, cu ISBN sau e-ISBN, pentru una din disciplinele postului aflat in concurs;

Facultatea de Design de
Produs si Mediu

1 manual / suport de curs publicat in editurd, pentru una din disciplinele postului;
1 articol in revista cotata ISI cu FI = 0,5 in calitate de prim-autor / autor
corespondent. Articolul poate fi echivalat cu un brevet de inventie.

Facultatea de Drept

cel putin trei publicatii de unic autor, in domeniul dreptului si care intrunesc
cumulativ urmatoarele conditii: a) cel putin una sa fi fost prezentatd la o
manifestare stiintifica nationald, la care a participat si a comunicat in mod
efectiv, nuin regim de tipul poster/rezumat; b) cel putin doua dintre publicatii
sa fi apdrut in reviste stiintifice de prestigiu in domeniul dreptului; c)
minimum una dintre publicatii sa fi aparut in ultimul an;

1 volum de specialitate (monografie sau manual universitar sau curs
universitar) publicat in editurd, cu ISBN sau e-ISBN, pentru una din disciplinele
postului aflat in concurs;

Facultatea de Educatie
Fizicd si Sporturi Montane

2 articole indexate Web of Sciences (WoS) din care minimum 1 articol in
calitate de autor principal;

5 articole/studii in domeniul disciplinelor postului, publicate in reviste
indexate in cel putin 2 baze de date internationale (BDI) recunoscute pentru
domeniul postului;

1 volum de specialitate (monografie sau manual universitar) publicat in
editurd, cu ISBN sau e-ISBN, pentru una din disciplinele postului aflat In
concurs;

Facultatea de Inginerie
Electrica si Stiinta
Calculatoarelor

cel putin 5 articole/studii publicate in reviste sau in volumele manifestarilor
stiintifice BDI, dintre care cel putin 1 articol in reviste indexate ISI WOS cu
factor deimpact > 0.5. Cel putin unul din cele 5 articole de mai sus trebuie sa
fie publicat ca prim autor sau autor corespondent.

Facultatea de Inginerie

cel putin 1 articol in revista cotata ISI WoS ca prim autor, cu SRI > 0,5
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Mecanica

Facultatea de Inginerie
Tehnologica si
Management Industrial

5 articole/studii in domeniul disciplinelor postului publicate in reviste sau in
volumele manifestarilor stiintifice recunoscute la nivel national sau
international, din care cel putin 2 articole publicate in reviste cu factor de
impact > 0, lucrdri indexate WoS;

Facultatea de Litere

candidatul trebuie sa fi publicat carte de autor unic, avand la baza teza de
doctorat, la o editura recunoscuts;

candidatul trebuie sa fi publicat cel putin 5 articole stiintifice in reviste de
specialitate sau in volume colective;

Facultatea de Matematica
si Informatica

5 articole/studii in domeniul disciplinelor postului publicate in reviste sau in
volumele manifestarilor stiintifice recunoscute la nivel national sau
international;

cel putin 1 articol in reviste cotate ISI WOS aflat cel putin in Quartila Q3
(conform cel putin unuia dintre indicii IF sau AlS) in ultimii 7 ani;

un volum de specialitate (monografie sau manual universitar sau culegere de
probleme) pentru una din disciplinele postului aflat in concurs;

Facultatea de Medicina

minimum 3 articole ISI Web of Science / Clarivate Analytics, dintre care
minimum 1 n calitate de autor principal si 3 articole publicate in extenso in
reviste indexate BDI. Se pot echivala articolele ISI publicate cu articole BDI. 1
articol ISl este echivalat cu 3 articole BDI. Articolele ISl echivalate cu 3 articole
BDI nu mai pot fi considerate intre cele din criteriile minimale ISI;

1 volum de specialitate (monografie sau manual universitar) publicat in
editurd, cu ISBN sau e-ISBN, pentru una din disciplinele postului aflat n
concurs;

Facultatea de Muzica

1 publicatie de tip ,article” sau ,review" in reviste indexate Web of Science si

noA~

o publicatie de tip ,article” in reviste indexate Erich Plus;

Facultatea de Psihologie si
Stiintele Educatiei

minimum 5 publicatii de tip article sau review in reviste indexate Web of
Science Core Collection, Scopus, Psycinfo, ERIC, PubMed / Medline, ERIH
Plus, DOAJ, Ebsco (Academic Search Complete), ProQuest (ProQuest Central),
Ovid / Informa, CrossRef, JSTOR sau CEEOL, dintre care cel putin una sa fie
publicatd intr-o revista indexata Web of Science cu factor de impact;

Facultatea de Silvicultura si
Exploatari Forestiere

5 articole stiintifice in domeniu, din care cel putin unul in calitate de prim autor
n reviste cotate WoS (Q1/Q2);
1 volum de specialitate pentru una din disciplinele postului in concurs;

Facultatea de Sociologie si
Comunicare

5 articole/studii in domeniul disciplinelor postului publicate in reviste sau in
volumele manifestdrilor stiintifice recunoscute la nivel national sau international;
1 volum de specialitate (monografie sau manual universitar) pentru una din
disciplinele postului aflat in concurs.

Facultatea de Stiinta si
Ingineria Materialelor

5 articole/studii in domeniul disciplinelor postului publicate in reviste sau in
volumele manifestarilor stiintifice recunoscute la nivel national sau
international, dintre acestea: minimum 2 articole publicate in reviste sau in
volume ale unor manifestari stiintifice indexate BDI* si minimum 1 articol
publicatintr-o revistd indexatd Web of Science (Clarivate) sau in volumul unei
manifestdri stiintifice, indexat Web of Science (Clarivate);

un volum de specialitate (monografie sau manual universitar) publicat in
editurd, cu ISBN sau e- ISBN, pentru una din disciplinele postului aflat in

concurs.
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* Bazele de date internationale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate in

reviste si publicate in volumele unor manifestari stiintifice, sunt cele recunoscute pe plan
stiintific international precum: Scopus, IEEE Xplore, Science Direct, Elsevier, Wiley, ACM,
DBLP, Springerlink, Engineering Village, Cabi, Emerald, CSA, Compendex, INSPEC,
Referativnai Jurnal, EBSCO, Metals Abstracts CSA/METADEX, Chemical Abstracts, AFS
Library, Index Copernicus. Se exclud Google Scholar/Google Academics.

Facultatea de Stiinte
Economice si Administrarea
Afacerilor

6 articole Tn domeniul disciplinelor postului, publicate in reviste indexate in
minimum 3 baze de date internationale, dintre care cel putin 2 articole sunt
cotate Web of Science, iar candidatul are calitatea de autor
corespondent/prim autor la cel putin unul dintre articolele indexate Web of
Science;

un volum de specialitate (monografie sau manual universitar) publicat intr-o
editurd cu ISBN sau elSBN, pentru una din disciplinele postului aflat in
concurs.
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Facultatea

Standarde pentru functia de CONFERENTIAR UNIVERSITAR

Facultatea de Alimentatie Publica si
Turism

Facultatea de Constructii

= participarea la cel

internationale sau publicareain reviste indexate in WoS a cel putin cinci

putin 5 manifestari stiintifice nationale/

articole peste numdrul minim conform criteriilor nationale (comisia
CNATDCU: Inginerie civild si managementul lucrarilor de constructii);

Facultatea de Design de Mobilier si
Inginerie a Lemnului

Facultatea de Design de Produs si
Mediu

Facultatea de Drept

= cel putin doua articole in reviste cotate ISI WoS, cu SRI> 0,7 publicate ori
acceptate pentru publicare in ultimele 12 luni sau obtinerea atestatului de
abilitare sau contract cu terti cu valoarea de 15.000 euro fara TVA,
incasata in ultimele 36 de luni sau monografie de autor publicata la o
editurd internationalda de prestigiu conform standardelor CNATDCU
pentru comisia de stiinte juridice, stabilite prin OME 3019/2025;

Facultatea de Educatie Fizicd si
Sporturi Montane

= indicele Hirsch in Google Scholar, minimum 4;
» indicele Hirsch in Scopus, minimum 2;
= indicele Hirsch in Web of Science = minimum 2;

Facultatea de Inginerie Electrica si
Stiinta Calculatoarelor

= cel putin 2 articole in reviste indexate ISI WOS cu factor de impact >
0.7. Cel putin unul din cele 2 articole trebuie sa fie publicate ca prim
autor sau autor corespondent;

Facultatea de Inginerie Mecanicd

Facultatea de Inginerie Tehnologica
si Management Industrial

= calitatea de director de proiect pentru cel putin un grant/proiect de
cercetare obtinut prin competitie nationald sau internationala
(H2020/Horizon Europe/alte programe internationale sau ale Comisiei
Europene de finantare a cercetdrii), cu un buget de minimum 10.000
de euro (curs de schimb InforEuro din anul contractarii), cu dovada
incasdrii sumei de cdtre institutia aplicantului;

Facultatea de Litere

= doud carti de autor (monografii) in domeniul postului, publicate la
edituri recunoscute din tard sau strdinatate;

* detinerea atestatului de abilitare sau minimum cinci publicatii in limbi
strdine, dintre care minimum douad articole in jurnale indexate WOS;

Facultatea de Matematica si
Informatica

Facultatea de Medicina

Facultatea de Muzica

= minimum doud publicatii de tip ,article” sau ,review” in reviste
indexate Web of Science, dintre care cel putin una sa fie publicatd intr-
o0 revista indexatd Web of Science cu factor de impact, elaborate in
ultimii 2 ani;

= monografie de autor publicatd la o editura nationald clasificata in
categoria A sau internationala de circulatie mondiala: John Wiley&
Sons, Taylor & Francis, Cambridge University Press, Central European
University Press, Columbia University Press, Camell University Press,
Duke University Press, Harvard University Press, John Benjamins,
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McGraw-Hill, McGill-Queen's University Press, Oxford University
Press, Princeton University Press, Palgrave Macmillan, Routledge,
Rutgers University Press, Sage, Springer, Stanford University Press,
University of Chicago Press, University of Pennsylvania Press, World
Scientific, Yale University Press sau 2 concerte/ recitaluri/spectacole,
in calitate de compozitor, dirijor, regizor, solist, membru in formatie
camerald pand la 10 persoane, in conditii de vizibilitate internationald;
in strdindtate, la festivaluri internationale cu traditie, in cadrul
stagiunilor/turneelor institutiilor profesioniste de spectacol si concert;
in targ, la festivaluri de mare prestigiu cu participare internationala
consistenta sauin cadrul stagiunilor/turneelor institutiilor de spectacol
si concert cu prestigiu si vizibilitate internationala.

Facultatea de Psihologie si Stiintele
Educatiei

= cel putin doud contributii in extenso de tip artic/e sau review, publicate
in reviste indexate in Web of Science Core Collection (ISI) al caror IF >
1

Facultatea de Silvicultura si
Exploatdri Forestiere

= cel putin h-index 5 (WoS)

Facultatea de Sociologie si
Comunicare

= depasirea cu 20% a punctajului solicitat in standardele CNADTCU
pentru indicatorul 11 sau carte de unic autor/volum coordonat,
publicate in ultimii 3 ani in editurd din lista A1;

Facultatea de Stiinta si Ingineria
Materialelor

= minimum 10 lucrdri indexate WoS, din care:

- minimum 5 articole in reviste cotate WoS;

- minimum 3 articole in reviste cu Fl = 1;

- minimum 2 articole ca autor principal in reviste cu Fl = 0,5;

- minimum 1 articol publicat in reviste din categoriile Q1/Q2.
Articolele trebuie sa fie in specificul postului scos la concurs si sa fie
vizibile in Web of Science Core Collection Clarivate Analytics (WoS), in
contul candidatului. Factorul de impact (FI-Journal Citation Reports) se
poate considera la momentul inscrierii la concurs. Articolele trebuie sd
contind minimum 3 pagini. Dacd exista mai multi autori de
corespondentd, Fl se imparte la numdrul de autori principali. Se considera
autor principal primul autor sau autorul corespondent (mentionat la
rubrica reprint autor in WoS). Se poate echivala o lucrare catalogatd in Q1
al WoS cu un brevet de inventie international, respectiv o lucrare
catalogatd in Q2 al WoS cu un brevet de inventie national.

Facultatea de Stiinte Economice si
Administrarea Afacerilor

= carte publicatd, in calitate de unic autor, intr-o editura internationala.
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Facultatea

Standarde pentru functia de PROFESOR UNIVERSITAR

Facultatea de Alimentatie Publica si
Turism

= cel putin h-index 7 (WoS);

Facultatea de Constructii

* participarea la cel putin 7 manifestdri stiintifice nationale/
internationale sau publicarea in reviste indexate in WoS a cel putin 7
articole peste numdrul minim conform criteriilor nationale (comisia
CNATDCU: Inginerie civild si managementul lucrdrilor de constructii).

Facultatea de Design de Mobilier si
Inginerie a Lemnului

= calitatea de membruin cel putin o comisie de indrumare si integritate
academica la doctorat;

Facultatea de Design de Produs si
Mediu

Facultatea de Drept

= cel putin doud articolein reviste cotate ISIWoS, cu SRI> 0,7 publicate
ori acceptate pentru publicare in ultimele 12 luni sau propunere de
proiect depusd in calitate de coordonator in competitiile nationale ori
internationale, in ultimele 12 luni sau obtinerea atestatului de
abilitare sau contract cu terti cu valoarea de 15.000 euro fard TVA,
incasatd in ultimele 36 de luni sau monografie de autor publicatd la
o editura internationala de prestigiu conform standardelor CNATCU
pentru comisia de stiinte juridice, stabilite prin OME 3019/2025.

Facultatea de Educatie Fizicd i
Sporturi Montane

= indicele Hirschin Google Scholar, minimum 8;
» indicele Hirsch in Scopus, minimum 4;
= indicele Hirsch Tn Web of Sciences, minimum 4;

Facultatea de Inginerie Electrica si
Stiinta Calculatoarelor

= cel putin 4 articole in reviste indexate ISI WOS cu factor de impact >
1. Cel putin 2 din cele 4 articole trebuie sa fie publicate ca prim autor
sau autor corespondent.

Facultatea de Inginerie Mecanica

Facultatea de Inginerie Tehnologica
si Management Industrial

» calitatea de director de proiect pentru cel putin un grant/proiect de
cercetare obtinut prin competitie nationala sau internationala
(H2020/Horizon Europe/alte programe internationale sau ale
Comisiei Europene de finantare a cercetdrii), cu un buget de
minimum 25.000 de euro (curs de schimb InforEuro din anul
contractdrii), cu dovada incasdrii sumei de catre institutia
aplicantului;

Facultatea de Litere

* doud carti de autor (monografii) in domeniul postului, publicate la
edituri recunoscute din tara sau strdinatate;

= minimum zece publicatii in limbi strdine, dintre care minimum doud
articole in jurnale indexate WOS;

Facultatea de Matematica si
Informatica

Facultatea de Medicina

Facultatea de Muzica

= minimum doud publicatii de tip ,article” sau ,review” in reviste
indexate Web of Science sau Scopus, dintre care cel putin una sa fie
publicatd intr-o revistd indexatd Web of Science cu factor de impact
in calitate de autor principal, elaborate in ultimii 2 ani.

= monografie de autor publicata la o editura nationald clasificata in
categoria A sau internationala de circulatie rnondiald: John Wiley&
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Sons, Taylor & Francis, Cambridge University Press, Central
European University Press, Columbia University Press, Camell
University Press, Duke University Press, Harvard University Press,
John Benjamins, McGraw-Hill, McGill-Queen's University Press,
Oxford University Press, Princeton University Press, Palgrave
Macmillan, Routledge, Rutgers University Press, Sage, Springer,
Stanford University Press, University of Chicago Press, University of
Pennsylvania Press, World Scientific, Yale University Press sau 4
concerte/recitaluri /spectacole, in calitate de compozitor, dirijor,
regizor, solist, membru in formatie camerala pana la 10 persoane, in
conditii de vizibilitate internationald; in strdindtate, la festivaluri
internationale cu traditie, in cadrul stagiunilor/turneelor institutiilor
profesioniste de spectacol si concert; in tard, la festivaluri de mare
prestigiu cu participare internationala consistenta.

Facultatea de Psihologie si Stiintele
Educatiei

= cel putin doua contributii in extenso de tip article sau review,
publicate in reviste indexate in Web of Science Core Collection (ISI) al
caror IF > 1,1n calitate de autor principal;

Facultatea de Silvicultura si
Exploatdri Forestiere

= cel putin h-index 7 (WoS);

Facultatea de Sociologie si
Comunicare

= articol de prim autor, publicat in ultimii 3 ani in revistd indexata IS,
cu minimum 1,5 factor de impact (in nucleul domeniului sau in
domenii conexe) sau depasirea cu 20% a punctajului solicitat in
standardele CNADTCU pentru indicatorul 11 sau carte de unic
autor/volum coordonat, publicate in ultimii 3 ani n editurd din lista
A1;

Facultatea de Stiinta si Ingineria
Materialelor

»= minimum 15 lucrdri indexate WoS, din care:

- minimum 10 articole in reviste cotate WoS;

- minimum 5 articole in reviste cu Fl = 1;

- minimum 5 articole ca autor principal in reviste cu Fl = 0,5;

- minimum 2 articole publicate in reviste din categoriile Q1/Q2.
Articolele trebuie sa fie in specificul postului scos la concurs si sa fie
vizibile in Web of Science Core Collection Clarivate Analytics (WoS), in
contul candidatului. Factorul de impact (FI-Journal Citation Reports) se
poate considera la momentul inscrierii la concurs. Articolele trebuie sa
contind minimum 3 pagini. Dacd existd mai multi autori de
corespondentd, Fl se imparte la numadrul de autori principali. Se
considera autor principal primul autor sau autorul corespondent
(mentionat la rubrica reprint autor in WoS). Se poate echivala o lucrare
catalogatdin Q1 al WoS cu un brevet de inventie international, respectiv
o lucrare catalogata in Q2 al WoS cu un brevet de inventie national.

Facultatea de Stiinte Economice si
Administrarea Afacerilor

= calitatea de editor sef pentru un numdr al unei reviste indexate \Web
of Science.

ISI/Web of Science/WOS/Clarivate Analytics — baza de date internationala disponibila la urmdtorul link: https://www.webofknowledge.com/

BDI - bazd de date internationald
IF — impact factor; FI — factor de impact

SRI - Scor Relativ de Influentd, calculat de UEFISCDI: https://uefiscdi.gov.ro/scientometrie-baze-de-date
AIS - Article Influence Score, conform ISI/Web of Science/Clarivate Analytics
Q1,Q2, Q3 - quartile (Q) 1, respectiv quartile (Q) 2 conform ISI/Web of Science/Clarivate Analytics
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Anexa 2

Universitatea Transilvania din Brasov P0OZ. POSTUIUI oo
Facultatea.......oovvveneriiinennnnn, Disciplinele postului ......ccocoerivinieiieieenn
Departamentul .....ccccoovevniineinnne Domeniul postului® ........ccoeenerennenenne

FISA DE VERIFICARE A INDEPLINIRII STANDARDELOR UNIVERSITﬂTII

POStUL .o POZItia ,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei® nr. ..... din data de ...........

Candidat: ..., Datanasterii ..o
Functia actuald ..., INSEEULIA. oo

1. Studii universitare de licenta si masterat

Nr.

; Institutia de invatamant superior si facultatea Domeniul Perioada
crt.

Titlul acordat

2. Studii universitare de doctorat

Nr.

; Institutia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada
crt.

Titlul stiintific acordat

3. Studii si burse postdoctorale (stagii de cel putin 6 luni)

Nr. o Domeniul/ .
Institutia o Perioada
crt. Specializarea

Tipul de bursa

4. Calitatea de a conduce doctorat

Nr.

; Institutia in care a sustinut teza de abilitare Domeniul
crt.

Data acordarii

5. Standarde minimale ale universitatii

Post didactic
(se mentine in tabel numai postul pentru care se

candideaza)

Realizari conform standardelor proprii ale
universitatii

" 1n cazul posturilor interdisciplinare, se va completa o singura fisd, dar se vor indica aici cele douda domenii: domeniul

principal, respectiv domeniul secundar.
" Numarul documentului se completeaza numai in cazul posturilor pe perioadd nedeterminata.
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Asistent universitar/ Lector/ Sef de
Conferentiar universitar / Profesor universitar

lucrari/

(i)
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Anexa 3

Informare privind prelucrarea datelor personale in cadrul procedurii de organizare a concursurilor pentru
ocuparea unui post didactic vacant

Universitatea Transilvania din Brasov, cu sediul in municipiul Bragov, bd. Eroilor nr. 29, judetul Brasov, in
calitate de operator date cu caracter personal, prelucreaza datele dvs. cu caracter personal in temeiul si cu
stricta respectare a prevederilor Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal in scopul educatiei si cercetarii.

In conformitate cu prevederile actuale ale legislatiei privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, inclusiv cu cele ale Regulamentului UE nr. 2016/679,
Universitatea Transilvania din Brasov prelucreaza Datele cu caracter personal, cu respectarea cerintelor legale siin
conditii care sd asigure securitatea, confidentialitatea si respectarea drepturilor persoanelor vizate.

Datele dumneavoastra cu caracter personal sunt necesare si vor fi prelucrate pentru atingerea urmdatoarelor
obiective:

- sustinerea online a concursurilor pentru ocuparea unui post didactic vacant.

Prin ,date cu caracter personal” se intelege ,orice informatii referitoare la o persoana fizica identificatd sau
identificabild”. Aceste informatii pot include, printre altele, numele, adresa, CNP-ul, numarul de telefon, adresa
de mail alternativa, situatie sociald, imagine.

in conformitate cu dispozitiile legislatiei in vigoare, aveti urmétoarele drepturi: de a fi informat de acces la
propriile date, de interventie asupra datelor personale, de opozitie, de a nu fi supus unei decizii individuale prin
inaintarea unei cereri scrise, datate si semnate Universitatii Transilvania din Brasov, de a va adresa justitiei.

Aveti dreptul sa va retrageti in orice moment consimtamantul privind prelucrarea datelor personale.
Retragerea consimtamantului nu afecteaza legalitatea prelucrdrii efectuate pe baza consimtamantului inainte
de retragerea acestuia, insd retragerea consimtamantului pentru prelucrarea datelor dvs. cu caracter personal
poate conduce la denuntarea unilaterala a raporturilor contractuale care vor fiin vigoare la acel moment, daca
din motive reale si obiective acestea nu mai pot fi derulate ca urmare a retragerii consimtamantului. De
asemenea, ati luat la cunostinta ca beneficiati de dreptul de a vd adresa cu plangere Autoritatii Nationale de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal.

Declaratie

Avand in vedere informarea de mai sus, prin acceptarea prezentei declaratii de consimtamant prin semnare
olografd, subsemnatul/ subsemnata (NUME, PreNUME) .....c.ereeeeeeerer s identificat(d) prin CNP
............................ confirm ca am fost informat ca datele proprii cu caracter personal urmeaza sa fie stocate,
prelucrate si utilizate in conditiile Legii invatamantului superior nr. 199/2023 cu modificdrile si completarile
ulterioare, declar ca am fost informat cu privire la acordarea consimtdmantului pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal, cd am inteles si ca mi-a fost explicat in termeni uzuali, scopul prelucrarii viitoare a datelor
mele cu caracter personal si cd sunt de acord prin semnarea prezentei informadri cu prelucrarea datelor mele cu
caracter personal de catre operatorul UNITBV astfel cum a fost specificat in prezenta informare.

SEMNATURA ........
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Anexa 4

Instructiuni privind derularea online a concursurilor
pentru ocuparea unui post didactic vacant

Precizari preliminare

Procedura se aplica numai pentru concursurile care presupun exclusiv probe orale.
Probele se vor desfdsura la data si ora planificate initial, iar tematica prelegerii stiintifice selectate de membrii

comisiei se transmite candidatului in aceleasi conditii ca in cazul desfdsurarii normale a concursului.

Platforma online utilizata este platforma de e-learning a UNITBV.

Sustinerea probelor de concurs se inregistreaza integral.

2.1,

2.2,

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

3.2

Desfasurarea concursului

Presedintele comisiei genereaza pe platforma de e-learning un curs cu denumirea ,Concurs pozitia
X_sigla facultate_sigla departament”, incarcda 1in sectiunea de resurse dosarul
candidatului/candidatilor si macheta referatului de apreciere si inroleaza participantii la concurs
(membrii comisiei si candidatii). Participantii care nu au cont de e-mail unitbv.ro vor primi de la
presedinte instructiuni pentru logarea pe platforma.

Sesiunea de concurs va respecta etapele din reglementdrile in vigoare - la inceputul sedintei,
presedintele va solicita expres acordul fiecarui participant cu privire la inregistrare.

Punctul | al referatului de apreciere — Conditii preliminare - va fi completat de membrii comisiei inainte
de desfdsurarea probelor de concurs si inainte de intrarea candidatilor in sedinta online, incarcandu-
se in aceast3 etapd intermediar referatele membrilor comisiei pe platforma. in cazul in care membrii
comisiei de concurs nu valideaza integral Conditiile preliminare pentru candidati, Presedintele de
comisie Ti va anunta pe toti membrii comisiei cu privire la candidatul/candidatii pentru care comisia in
unanimitate nu a hotdrat indeplinirea Conditiilor preliminare, urmand a se decide in comisie
continuarea procedurii doar cu candidatii care in unanimitate au primit validare de la comisie pentru
Conditiile preliminare.

Candidatii vor sustine pe rand (in ordine alfabeticd) probele de concurs — prelegerea stiintifica si
prezentarea planului de dezvoltare a carierei - fdra a avea dreptul de a asista la prestatia
contracandidatului / contracandidatilor.

Membrii comisiei vor incdrca pe platforma referatele de apreciere completate la sfarsitul probei de
concurs.

Presedintele comisiei va intocmi, pe langa propriul referat, Raportul de sinteza al presedintelui si
Decizia comisiei de concurs. Le va incdrca la resursele ,cursului”, iar membrii comisiei vor semna
electronic si aceste documente in cursul aceleiasi zile de concurs.

Documente justificative

. Fisierul audio-video cu inregistrarea integrald a concursului se va atasa dosarului de concurs, pe langa

celelalte documente prevazute de metodologie.

Pana la data sedintei de Senatin care se valideaza raportul comisiei de concurs, documentele semnate
electronic de membrii comisiei vor fi transmise si in format letric, cu semnadturile olografe ale
membrilor comisiei, prin diligenta presedintelui de comisie.
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Anexa 5

Consimtamant pentru inregistrarea deruldrii online a concursurilor pentru ocuparea
unui post didactic vacant

(completare la Declaratia de consimtamant prelucrare date personale)

Subsemnatul/ subsemnata, , avand codul numeric personal (CNP)
_______________________ , imi exprim acordul de a fi inregistrat audio si video in scopul participdrii la
concursul pentru ocuparea postului de , pozitia , In calitate de?
_______________________ , precum si acordul pentru arhivarea inregistrarii la dosarul de concurs, pe

langd celelalte documente prevazute de metodologia de ocupare a posturilor didactice vacante.

Data: Nume si prenume
Semndtura

2 < < ) N -
Se completeazd, dupa caz: candidat / membru in comisia de concurs
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