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REGULAMENT
privind evaluarea periodica a calitatii personalului didactic

Art.1 Prezentul Regulament stabileste cadrul general pentru evaluarea periodicd a
rezultatelor si performantelor profesionale ale personalului didactic din Universitatea Transilvania
din Brasov.

Art.2 Evaluarea personalului didactic se referd la aspecte etice si profesionale.

Art.3 Prezentul Regulament are la baz& urmatoarele acte normative referitoare la
evaluarea calitatii personalului didactic:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011,

- Metodologia de evaluare externd, standardele de referinta si lista indicatorilor de
performanta ale Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Tnvatdmantul Superior, (ARACIS);

- Carta si Regulamentele Universitatii Transilvania din Brasov.

Art.4 Evaluarea calitatii personalului didactic reprezinta o componenta a sistemului de
asigurare a calitatii si a sistemului de management al resursei umane din universitate, avand la baza
standardele de referinta si indicatorii de performanta adoptati de Senatul universitatii.

Art.5 (1) Evaluarea performantelor personalului didactic din universitate se face periodic,
la intervale de cel mult 5 ani, precum si in situatii speciale: promovare, acordare de gradatii de
merit, alte situatii stabilite de catre Senatul universitatii sau Consiliul de Administratie.

(2) Responsabilul procesului de evaluarea periodica a calitatii personalului didactic este
Prorectorul cu activitatea didactica.

Art.6 Evaluarea personalului didactic se refera la rezultatele si performantele din
activitatea didactica si de cercetare, la respectarea eticii si deontologiei profesionale, precum si la
prestigiul profesional si recunoasterea nationala si internationala.

Art.7 Evaluarea periodica a personalului didactic se reglementeaza la nivel institutional
prin proceduri care contin criterii, standarde de performanta si instrumente specifice.

Art.8 (1) Evaluarea personalului didactic cuprinde: autoevaluarea activitatii didactice si
stiintifice, evaluarea de catre colegi (peer review), evaluarea activitatii didactice de catre studenti si
evaluarea de catre Directorul de departament.

(2) La nivelul departamentului, responsabilul procesului de evaluare a calitatii personalului
didactic este Directorul de departament.

Art. 9

(1) Autoevaluarea cadrelor didactice:
a) ofera informatii cu privire la activitatea anualad a cadrului didactic pe baza criteriilor si
standardelor de performanta stabilite in universitate;
b) autoevaluarea cadrelor didactice cu contract de munca in universitate se realizeaza
anual, pe baza unor instrumente specifice.

(2) Evaluarea de cétre colegi (peer review):



a) se refera la activitatea didactica si stiintifica, la aspecte deontologice si
comportamentale;
b) evaluarea de catre colegi se realizeaza conform unei metodologii stabilite la nivel de
departament;
c) rezultatele evaluarii de catre colegi se comunica cadrului didactic evaluat si se discuta
in cadrul colectivelor de departament, sunt consemnate in procese verbale si sunt
finalizate prin masuri de imbunatatire a calitatii.

(3) Evaluarea activitatii didactice de catre studenti:
a) se realizeaza in mod planificat, sub coordonarea Comisiei de Evaluare si Asigurare a
Calitatii la nivel de Universitate (CEAC-U), pe baza unei proceduri specifice;
b) rezultatele evaluarii se comunica cadrelor didactice evaluate, sunt discutate cu
studentii si Tn colectivele de departament, sunt consemnate n rapoarte de analiza si se
finalizeaza prin masuri de Tmbunatatire;
(c) rezultatele evaluarii sunt publice, prin Raportul anual CEAC-U publicat pe site-ul
web al universitatii.

(4) Evaluarea de catre Directorul de departament:
a) are la baza raportul de autoevaluare, rezultatele evaluarii de catre colegi (peer review)
si ale evaluarii activitatii didactice de catre studenti;
b) directorul de departament discutd cu cadrul didactic evaluat si sintetizeaza intr-un
raport specific gradul de indeplinire a standardelor de performanta si masurile de
Tmbunatatire propuse;
(c) directorii de departamente sunt evaluati de catre decanii facultatilor de care apartin.

Art. 10

(1) Rezultatele evaluarilor sunt analizate si validate de Consiliile departamentelor si ale
facultatilor.

(2) Rezultatele evaluarii anuale a performantelor cadrelor didactice sunt supuse analizelor
de management realizate in Consiliul de Administratie si servesc la stabilirea unor masuri
pentru Tmbunatatirea calitatii.

Prezentul Regulament a fost discutat si aprobat Tn sedinta Senatului Universitatii
Transilvania din Brasov din data de 15.11.2012.
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