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CODUL
de etica in cercetarea stiintifica social-umana

Preambul

Universitatea Transilvania din Brasov, parte a sistemului national de cercetare-dezvoltare, este
responsabila, prin toti membrii comunitatii academice, pentru respectarea valorilor etice si a normelor in
cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare.

Codul de etica in activitatea de cercetare-dezvoltare si inovare defineste principii, norme de
conduita si stabileste proceduri ce privesc proiectarea, organizarea, desfasurarea si finalizarea activitatilor
de cercetare stiintifica din domeniul social-uman, dezvoltare tehnologica si de inovare din universitate.
Codul de etica in activitatea de cercetare-dezvoltare social-umana (cercetarea cu participanti umani) este
in consens si se completeaza cu prevederile Codului de etica universitara.

Codul de etica in cercetarea social-umana este in conformitate cu prevederile din urmatoarele
acte normative:

e Legeanr.1/2011, Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Lege nr. 206/2004, privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si
inovare, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul OM nr. 4393/2012, privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a

Consiliului National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii;

e Carta Universitatii Transilvania din Brasov.

Capitolul 1. Dispozitii generale

Art. 1 Participant/subiect uman este orice individ viu asupra caruia Se realizeaza o cercetare pentru a
obtine date prin intermediul unei interventii, al interactiunii cu individul sau informatii private privind
identitatea acestuia.

Art. 2 Nu sunt considerate cercetari cu participanti umani:

a) cercetarile care privesc indivizii decedati;

b) cercetarile care colecteaza informatii ce nu vizeaza opinii, atitudini, comportamente, emotii etc.;

Cc) activitatile de audit sau jurnalism;

d) cercetarile efectuate in mediile educationale stabile, care sunt acceptate de comun acord si care
implica practici educationale normale;

e) cercetarea ce implica ancheta, interviul sau observatia asupra comportamentului public, cu conditia ca
orice divulgare de informatii sau identificare a acestora in afara contextului cercetarii sa nu expuna
participantii la risc, sa nu determine raspundere penald sau civila sau sa nu dauneze statutului lor
social, profesional, financiar sau reputatiei acestora;

f) analiza secundara a datelor publice, in cazul in care acestea sunt publice sau anonimizate astfel incat
subiectii sa nu poata fi identificati;

g) studiile de evaluare a performantei personalului pentru uz institutional intern sau cele de audit;

h) povestirile orale, amintiri despre anumite evenimente.

Art. 3 (1). Cercetarile efectuate asupra copiilor, indiferent de tipul acestora, se supun analizelor integrale
ale comisiei de etica a cercetarii.
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(2) Studiul documentelor private care apartin unei persoane decedate se face cu acordul persoanelor
autorizate moral.

(3) Pentru analiza unor documente oficiale, se solicita acordul institutiilor implicate, daca
documentele nu sunt publice.

Capitolul Il. Principii etice ale activitatii de cercetare stiintifica socio-umanat

Art. 4 Protejarea participantilor.

Cercetatorul va proteja statutul personal, social, financiar, organizational sau politic al participantilor la
cercetare, nu va face rau si va asigura drepturile tuturor celor cu care interactioneaza pentru realizarea
cercetarii.

Art. 5 Promovarea starii de bine a participantilor.

Cercetatorul va lucra in beneficiul participantilor, va stabili relatii de incredere cu cei cu care lucreaza,
respectand standardele de conduita profesionala si fiind constient de responsabilitatile sale
profesionale si stiingifice pentru societate si pentru comunitatile specifice in care lucreaza.

Art. 6 Promovarea preciziei, onestitatii si adevarului.
Cercetatorul nu inseala, nu se implica in fraude si nu denatureaza intentionat faptele si datele folosite
si concluziile publicate sau furnizate participantilor.

Art. 7 Corectitudinea si recunoasterea limitelor de competenta.
Cercetatorul nu isi va depasi limitele de competenta, nu va utiliza instrumente sau metode pentru care nu
este abilitat, evitand ca expertiza lui sa conduca la practici nedrepte.

Art. 8 Respectul demnitatii si valorii oamenilor, a dreptului la intimitate, confidentialitate si
autodeterminare.

Cercetatorul va respecta diferentele culturale, individuale si de rol, inclusiv pe cele de varsta, gen,
rasa, etnie, cultura, origine nationala, religie, orientare sexuala, dizabilitate, limba si statut socio-
economic si le va lua in considerare cand lucreaza cu membrii acestor grupuri.

Capitolul I11. Normele de buna conduita si abateri

Art. 9 Normele de buna conduita privind cercetarea din domeniul socio-uman se aplica pentru:

a) activitatea stiintifica, incepand de la proiectarea pana la finalizarea acesteia;

b) activitatea de comunicare, publicare a rezultatelor cercetarii-dezvoltarii;

c) brevetele de inventie, protectia desenelor si modelelor industriale (cf. Legii nr. 129/1992 republicata),
dreptul de autor si drepturile conexe (cf. Legii nr. 8/1996 cu modificarile si completarile ulterioare);

d) evaluarea si monitorizarea institutionala a cercetarii-dezvoltarii din perspectiva respectarii
normelor etice.

Art. 10 (1). Constituie abateri de la buna conduita in cercetarea stiintifica, abaterile mentionate in art.
310, Legea 1/2011:
a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;
b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;
¢) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare;
(2) Asocierea la abaterile de la buna conduita atrage raspunderea etica, potrivit art. 2.1(6) din
Legea 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) In cercetarea cu participanti umani, abaterile de la normele de buna conduita, includ, pe
langa abaterile grave si diverse forme de discriminare, nedezviluirea conflictelor de interese,

1 Principiile sunt adaptate la cercetarea socio-umana dupa codul Asociatiei Americane de Psihologie, 2010



nerespectarea confidentialitatii, abuzul de autoritate, obstructionarea activitatii de cercetare-dezvoltare,

obstructionarea activitatii unei comisii de etica si a unei comisii de analiza in domeniul cercetarii -
dezvoltarii sau a Consiliului National de Etica precum si nerespectarea prevederilor si procedurilor
legale, in conformitate cu normativele in vigoare.

Capitolul 1V. Organizarea si functionarea comisiei de etici in cercetarea social-
umana

Art. 11 Comisia de etica a cercetarii stiintifice social-umane din cadrul Universitatii Transilvania din
Brasov se infiinteaza pe langa Consiliului pentru Cercetare Stiintifica si Informatizare. Comisia este
propusa de Consiliul Stiingific, avizata de Consiliul de Administragie al Universitatii si validata de
Senat si numita prin ordin al Rectorului.

Art. 12 Comisia este compusa dintr-un presedinte si patru membri, numiti pentru un mandat de 4 ani.
Membrii comisiei de etica sunt persoane competente in verificarea, din perspectiva etica, a acceptabilitatii
cercetarilor din domeniul social-uman.

Art. 13 Atributiile comisiei de etica a cercetarii stiintifice social-umane:

a) decide, in termen de 5 zile lucratoare de la primirea solicitarii de avizare depusa de un membru al
comunitatii academice daca aceasta va fi supusa analizei complete pentru verificarea respectarii normelor
de etica; in cazul in care comisia decide neincadrarea studiului in categoria ,,cercetare SOCio- umana”, se
emite un aviz de sistare a verificarii;

b) evalueaza propunerea de proiect de cercetare din perspectiva etica, 0 aproba, respinge sau solicita
modificari ale cercetarii propuse pentru a fi in acord cu normele de etica; in cazul proiectelor care
participa la competitii nationale sau internationale, solicitarea avizului se va face cu cel putin 20 zile
inainte de depunerea proiectului, iar in cazul in care comisia recomanda modificari, raspunsul va fi dat in
cel mult 10 zile de la primirea solicitarii;

c) daca proiectul este aprobat, se realizeaza evaluarii continue ale cercetarii i se avizeaza schimbarile care
privesc conduita etica in cercetare aparute pe parcurs;

d) suspenda aprobarea daca se constata incalcarea normelor de etica a cercetarii;

e) analizeaza formularele de obtinere a consimtamantului informat si procedurile folosite pentru obtinerea
lui;

f) analizeaza sesizarile/ autosesizarile si elaboreaza rapoarte de analiza;

g) asigura avizarea raportului de analiza de catre consilierul juridic al institutiei;

h) 1si inregistreaza propria activitate si pastreaza toate documentele in conditii de siguranta, accesul la
acestea fiind permis potrivit reglementarilor legale.

Art. 15 (1). Comisia de etica a cercetarii stiintifice social-umane din cadrul Universitatii Transilvania
aproba 0 propunere de studiu/cercetare daca:
a) riscul la care sunt supusi participantii este minim;
b) riscul este acceptabil raportat la beneficiile asteptate;
c) selectia participantilor este echitabila;
d) consimtamantul informat, personal si parental, este adecvat;
e) protectia datelor si confidentialitatea sunt asigurate;
f) exista reguli speciale pentru cercetdrile cu copii, persoane fara discernamant sau persoane
dezavantajate.
(2) Comisia poate respinge o propunere de studiu/cercetare motivand decizia si indicand
modificarile necesare pentru ca solicitarea sa poate fi supusa unei noi analize.

Art. 16 Nu constituie obiect al activitatii comisiei investigarea sesizarilor si contestatiilor care vizeaza
personalul mentionat la art. 4.2. alin (3) din Legea 206/2004 cu modificarile si completarile ulterioare,
cazuri care sunt analizate de Consiliul National de Etica.



Art. 17 In realizarea cercetirilor pentru finalizarea studiilor de licenta si masterat, respectarea
normelor de etica se asigura de catre student si cadrul didactic care indruma lucrarea. Ele nu constituie
obiectul analizelor comisiei de etica a cercetarii.

Art. 18 Pentru a obtine si pastra avizul favorabil al comisiei, cercetatorul:

a) solicita comisie de etica aprobarea proiectului de cercetare care implica participanti umani;

b) completeaza formularul de avizare a cercetarii respectand toate cerintele comisiei de etica;

c) evalueaza gradul de acceptabilitate al cercetarii din punct de vedere etic si gradul de risc al
cercetarii pentru participantii umani, risc major sau un risc minimal, conform fisei de autoevaluare
furnizata de comisia de etica a cercetarii;

d) realizeaza un acord clar si corect cu participantii umani, anterior participarii lor, privind obligatiile
si responsabilitatile fiecarei parti; in cazul proiectelor depuse pentru accesarea finantarii din fonduri
publice, acordurile se realizeaza dupa castigarea grantului, dar inainte de demararea cercetarii;

e) redacteaza consimtamantul informat si angajamentul de confidentialitate al echipei, daca este
cazul, le aduce la cunostinta celor implicati si asigura semnarea lor;

f) prezinta toate documentele care privesc etica cercetarii la depunerea solicitarii; cand comisia
considera necesare si alte documente, acestea vor fi depuse in termenul dat de comisie pentru a
permite derularea eficienta a activitatii de analiza;

g) se prezinta la solicitarea comisiei pentru a aduce clarificari suplimentare celor furnizate in
formularul de avizare;

h) opereaza eventualele modificarile privind etica cercetarii, cerute de comisie;

i) prezinta comisiei, daca este cazul, toate schimbarile privind etica cercetarii intervenite pe parcursul
investigatiei si reface etapele de avizare;

J) respecta toate promisiunile si angajamentele incluse in angajamentul de confidentialitate si in
consimtamantul informat;

k) realizeaza un instructaj din punct de vedere etic in cadrul cercetarii, dedicat membrilor echipei si/
sau participantilor;

I) in cazul proiectelor depuse pentru obtinerea finantarii din fonduri publice, activitatile de la
subpunctele b, ¢, h, i si ] se realizeaza numai dupa castigarea grantului/proiectului.

Art. 19 Sesizarea unei abateri de la conduita etica in cercetare-dezvoltare implicand activitati cu
participanti umani se face in scris, fiind insotita de documente doveditoare si cuprinde datele de
identificare ale persoanei care face sesizarea, ale persoanei care face obiectul sesizarii, cat si a faptelor
imputate acesteia. Sesizarea este adresata Rectorului.

Art. 20 Pentru analiza sesizarilor si autosesizarilor, comisia de etica a cercetarii social-umane
desfasoara urmatoarele activitati:

a) inreQistreaza sesizarea/autosesizarea;

b) stabileste datele privind efectuarea analizei si persoanele solicitate sa furnizeze informatii;

C) convoaca persoanele implicate;

d) analizeaza informatiile detinute;

e) redacteaza raportul de analiza si 11 supune avizarii consilierului juridic;

f) comunica raportul persoanelor implicate;

g) posteaza raportul pe pagina web a universitatii.

Art. 21 Formularele utilizate de comisie sunt urmatoarele, acestea putand fi revizuite periodic de
comisie:

a) formular pentru solicitarea avizarii proiectelor de cercetare cu participanti umani;

b) avizul pentru proiectele de cercetare cu participanti umani;

c) formular pentru monitorizarea pe parcurs si finala a cercetarilor cu participanti umani;

d) formular pentru retragerea aprobarii unei cercetari cu participanti umani;



e) formular de consimtamant informat din partea participantilor, a parintilor sau tutorilor
(pentru participanti minori, vulnerabili, incompetenti;

f) acordul pentru pastrarea secretului datelor cercetarii intre echipa si coordonator;

g) formular pentru raportul public de analiza a unei sesizari;

h) formular pentru inregistrarea activitatii comisiei.

Art. 22 Contestatiile privind deciziile comisiei de etica a cercetarii din universitate se
adreseaza Comisiei de Etica si Deontologie Universitara de la nivelul Universitatii. Contestatiile
pot fi depuse in termen de trei zile lucratoare de la comunicarea deciziei comisie catre solicitant.

Prezentul Cod a fost discutat si aprobat in sedinta Senatului Universitatii
Transilvania din Brasov din data de 30.09.2015.

Presedinte Senat,
Prof.univ.dr. Emil STOICA




