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COD DE CONDUITA
Preventia si sanctionarea incidentelor antisemite

Preambul

Adoptarea la:
- nivelul Uniunii Europene a Strategiei privind combaterea antisemitismului si sustinerea vietii
evreiesti (2021-2030) precum si la
- nivel national a HG nr. 539 din 2021 prin care se aproba:
o Strategia nationald pentru prevenirea si combaterea antisemitismului, xenofobiei,
radicalizarii si discursului instigator la urd, aferenta perioadei 2021-2023 si
o Planul de actiune al Strategiei nationale pentru prevenirea si combaterea antisemitismului,
xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator la urd, aferentd perioadei 2021-2023,
obligd institutiile de invatdmant superior din Romania la acordarea unei atentii sporite asupra acestor
manifestari de discriminare.

Universitatea Transilvania din Brasov, prin Carta Universitard si reglementdrile interne s-a angajat sd
intretind o culturd inclusiva care sd promoveze egalitatea si diversitatea si un mediu de lucry, de studiu si de
socializare in care drepturile si demnitatea membrilor comunitétii academice sé fie respectate.

Universitatea Transilvania din Brasov recunoaste ca antisemitismul si manifestdrile sale contravin
acestui angajament.

Universitatea Transilvania din Brasov se angajeazd sa reprezinte un exemplu de bune practici fata de
orice forma de discriminare. Prin intermediul prezentului Cod de conduitd se realizeaza in primul rand
sensibilizarea comunitdtii academice cu privire la aceastd forma de discriminare, se doreste modelarea unui
comportament etic si se stabileste reactia institutionald la aparitia incidentelor antisemite.

Articolul 1 Definitia antisemitismului

In contextul prezentului Cod de Conduit, Universitatea aplicd definitiile prevazute de art. 2 din Legea 157
din 2018 privind unele mdsuri pentru prevenirea si combaterea antisemitismului. Mentiondm ca definitia
antisemitismului prevdzutd in cadrul Legii 157 din 2018 este in concordanta si cu definitia de lucru a
antisemitismului adoptata de 31 de state membre ale Aliantei Internationale pentru Memoria Holocaustului
- International Holocaust Remembrance Alliance (IHRA) (Anexa 1).

Articolul 2 Aria de aplicabilitate

Toti angajatii si studentii Universitatii, precum si persoanele terte cu care universitatea stabileste diferite
raporturi juridice de colaborare prin semnarea unor acte juridice (numite in continuare persoane terte)
trebuie sd se conformeze prezentului Cod de Conduitd si sd se abtind de la savarsirea de fapte antisemite,
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atat in spatiul universitar cat si in afara acestuia atunci cand fie actioneazd ca membrii ai comunitatii
academice, fie invocd relatia de apartenentd la comunitatea academicd sau existenta unor raporturi juridice
cu universitatea.

Tragerea la rdaspundere a angajatilor proprii si a studentilor care sdvarsesc fapte de antisemitism,
conform definitiei de la art.1, se va derula conform procedurilor interne ale Universitatii stabilite prin
regulamente interne.

Fatd de persoanele terte, Universitatea isi rezervd dreptul;

- de ainceta de drept raporturile juridice in cazul in care acestea sdvarsesc, pe perioada
deruldrii raporturilor juridice cu Universitatea, fapte de antisemitism in spatiile universitare sau in
afara acestora, in acest ultim caz fiind relevanta invocarea existentei raporturilor juridice anterior
mentionate.

- deanuincheia raporturi juridice cu acele persoane care au fost dovedite a fi sdvarsit fapte
de antisemitism.

Distinct de procedurile interne, toate pdrtile isi pot exercita dreptul de a se adresa unei instante de
judecata.

Articolul 3 Responsabilitdtile Universitatii

Universitatea isi asumd responsabilitatea de a asigura un mediu cultural lipsit de stereotipuri, intoleranta
si discriminare. Universitatea recunoaste cd antisemitismul este o astfel de forma de discriminare iar in
cazul sdvarsirii unor fapte de antisemitism este incdlcat si principiul nediscrimindrii si egalitdtii de sanse
astfel cum este acesta definit in Codul de Eticd si Deontologie Universitard — partea a Il-a a Cartei
universitare

Cu scopul de a educa pe tema antisemitismului si a experientelor comunitatii evreiesti si pentru a preveni
si identifica incidente antisemite in mod eficient, Universitatea poate colabora cu organizatii ale societatii
civile, inclusiv in identificarea unor oportunitdti de training si instruire a personalului si a studentilor.

Articolul &4 Reclamatii si sanctiuni

4.1. Reclamatii

Studentii si personalul care sunt victime ale unui incident antisemit (discriminare, hartuire verbald sau
fizicd) sau sunt martori ai unui astfel de incident, sunt incurajati sa il raporteze si sa ceard asistenta in
conformitate cu procedurile de reclamatii deja existente in cadrul Universitatii.

Competenta de analiza revine Comisiei de Eticd si Deontologie Universitard, conform procedurilor
interne.

4.2, Sanctiuni

Incilcirii prezentului Cod, analizate de citre Comisia de Etica si Deontologie Universitara cu respectarea
prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de Etica si Deontologie Universitara, vor
fi sanctionate in conformitate cu gravitatea faptelor si a consecintelor acestora,

Prof. dr. ing. Mircea Horia TIEREAN,
Presedintele Senatului Un:versntattrTTansl\anla din Brasov
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Anexa 1
I Definitiile din art. 2 Legea 157 din 2018

Articolul 2
In sensul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au urmatorul inteles:

a) prin antisemitism se intelege atat perceptia referitoare la evrei exprimatd ca urd impotriva acestora,
cat si manifestarile verbale sau fizice, motivate de ura impotriva evreilor, indreptate impotriva evreilor sau

ne-evreilor ori a proprietatilor acestora, impotriva institutiilor comunitatilor evreiesti sau lacasurilor lor de
cult;

b) prin organizatie cu caracter antisemit se intelege orice grup format din 3 sau mai multe persoane, care
isi desfasoarad activitatea temporar sau permanent, in scopul promovdrii ideilor, conceptiilor sau doctrinelor
antisemite. n aceastd categorie pot fi incluse organizatiile cu sau fird personalitate juridicd, partidele si
miscdrile politice, asociatiile si fundatiile, societdtile reglementate de Legea societatilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si orice alte persoane juridice care intrd sub
incidenta prezentei legi;

¢) prin simboluri antisemite se inteleg: drapelele, emblemele, insignele, uniformele, sloganurile, formulele
de salut, precum si orice alte asemenea insemne, care transmit idei, conceptii sau doctrine care promoveaza
antisemitismul;

d) prin materiale antisemite se inteleg: imagini, mesaje text, continut audiovideo, precum si orice alte
asemenea reprezentdri, care transmit idei, conceptii sau doctrine care promoveaza antisemitismul.

IL. Definitia de lucru a antisemitismului elaboratd de IHRA

Alianta Internationald pentru Memoria Holocaustului (IHRA) reuneste guverne si experti pentru a
consolida, dezvolta si promova educatia, memoria si cercetarea cu privire la Holocaust in intreaga lume,
precum si pentru a sprijini angajamentele asumate in Declaratia de la Stockholm din 2000. Definitia de lucru
si fdrd caracter juridic obligatoriu a antisemitismului a fost adoptatd la 26 mai 2016 de cele 31 de tari
membre ale Aliantei Internationale pentru Memoria Holocaustului.

+Antisemitismul reprezinta o anumita perceptie referitoare la evrei, care poate fi exprimatd ca ura
impotriva evreilor. Manifestdrile retorice si fizice ale antisemitismului sunt indreptate impotriva evreilor sau

neevreilor si/sau a proprietdtilor acestora si impotriva institutiilor comunitatilor evreiesti si lacasurilor lor de
cult.”

Tn ianuarie 2021, Comisia, in cooperare cu IHRA, a publicat Handbook for the practical use of the IHRA
working definition of antisemitisi' (Manualul pentru utilizarea practicd a definitiei de lucru a
antisemitismului a IHRA), care oferd o imagine de ansamblu a bunelor practici din intreaga Europd privind

utilizarea definitiei de catre organizatiile internationale, administratiile nationale, societatea civild si
comunitatile evreiesti,

! Acest manual poate fi accesat la urmatoarea adresa: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-

/publication/d3006107-519b-11eb-b59f-01aa75ed71a1/language-en
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