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II II Universitatea SENATUL UNIVERSITATII
din Brasov presedintele-senatului@unitbv.ro

REGULAMENT
de organizare si functionare al
Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a implementarii
si dezvoltarii sistemului de control intern managerial
din cadrul Universitatii Transilvania din Brasov

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1. Tn cadrul Universitatii Transilvania din Brasov functioneazi Comisia de monitorizare denumit
in continuare Comisia, constituita prin Decizia Rectorului Universitdtii Transilvania din Brasov.

Art. 2. Activitatea Comisie/ se desfasoard in conformitate cu prevederile OSGG nr.400/2015 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice modificat si completat prin
0SGG nr.200/2016, ale prezentului Regulament si avand in vedere atributiile conducatorului
Universitatii Transilvania din Brasov si atributiile conducatorilor structurilor Universitatii.

Art. 3. Scopul Comisie/ 1l constituie monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a
implementdrii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial in cadrul Universitatii Transilvania
din Brasov, care sa asigure atingerea obiectivelor institutiei intr-un maod eficient, eficace si economic.

Capitolul II. Structura organizatorica a Comisiei

Art. 4. (1) Comisia cuprinde memobrii Consiliului de Administratie si se actualizeaza ori de cate ori este
cazul, Comisia este coordonata de cdtre presedinte, desemnat de Rector.
(2) Presedintele desemneazd secretarul Comisie/si inlocuitorul acestuia.

Capitolul lll. Organizarea sedintelor gi mecanismul de luare a deciziilor

Art. 5.(1) Comisia se intruneste la convocarea presedintelui.
(2) Lucrérile Comisieisunt conduse de cdtre presedinte.

(3) In situatia in care un membru al comisiei lipseste de la sedint3, are obligatia de a delega in scris un
nlocuitor din structura pe care o reprezinta.

Art. 6 (1) Comisiaisi desfagoara activitatea in prezenta majoritatii membrilor sai.
(2) Hotdrarea se ia prin votul a jumdtate plus unu din numarul membrilor prezenti ai Comisiei.

Art. 7. Prezentul Regulament poate fi modificat la propunerea a cel putin jumatate plus unu dintre
membrii Comisiel. Orice modificare a Regulamentului va fi avizatd de Rector si aprobata de Senatul
Universitatii.
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Capitolul IV. Atributiile Comisiei

Art. 8. Atributiile Comisiei sunt urmatoarele :

(1) Elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al institutiei,
program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitati, termene, precum si alte mdsuri necesare
dezvoltdrii acestuia, cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor formalizate pe activitati,
perfectionarea profesionald. La elaborarea programului se vor avea in vedere regulile minimale de
management, continute in standardele de control intern, aprobate prin OSGG nr.400/2015 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice modificat si completat prin
0SGG nr.200/20186, particularitatile organizatorice si functionale ale institutiei, personalul si structura
acestuia, alte reglementdri si conditii specifice.

(2) Supune aprobdrii Rectorului Univeristatii Transilvania din Brasov programul de dezvoltare a
sistemului de control intern/managerial al institutiei, in termen de 30 de zile de la data intrarii in
vigoare a prezentei decizii.

(3) Urmareste realizarea si asigura actualizarea programului de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial ori de cdte ori este necesar.

(4) Monitorizeaza si evalueaza anual realizarea obiectivelor generale ale institutiei.

(5) Urmadreste si indruma structurile din cadrul institutiei in vederea elabordrii programelor de
dezvoltare, in realizarea §i actualizarea acestora si/sau in alte activitdti legate de controlul
intern/managerial.

(6) Primeste semestrial de la structurile institutiei informari referitoare la progresele inregistrate cu
privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control managerial intern, in raport cu
programele adoptate, precum si informadri privitoare la situatiile deosebite observate si la actiunile de
monitorizare, coordonare si indrumare, intreprinse in cadrul acestora.

(7) Evalueaza si avizeaza procedurile operationale elaborate in cadrul institutiei.

(8) Prezinta conducatorului institutiei, ori de cate ori este necesar, dar cel putin semestrial, informari
referitoare |a progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern/managerial,
in raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica
intreprinse, precum si la alte probleme apdrute in legdturd cu acest domeniu.

Capitolul V. Atributiile pregedintelui Comisiei

Art. 9. (1) Conduce si coordoneaza sedintele Comisieisi activitatea secretariatului.

(2) Urmareste respectarea termenelor decise de catre Comisie si decide asupra masurilor care se
impun pentru respectarea lor.

(3) Asigurd transmiterea, in termenele stabilite, a informdrilor/raportdrilor intocmite in cadrul
Comisie/ catre pdrtile interesate in conformitate cu prevederile 0SGG nr.400/2015 pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entitdtilor publice modificat si completat prin 0SGG
nr.200/2016.

(4) Tn lipsa presedintelui, din motive intemeiate, atributiile acestuia sunt asigurate de catre un alt
membru al Comis/e;; numit si mandatat in scris in acest sens de catre presedintele Comisier

Capitolul VI. Atributiile secretarului Comisiei

Art. 10. (1) Asigurd, din punct de vedere tehnic si metodologic, monitorizarea, organizarea si
fndrumarea dezvoltdrii sistemului de control intern/managerial.
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(2) intocmeste minutele sedintelor.
(3) Asigurd redactarea documentelor.
(4) Realizeazd evidenta si pastrarea documentelor Comisiei.

Capitolul VII. Dispozitii finale

Art. 11 Comisia coopereaza cu structurile din cadrul institutiei in vederea credrii unui sistem integrat
de control intern/managerial.

Art. 12. (1) Calitatea de membru al Comisie/ inceteaza in urmatoarele situatii:

a) incetarea raporturilor de serviciu in conditiile legii;

b) revocare, prin decizie a Rectorului Universitdtii Transilvania din Brasov, atunci cand persoana in
cauzd Tncalca prevederile legii sau ale prezentului Regulament, ori se afld in imposibilitatea de a-si
indeplini atributiile pentru o perioada de minim 3 luni.

(2) in cazul in care unul dintre membrii Comsie/ pierde aceasti calitate, in conditiile prevdzute la art.
12 alin (1), Rectorul Universitatii Transilvania din Brasov numeste un nou membru al Comisiei in
termen de 5 zile lucrdtoare.

Art.13. Respectarea prevederilor prezentului Regulament reprezintd atributie de serviciu pentru
membrii Comisiel.

Prezentul Regulament a fost discutat si aprobat in sedinta Senatului Universitdtii Transilvania din
Brasov in data de 09.05.2018.

Prof. dr. ing. Mircea Horia Tierean,

PRESEDINTELE
SENATULY)
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