Universitatea SENATUL UNIUERSITI‘-'\TII
I I I I Transilvania Bulevardul Eroilor 29, 500036 - Brasov

tel.: (+40) 268.415.064 | fax: (+40) 268.410.558

din Bra?“" presedintele-senatului@unitbv.ro

METODOLOGIA
de evaluare interna periodica a domeniilor de doctorat

Prezenta Metodologie stabileste modalitatea prin care se efectueaza procesul de evaluare internd periodicd a
domeniilor de studii universitare de doctorat acreditate sa functioneze in cadrul Scolii Doctorale Interdisciplinare din
I0SUD-Universitatea Transilvania din Brasov, in conformitate cu:

* Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu completdrile si modificdrile ulterioare;

* (Codul studiilor universitare de doctorat, aprobat prin HG nr. 681/2011, cu completdrile si modificdrile
ulterioare;

* Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat si postdoctorat in

Universitatea Transilvania din Brasov.

Art. 1. (1) Universitatea Transilvania din Bragov (UNITBV) organizeazd studii universitare de doctorat in cadrul
Institutiei Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD-UNITBV).

(2) Programele de studii universitare de doctorat se organizeaza si se desfdsoard in cadrul I0SUD-UNITBV prin
Scoala Doctorald Interdisciplinara (SDI).

(3) Evaluarea externd in vederea acreditdrii / reacreditdrii sau autorizdrii domeniilor de doctorat se realizeaza conform
legislatiei in vigoare.

(4) Evaluarea internd a domeniilor de doctorat acreditate / acreditate conditionat se realizeaza anual, pe baza
prezentei Metodologii.

Art. 2. (1) Evaluarea internd a domeniilor de doctorat vizeaza cu precddere calitatea programelor de studii
universitare de doctorat, a performantelor conducdtorilor de doctorat si ale studentilor-doctoranzilor.

(2) Rapoartele de evaluare interna a domeniilor de doctorat sunt elaborate de cdtre coordonatorii de domenii,
care pot coopta in grupul de lucru conducdtori de doctorat si studenti-doctoranzi din domeniul respectiv.

(3) Rapoartele de evaluare internd vor cuprinde trei sectiuni, si anume: () Tndeplinirea indicatorilor de performantd
evaluati, conform listei de indicatori din Anexa 1 la Metodologie; (Il) Mdsuri propuse in vederea remedierii
eventualelor deficiente si respectiv imbundtdtirii calitdtii programelor de studii doctorale; (Ill) Opis anexe si
anexele corespunzatoare (dupd caz).

(4) Calendarul de desfdsurare a procesului de evaluare internd este elaborat anual de cdtre Consiliul pentru Studiile
Universitare de Doctorat (CSUD).

(5) Perioada de referinta pentru care se va elabora raportul de evaluare internd se referd la anul anterior (universitar
sau calendaristic, functie de specificul indicatorului evaluat).

(6) Scoala doctorald oferd coordonatorilor domeniilor de doctorat suportul necesar (date / situatii specifice
tipurilor de indicatori evaluati) in vederea elabordrii rapoartelor.

(7) Conducatorii de doctorat au obligatia de a completa si transmite la coordonatorul domeniului de doctorat
documentele solicitate in vederea intocmirii rapoartelor de evaluare. Netransmiterea in termen a documentelor
solicitate va avea ca efect declansarea procedurii de retragere a afilierii la SDI, dupd ce in prealabil se va clarifica
situatia doctoranzilor coordonati (daca este cazul).
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(8) Conducdtorii de doctorat cdrora li s-a retras calitatea de membru SDI, in situatia precizatd la Art. 2 alin. (7) din
Metodologie, pot redobandi aceastd calitate prin parcurgerea procedurilor si reglementdrilor interne, in vigoare la
data solicitdrii.

Art. 3. (1) Rapoartele de evaluare internd a domeniilor de doctorat sunt analizate / discutate in cadrul Consiliului
Scolii doctorale interdisciplinare (C-SDI).

(2) C-SDI poate solicita de la coordonatorii domeniilor de doctorat si/sau conducdtorii de doctorat informatii
suplimentare in vederea verificarii / clarificdrii celor prezentate in rapoartele de evaluare.

(3) Pe baza rapoartelor de evaluare internd a domeniilor de doctorat, scoala doctorald intocmeste un raport
sintetic, pe care il inainteaza spre analiza CSUD. Acest raport va contine un centralizator cu privire la indeplinirea
pe domenii de doctorat a indicatorilor de performantd utilizati in evaluare, precum si o sectiune cu masuri si
strategii pentru remedierea deficientelor semnalate si respectiv imbundtdtirea calitatii programelor de studii
doctorale.

(4) CSUD stabileste forma sub care rezultatele evaludrii interne se fac publice.

Art. 5. (1) Prezenta Metodologie se completeazd de drept cu legislatia in vigoare si cu hotdrarile Senatului
Universitar.

(2) Lista indicatorilor utilizati in procesul de evaluare internd se actualizeaza periodic pentru punere in acord cu

eventuale modificdri legislative si/sau implementarea strategiei de dezvoltare a IOSUD-UNITBV, la propunerea C-
SDI si cu aprobarea CSUD.

Prezenta Metodologie a fost discutata si aprobata in sedinta Senatului Universitdtii Transilvania din Brasov din
data de 21.12.2022.

Prof. dr. ing. Mircea Horia TIEREAN
Presedintele Senatului Universitatii Transilvania din Brasov

ELE
PRESEDINTEL
SENATULY!
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ANEXA 1
Lista indicatorilor de performanta vizati in procesul de evaluare internd periodicd a domeniilor de doctorat

1. Existenta cel putin a unui grant de cercetare sau de dezvoltare institutionald/resurse umane in implementare
la momentul elabordrii dosarului de evaluare internd, pentru domeniul de studii universitare de doctorat
analizat. Granturile abordeaza teme relevante pentru domeniul respectiv si, de reguld, se desfdsoard cu
implicarea studentilor doctoranzi.

2. Proportia studentilor doctoranzi care beneficiazd, pentru minimum 6 luni, si de alte surse de finantare decat
finantarea guvernamentald, prin burse acordate de persoane fizice sau juridice, sau sunt sustinuti financiar
prin granturi de cercetare sau de dezvoltare institutionald/resurse umane este de cel putin 20%, in anul
universitar evaluat.

3. In anul financiar anterior momentului evalurii, cel putin 10% din totalul sumelor aferente granturilor doctorale
obtinute de universitate prin contract institutional si prin taxe de scolarizare incasate de la studentii
doctoranzi, de la forma de invatdmant cu taxd, se utilizeaza pentru a finanta cheltuielile de formare
profesionald ale doctoranzilor (participarea la conferinte, scoli de vard, cursuri, stagii in strdindtate, publicare
de articole de specialitate sau alte forme specifice de diseminare etc.).

4, n cadrul domeniului de doctorat isi desfisoard activitatea minimum 3 conducdtori de doctorat si cel putin
50% din acestia (dar nu mai putin de 3) indeplinesc standardele minimale ale Consiliului National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU) aflate in vigoare la momentul realizdrii evaludrii,
necesare si obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare.

5. Cel putin 50% din conducdtorii de doctorat din domeniul de doctorat evaluat sunt titulari in cadrul 10SUD,
angajati cu incheierea unui contract de munca pe perioadd nedeterminatd, la momentul evaludrii.

6. Ponderea conducdtorilor de doctorat care coordoneazd concomitent mai mult de 8 studenti doctoranzi, dar nu
mai mult de 12, aflati in perioada studiilor universitare de doctorat, nu depaseste 20%, la momentul evaludrii.

7. Cel putin 50% din conducdtorii de doctorat din domeniul supus evaludrii prezintd minimum 5 publicatii
indexate Web of Science sau ERIH in reviste cu factor de impact sau alte realizdri cu semnificatie relevantd
pentru domeniul respectiv, in care se regdsesc contributii de nivel international ce relevd un progres in
cercetarea stiintificd-dezvoltare inovare pentru domeniul evaluat. Conducdtorii de doctorat mentionati au
vizibilitate internationald, constand in: calitatea de membru in comitetele stiintifice ale publicatiilor si
conferintelor internationale; calitatea de membru in board-urile asociatiilor profesionale internationale;
calitatea de invitat in cadrul conferintelor sau grupurilor de experti desfdsurate in strdindtate sau calitatea de
membru al unor comisii de sustinere a unor teze de doctorat la universitdti din strdindtate sau in cotuteld cu o
universitate din strdindtate. Pentru ramurile de stiintd Arte si Stiinta sportului si educatiei fizice, conducdtorii
de doctorat vor proba vizibilitatea internationald prin calitatea de membru in board-urile asociatiilor
profesionale, prin calitatea de membru in comitetele de organizare a evenimentelor artistice si competitiilor
internationale, respectiv prin calitatea de membru in jurii sau echipe de arbitraj in cadrul evenimentelor
artistice sau competitiilor internationale.

8. Cel putin 50% din conducdtorii de doctorat arondati domeniului de studii doctorale continud s fie activi in plan
stiintific, obtinand cel putin 25% din punctajul solicitat prin standardele minimale CNATDCU in vigoare la data
evaludrii, necesare si obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare, pe baza rezultatelor stiintifice din
ultimii 5 ani.

9. Raportul dintre numdrul absolventilor la nivel de masterat ai altor institutii de invatdmant superior din tara
sau din strdindtate care s-au inscris la concursul de admitere la studii universitare de doctorat si numérul de
locuri finantate de la bugetul de stat scoase la concurs in cadrul domeniului de studii doctorale este de cel
putin 0,2 sau raportul dintre numdrul candidatilor si numarul de locuri finantate de la bugetul de stat scoase la
concurs in cadrul domeniului de studii doctorale este de cel putin 1,2.
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10.Rata de exmatriculare a studentilor doctoranzi, inclusiv in urma renuntdrii la studii, la 3, respectiv 4 ani de la
admitere, nu depdseste 30%, in anul universitar evaluat.

11. Pentru domeniul de studii universitare de doctorat, raportul dintre numdrul de studenti doctoranzi si numadrul
total al cadrelor didactice/cercetdtorilor care asigura indrumarea nu trebuie sa fie mai mare de 3:1, in anul
universitar evaluat.

12.Pentru domeniul evaluat existd minimum un articol sau o altd contributie relevantd per student doctorand
care a obtinut titlul de doctor in anul universitar evaluat.

13.Raportul dintre numdrul de prezentdri ale studentilor doctoranzi care si-au incheiat studiile doctorale in anul
calendaristic evaluat, inclusiv cele de tip poster, expozitii, realizate la manifestdri internationale de prestigiu
(desfdsurate in tard sau in strdindtate), si numdrul studentilor doctoranzi care si-au incheiat studiile doctorale
in anul calendaristic evaluat este cel putin egal cu 1.

14.Numdrul de teze de doctorat alocate unui anumit referent provenind de la o institutie de invdtamant superior,

alta decat I0SUD-UNITBV, nu trebuie sd depaseascd doud (2) pentru tezele coordonate de acelasi conducator
de doctorat in anul universitar evaluat.

15.Cel putin 35% dintre studentii doctoranzi au efectuat un stagiu de pregdtire in strdindtate sau o altd forma de
mobilitate, precum participarea la conferinte stiintifice internationale, in anul universitar evaluat.

16.1n cadrul domeniului de studii evaluat este sprijinitd, inclusiv financiar, organizarea unor doctorate in cotuteld
internationald, respectiv invitarea unor experti de prim rang care sd sustind cursuri/prelegeri pentru studentii
doctoranzi aflati in stagiu, in anul universitar evaluat.

17.Internationalizarea activitdtilor din cadrul studiilor doctorale este sustinutd, in anul universitar evaluat, si prin
alte masuri concrete (de exemplu, participarea la targuri educationale pentru atragerea de studenti doctoranzi

internationali; includerea expertilor internationali in comisii de indrumare sau de sustinere a tezelor de
doctorat etc.).

18.Cel putin 10% din tezele de doctorat sustinute in anul universitar evaluat au fost redactate si/sau prezentate
intr-o limba de circulatie internationala.
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