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REGULAMENT

de organizare si functionare a Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC)

Prezentul Regulament stabileste cadrul general de organizare si functionare a Centrului de Consiliere si
Orientare in Cariera (CCOC) din Universitatea Transilvania din Brasov.

Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC) a fost infiintat prin Hotdrarea Biroului Senatului
Universitdtii Transilvania Brasov din data de 10 noiembrie 2005, pentru a oferi servicii gratuite de consiliere si
orientare in carierd, consiliere psihopedagogica si educationala.

in Universitatea Transilvania din Brasov, activitatea Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd se
desfdsoara in acord cu Legea Tnvé’géméntului Superior nr. 199/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
cu Hotdrarea Guvernului nr. 396/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si cu Ordinul
Ministrului Educatiei nr. 4042/22 martie 2024 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si
functionarea Centrelor de consiliere si orientare in cariera din institutiile de invatamant superior si cu Carta
Universitdtii Transilvania din Bragov.

Capitolul 1. Obiective, activitati si beneficiari

Art. 1. Misiunea CCOC este de a organiza si desfasura activitati de consiliere si de orientare in carierd,
consiliere psihopedagogica si educationald pentru studenti, elevi din anii terminali de liceu, absolventi proprii
si ai altor universitati, studenti internationali veniti la studii prin programe de mobilitati, persoane interesate
sa urmeze un program de studii universitare sau postuniversitare in cadrul institutiei de invatamant superior,
in cooperare cu facultatile si structurile suport din universitate si partenerii din mediul economic si socio-
cultural.

Art. 2. Principalele activitati ale Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera:

a. consilierea si orientarea in carierd prin evaluarea intereselor si abilitatilor profesionale si prin
explorarea oportunitdtilor existente pe piata muncii (testarea psihologicd cu platforma CAS++, activitati de
autocunoastere, explorarea traseelor ocupationale, orientarea scolara si profesionald, decizia si planul de
carierd, elemente de marketing personal, pregdtirea interviului de angajare, etc.);

b. identificarea nevoilor de formare continua ale studentilor si organizarea de cursuri/ sesiuni de
formare centrate pe nevoile acestorga;

c. consilierea psihopedagogica pentru gestionarea stresului academic si a dificultatilor de adaptare la

cerintele mediului universitar;

d. facilitatea relatiei dintre studenti si piata muncii, prin organizarea periodica a evenimentelor tematice
(Zilele Carierei, AFCO, workshopuri specifice);

e. consilierea si orientarea educationald pentru optimizarea strategiilor de invatare academicg;

f.  consilierea si orientarea in explorarea traseului educational viitor;
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g. desfdsurarea unor sesiuni de formare pe teme specifice orientdrii profesionale;

h. sprijinirea coordonatorilor de programe de studii in vederea armonizarii planurilor de invatamant cu

cerintele pietei muncii, pornind de la analiza nevoilor de formare identificate in randul studentilor;

i. colaborarea cu asociatii studentesti, cu organizatii locale si nationale pentru facilitarea prezentdrii

ofertei acestora cdtre studentii universitatii;

j.  oferirea de sprijin studentilor cu cerinte educationale speciale, cu tulburdri de invatare, proveniti din
medii dezavantajate sau care se confruntda cu probleme de natura psihoemotionald pentru
parcurgerea cu succes a studiilor universitare;

k. oferirea de sprijin studentilor cu dizabilitati pentru accesibilizarea invatamantului superior, respectiv
pentru parcurgerea studiilor;

| sprijinirea integrarii absolventilor din invatdamantul liceal in mediul universitar;

m. sprijinirea integrdrii studentilor internationali in comunitatea academicd, pe durata studiilor lor in

Romania;

n. sprijinirea reducerii abandonului universitar cauzat de motive de adaptare la mediul universitar sau

de orientare in cariera.

Art. 3. Activitatile de consiliere si orientare in carierd, psihopedagogica si educationald desfasurate de-Centrul
de Consiliere si Orientare in Cariera se adreseaza:

a. studentilor Universitatii Transilvania din Brasov, indiferent de programul de studii pe care acestia il
frecventeaza sau forma de invatdmant;

b. elevilor din anii terminali de liceu, prin parteneriate incheiate cu unitati din invatamantul
preuniversitar;

c. absolventilor Universitatii Transilvania din Brasov sau ai altor universitati;

d. studentilor internationali veniti la studii prin programe de mobilitati;

e. persoanelor interesate sa urmeze un program de studii universitare sau postuniversitare in cadrul

institutiei de invdtamant superior.

Capitolul 2. Organizare si functionare

Art. 4. Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera este o structura suport organizata la nivelul universitatii,
subordonata Prorectoratului cu Studentii si Legdtura cu Mediul Economic si Socio-Cultural.

Art. 5. Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd are relatii de colaborare cu celelalte prorectorate, structuri
suport si servicii din universitate, cu facultatile si departamentele universitatii.

Art. 6. Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd colaboreaza cu diversi specialisti din domeniul economic si
socio-cultural.

Art. 7. Conducerea Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera:

(1) conducerea CCOC este realizata de cdtre un consiliu format din coordonatorul CCOC, psihologul si
reprezentantii CCOC din fiecare facultate;

(2) coordonatorul CCOC este cadru didactic titular in universitate cu formare initiald ori continua in unul din
domeniile: psihologie, sociologie, stiintele educatiei si este numit de catre Consiliul de Administratie, la
propunerea Prorectorului cu Studentii si Legatura cu Mediul Economic si Socio-Cultural;

(3) reprezentantul facultdtii in Consiliul CCOC este ales de Consiliului facultdtii pe baza propunerilor primite de
la departamentele facultatii.

Art. 8. Principalele atributii ale coordonatorului Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera:
a. prezidarea Consiliului CCOC;
b.  asigurarea conducerii operative a CCOC;
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c.  armonizarea planului de activitdti CCOC cu strategia de dezvoltare a universitatii;
d. reprezentarea CCOCn relatiile de colaborare dezvoltate;

e. elaborarea planului de activitati al CCOC;

f.  coordonarea actiunilor de diseminare a activitatilor sirezultatelor CCOC la nivelul UNITBv siin
afara universitatii;

g.  asigurarea organizarii la nivelul facultatilor a unui sistem adecvat de rezolvare operativd a sesizdrilor
si solicitdrilor studentilor privind activitatea de consiliere si orientare pentru carierd;

h.  elaborarea raportului anual de activitate a CCOC;

i.  gestionarea bazelor de date ale CCOC in vederea raportdrilor statistice in platforma informatica ANS;

j. realizarea de studii si analize periodice privind situatia abandonului universitar si cauzele acestuia,
precum si propunerea, in colaborare cu prorectoratele implicate, a unor masuri de reducere a fenomenului;

k.  propunerea si promovarea in cadrul UNITBV, in colaborare cu structurile suport specifice, a unor
activitati privind implementarea proiectului de reintegrare a studentilor, de tip “A doua sansa” si a celor de
sprijinire a studentilor din medii dezavantajate, de tipul , Primul student din familie”;

. colectarea si analiza feedbackului din partea beneficiarilor de servicii oferite de CCOC in vederea
imbunatatirii activitdtilor;

m. consultarea periodicd a organizatiilor studentesti si a reprezentantilor studentilor in structurile de
conducere ale institutiei de invatamant superior cu scopul imbunatatirii activitatii CCOC;

n. gestionarea paginii web a CCOCin colaborare cu serviciul IT.

Art.9. Principalele atributii ale psihologului din cadrul CCOC:

a. realizeaza activitatea de consiliere si orientare in carierd, individualda sau de grup (studenti/
absolventi/ elevi din anii terminali de liceu);

b.  realizeaza consiliere educationala si psihopedagogica;

C. ofera suport in clarificarea demersurilor privind angajarea, accesarea unui job, dezvoltarea abilitatilor
necesare pentru a cduta si obtine un loc de muncs;

d.  contribuie |a realizarea materialelor privind activitdtile de consiliere si orientare specifice desfasurate
in cadrul CCOC;

e.  organizezd sesiuni de formare pentru dezvoltarea competentelor transversale ale studentilor;

f. realizeaza studii si analize periodice privind abandonul universitar in UNITBv, a impactului serviciilor
de consiliere si orientare educationala si profesionald a beneficiarilor, a motivatiei pentru invatare a
studentilor, integrarea absolventilor pe piata muncii;

g. propune masuri de prevenire a abandonului universitar, de sporire a impactului serviciilor de
consiliere si orientare (de carierd, educationald si psihopedagogica) desfdsurate in universitate;

h.  indeplineste orice alte sarcini, atributii si responsabilitati stabilite de seful direct in domeniul sau de
activitate;

. imp&rtaseste informatiile confidentiale cu alte persoane numai cu consimtdmantul celui vizat. Inainte
de primirea consimtamantului, psihologul practicant va informa clientul cu privire la limitele confidentialitatii
si conditiile in care acestea pot fi incalcate, precum si asupra utilizarii posibile a informatiilor rezultate in urma
activitatii sale. Exceptie: protejarea sdnatatii publice, pentru prevenirea unui pericol iminent, pentru prevenirea
savarsirii unor fapte penale.

. se va angaja numai in acele activitati profesionale pentru care are cunostintele, aptitudinile,
atitudinile, experienta si atestarea necesare;

k. nu se va angaja in servicii de psihoterapie. Dacd situatia studentului depaseste atributiile psihologului
practicant, atunci acesta va face recomandarea spre terapie specializatd acordata de personal calificat n
aceasta directie.

Art.10. Principalele atributii ale reprezentantilor CCOC la nivelul facultatilor:
a.  participarea la sedintele periodice organizate in cadrul Consiliului CCOG;
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realizarea activitatilor specifice CCOC la nivelul facultdtii;

comunicarea cu conducerea facultatii si cu conducerile departamentelor;

coordonarea activitdtilor de mediatizare a serviciilor si activitdtilor CCOC furnizate studentilor;
asigurarea sistemului de administrare eficientd a bazelor de date ale CCOC;

furnizarea datelor de la nivelul facultatii pentru intocmirea raportului anual CCOC.

meoaon o

Art.11. Baza materiald necesara desfasurarii activitatilor CCOC se asigurd de catre institutia de invdtdmant

superior.

Prezentul Regulament a fost dezbdtut si aprobat in sedinta Senatului Universitatii Transilvania din Brasov din

data de 26.06.2024.

Prof. dr. ing. Mircea Horia Tierean,
Presedintel '
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