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de organizare ~i func~ionare a Centrului de inva~amant Ia Distan~a ~i inva~amant cu 

Frecventa Redusa (CIDIFR) , 

Preambul 

Prezentul document contine reglementiirile privind criteriile generale de organizare ~i funqionare a activitatilor 

de Tnvatamant Ia distanta (I D) ~i Tnvatamant cu frecventa red usa (IFR) desfa~urate In Universitatea Transilvania din 

Bra~ov. De asemenea, In prezentu l regulament sunt precizate: 

• modalitatea In care se iau deciziile de catre Centrul de Tnvatamant Ia Distanta ~i Tnvatamant cu Frecventa 

Redusa (CIDIFR); 

• principalele atributii ale personalului responsabil de buna functionare a sistemului 10- IFR; 

• modalitatea de alocare a veniturilor realizate de fiecare facultate din activitati 10 ~i/sau I FR. 

Regulamentul de organizare ~i functionare a Centrului de Tnvatamant Ia Distanta ~i Tnvatamant cu Frecventa 

Red usa este elaborat pe baza urmatoarelor documente: 

• Legea Educa}iei Nationale nr. 1/2011 , publicata in MO, Partea I, nr. 18/ 10.01 .2011 ; 

• OMECTS nr. 6251/19.11 .2012, privind aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea, desfa~urarea 

~i normarea activitati lor didactice Ia formele 10 ~i IFR Ia nivelul lnvatamantului superior, publicat In MO nr. 

831 / 11 .12.2012; 

• Standardele specifice 10 - IFR ale ARACIS In vigoare, actualizate In 20.09.2020; 

• Carta Universitatii Transilvania din Bra~ov; 

• Regulamentul internal Universitatii Transilvania din Bra~ov. 

Capitolull - Dispozitii generale 

Art. 1. (1) Tn Universitatea Transilvania din Bra~ov functioneaza Centrul de lnvatamant Ia Oistanta ~i Tnvatamant 

cu Frecventa Redusa (In continuare, CIDIFR) care initiaza, dezvolta, implementeaza ~ i gestioneaza programele de 

studii 10 ~i IFR. 

(2) Tnvatamantul Ia distanta (10) cuprinde programe de studii ale caror caracteristici principale sunt: utilizarea 

resurselor specifice unui lnvatamant informatizat, a sistemelor de comunicati i Ia distanta pentru activitatile de 

suport pentru studenti. de autoinstruire ~i autoevaluare, precum ~i pentru cele specifice sistemului tutorial. 

(3) Tnvatamantul cu frecventa redusa (IFR) cuprinde programe de pregatire ale caror caracteristici dominante sunt: 

perioadele compacte de instruire, lntalniri periodice cu studentii pentru desfa~urarea activitatilor practice 

obligatorii prevazute In planurile de lnvatamant, precum ~i folosirea unor mijloace de i nvatamant specifice 

Tnvatamantului Ia distan}a. 

Art. 2. CIOIFR face parte din reteaua de Centre Regionale pentru 10 din Romania, fiind recunoscut de catre European 

Training Foundation ca membru al retelei de Centre Regionale PHARE pentru 10 din tarile central ~i est-europene. 
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Capitolul ll - Misiune si obiective , 

Art. 3. Misiunea CIOIFR este de a coordona, Ia nivel de universitate, toate activita~ile de Tnva~amant Ia distan~a ~i 

Tnva~amant cu frecventa redusa In cooperare cu facultatile care deruleaza programe de studii Ia aceste forme de 

lnvatamant. 

Art. 4. Tn scopul realizarii misiun ii sale, CIOIFR are urmatoarele obiective specifice: 

a) sprijinirea facu ltati lor In organizarea tuturor activitatilor implicate de sistemui iO ~i/sau IFR; 

b) realizarea de materiale de instruire In tehnologie 10 destinate pregatirii cadrelor didactice In domeniul 

dezvoltarii materialelor didactice de baza ?i auxiliare In tehnologie 10 ~i a serviciilor suport specifice oferite 

studentilor 10 ?ilsau IFR; 

c) elaborarea de ghiduri ?i organizarea de programe de instruire privind tehnologiile educationale bazate pe 

Internet; 

d) sprijinirea facultati lor In realizarea market ingului programelor de studii 10 ~i/sau IFR prin diverse actiuni 

initiate/derulate lmpreuna cu faculta~ile (prospectarea bazinelor de provenienta a posibililor candidati, 

sporirea vizibilitatii programelor 10 ?i IFR prin campanii de promovare In licee, sprijin logistic pentru 

actiuni/materiale publicitare); 

e) elaborarea de materiale publicitare privind oferta educationala 10 ~i IFR a universitatii; 

f) administrarea paginii web a CIOIFR ~i postarea de materiale informative corecte ~i actualizate privind 

activitatea centrului ~i oferta educationala 10 ?i IFR a universitatii; 

g) sprijinirea procesului de autorizare/acreditare/evaluare periodica a programelor de studii 10 ?i IFR din 

universitate; 

h) colaborarea, cu aprobarea Consiliulu i de Administratie al Universitatii, cu alte centre ~i departamente 10 ~i 

IFR !jii cu institutii sau organizatii similare din tara ~i/sau din strainatate, In scopul schimbului de bune practici 

~ide dezvoltare de proiecte comune. 

Capitolullll - Managementul CIDIFR 

Art. 5. Structura organizatorica a CIOIFR cuprinde: 

(1) Consiliul CIOIFR, constituit din: 

a) membri deplini, cu drept de vot - responsabilii 10 ?ilsau IFR pe facultate; 

b) membri invitati, fara drept de vot - coordonatorii programelor de studii 10 !jii/sau IFR ?i responsabilii cu 

platforma el earning 10- IFR pe programe de studii/facultate; 

(2) Conducerea executiva a CIOIFR, realizata de catre un Coordonator - denumire conforma cu reglementarea, 

inclusa In Regu lamentul internal Universitatii Transi lvania din Bra!jiOV, privind conducerea structurilor suport care 

colaboreaza direct cu departamentele didactice ?i In acord cu autonomia universitara. 

(3) Secretariatul CIOIFR. 

Art. 6. Activitatea manageriala a CIOIFR se realizeaza astfel: 

(1) CIOIFR este condus de un Coordonator, numit de Rectorul Universita~ii, Ia propunerea Prorectorului cu 

activitatea didactica ~i In baza aprobarii Consiliului de Administratie al Universitatii, pentru un mandat de 4 ani. 

(2) Coordonatorul CIOIFR propune organigrama centrului ?i o supune aprobarii Consiliului de Administratie al 

Universitatii. 

(3) Coordonatorul CIOIFR este sustinut In activitatea de conducere !jii de lndeplinire a obiectivelor specifice de catre 

Consiliul CIOIFR, ai carui membri, deplini !jii invitati, sunt desemnati de catre facultatile care deruleaza programe 10 

?ilsau IFR ~i validati de consiliul fiecarei facultati. 

(4) Coordonatorul CIOIFR este sustinut In activitatea de monitorizare a tuturor t ipurilor de activitati desfa?urate pe 

platforma elearning 10- IFR de catre doi monitori de platforma, desemnati de catre Coordonatorul CIOIFR ?i ale 

caror atributii sunt stabilite de catre acesta In baza unei proceduri specifice 10-IFR. 

(5) Coordonatorul CIOIFR l~i poate delega atributi ile, pentru eventualele situatii de incapacitate de exercitare a 

functiei ~i cu aprobarea prorectorului de resort, unuia dintre membrii Consiliului CIOIFR. 
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Art. 7. in Universitatea Transilvania din Bra~ov: 

(1) evidenta studentilor Ia programele de studii 10/IFR (cataloage, centralizatoare, registre matricole etc.) se tine 

Ia secretariatele facultati lor; 

(2) toate activitatile didactice de 10 ~i IFR se subordoneaza metodologic facultatilor, sistemul de credite de studiu 

transferabile functionand Ia aceste forme de invatamant in ace l ea~i conditii cu cele prevazute pentru forma de 

invatamant Ia zi (IF), conform legislatiei in vigoare. 

CapitoluiiV- Atribu~iile intregului personal implicatin sistemuiiD-IFR 

Art. 8. Personalu l implicat in sistemul 10-IFR al universitatii este campus din 1) personal managerial ~i personal 

didactic auxiliar ~i administrativ ~i 2) personal didactic. 

(1) Personalul managerial ~i personalul didactic auxiliar ~i administrativ este constituit din: 

a) Ia nivelul universitatii- Coordonatorul CIOIFR (cadru didactic titular), secretariatul CIOIFR, secretara/secretarul-~ef 

pe universitate, administratorul platformei elearning; 

b) Ia nivelul facu ltatilor - responsabilii de programe 10 ~i/sau IFR pe facultate ~i coordonatorii de programe 

10/IFR (cadre didactice titulare); responsabi lii cu platforma elearning 10-IFR pe program de 

studii/facultate; secretara/secretarul responsabil(a) cu activitatile 10 ~i/sau IFR Ia nivel de facultate; 

(2) Personalul didactic, implicatin programele de studii 10 ~i/sau IFR ale universitatii, stabilit prin decizia decanilor 

Ia propunerea departamentelor ~i validat in Senatul Universitatii, se afla sub coordonarea directa a 

departamentelor didactice din facultatile care deruleaza programe de studii 10 ~i/sau IFR ~i a coordonatorilor 

acestor programe ~i este constituit din: 

a) coordonatorii de discipline - cadre didactice titulare, autori ai materialelor didactice de baza (suporturile 

de curs de autoinstruire) ~i auxiliare, care coordoneaza toata activitatea didactica implicata de disciplinele 

alocate de Ia planificare pana Ia feedback ~i evaluare; 

b) tutorii de discipline - cadre didactice titulare, cadre didactice asociate ~i/sau speciali~ti in domeniu care 

indeplinesc conditiile legale de angajare ~i desfa~oara activitati didactice aplicative (AT ~i TC - Ia 10, 5/L/P 

- Ia IFR) ~i/sau de indrumare a practicii de specialitate. 

Art. 9. Principalele atributii ale Coordonatorului CIOIFR sunt: 

(1) elaborarea periodica a planuri lor strategic ~i operational ale CIOIFR; 

(2) colaborarea permanenta cu facultatile din universitate pentru propunerea de noi programe de studii 10 ~ i/sau 

IFR. in acord cu cerintele pietei educationale ~i cu posibilitatile facultatilor, ~i prezentarea acestor propuneri 

spre avizare Consiliului de Administratie al Universitatii; 

(3) intocmirea/actualizarea machetelor de Contract anual de studii de licenta 10/IFR ~ide masterat IFR, conform 

cu standardele obligatorii !?i specifice pentru programele de studii 10 !ji IFR, anexe ale Contractului de studii 

universitare (valabil pentru toate formele de invatamant), trimiterea acestora spre analiza Consiliului de 

Administratie al Universitatii ~i spre validare de catre Senatul Universitatii; 

(4) intocmirea/actualizarea machetelor de planuri de invatamant de licenta 10/IFR ~i de masterat IFR, conform 

cu standardele obligatorii ~i specifice pentru programele de studii 10 ~i IFR, trimiterea acestora spre analiza 

Consiliului de Administratie al UniversiUitii ~i spre validare de catre Senatul Universitatii; 

(5) intocmirea/actualizarea tuturor formularelor necesare bunei functionari a CIOIFR ~i a tuturor programelor de 

studii 10 ~i IFR coordonate ~i transmiterea acestora catre coordonatorii programelor de studii 10 ~ i IFR din 

universitate; 

(6) avizarea anuala a planuri lor de invatamant 10 ~i IFR ~i a statelor de functii distincte 10 ~i IFR elaborate in baza 

metodologiei specifice pentru 10 ~i IFR; 

(7) avizarea devizelor estimative de venituri ~i cheltuieli ale programelor de studii 10 ~i IFR; 

(B) elaborarea de proceduri specifice 10 - IFR ~i dezvoltarea, in colaborare cu Biroul de Asigurare a Calitati i, a 

sistemului de managemental calitatii programelor de studii 10 ~i IFR; 

(9) sustinerea logistica a activitatilor de mediatizare a programelor de studii 10 ~i IFR; 
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(10) stabilirea legaturilor de eventuala cooperare cu alte centre/departamente 10 !?i IFR ?i cu institu~ii/organiza~ii 

similare din ~ara ~i/sau din strainatate, In scopul schimbului de bune practici ?i de dezvoltare de proiecte 

comune, concretizate, de exemplu, prin transfer de curriculum, schimburi de profesori !?i cursan~i; 

(11) sprijinirea autorilor de resurse educa~ionale 10/IFR de calitate prin lntocmirea de ghiduri de elaborare 

materialelor didactice de baza ?i auxiliare elaborate In tehnologie 10; 

(12) intocmirea grilelor de evaluare a suporturi lor de curs de autoinstruire elaborate In tehnologia ID, conform 

procedurii specifice ID-IFR; 

(13) avizarea referatelor de plata a autorilor de suporturi de curs de autoinstruire elaborate In tehnologie 10; 

(14) planificarea anuala a activita~i l or de instruire periodica In sistemul ID-IFR a personalului managerial ~ i 

administrativ Ia nivel de universitate, conform procedurii specifice ID-IFR; 

(15) sprijinirea facu lta~ilor In dezvoltarea bazei materiale ~i in procesul de achizitii el igibile din fondurile ID ~i/sau 

IFR ale facu lta~il or ?i in fo losul programelor de studii ID !?i IFR, in scopul asigurarii cond itiilor optime pentru 

derularea procesulu i educational In spatii adecvate, functionale, Ia ore convenabile, care sa tina seama de 

necesitatile utilizatorilor; 

(16) asigurarea administrarii eficiente, cu respectarea GDPR, a bazelor de date ale CIDIFR; 

(17) asigurarea infrastructurii sistemului tutorial Ia nivel de universitate ~i monitorizarea permanenta a 

desfa~urarii activitati lor didactice sincrone (cu prezenta fizica ?ilsau online) ?i asincrone prin controale 

periodice ?i prin verificarea activitatilor desfa~urate pe platforma elearning 10-IFR, conform procedurii 

specifice 10-IFR; 

(18) dezvoltarea ~i promovarea de politici clare !?i echitabile privind: realizarea resurselor de lnvatamant cu 

respectarea dreptului de autor, utilizarea tehnologiilor informa~ionale !?i accesul Ia acestea, ut ilizarea 

bibliotecilor virtuale proprii, In parteneriat sau lnchiriate, distribuirea suporturi lor de curs de autoinstruire 

elaborate in tehnologie ID, a telecursuri lor, realizarea ~i util izarea materialelor !?i mijloacelor multimedia; 

(19) asigurarea implementarii de resurse !?i activitati didactice specifice ID/IFR pe platforma elearning, 

monitorizarea acestora ~i colaborarea cu administratorul platformei elearning In vederea actualizarii 

periodice a platformei ?i a implementarii de noi facilita~i; 

(20) asigurarea unui sistem adecvat de rezolvare operativa a sesizarilor ~i a solicitari lor studenti lor tuturor 

programelor de studii 10 ?i IFR din universitate; 

(21) avizarea statelor de functii manageriale ~i administrative ale programelor de studii ID ~i IFR din universitate; 

(22) avizarea referatelor de plata a echipelor manageriale ~i administrative ale programelor de studii ID ~i IFR din 

universitate; 

(23) elaborarea Raportului anual de activitate a CIOIFR. 

Art. 10. Principalele atributii ale secretariatului CIDIFR, detaliate In fi~a postului, sunt: 

(1) gestionarea tuturor documentele interne ale CIOIFR ~i prezentarea acestora Coordonatorului CIOIFR spre 

verificare ~i validare; 

(2) monitorizarea situatiei incasarii taxelor de studii 10 ~i IFR ?i transmiterea defalcata pe programe de studii ID 

?i IFR catre coordonatorii acestora; 

(3) centralizarea referatelor de plata ~i a altar documente predate Ia CIDIFR de coordonatorii programelor de 

studii ID ~i IFR ~i prezentarea acestora Coordonatorului CIDIFR spre avizare; 

(4) actualizarea anuala a informatiei in documentatia CIDIFR necesara anexelor rapoartelor de autoevaluare ale 

programelor de studii ID ~i IFR propuse spre autorizare provizorie, acreditare sau evaluare periodica de catre 

ARACIS ~i prezentarea tuturor acestor documente Coordonatorului CIDIFR spre verificare ~i finalizare; 

(5) gestionarea bazei de date a CIOIFR, cu respectarea GOPR; 

(6) gestionarea paginii CIDIFR ~i actualizarea permanenta a informa~iilor privind programele ID ~i IFR din 

universitate. 

Art. 11 . Principala atribu~ie a secretarei/secretaru lui-!?ef pe universitate, privitoare Ia studentii programelor de 

studii ID !?i IFR, consta in intocmirea !?i eliberarea documentelor de finalizare de catre ace;;tia a programelor de 

studii ID ~i IFR. 
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Art. 12. Principalele atributii ale Responsabilului 10 ~i/sau IFR pe facu ltate: 

(1) colaborarea permanenta cu CIOIFR privind toate activitati le implicate de sistemul 10 - IFR ~i participarea Ia 

~edinte l e de Consi liu CIOIFR; 

(2) sprijinirea conducerii executive a CIOIFR In lndeplinirea obiectivelor specifice, corelate cu misiunea CIOIFR; 

(3) colaborarea permanenta cu coordonatorii programelor de studii 10 ~i/sau IFR ale facultatii ~i sprijinirea 

acestora In toate activitatile de coordonare, asigurand legatura institutionala cu conducerea facultatii ~i cu 

cea a CIOIFR; 

(4) implicarea In organizarea admiterii Ia programele 10 ~i/sau IFR ale facultatii prin asigurarea informarii 

adecvate ~i corecte a candidatilor privind programele de studii oferite, stadiul acreditarii acestora ~i tipul de 

diplome obtinute Ia absolvire, cerintele de inscriere, taxele de admitere ~i de studii, serviciile oferite, 

tehnologiile educationale ~ide comunicatii utilizate, procedeele de examinare; 

(5) sprijinirea coordonatorilor programelor de studii 10 ~i/sau IFR ale facultatii in organizarea deschiderii anului 

universitar; 

(6) elaborarea statului de functii managerial ~i administrativ pentru programele de studii 10 ~i/sau IFR ale 

facultatii; 

(7) elaborarea devizului estimativ al veniturilor ~i cheltuielilor programelor de studii 10 ~i/sau IFR ale facultatii; 

(8) intocmirea referatelor de plata a autorilor de suporturi de curs de autoinstruire elaborate in tehnologie 10, pe 

baza fi~elor de evaluare intocmite de coordonatorii programelor de studii 10 ~ i/sau IFR, ~i lnaintarea acestora 

spre avizare Oecanului ~i Coordonatorului CIOIFR; 

(9) intocmirea referatelor de necesitate ~i/sau de achizitii, Ia propunerea coordonatorilor programelor de studii 

10 ~i/sau IFR ale facultatii, inaintarea acestora spre avizare Oecanului ~i Coordonatorului CIOIFR; 

(10) asigurarea unui sistem adecvat de rezolvare operativa a sesizarilor ~i a sol icitarilor studenti lor programelor 

de studii 10 ~i/sau IFR ale facu ltatii. 

Art. 13. Principalele atributii ale Coordonatorului programului de studii 10/IFR sunt: 

(1) colaborarea permanenta cu CIOIFR ~i cu responsabilul 10 ~i/sau IFR pe facultate privind toate activitati le 

implicate de sistemui iO- IFR; 

(2) elaborarea planului de lnvatamant In macheta 10/IFR, cu respectarea echivalentei cu planul de invatamant IF 

corespondent, ~i lnaintarea acestuia spre avizare ~i aprobare, conform procedurii specifice 10 -IFR; 

(3) lntocmirea anuala a listei coordonatori lor de discipline ~i a tutorilor de discipline, pe baza propunerilor 

departamentului didactic de care apartine programul de studii coordonat, ~i inaintarea acestei liste spre 

aprobarea decanului facultatii; 

(4) elaborarea statului de functii distinct pentru programul de studii 10/IFR coordonat ~i lnaintarea acestuia spre 

avizare ~i aprobare, conform procedurii specifice 10 - IFR; 

(5) elaborarea orarelor semestriale pentru programul de studii 10/IFR coordonat, In conformitate cu standardele 

10-IFR vizand efectivele formatiilor de lucru, ~i asigurarea postari i acestora pe platforma elearning ~ i/sau pe 

pagina web a facultatii; 

(6) asigurarea sistemului suport Ia programul de studii 10/IFR coordonat (informare, planificare, asistenta 

permanenta ~i comunicare cu lntreg personalul implicatln sistemui iO-IFR ~i cu studentii programului de studii 

10/IFR coordonat); 

(7) intocmirea contractelor anuale de studii pentru programul de studii 10/IFR coordonat, utilizand macheta 

elaborata de CIOI FR; 

(8) organizarea deschiderii anului universitar pentru programul de studii 10/ IFR coordonat; 

(9) incheierea contractelor de studii universitare ~i a contractelor anuale de stud ii cu studentii de Ia programul de 

studii 10/IFR coordonat; 

(10) solicitarea, Ia inceputul fiecarui an universitar, din partea cadrelor didactice a CV-urilor In format Europass, 

incluzand experienta ~ i instruirea in tehnologia 10, a fi~elor disciplinelor ~ i a calendarelor disciplinelor; 

(11) asigurarea postarii fi~elor disciplinelor ~i a calendarelor disciplinelor de catre cadrele didactice pe plat forma 

elearning 10- IFR; 

(1 2) in~tiintarea cadre lor didactice asociate ~i/sau a speciali~ti l or in domeniu asupra obligatiei depunerii anuale a 

dosarului cu documentele necesare functionarii legale ~i efectuarii platii; 
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(13) monitorizarea tuturor activitatilor coordonatorilor ~i tutori lor de discipline; 

(14) supervizarea activitatilor responsabilului cu platforma elearning 10-IFR a programului de studii ?i a 

activitati lor secretarei/secretaru lui 10 ~i/sau IFR dedicat(e) programului de studii; 

(15) planificarea anuala ~i coordonarea activitatilor periodice de instruire In sistemul 10-IFR a lnt regului personal 

didactic, didactic auxiliar ~i administrativ implicat In programul de studii 10/IFR coordonat, incluzand tematici 

concrete ?i care sa acopere nevoile de instruire ale tuturor categoriilor de personal implicate, conform 

procedurii specifice 10- IFR; 

(16) colaborarea cu conducerea executiva a CIOIFR In evaluarea calitatii suporturilor de curs de autoinstruire In 

tehnologie 10/IFR ~i planificarea activitatii de elaborare a acestora pentru programuiiO/IFR coordonat ~ide 

actualizare a acestor materiale didactice, eel putin o data Ia trei ani, de catre fiecare titular de disciplina, Tn 

conformitate cu standardele In domeniu; 

(17) evaluarea suporturilor de curs de autoinstruire In tehnologie 10 propuse spre plata ~i lncheierea cu autorii de 

curs a conventiilor de cedare a drepturilor de autor catre universitate; 

(18) participarea Ia dezvoltarea bazei materiale a programului de studii 10/IFR coordonat prin propuneri Tnaintate 

responsabilului 10 ~i/sau IFR pe facultate Tn vederea Tntocmirii de referate de necesitate ~i/sau de achizitii; 

(19) propunerea cuantumului taxei de ~co larizare prin nota de fundamentare pentru programuiiO/IFR coordonat 

~i Tnaintarea acesteia spre analiza ~i avizare conducerii facultatii; 

(20) propunerea conditiilor de admitere Ia programul de studii 10/IFR coordonat ?i participarea Ia organizarea 

admiterii, Tn baza metodologiilor de admitere ale universitatii ?i facultatii; 

(21) planificarea ~i organizarea sesiunilor semestriale de evaluare a studentilor ~i a sesiunilor de licenta ~i/sau de 

sustinere a disertatiei pentru programul de studii 10/IFR coordonat ~i asigurarea postarii acestor informatiilor 

pe platforma elearning ~i pe pagina web a facultatii; 

(22) Tntocmirea referatelor de plata pentru personalul managerial ~i administrativ al programului de studii 10/IFR 

coordonat; 

(23) motivarea studentilor programului de studii 10/IFR coordonat Tn vederea participarii acestora Ia procesul de 

evaluare semestriala a disciplinelor ~i a sistemului 10- IFR ?i colaborarea cu membrii comisiei CEAC Tn vederea 

procesarii chestionarelor completate de catre studenti; 

(24) implicarea In toate actiunile de mediatizare ~i promovare a programului de studii 10/IFR coordonat. 

Art. 14. Principalele atributii ale Responsabilul cu platforma elearning 10-IFR pe facultate sunt: 

(1) colaborarea permanenta cu coordonatorii programelor de studii 10 ~i/sau IFR ale facultatii ~i cu responsabilul 

programelor de studii 10 ?ilsau IFR pe facultate; 

(2) gestionarea platformei elearning 10-IFR (Tncarcarea/restaurarea ~ab loanel or de curs on line, asocierea 

cohortelor ~i a celorlalte roluri Ia cursu rile online etc.); 

(3) instruirea periodica ~i asistarea tehnica permanenta a personalului didactic implicat in programele de studii 

10 ~i/sau IFR ale facultatii privind utilizarea platformei elearning ~i configurarea de resurse didactice ~i de 

evaluare pe aceasta; 

(4) monitorizarea activitatilor didactice pe platforma elearning 10-IFR (generarea de rapoarte automate, 

informarea coordonatorilor programelor de studii 10 ~i/sau IFR asupra situatiei activiUitilor didactice ~i de 

configurare a cursuri lor online de catre cadrele didactice pe platforma elearning 10-IFR); 

(5) asistarea studenti lor 10 ?ilsau IFR ai facultatii privind utilizarea platformei ?i alte aspecte tehnice legate de 

accesarea acesteia; 

(6) instruirea studentilor Tn vederea evaluarii semestriale a disciplinelor ?i a sistemului 10-IFR. 

Art. 15. Principalele atributii ale personalului de secretariat 10 ?ilsau IFR Ia nivel de facultate sunt: 

(1) prezenta Tn secretariat Tn sambetele Tn care se desfa?oara activitati didactice cu prezenta fizica pentru a fi Ia 

dispozitia studenti lor Tn vederea rezolvarii problemelor administrative; 

(2) postarea de anunturi ?i materiale informative pe platforma elearning, Tn sectiunile de lnformati i ?i resurse 

generale pentru toti anii de studiu; 
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{3) comunicare bidirectionala sincrona ~i asincrona permanenta cu studentii 10 ~i/sau IFR prin: e-mail 

institutional individual/ de grupa, facilitatile de tip Forum, Messenger ~i/sau Chat ale platformei elearn ing 10-

IFR, telefon, po~ta; 

{4) evidenta situatiei Tnmatricularilor, a efectuarii platii tran~elor din taxa de ~col arizare conform contractului 

anual de studii, a situatiei ~colare pe ani ~i grupe de studiu ~ i informarea periodica a coordonatorilor 

programelor de studii 10/ IFR asupra acestor aspecte; 

{5) introducerea ~ i prelucrarea Tn AGSIS a tuturor datelor legate de evolutia ~colara a studentilor {note, lista 

cadrelor, numere de Tnmatriculare, procente de promovabilitate etc.); 

{6) participarea Ia activitati le legate de promovarea imaginii programelor de stud ii 10 ~i/sau IFR; 

{7) participarea Ia toate activitati le de factura administrativa din perioada admiterii ~i a sustinerii examenelor de 

licenta ~i/sau a disertatiei; 

{8) participarea Ia elaborarea de rapoarte de evaluare periodica pentru programele 10-IFR prin activitati specifice 

de secretariat {colectare de documente, scanare, Tntocmire de bibliorafturi cu documente pentru vizitele 

comisiilor ARACIS etc.); 

{9) urmarirea tuturor referatelor de necesitate ~i a celor de achizitii, aprobate pentru programele de studiu 10 ~i 

IFR ale facu ltatii, pana Ia finalizarea acestora. 

Art. 16. Principalele atributii ale Coordonatorului de disciplina 10/IFR sunt: 

{1) conceperea ~i redactarea suportului de curs de autoinstruire Tn format electronic, ca unic autor sau Tn calitate 

de coautor ~i coordonator al echipei de redactare, cu respectarea Ghidului de elaborare a materialelor 

didactice Tn tehnologie 10 ~i a ~ablonului unitar de suport de curs puse Ia dispozit ie de catre CIOIFR, Tn scopul 

compensarii eficiente prin autoinstruire {AI) a ore lor de curs din planul de Tnvatamant al programului de studii 

IF corespondent; 

{2) transmiterea spre evaluare a suportului de curs de autoinstruire Tn tehnologie 10 catre coordonatorul 

programului de studii 10/IFR ~ i remedierea eventualelor deficiente semnalate; 

{3) actualizarea suportului de curs de autoinstruire Tn tehnologie 10 eel putin o data Ia 3 ani; 

{4) elaborarea de materiale didactice auxiliare ~i postarea acestora Tn cursurile online configu rate pe platforma 

e-learning dedicata programului de studii 10/IFR; 

{5) elaborarea ~i postarea fi~ei disciplinei ~i a calendarului disciplinei Ia Tnceputul f iecarui semestru Tn cursuri le 

online configurate pe platforma elearning 10-IFR; 

{6) proiectarea sarcinilor de Tnvatare, a evaluari lor pe parcurs ~i a modului de uti lizare a resurselor de Tnvatare; 

{7) comunicarea prompta de raspunsuri Ia solicitarile studentilor cu privire Ia continutul cursului ~i Ia modul de 

desfa~urare a lntregului proces didactic, utilizand facilitati le platformei el earning dedicate programului de 

studii 10/IFR; 

{8) elaborarea subiectelor ~ i baremelor de corectare ~i notare pentru evaluarea finala pri n examene/colocviu, 

conform planului de Tnvatamant ~ i fi~ei disciplinei; 

{9) organizarea ~i examinarea studentilor, Tmpreuna cu tutorele de disciplina, Tnregistrarea notelor f inale Tn 

catalogul oficial de pe Intranet. 

Art. 17. Principalele atributii ale Tutorelui de disciplina 10/ IFR sunt: 

{1) colaborarea permanenta cu coordonatorul de disciplina; 

{2) participarea, cu acordul ~i sub supravegherea coordonatorului de disciplina, Ia elaborarea suporturilor de curs 

de autoinstruire In tehnologie 10 ~i a alter materiale didactice auxi liare; 

{3) asigurarea comunicarii bidirectionale cu studenti i, fata Tn fata ~i prin folosirea mediului electronic {e-mail 

institutional, faci litati ale platformei elearning de t ip Messenger, chat, forumuri) Tn vederea instruirii acestora 

privind activitatile de lnvatare In tehnologia 10; 

{4) coordonarea activitati lor didactice aplicative specifice 10/IFR, individual sau In grup, fata Tn fata ~ i/sau Ia 

distanta; 

{5) motivarea studentilor Tn activitatea profesionala prin conceperea de plan uri de Tnvatare individualizate; 

{6) oferirea de feedback studentilor Tntr-un t imp rezonabi l ~i anuntat In prealabil Ia evaluarile pe parcurs ~i 

comunicarea rezultatelor obtinute Ia acestea ~i Ia evaluarile finale, cu respectarea GOPR, prin introducerea note lor Ia 
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toate aceste evaluari In catalogul electronic al discipl inei din cursu! online configurat pe platforma eLearning 

dedicata programului de studii 10/IFR; 

(7) monitorizarea activitatii st udentilor privind sarcinile de lnvatare trasate de coordonatorul disciplinei; 

(8) participarea Ia evaluarea finala a studentilor. 

Capito lui V- Resursele financiare ~i normarea personalului implicat in sistemuiiD- IFR 

Art. 18. Resursele f inanciare provenite din taxele de studii ~i alt e taxe de Ia programele de 10 ~i IFR se utilizeaza 

integral de catre Universitate, In conformitate cu legislatia In vigoare, fara varsaminte Ia bugetul de stat ~i fara 

afectarea alocatiilor de Ia bugetul de stat. 

Art. 19. Resursele financiare provenite din taxele de studii ~i alte taxe de Ia programele de 10 ~i IFR sunt colectate 

~i gestionate de ditre Serviciul Financiar-Contabil al Universitatii, care evidentiaza venituri le ~i cheltuielile pentru 

fiecare facultate Ia activitatile specifice sistemului 10- IFR ~i transmite lunar situatia acestora catre CIOIFR. 

Art. 20. Venituri le realizate de fiecare facultate din taxele 10 ~i/sau IFR se aloca astfel: 

(1) 8%- pentru regia universitati i; 

(2) 10%- pentru CIOIFR.In scopul dezvoltarii bazei materiale comune 10- IFR Ia nivel de universitate, pentru plata 

personalului managerial ~i administrativ, pentru plata autorilor de suporturi de curs de autoinstruire elaborate 

In tehnologie 10, pentru consumabile, telecomunicatii ~i pentru alte cheltuieli implicate de buna desfa~urare a 

activitati lor CIOIFR; 

(3) 25°1. - pentru dezvoltarea bazei materiale a programelor de studii 10 ~i IFR din universitate; 

(4) restul veniturilor - Ia dispozitia facultatilor care gestioneaza programe 10 ~i/sau I FR. pentru plata personalului 

didactic care desfa~oara activitati 10 ~i IFR. pentru personalul managerial ~i administrativ al programelor 10 

~i/sau IFR ale facu ltatilor, pentru aqiuni de marketing ~ i mediatizare (deplasari In vederea promovarii 

programelor de studii 10 ~i/sau IFR, elaborarea de materiale publicitare etc.) ~i alte cheltuieli ocazionate de 

sistemul 10-IFR; estimarea tuturor cheltuielilor se realizeaza astfel !neat sa se asigure o rezerva care sa 

permita functionarea programelor de studii 10 ~i/sau IFR ale facultatii In situatii neprevazute (intrarea In 

lichidare a unui program de studii, cre~terea ratei anuale de abandon ~colar etc.). 

Art. 21. Remunerarea cadrelor didact ice pent ru activitati le didactice prest ate Ia programele de studii 10 ~i IFR se 

face exclusiv In regim de plata cu ora ~i conform normarii In state de functii distincte de cele de Ia forma IF ale 

departamentelor didactice prestatoare, avizate de CIOIFR ~i aprobate de Senatul Universitatii, conform cu OMECTS 

nr. 6251/ 19.11 .2012 . 

(1) La activitatile didactice specifice formei 10: 

a) AT fata In fata se normeaza Ia fe l ca Ia forma IF pe baza numarului de ore prevazute In planurile de 

lnvatamant de Ia forma 10; 

b) AT Ia distanta. de suport al studentilor ~i de TC Ia fiecare disciplina se normeaza cu 1-3 

ore/ grupa/saptamana; 

c) configurarea ~i administrarea datelor pe platforma eLearning se normeaza cate 2-4 ore/grupa/semestru; 

d) AA (laborator, aplicatii practice, proiect, practica, lndrumare de proiecte de an etc.) se normeaza Ia fel ca Ia 

forma IF, pe baza numarului de ore prevazute In planurile de lnvatamant. 

(2) La activitatile didact ice specifice formei IFR (activitati de seminar, lucrari pract ice ~ide laborator, indrumare de 

proiecte etc.) normarea se face Ia fel ca Ia forma IF, pe baza numarului de ore prevazute In planuri le de 

lnvatamant. 

Art. 22. Proiectarea ~i real izarea de suporturi de curs de autoinstruire In tehnologie 10 In format electronic se 

normeaza cu 120-140 de ore pe curs, Ia un tarif stabilit prin hotarare a Senatului Universitatii Ia propunerea CIOIFR, 

~i conform cu procedura specifica elaborata de CIOIFR. Pentru actualizarea suporturilor de curs de autoinstruire In 

tehnologie 10 existente, numarul de ore normate este proportional cu ponderea de actualizare. 
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Art. 23. Normarea activitatilor personalului managerial, didactic auxiliar ?i administrativ ID ?ilsau IFR se face 

conform unei metodologii elaborate de CIDIFR, In acord cu standardele specifice ?i cu legislatia In vigoare, 

remunerarea realizandu-se astfel: 

(1) Ia nivel de universitate -In baza unui stat de functii elaborat de Coordonatorul CIDIFR. avizat de Rectorul 

Universitatii ?i aprobat de Senatul Universitatii; 

(2) Ia nivel de facultate - in baza unui stat de functii managerial ~i administrativ elaborat de Responsabilul ID 

?ilsau IFR pe facultate, avizat de Decan ?i de Coordonatorul CIDIFR ?i aprobat de Rectorul Universitatii, In 

baza Devizului estimativ al veniturilor ?i cheltuieli lor programele de studii ID Wsau IFR ale facultatii. 

Art. 24. Efectuarea cheltuielilor prevazute In devizele estimative ale veniturilor ?i cheltuielilor programelor de studii 

ID ~i/sau IFR se va face prin Serviciul Financiar-Contabil al Universitatii, Ia solicitarea Responsabilului ID ~i/sau IFR 

pe facultate, cu avizul Coordonatorului CIDIFR ~i cu aprobarea conducerii universitatii, numai dupa lncasarea ~i 

plata regiilor prevazute In deviz. 

Prezentul Regulament a fast discutat ?i aprobat In ?edinta Senatu lui Universitatii Transilvania din Bra?OV din data 

de 26.07.2023. 

Prof. dr. Mircea Haria TIEREAN, 

Pre?edintele Senatului Universitatii Tran 
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