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REGULAMENT

de organizare si functionare a Compartimentului de management al proiectelor

Capitolul I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Compartimentul de management al proiectelor (CMP) din cadrul Universitatii Transilvania din Brasov este
0 structurda suport de specialitate care asigurd cadrul necesar implementarii conforme a granturilor,
proiectelor si contractelor de cercetare, asistentd tehnicd si educatie, finantate prin programe nationale si
internationale, de entitdti publice sau private din tard si din strdindtate,

Art. 2 Compartimentul de management al proiectelor isi desfagoard activitatea conform legislatiei in vigoare,
Cartei universitatii si prezentului Regulament.

Art. 3 Compartimentul de management al proiectelor face parte din structura Prorectoratului cu activitatea de
cercetare stiintificd si informatizarea.

Capitolul Il. OBIECTIVE $I ACTIVITATI

Art. 4 Compartimentul de management al proiectelor are ca principal obiectiv asigurarea cadrului administrativ
pentru cresterea ratei de succes a propunerilor de proiecte $i @ numdrului proiectelor si contractelor de
cercetare stiintificd si educatie, finantate din surse publice sau private, nationale sau internationale.

Art. 5 Principalele activitati ale Compartimentului de management al proiectelor:
(1) Administrarea bazelor de date privind implementarea financiard a proiectelor, granturilor si contractelor
(bugete anuale, sume incasate, sume cheltuite pe capitole bugetare, cuantum regie etc.).
(2) Intocmirea de rapoarte si statistici privind propunerile de proiecte, finantarea atrasa pe tipuri de proiecte,
stadiul implementdrii financiare, alte lucriri sisituatii solicitate de structurile colaboratoare din universitate, de
alte institutii partenere ori de structurile ministerului de resort.
(3) Verificarea eligibilitatii cheltuielilor in acord cu prevederile contractului de finantare si vizarea cheltuielilor,
in limita sumelor incasate pentru fiecare linie de buget ori in limita sumelor puse la dispozitie de universitate.
(4) Oferirea de consultanta si sprijin administrativ in etapa de pregdtire a propunerilor de proiecte, granturi ori
contracte de finantare, in principal prin:

a. organizarea de sesiuni de instruire si informare;

b. verificarea indeplinirii conditiilor de eligibilitate administrativi sifinanciarg;

C. pregdtirea documentelor si formularelor administrative sau financiare, in acord cu ghidurile de
finantare;

d. informarea prin mijloace electronice cu privire la calendarul competitiilor de proiecte si oportunitdtile
de finantare;

e. participarea la identificarea instrumentelor eligibile de co-finantare, dupi caz.

(5) Furnizarea de sprijin administrativ pentruimplementarea conformd a proiectelor, granturilor si contractelor,
in principal prin:

a. acordarea de sprijin directorilor si responsabililor de proiecte pentru intocmirea rapoartelor
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intermediare si finale;

b. monitorizarea implementdrii financiare si administrative a proiectelor, verificarea rapoartelor
financiare;

C. instruire privind procedurile interne si legislatia nationald privind implementarea financiard a
proiectelor (circuitul documentelor, plafoane si reglementdri privind cheltuielile, praceduri de achizitie a
bunurilor si serviciilor etc.);

d. mentinerea legdturii cu departamentele financiar-contabile, achizitii si resurse umane pe parcursul
deruldrii proiectelor in vederea realizdrii documentatiei corespunzitor cerintelor finantatorilor.

(6) Participarea laimplementarea politicii privind stimularea si recompensarea activitatii de cercetare stiintifica,
in principal prin:

a. completarea si validarea punctajelor din Fisa de raportare a activitdtii de cercetare stiintifica (FRACS),
pentru proiecte/granturi/contracte si publicatii in reviste cotate ISI Web of Science;

b. administrarea bazelor de date si intocmirea de rapoarte privind programele interne de stimulare a
cercetdrii stiintifice (premierea publicdrii de articole in reviste indexate ISI Web of Science, premierea
propunerilor de proiecte, acordarea de majoriri salariale in functie de rezultatele cercetdrii, acordarea de burse
pentru cercetare, plata taxelor pentru publicarea in sistem Open Access, participarea la conferinte etc.);

¢. verificarea datelor privind activitatea de cercetare stiintifici in cadrul competitiilor si programelor
interne (gradatii de merit, burse, premieri etc.);

d. evidenta financiard a regiei si a modului de cheltuire a acesteia, in acord cu reglementarile in vigoare;

e. contribuie laimplementarea principiilor Cartei Europene a Cercetétorilor si Codului de Conduitd pentru
Recrutarea Cercetatorilor.

Capitolul lll. ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art. 6 Activitatea Compartimentului de management al proiectelor este organizatd si monitorizatd de
Coordonatorul CMP.,

Art. 7 Coordonatorul Compartimentului de management al proiectelor este numit de Consiliul de administratie,
la propunerea Prorectorului cu activitatea de cercetare stiintifici si informatizarea.

Art. 8 Coordonatorul CMP are urmdtoarele sarcini si responsabilititi principale:

a. asigurd desfasurarea in conditii optime a activitatii biroului, verifica si raspunde de corectitudinea
raportdrilor, documentatiilor si lucrarilor CMP;

b. organizeaza si monitorizeaza activitatea angajatilor CMP;

C. identifica surse de finantare in acord cu strategia si prioritatile universitatii, monitorizeaza calendarul
competitiilor nationale si asigura diseminarea informatiei in randul membrilor comunitatii academice;

d. contribuie la gestionarea si actualizarea informatiei din platformele nationale dedicate cercetdrii.

Art. 9 Structura organizationald (numdirul si atributiile posturilor) a CMP rdspunde strategiei si nevoilor
universitatii, fiind stabilitd conform reglementarilor interne si a legislatiei in vigoare.

Art. 10 Angajatii din cadrul CMP indeplinesc sarcini specifice, potrivit contractului individual de munca si fisei
de post.

Prezentul Regulament a fost discutat si aprobat in sedinta Senatului Universittii Transilvania din Brasov din
data de 11.09.2024,

Prof. dr. ing. Mircea Horia Tierean,
Presedintele
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